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Живущим и уже ушедшим — всем, 
 для кого «Сибприбормаш» стал судьбой 
 и жизнью, — посвящается эта книга.

В книге использованы публикации из газеты «Темп» 
и других средств массовой информации.
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Н е знаю людей, которые не хотели бы, чтобы о них помнили — родные ли, друзья ли, колле-
ги или просто знакомые. Но память людская, увы, недолговечна. Иное дело — память ове-
ществленная, запечатленная в рассказах современников, переложенная на лист бумаги или 

записанная на пленку. Пройдут годы, десятилетия, а возьмешь в руки газету или книгу, и перед тобой 
во весь рост встанут, выйдут из небытия знакомые и дорогие лица…

Тысячи и тысячи бийчан — как коренных, так и приехавших сюда по приглашению из других горо-
дов, — работали на одном из крупнейших предприятий города — производственном объединении «Сиб-
прибормаш». Они внесли, без преувеличения, огромный вклад в социально-экономическое развитие 
Бийска, превращение его в крупный промышленный центр Западной Сибири. Так было на протяжении 
всех четырех десятилетий, прошедших с выпуска первой партии продукции специального назначения. 
Так и сейчас: сибприбормашевцы не только крепят обороноспособность страны, но и активно участвуют 
в преображении города, его благоустройстве, воссоздании исторической памяти.

Специфика режимного предприятия накладывает свои особенности на все, что связано с деятельно-
стью одного из крупнейших оборонных заводов Алтая, а потому многие горожане мало что знали о лю-
дях, работавших и работающих в цехах «Сибприбормаша», их делах и свершениях. Но два года назад 
была сделана первая попытка явить миру подлинных героев наших дней — тружеников ОАО «Бийское 
производственно объединение «Сибприбормаш» — в одном из известнейших издательств Сибирского 
федерального округа увидела свет книга «Сибприбормаш»: Мы служим России». Ее автор журналист, 
заслуженный работник культуры России А.Н. Индюков, в свое время почти два десятка лет редактиро-
вавший городскую газету «Бийский рабочий», попытался воссоздать историю предприятия, рассказать 
о тех, кто создавал этот гигант оборонки, а вместе с ним — и город на Бии, кто и сегодня работает в его 
просторных цехах. Но даже 320 страниц не хватило, чтобы объять необъятное, а потому встал вопрос о 
продолжении книги…

Дорогой читатель! Сегодня в твоих руках второй том дилогии о «Сибприбормаше», подготовленный 
журналистами заводской газеты Александром Николаевичем и Алексеем Александровичем Индюко-
выми. Как и в первом, главный герой её — человек труда. Это рабочие, инженерно-технические работ-
ники, служащие, это нынешние и бывшие машиностроители Бийска, каждый из которых внес неоце-
нимый вклад в создание, становление и развитие завода. Это люди, забыть о которых мы не можем, не 
имеем права. Потому что, как сказал поэт, уму и чести пришла пора стоять на первом месте!

Генеральный директор ОАО «БПО «Сибприбормаш»,
Почетный машиностроитель Министерства 
промышленности и энергетики, Почетный работник 
отрасли боеприпасов и спецхимии Российской 
Федерации, Почетный ветеран труда объединения, 
Почетный гражданин г. Бийска Александр Черемисин

Настанет день, и час пробьет,
Когда уму и чести
На всей земле придет черед
Стоять на первом месте.
 Роберт Бёрнс

К ЧИТАТЕЛЯМ ЭТОЙ КНИГИ
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«Р адуюсь я: это мой труд влива-
ется в труд моей республики!» 
— эту строчку из поэмы Вла-

димира Маяковского наверняка хорошо пом-
нят те, кто создавал нынешнее предприятие, 
кто закладывал традиции его беззаветного 
служения отчизне. И сегодня так же может 
сказать о себе каждый заступающий на ра-
бочую смену. Вот почему книга «Мы служим 
России» достойна многократного продолже-
ния и обновления. Неизменным остаётся её 
главное содержание: осознание каждым рабо-
чим, инженером и руководителем своей при-
частности к труду, одухотворённому глубо-
кой идеей ответственности за прочность обо-
ронного щита, который куётся ими ежечасно, 
невзирая на экономические, политические и 
иные сложности. 

Каждое слово в названии книги имеет глу-
бинный смысл. Время не умаляет его, оно воз-
вышает значимость событий, казавшихся не-
когда сиюминутными, и выстраивает гранди-
озный фундамент единства людей, осознаю-
щих себя в броневом сплаве такого материа-
ла, как мы. Слаженность трудовых операций 
на высокотехнологичном производстве сама 
по себе ещё не гарантирует прочности его кол-
лективистской основы. Судя по первой кни-
ге, увидевшей свет к 40-летию предприятия, 
усилиями рабочих, инженеров, конструкто-
ров, работников социальной инфраструкту-

…КОГДА ТАКИЕ ЛЮДИ  
В СТРАНЕ РОССИЙСКОЙ ЕСТЬ
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Профессор, доктор философских наук,
журналист В.Д. Мансурова

ры на «Сибприбормаше» своеобразно воплощено действие периодической системы элементов нрав-
ственности, когда поступки, мысли и дела каждого находятся в последовательной зависимости от 
величины «зарядов ядер» честности и порядочности предыдущих поколений. Оттого удельный вес 
каждого человека, в каждый период существования предприятия, соотносим с объёмом соверша-
емого всеми вместе.

 Многозначность слова «служим» раскрывает спектр ответственного принятия общественно 
ценного мотива труда: готовность ответить на любое задание Родины и выполнить его с честью, 
преодолевая все трудности и невероятные по сложности обстоятельства. Потому что «Россия», ра-
ди которой свершается великое «служение», это не только имя страны. Это родина, родной угол, 
семейный род — слова одного корня, ощущаемые конкретными людьми — с именами и фамилия-
ми, названиями различных профессий — в гармонии своей трудовой жизни. В гармонии с семьей и 
коллективом, с заводом, на территорию которого, утопая в цветах и зелени, одухотворенно взира-
ет беломраморная фигура Мадонны с младенцем. Сколько проникновенных чувств выражено ими 
в рассказах о друзьях и коллегах, о буднях и праздниках, идеях и рисках их реализации! Сколь 
глубоко их понимание нравственных коллизий современности и сколь трезв взгляд на состоятель-
ность своей нравственной позиции… Неудивительно, что грозная продукция, которая выходит из 
цехов предприятия, наделяется их производителями «домашними» именами-оберегами: к приме-
ру, «Буратино», который — уж точно — постоять за всех сумеет… 

…Тысячу лет живёт секвойя. Секвойей человеческой истории является книга. Сколько бы ни 
проходило времени, в какой бы форме она ни являлась миру, простыми человеческими словами 
книга будет говорить о вечных истинах. «Мы служим России» — не просто название книги. Вновь 
и вновь открывая её, пусть поколение за поколением убеждается: истиной из ряда вечных стано-
вятся и эти слова, когда люди следуют им вот так же беззаветно и честно.
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Большая
жизнь
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М ы познакомились с ним четыре года 
назад, поговорили пару-тройку ми-
нут, и я сразу понял: наш человек! В 

том смысле наш, что думали мы с ним и разговари-
вали на одной информационной волне, происходя-
щие в стране события оценивали одинаково, а успе-
хам и просчетам государства радовались и огорча-
лись, похоже, в равной степени — что он, что я… 

Это и при Советской власти-то, когда все, казалось, 
рассуждали единообразно, было редкостью, а уж 
тем более — в нынешнем, перекормленном плюра-
лизмом обществе.

Поэтому, признаться, я счел для себя за исклю-
чительную человеческую удачу тот факт, что по-
знакомился с Александром Яковлевичем Череми-
синым. Хотя мы с ним — и разного поля ягоды! Он 

Преодоление
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— до мозга костей производственник и управле-
нец, а я — прожженный гуманитарий, всю свою 
жизнь ничего тяжелее авторучки в руках не дер-
жавший. 

 
Вы когда-нибудь задумывались о том, что в 

субъективизме иной раз правоты больше, чем в 
объективной реальности? Нет?! Я тоже до зна-
комства с Черемисиным об этом как-то не сподо-
бился поразмыслить. 

Да и зачем было? Нам всем ясно как Божий 
день, что существуют некие объективные обсто-
ятельства, которые иной раз преодолеть невоз-
можно. Это аксиома. И утверждать, что субъек-
тивное может преобладать над объективным, в 
нынешней российской действительности прак-
тически бесполезно… К примеру, в обществе, где 
«деньги решают всё», объективной реальностью 
является их отсутствие. И сколько себя ни убеж-
дай, что «не в деньгах счастье» — это назовут аб-
солютным субъективизмом, а то и идеалисти-
ческим бредом, поскольку достаточно выйти на 
улицу, взглянуть на пару нищих у церкви, а по-
том — на подъезжающего к этой церкви на джи-
пе состоятельного прихожанина, чтобы убедить-
ся в совершенно обратном…

Аксиома, чего тут говорить! А вот я сейчас 
возьмусь эту аксиому опровергнуть! На примере 
Александра Черемисина…

…Когда в 1997 году 44-х летнего главного ин-
женера завода «Сибприбормаш» А.Я. Черемиси-
на вознамерились назначить генеральным дирек-
тором, ему не в чем было ехать на утверждение в 
Москву в министерство. Объективно. Потому что 
в гардеробе висел у него только один приличный 
пиджак, да и тот требовал химчистки. На хим-
чистку в семейном бюджете денег не оказалось, и 
потому Черемисин выстирал пиджак в домашних 
условиях, отгладил, да и принялся собирать не-
хитрый чемоданчик командировочного. Родные, 
увидав «приведенный в порядок» пиджак, убеди-
ли его не позориться в министерстве, а, подзаняв 
у знакомых денег, купить новый костюм, в нём и 
ехать под министерские очи. 

Прочитав это, иной читатель может решить, 
что я его разыгрываю, или намеренно сгущаю 

краски. Но — нет! Такова была в 90-х годах объ-
ективная реальность: на большинстве предпри-
ятий бывшего министерства машиностроения  
СССР денег не видели месяцами… или годами — 
это уж у кого как получалось.

При всем при том, что министерство маши-
ностроения СССР было — объясняю для непо-
священных — не просто министерством по про-
изводству каких-то там машин, а неофициально 
именовалось «министерством боеприпасов». Ру-
ководил им при Советах великий человек — Вя-
чеслав Васильевич Бахирев. Деревенский влади-
мирский мужик, награжденный четырьмя орде-
нами Ленина, Герой Социалистического труда, 
лауреат Государственной премии СССР, лауреат 
Ленинской премии, самородок, прошедший путь 
от фрезеровщика до министра Советского Союза. 
Он двадцать лет — с 1968 по 1987-й — руководил 
министерством, для которого в стране невозмож-
ного было мало… 

А тут — и шести лет не прошло с момента, как 
прекратил свое существование Союз Советских 
Социалистических Республик, а главному инже-
неру одного из ведущих отраслевых предприя-
тий Сибири оказалось не на что купить костюм! 
Да что там костюм, честное слово! Помню, в од-
ном из разговоров Черемисин с горьковатым сме-
хом рассказывал мне, как где-то в центре Бий-
ска у него сломалась персональная машина. По-
скольку «Сибприбормаш» — предприятие, прак-
тически вынесенное за городскую черту, и доби-
раться до завода было далеко, лучшим вариан-
том передвижения был трамвай, который в Бий-
ске — словно троллейбус в Крыму — почти что 
междугородний. Но у главного инженера про-
изводственного объединения «Сибприбормаш» 
не оказалось денег на трамвайный билет! У его 
персонального водителя — тоже. Вообще! И шел 
Александр Яковлевич Черемисин, главный ин-
женер, уважаемый человек и талантливый про-
изводственник пять километров пешком, черты-
хаясь, проклиная бартер, конверсию, а вместе с 
ней и ее предшественницу — перестройку вместе 
с новым мышлением…

«Новое мышление»… Это, конечно, было здо-
рово и замечательно, коли не было бы оно так без-
дарно... «Новое мышление», как известно, пред-
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полагало собой разоружение. И все бы ничего: 
захотели политики снизить количество арсена-
лов страны в угоду политической конъюнктуре 
— снижайте на здоровье — «полити’к» есть «по-
лити’к», как говорится! Но зачем же было произ-
водящие военную продукцию предприятия под 
нож пускать — вот это понять совершенно невоз-
можно! Зачем было вышвыривать на экономиче-
скую обочину все, что было связано с оборонной 
промышленностью?! Ведь до реализации в жизнь 
того самого, не к ночи будь помянутого, «нового 
мышления», Советский Союз на рынке оружия 
занимал нишу объемом до 40 процентов ежегод-
ных мировых поставок! А по оценкам служб Кон-
гресса США — до 1990 года наша страна и вовсе 
контролировала более половины рынка оружия 
на планете! Это были громадные деньги, как по 
тем временам, так и по нынешним… Советский 
экспорт — и это можно сказать без всяких натя-
жек — определял мировые тенденции экспорта 
оружия. А мы, словно прекраснодушные болва-
ны, принялись активно переводить на поднож-
ный корм курицу, несущую золотые яйца — со-
ветскую оборонку, — сбегая с международного 
рынка военной продукции. 

Результаты не замедлили сказаться: ставшая 
падчерицей оборонная промышленность нача-
ла тихо умирать, принявшись клепать так назы-
ваемый ширпотреб, объемы и прибытки от кото-
рого не шли ни в какое сравнение с гособоронза-
казом. Уникальные специалисты, способные не 
только подковать блоху, но и надеть ей на спи-
ну рюкзачок с радиопередатчиком, начали мас-
совый исход с заводов по причине полного отсут-
ствия заработной платы на родных предприяти-
ях. Ширпотреб со штампом «сделано оборонкой» 
не продавался, а шел, в основном, по бартеру: ва-
гон кастрюль — энергетикам, чтобы дали энер-
гию; вагон сковородок — металлургам, чтобы да-
ли металл; еще вагон — горводоканалу, чтобы не 
отключил воду; следующий — шахтерам, чтоб 
подбросили уголька для котельной… Экономи-
ка подавляющего большинства оборонных заво-
дов стала парадоксальной в своей алогичности: 
они производили кастрюли только для того, что-
бы производить новые кастрюли. Говорить о ка-
ком-либо развитии производственной базы и за-

работной плате персоналу — стало чем-то срод-
ни дурному тону… Помню, на заборе одного из 
новосибирских объединений, в советские време-
на выпускавшего высокоточную продукцию и 
в конверсию перешедшего на производство дю-
ралевых лодок, в 90-е было каллиграфическим 
почерком крупно написано: «А денег всё нет…» 
Надпись эту генеральный директор приказывал 
стереть. Её старательно стирали. Но каждый раз 
с удивительной регулярностью она восстанавли-
валась чьей-то мастеровитой аккуратной рукой. 
Так продолжалось в течение нескольких лет…

Стоит ли удивляться, что в результате уровень 
присутствия продукции нашей страны в плане-
тарном супермаркете оружия упал в три раза — до 
17 процентов! Освободившуюся нишу мгновенно 
заняли американцы и страны западной Европы… 
Для справки: американские производители ору-
жия, пока наши делали мясорубки, темпов произ-
водства отнюдь не снижали, выйдя на передовые 
позиции по экспорту вооружений — 55 процентов 
мирового оборота. В бытность СССР эта цифра у 
американского ВПК была куда скромнее: 31 про-
цент. Германия, имевшая доселе долю экспорта в 
5 процентов, увеличила его втрое.

 А одно из крупнейших промышленных пред-
приятий Бийска — производственное объедине-
ние «Сибприбормаш», сконцентрировавшись на 
производстве стиральных машин, бензопил и 
гинекологических зеркал, неуклонно стало об-
растать долгами: перед налоговой службой, энер-
гетиками, банками и собственными рабочими. 
В зиму 1994 года Бийская ТЭЦ-1 отключила за-
вод от подачи тепла за многомиллиардную за-
долженность по потреблению энергии. Цеха и 
заводоуправление «Сибприбормаша» преврати-
лись в комплекс исполинских морозильных ка-
мер. На российский рынок пожаловали мировые 
монстры вроде «Боша», «Аристона», «Индези-
та», «Сименса» и прочих… Бийские стиральные 
машины и центрифуги по отжиму белья не вы-
держивали конкуренции с навороченными и ро-
ботизированными западными образцами. Пред-
приятие, на котором еще пятилетку назад рабо-
тал каждый третий бийчанин, уверенно, строе-
вым шагом, двигалось к пропасти… 
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 В таком вот виде и таких вот условиях Алек-
сандр Черемисин принял завод.

Вы знаете, чем отличается главный инженер 
от генерального директора? Для тех, кто не зна-
ет, скажу: главный инженер отвечает только за 
производственный цикл, а генеральный дирек-
тор — за всё! И за производство, и за социалку, 
и за долги, в том числе… Лишь только бывший 
главный инженер Александр Черемисин стал ге-
неральным, к нему в кабинет выстроилась оче-
редь, хвост которой из приемной загибался в ко-
ридор заводоуправления и тянулся едва ли не до 
самого лифта. Рефрен у всех посетителей был 
один: деньги! Денег на «Сибприбормаше» не бы-
ло. И давать народу, соответственно, было нече-
го. Реакция посетителей кабинета на эту инфор-
мацию была соответствующей… Как сказал он 
мне, вспоминая те окаянные дни: 

— Самое главное, что меня поражало понача-
лу: это те сгустки ненависти, вдруг полетевшие 

в мой адрес со всех сторон. Пока я работал глав-
ным инженером, у меня были только доброжела-
тели, либо друзья. Стоило стать директором — в 
один момент нашлась масса людей, относящихся 
ко мне резко отрицательно. За что?!! Ничего пло-
хого никому не сделал, а кругом виноват!

Денег тогда требовали все: и действующие ра-
бочие, и бывшие, и государство в лице налогови-
ков, прокуроров, мэрии Бийска, банков — сло-
вом, все! 

Приходили и ребята в кожаных куртках и ма-
линовых пиджаках. Предлагали финансовую по-
мощь… Новый генеральный, справедливо рас-
судив, что в мышеловку за бесплатным сыром 
лезть вовсе не стоит, отказался. Ребята, пожав 
плечами, ушли. Черемисин мысленно перекре-
стился: «Избави нас, Господи, от алчущих дру-
зей, а с недругами мы и сами разберемся!..»

Несколько раз на «Сибприбормаш» подава-
ли иски в суд о признании его банкротом. При-
ходил даже назначенный судом внешний управ-
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ляющий: «Теперь я тут руководить буду!» От не-
го тоже с трудом, но отбились. 

Не удалось как-то раз отбиться от так назы-
ваемых «профбольных» — бывших работников 
объединения, имеющих право на выплаты за ра-
боту на вредном производстве. Эти были злы, 
юридически подкованы и прекрасно организо-
ванны. Суммы, которые, по их мнению, им сле-
довало получить, измерялись сотнями тысяч де-
номинированных рублей. Каждому… В конце де-
вяностых это были коврижки, за которые следо-
вало пристально бороться! И они боролись. Од-
нажды, когда новый генеральный директор шел 
на работу, толпа «профбольных» встретила его 
на крыльце административного корпуса и, зало-
мив руки за спину, поволокла в профсоюзный ко-
митет. Там ему объявили, что он взят в заложни-
ки до полного погашения всей задолженности… 
Хамили, пёрли буром, то и дело норовили ки-
нуться с кулаками… И генеральный, до сих пор 
честно пытавшийся войти в их положение — со-
работники все-таки, хоть и бывшие! — в ответ на 
применение силы обозлился: позвонил в прием-
ную, приказал вызвать в профком руководите-
лей отделов, инженеров, — всех, кто был в заво-
доуправлении… Люди подтянулись. У бунтую-
щих при виде подмоги пыл немного поутих. Ког-
да же по звонку из директорской приемной в про-
фком приехали начальники ГУВД и УФСБ, да 
объяснили присутствующим, что те совершают 
уголовное преступление, горячие головы вмиг 
охладились… 

Но проблема безденежья не исчезла, и дирек-
тора изо дня в день осаждал народ, которому, 
прямо скажем, нечем было и детей-то кормить. 
Когда он понял, что бесконечные ходоки просто 
не дают ему заниматься ничем другим, то назна-
чил для подобных приемов специальный день. 
В первый раз к нему записалось пятьсот чело-
век. Он принял всех. Во второй записалось уже 
шестьсот… 

Да что там народ! Народ, в конце концов, со-
стоял из своих людей, которые хорошо знали его 
и которых он тоже отлично знал — с народом он 
нашел общий язык. Основной ком проблем при-
катывался извне: Черемисина день ото дня вызы-
вали на бесконечные административные комис-

сии, где ему устраивались «вздрючки» то за не-
уплату налогов, то за невыдачу заработной пла-
ты, то за то, то за сё… Порой доходило до смеш-
ного: весь день генерального директора ПО «Сиб-
прибормаш» был расписан по этим самым комис-
сиям, где чиновники самого различного поши-
ба «прорабатывали» его, как того желали, и в со-
ответствии с уровнем своего воспитания… Иной 
раз ему даже приходилось просить извинения у 
членов одной комиссии за опоздание, поскольку 
члены другой комиссии — предыдущей — слиш-
ком уж увлеклись раздалбливанием на молеку-
лы личности А.Я. Черемисина. 

У «Сибприбормаша» в городе сложился чет-
кий имидж предприятия-бедоносца, которое 
всем должно и никому ничего не отдает. 

 
Надо сказать, что Александр Яковлевич Чере-

мисин при первом приближении вовсе не похож 
на героя: добрый взгляд, мягкие черты лица, во-
все не командирский голос… Трудно угадать, что 
за этой внешностью кроется практически желе-
зобетонный характер. А то, что это так — факт 
непреложный! Бесспорный это факт, ребята, от 
которого не отвертеться. За три с лишним года — 
с 1997-го по 2000-й — у Черемисина не было про-
света: завод выкарабкивался из долгов. Все три 
года шла бесконечная круговерть унижений пе-
ред властями, банкирами, вышестоящими ин-
станциями и собственными подчиненными с ис-
пользованием лишь одного аргумента «денег по-
ка нет — подождите». Прямо скажем, такие мы-
тарства выдержит далеко не каждая нервная си-
стема! Выход из положения, когда зарплата лю-
дям не выплачивалась годами, когда суммы за-
долженностей перед банками росли не по дням, а 
по часам, а представители государства то и дело 
указывали на убожество и возглавляемого тобою 
предприятия, и твое собственное, как руководи-
теля, — выход из такого катастрофического по-
ложения найдет не каждый изворотливый ум… В 
одном из наших разговоров с Александром Яков-
левичем мы пришли к мысли, что если негатив, 
отрицательные эмоции и черную энергию мож-
но было бы, как субстанции материальные, из-
мерять в физических величинах — например, в 
тоннах, то на долю Черемисина за те три самых 
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тяжелых года отдачи накопленных не им дол-
гов пришлось этой пакостной энергии несколько 
эшелонов. 

А ведь он вполне мог всего этого избежать! 
Как сделали это миллионы руководителей боль-
ших и малых предприятий по всей бывшей со-
ветской стране, элементарно развалив их и от-
дав на дальнейшее растаскивание стервятникам 
в лице внешних и всяких там конкурсных управ-
ляющих. 

За конкретными примерами далеко ходить не 
надо — через дорогу от «Сибприбормаша» нахо-
дится огромная территория, очень похожая ны-
не на Хиросиму в августе 1945 года — там сто-
ят скелеты зданий бывшего гиганта сибирской 
промышленности бийского завода «Полиэкс». 
Вот только на «Полиэкс» никакие кровожадные 
американцы никаких атомных бомб не сбрасы-
вали. И никто другой не сбрасывал. Просто ру-
ководство «Полиэкса», в отличие от Черемиси-
на, в один прекрасный день под «гнетом обсто-
ятельств» сдало свое предприятие врагу: пошло 
по пути банкротства, отказавшись от сопротив-
ления… 

Когда я приезжаю в Бийск, и случается мне 
ехать по Гейдек-штрассе (так сибприбормашев-
цы в честь первого генерального директора объ-
единения Э.А. Гейдека называют проходящую 
мимо завода улицу), всегда думаю: вот нагляд-
ная иллюстрация справедливости притчи о двух 
лягушках, попавших в крынку с молоком — од-
на, решив что борьба бесполезна, опустила лапы 
и благополучно захлебнулась, вторая же, упорно 
шевеля ластами, сбила молоко в ком масла и вы-
скочила на свободу… Так и представляется: едет 
это по Гейдек-штрассе экскурсионный автобус с 
туристами, и экскурсовод пассажирам говорит: 

— Посмотрите направо — перед вами разва-
лины бывшего гиганта алтайской промышлен-
ности завода «Полиэкс», руководство которого 
сдало свое предприятие обстоятельствам со все-
ми потрохами. А теперь посмотрите налево: это 
ярко освещенное, прекрасно отремонтированное 
здание, окруженное цветами и голубыми елями, 
— производственное объединение «Сибприбор-
маш», выстоявшее при рынке, а ныне — стабиль-
ное и процветающее…

Самое интересное, знаете, что? То, что «ком 
масла», позволивший выпрыгнуть из крынки, 
Александр Черемисин начал сбивать, еще не бу-
дучи генеральным директором — да где там ди-
ректором! — еще не будучи главным инженером! 
Воистину, неисповедимы пути Господни: именно 
он, А.Я. Черемисин, в то время — всего лишь за-
меститель главного инженера объединения, спо-
добился оставить «Сибприбормашу» маленькую 
лазейку для дальнейшего выживания. Был, прав-
да, и еще один деятель, этому активно способство-
вавший. Звали его Саддам Маджидович Хусейн…

А дело было так… То, что «Сибприбормаш» — 
предприятие, участвующее в цикле изготовле-
ния систем залпового огня типа «Град», «Ураган», 
«Смерч» и «Буратино», — факт ныне общеизвест-
ный. То, что в один прекрасный день усилиями 
М.С. Горбачева и Ко эта продукция стала не нуж-
на государству, — мы с вами уже обсудили выше. 
Также ясен вопрос о том, какие товары принялся 
выпускать завод после 1991 года в результате кон-
версии. Забыли мы упомянуть с вами лишь об од-
ном: возвращаться к производству оружия «Сиб-
прибормаш» был больше не намерен! Почему? Да 
потому что заказ на оружие — прерогатива госу-
дарства. А государственные деятели того време-
ни — как бы это помягче сказать? — в общем, са-
ми знаете, чем занимались! На кой черт им нужно 
было оружие, если надо было распиливать креди-
ты МВФ, да то, что еще оставалось от экономики 
великой страны?! Как следовало поступать «Сиб-
прибормашу»? Вполне справедливо рассудил тог-
дашний генеральный директор предприятия Эду-
ард Александрович Гейдек — почетный граж-
данин Бийска и Герой Социалистического тру-
да: старые времена уже вряд ли вернутся, и пото-
му оборудование, предназначенное для изготовле-
ния военной продукции, следует если не выбро-
сить на помойку, то бессрочно законсервировать. 
Что и было с успехом сделано: станки останови-
ли, ворота «оборонных» цехов заварили — до луч-
ших времен. Втайне, чего греха таить, где-то ле-
леялась мыслишка: ну, пройдет годик-другой, го-
сударство опомнится, да и подбросит новые зака-
зы. Но опьяненное успехами демократизации, ва-
учеризации и приватизации государство опоми-
наться не хотело, некоторые его представители, 
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как известно, и вовсе желали иного — опохме-
ляться… И потому по прошествии годика-друго-
го, третьего-четвертого, а потом — и пятого, и ше-
стого, Гейдек вполне справедливо рассудил, что 
оборонный поезд ушел в темную и мутную даль 
без возглавляемого им предприятия. Следстви-
ем этого неутешительного вывода стал жирней-
ший крест на производстве военной продукции в 
цехах ПО «Сибприбормаш». Да и было это впол-
не логически оправдано: через шесть лет восстано-
вить высокоточное — по сути, эксклюзивное, пре-
цизионное производство без денег, специалистов 
и с лютыми долгами — невозможно. Это понима-
ли все. И генеральный директор, и главный инже-
нер, и зам. главного инженера Александр Череми-
син… Одного только не знали все эти три руково-
дителя: как когда-то в романе Булгакова «Мастер 
и Маргарита» Аннушка уже разлила масло, так и 
иракский диктатор Саддам Хусейн Абд аль-Мад-
жид ат-Тикрити уже совершил действо, которое 
самым неожиданным образом скажется на даль-
нейшей судьбе всего предприятия. Вернее, что Ху-
сейн свое действо совершил, знали все, поскольку 

совершил он его в 1990 году, напав на Кувейт, — 
и факт этот был общеизвестен. Никто не знал дру-
гого — что через несколько лет после изгнания 
иракских войск из Кувейта, правительство этой 
страны озаботится проблемами безопасности гра-
ниц, решив разместить вдоль них… системы зал-
пового огня советского — пардон! — российского 
производства. И обратится к правительству Рос-
сийской Федерации с соответствующими предло-
жениями. 

Как известно, в Советском Союзе, наученном 
горьким опытом Великой Отечественной войны, 
все наиболее важные для обороны производства 
обязательно дублировались: если на западе стра-
ны был завод, изготавливающий те или иные си-
стемы, такой же точно должен был функциониро-
вать на востоке. Были в европейской части СССР и 
предприятия, сходные с «Сибприбормашем». Ког-
да во весь рост встал вопрос о выполнении кувей-
тского заказа российской оборонкой, получившее 
этот заказ тульское объединение «Сплав» вдруг 
с ужасом обнаружило, что все сибприбормашев-
ские «родственники» в средней полосе России уже 
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успели развалиться и обанкротиться. Единствен-
ным заводом, кое-как еще живущим и теоретиче-
ски способным изготовить детали для кувейтских 
«Смерчей», оставался «Сибприбормаш». Руково-
дитель «Сплава» Николай Александрович Мака-
ровец собрал директоров, когда-то поставлявших 
комплектующие для советских залповых систем, 
в городе Искитиме Новосибирской области. И об-
ратился к ним с такими примерно словами: «До-
рогие друзья, наше прозябание закончилось! На-
конец, нам дали крупный военный заказ, кото-
рый мы вместе сможем выполнить, и который по-
зволит нам выжить в сегодняшней непростой си-
туации». 

Присутствовавший на совещании представи-
тель «Сибприбормаша», недолго думая, взял сло-
во вслед за Макаровцом, да и огорошил всех за-
явлением, что бийский завод давно уже выпу-
скает гражданскую продукцию и вновь на воен-
ные рельсы вставать не намерен. С тем и покинул 
совещание… Это было неожиданностью, вверг-
шей в шок многих. Во-первых, производственную 
брешь, которую мог бы закрыть собою «Сибпри-
бормаш», закрывать было некем. Наверняка, ко-
нечно, Тула нашла бы выход из сложившейся си-
туации — на то она и город оружейников! Но… 
но… но… Это потребовало бы времени, которого, 
как всегда, не оставалось, плюс — гораздо боль-
ших, чем предполагали изначально, финансовых 
затрат. Иными словами, отказ бийчан участво-
вать в выполнении кувейтского заказа всеми был 
воспринят крайне негативно, словно удар с тыла… 
Но надежды в «Сплаве» все же не теряли и упорно 
присылали на «Сибприбормаш» приглашения на 
очередные совещания. Полагая, что сказано уже 
всё, и Э.А. Гейдек, и другие высшие руководители 
объединения ехать туда попусту не хотели, и по-
тому представлять завод послали человека сред-
него управленческого звена — заместителя глав-
ного инженера Александра Черемисина. 

Сидя на совещании и слыша суммы, которые 
предстояло освоить участникам кувейтского за-
каза, заместитель главного инженера был оше-
ломлен: перепади «Сибприбормашу» хоть малая 
толика из озвученного — и предприятие года три, 
как минимум, могло бы жить безбедно! Перевари-
вая эти цифры, он и не заметил, как Макаровец 

закончил доклад и принялся опрашивать при-
сутствующих на предмет их возможного участия 
в проекте. Когда дошла очередь до Черемисина, 
тот, даже поднимаясь со стула, не знал, что ска-
зать присутствующим: с одной стороны у него бы-
ли четкие инструкции от Гейдека не ввязываться 
в оборонный заказ, но с другой… С другой сторо-
ны интуиция подсказывала: вот оно — спасение 
предприятия, нужно только рискнуть… Принять 
решение ему помог сам Н.А. Макаровец:

— Мы знаем, — сурово сказал он Черемисину, 
— что вы вообще отказываетесь участвовать в за-
казе. Но хотя бы одно изделие, возможно, вы со-
гласитесь нам сделать?

И Александр Черемисин, заместитель главно-
го инженера, не наделенный никакими полномо-
чиями кроме полного права отказать высокому 
собранию, набрав в грудь воздуха, на свой страх 
и риск рубанул:

— Сделаем! А еще сделаем это изделие и вот 
это!..

Это был момент истины! Не случись его — и 
«Сибприбормаш» в недалеком будущем неминуе-
мо постигла бы участь «Полиэкса». Крепко ли ри-
сковал Александр Яковлевич, взяв на себя сме-
лость согласиться на исполнение столь важной ра-
боты? Рисковал безмерно! Ведь объективная ре-
альность подсказывала: чтобы выполнить заказ, 
нужно было реанимировать вот уже шесть лет как 
мертвое производство. Но субъективное мнение 
Черемисина пересилило все объективные предпо-
сылки. И это для завода было безусловное бинго! 

А теперь давайте вернемся к тому вопросу, с 
которого мы начали этот очерк: вы когда-нибудь 
задумывались о том, что в субъективизме иной 
раз правоты больше, чем в объективной реально-
сти? Нет?.. Тогда посмотрите на Черемисина и за-
думайтесь об этом. Его непреклонный субъекти-
визм еще не раз заставит нас удивиться…

Вернувшись с совещания, заместитель главно-
го инженера объединения А.Я. Черемисин взялся 
убеждать генерального директора Э.А. Гейдека в 
том, что работать с Макаровцом над кувейтским 
заказом — есть спасение предприятия. Это было 
не просто — Эдуард Александрович Гейдек, как 
мы с вами уже знаем, мысленно уже навсегда рас-
прощался с военной тематикой. И вопрос теперь 
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заключался лишь в том, чье субъективное мнение 
на сей раз пересилит: Черемисина или Гейдека. 
Субъективизм Черемисина оказался сильнее — 
генеральный сдался. При условии, что замести-
тель главного инженера сумеет восстановить за-
консервированное шесть лет назад производство.

— Сумеем! — тряхнул головой обрадованный 
победой Черемисин. — Деньги же будут! С деньга-
ми всё сумеем!!

 Когда Александр Яковлевич с начальником 
цеха решили посмотреть, что же там, за заварен-
ными воротами, в законсервированном цеху про-
исходит, увиденное повергло их в шок: цех был 
пуст! Совсем! Здесь не осталось ни оборудования, 
ни электропроводки, ни пустой деревянной тары 
под готовую продукцию… Даже кафель, которым 
были отделаны стены цеха, народ умудрился сод-
рать и вынести за проходную… Вдобавок ко всему 
— пол был скован толстенным слоем замерзшей 
воды, набежавшей через прохудившуюся кров-
лю… 

…Впору было порвать на себе волосы, одеться 
в рубище и уйти в монастырь — долой с людских 
глаз! 

Таковы были объективные обстоятельства…
Но зверь этот — «объективные обстоятель-

ства», — как оказалось, напал на человека с ги-
пертрофированной силой воли, невероятной це-
леустремленностью и субъективной оценкой дей-
ствительности, возведенной в десятую степень. 
Это кажется невероятным, но через полгода раз-
грабленный цех был на 100 процентов восстанов-
лен, принят санэпидслужбой, и выдал первую 
продукцию! Даже новый кафель на стенах сиял, 
не говоря уже обо всем остальном! Денег, кстати, 
Черемисину на это так и не дали, из положения он 
выходил подручными средствами…

Как?! Для меня это загадка! Что руководит 
людьми, когда они совершают невозможное?.. Кто 
помогает им?.. Какие силы?.. Насколько надо ве-
рить в то, что задуманное всё-таки получится?..  
В голове не укладывается! Мало того, если по-
думаешь о том, что в тот момент совершили для 
страны Александр Яковлевич Черемисин с това-
рищами — на затылке начинают шевелиться во-
лосы. Ведь не сумей они тогда восстановить воен-
ное производство — и кувейтский заказ был бы 

сорван, а производство систем залпового огня в 
России остановилось бы не на одну пятилетку… О 
возможных имиджевых потерях России как про-
изводителя оружия — и вовсе думать не хочется! 
Вот и выходит, что объективно все шло к тому, 
чтобы «Сибприбормаш», тихо агонизируя, разва-
лился. Вместе с ним погибла бы целая отрасль в 
отечественной оборонной промышленности. Сот-
ни тысяч людей по всей стране остались бы без ра-
боты. В армию не пошли бы необходимые боепри-
пасы… Россия, родоначальница «Катюш», закупа-
ла бы свое модернизированное изобретение за гра-
ницей… И снова задаю вопрос: вы когда-нибудь 
задумывались о том, что в субъективизме иной 
раз правоты больше, чем в объективной реально-
сти?.. Задумайтесь! 

Впрочем, Черемисин считает, что не в субъек-
тивизме все дело. Дело, по его мнению, — в объ-
ективных предпосылках, способствующих при-
нятию того или иного решения. Одной из таких 
предпосылок он считает кадровую школу, кото-
рую проходили начальники всех рангов советской 
эпохи. Не предпосылкой даже, а величайшим для 
себя счастьем называет Александр Яковлевич Че-
ремисин то, что он попал под тех руководителей, 
которые начинали свою работу еще в Наркомате 
оборонной промышленности под началом Дми-
трия Федоровича Устинова.

— Я застал время, когда они, уже заслужен-
ные, увешанные орденами и званиями, но еще 
бодрые и деятельные, «строили» нас нещадно. Но 
«строили» не для того, чтобы нагнать страху и по-
казать свою власть, а исключительно в интересах 
дела! 

Собственно, в этом не было ничего удивитель-
ного. Это сейчас господа «эффективные менедже-
ры» и госпожи «менеджериссы» неизвестно с ка-
ких бугров сваливаются в ту или иную отрасль — 
будь то энергетика или министерство обороны. А в 
Министерстве машиностроения СССР, как, впро-
чем, и везде в Союзе, было по-иному: и министр 
В.В. Бахирев, и все его заместители, прежде чем 
достичь своих высот, не один год поработали на 
заводах: кто в синем халате мастера, а кто и в робе 
простого слесаря. Естественно, что производство 
они знали досконально, рабочего человека ценили 
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и уважали, а заводских руководителей видели на-
сквозь и понимали до самых печенок. Но то пони-
мание было особого свойства: людям этим невоз-
можно было, что называется, «повесить на уши 
лагман» и отбояриться от них отговорками. У них 
были две основных установки: первая — ты дол-
жен получить результат, и вторая — ты сможешь 
его получить! Это было жесткое правило, не следо-
вавший которому сбрасывался с лодки оборонной 
промышленности, словно ненужный, мешающий 
ускоренному ходу балласт. 

Методика работы в министерстве у Бахирева 
была такова: если тот или иной завод проваливал 
плановое задание, министр отправлял туда сво-
его заместителя, и заместитель этот жил на за-
воде и месяц, и два, пока ситуация не исправля-
лась. Нужно ли говорить, что месяцы пребывания 
одного из высших чиновников министерства на 
«Сибприбормаше» были замечательной школой 
для большинства заводских управленцев. 

— Как сейчас вижу — вот в этом самом каби-
нете, — вспоминает А.Я. Черемисин, — проходи-
ли ежедневные планерки с участием руководите-
лей всех подразделений объединения и заместите-
ля министра В.И. Николаева. Начинались они по-
сле рабочего дня — в семь вечера, и шли по два-
три часа. Вы не поверите: за эти три часа не бы-
ло такого производственного вопроса, который 
Николаев не разбирал бы досконально. Ни одно-
го!.. У него была особая манера ведения совеща-
ний: он никогда не сидел за столом, а ходил по ка-
бинету. И если хотел выслушать чей-нибудь до-
клад, то подходил к этому человеку. Докладчик 
должен был встать и отрапортовать о насущных 
вопросах и путях их решения. Николаев слушал 
несколько минут, потом наклонялся к уху высту-
пающего и начинал внятно, чтобы слышали все, 
излагать свое видение проблемы. Слова он сопро-
вождал энергичным похлопыванием собеседни-
ка по плечу, как бы вколачивая в него свои мысли 
и чаяния. Процедура это могла длиться и пять, и 
десять, и двадцать минут… Рука у Николаева бы-
ла тяжелая и потому некоторые — особенно доста-
валось главному инженеру! — зачастую выходили 
с планерки, чуть скособочившись. Мы даже пу-
скались на хитрость: пытались сесть где-нибудь у 
стенки, чтобы от заместителя министра нас отде-

лял стол. Сейчас смешно об этом вспоминать, но, 
тем не менее, вспоминаю я всё с огромной благо-
дарностью. Настучит вот так вот Николаев тебе по 
плечу чуть ли не до синяка, выходишь с планер-
ки и — глядишь! — зашевелились у тебя в голо-
ве мысли о том, как решить проблему, да и твор-
ческий подход в тебе вдруг начинал проявляться 
с утроенной силой… Но, конечно, главное было во-
все не в этих хлопках по плечу! Главное было в ме-
тодологии решения проблем, которую внушал те-
бе заместитель министра! 

Особенно впечатляющими для заводских 
управленцев были поездки в Москву на колле-
гию Министерства. На мероприятиях этих, как 
правило, председательствовал сам В.В. Бахирев, 
по обе стороны от которого сидели заместители. 
Вообще-то вызывали на коллегию всегда одного 
только Э.А. Гейдека, но он всякий раз брал с собой 
группу наиболее подающих надежды подчинен-
ных. Как правило, вызов на коллегию мало хоро-
шего сулил всякому директору, да и вызывали-то 
обычно тех, кто отставал с выполнением плано-
вых заданий. Гейдек был уже Героем Соцтруда, 
но это не мешало президиуму разделывать его 
как Бог черепаху. Обычно члены коллегии выслу-
шивали вышедшего к трибуне директора не более 
пяти-шести минут, затем, поняв, куда он клонит, 
прерывали, и начиналось истинное аутодафе: Ге-
роя Труда отшлепывали в присутствии подчинен-
ных как нашкодившего мальчишку, не считаясь 
ни с опытом его, ни званием… И задачей присут-
ствовавших на экзекуции «сибприбормашевцев» 
было, улучив секунду, вклиниться во всеобщий 
разговор с какой-нибудь репликой. А пока весь 
ареопаг своей мегатонной мощью обрушивался на 
осмелившегося подать голос, у Гейдека оказыва-
лась короткая передышка между «порками» для 
того, чтобы привести в порядок мысли и сориен-
тироваться в ситуации. 

— После таких коллегий генеральный встря-
хивался как гусь, вышедший из воды, и говорил 
нам: «Видали, как меня тут в угол ставят?! А вы 
еще обижаетесь на то, что я вас критикую…» — 
улыбается А.Я. Черемисин. 

Это тоже была школа! Суровая, но закаляю-
щая характер. Никто тогда еще не знал, что прой-
дет совсем немного времени и тех, кого таким об-
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разом «закаляли» Бахирев с заместителями, ди-
кий, безбашенный младореформаторский рынок 
куда как более сурово проверит на стойкость и вы-
живаемость… И поверить было невозможно в то, 
что выживут далеко не все.

…Когда наступил 2000-й год, у «Сибриборма-
ша» появился свет в конце мглистого финансово-
го туннеля: к этому моменту благодаря кувейт-
скому заказу завод худо-бедно, но сумел погасить 
наиболее кровоточащие задолженности. А вско-
ре на Черемисина вышли представители произ-
водственного объединения «Прибор», занимавше-
гося системами мелкого калибра. Они с опаской, 
правда, но все же сделали бийчанам заказ на из-
готовление комплектующих для выполнения од-
ного зарубежного контракта. Попутно было ого-
ворено: если первый шаг окажется удачным, то в 
дальнейшем будут еще более тесные и финансово-
ёмкие взаимоотношения. Полагаю, не стоит даже 
гадать, с какой тщательностью «Сибприбормаш» 
отнесся к осуществлению этих поставок. Как ска-
зал мне Александр Яковлевич, именно с этого мо-
мента дела у предприятия начали налаживаться. 

Но «начали налаживаться» — вовсе не означа-
ет, что путь к начаткам стабильности был усыпан 
розовыми лепестками. Как помнит вниматель-
ный читатель, мы уже говорили о том, что в 1994 
году городские энергетики отключили завод от те-
пловой энергии. В цехах и кабинетах с той поры 
воцарилось царство Дедушки Мороза. И кувей-
тский заказ, и продукцию, заказанную «Прибо-
ром», заводчане делали в условиях, максимально 
приближенных к фронтовым: посреди цехов ста-
вили огромные жаровни с горящими углями, что-
бы рабочие, когда у них особенно стыли пальцы, 
могли подойти к такому очагу и погреться. Позже 
возникла счастливая мысль устанавливать вну-
три цеха производственные павильоны — на ма-
нер садовых теплиц — из рейки и полиэтиленовой 
пленки. Внутри таких сооружений ставили обо-
греватели — и это позволяло работать на станках 
в относительно нормальной, плюсовой температу-
ре. Через пару недель такая вот «теплица» из-за 
постоянных термических перепадов и работы обо-
рудования превращалась в закопченное, увешан-
ное лохмотьями полиэтилена малопривлекатель-

ное сооружение. Глянь тогда представители ми-
нистерства обороны Кувейта, в каких условиях 
куется огневой щит их страны, они еще долго не 
могли бы оправиться от потрясения… 

 
Когда я думаю о том, что пришлось пережить 

заводчанам, сохранившим верность предприя-
тию, мне хочется снять перед этими людьми го-
ловной убор. Ну, посудите сами: без денег на про-
изводственные нужды, без заработной платы, 
долг по которой на 1997 год копился более трех 
лет, без отопления, и как следствие — без воды, 
которая перемерзала в трубах; без всякого НКВД 
за спиной, и без руководящей и направляющей 
роли какой-либо партии — выдержать все изде-
вательства государства над собой, не только вы-
стоять, но и сохранить способность в жутких ус-
ловиях выдавать продукцию мирового уровня — 
это НАСТОЯЩИЙ ПОДВИГ! Без натяжек. Без 
преувеличений… Подвиг, заслуживающий са-
мого высокого признания. И самых высоких на-
град… 

Жаль только, что наград этих на «Сибприбор-
маше» вряд ли дождутся. Сейчас намного чаще 
ордена на грудь вешают юмористам и примадон-
нам, нежели людям труда. Вернее, людям труда 
вовсе не вешают… А напрасно! Случись ведь что-
то экстремальное в стране, юмористы и примадон-
ны еще неизвестно куда порулят — украинский 
кризис это наглядно продемонстрировал. А вот 
люди, работающие на «Сибприбормаше» останут-
ся со своей страной, с российским народом — это 
железно! Потому что сами являются его частью. 
И частью, как показала практика суровых испы-
таний, — лучшей! 

На сегодняшний день завод давно и полно-
стью рассчитался с задолженностью по заработ-
ной плате… Государство практически не имеет к 
нему претензий по налогам… Казавшаяся в 1997 
году астрономической миллиардная «дебиторка» 
перед коммерческими банками ныне погашена 
без остатка… И хотя средняя заработная плата по 
объединению еще невысока, выплачивают ее ста-
бильно и вовремя. Но главное — здесь самым не-
постижимым образом умудрились сохранить ка-
дры — тот самый рабочий и управленческий ко-
стяк, который составляет основу любого промыш-
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ленного предприятия. Без них, этих людей, сегод-
ня невозможно было бы наращивать объемы про-
изводства, которые увеличиваются вот уже па-
ру-тройку лет в геометрической прогрессии. Так, 
в 2014 году «Сибприбормаш» по сравнению с пре-
дыдущим годом утроил количество выпускаемой 
продукции — такие темпы роста сравнимы разве 
что с советскими, да и то — в лучшие пятилетки! 
В 2015 году эти показатели, по всем прикидкам, 
должны удвоиться… 

Также одной из безусловных заслуг А.Я. Чере-
мисина и его единомышленников является и тот 
факт, что в самые лютые времена каким-то чу-
дом они сумели сохранить так называемую «со-
циалку»: здравпункт, детский оздоровительный 
лагерь, заводскую парикмахерскую, спортивный 
зал… 

Здравпункт сейчас и здравпунктом-то не назо-
вешь: это, считай, полноценное учреждение здра-
воохранения — с физиокабинетом, магнитотера-
пией, светолечением, массажными кабинетами! 
Вдобавок — лучшие врачи города ведут по дого-
ворам врачебную практику на «Сибприбормаше». 
В заводском фитнес-клубе занятиями руководит 
один из ведущих тренеров Бийска. 

Как-то приехала из Москвы с аудиторской про-
веркой какая-то комиссия. На массаж члены ко-

миссии ходили, в саунах парились, в заводском 
общепите по мизерным ценам питались, да нахва-
ливали… А после в акте все перечисленное назва-
ли «непрофильными активами» и порекомендова-
ли руководству завода… от всего этого избавиться. 
Черемисин лишь усмехнулся: «Не для того же мы 
в разруху все это сохраняли, чтобы сейчас ликви-
дировать!»

…А впереди у завода еще великие дела. Сре-
ди основных задач — участие в федеральных 
программах модернизации и реструктуриза-
ции производства, газификация предприятия 
и… строительство жилья для молодых работ-
ников! 

Иной читатель повертит пальцем у виска и ска-
жет: «Врите, да не завирайтесь! Где это вы видели 
ныне предприятие, чтобы строило жилье для ра-
бочих? Слишком уж как-то выглядит это… по-со-
ветски!» Бедный наш читатель! Иные СМИ так 
заморочили мозги российскому человеку, что он, 
уже не думая, слово «советское» с плеча отождест-
вляет со словом «плохое». Но все далеко не так! В 
советском опыте было много такого, к чему, в кон-
це концов, вновь придет, как к открытию, нынеш-
нее российское общество. Вон, один из бывших 
красных директоров, съездив в Детройт в 90-х го-
дах, с удивлением рассказывал мне, как ходил он 
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на экскурсию на американский частный завод, и 
первое, что увидел там — доску показателей со-
ревнования между рабочими и между бригада-
ми. «Мы, — говорит, — у себя социалистическое 
соревнование давно уже похерили, как рудимент 
марксизма-ленинизма, а — ты ж гляди — амери-
канские капиталисты его на вооружение берут!» 

Вот и Черемисин, глядя на то, как, увы, неу-
клонно стареют рабочие высочайшей квалифика-
ции «Сибприбормаша», стал задумываться о том, 
что кто-то должен прийти к ним на смену. Но кто 
ж из молодых пойдет гайки крутить за среднень-
кую, прямо скажем, зарплату?! Сегодня какой-ни-
будь охранник на рынке — и тот больше получа-
ет, чем начинающий рабочий. Следовательно, рас-
судили на заводе, нужны иные стимулы. Тут и 
вспомнился советский опыт, когда молодежь ва-
лом валила на предприятие, твердо зная, что 
пройдет год-два-три безупречной работы — и по-
лучит молодая семья квартиру! Все были доволь-
ны, и все было оправдано: предприятию — свежие 
силы, молодым — решение жилищного вопроса! 

А в районе Одинцовского Посада есть у завода 
несколько гектаров свободной земли. Есть и цех 
строительных материалов, и несколько бригад 
строителей. Отчего же не строить! Приходит на за-
вод ценный специалист — вот тебе коттедж и де-

сять соток участок! Да плюс — пятнадцатилетняя 
ипотека на этот коттедж, но не драконовская, как 
у алчных банкиров, а своя, заводская, с божески-
ми ценами и людскими процентными ставками… 
А то, глядишь, — и вовсе беспроцентная!... Вот та-
кой вот будет не то социализм, не то капитализм, 
но с человеческим лицом — это уж точно! 

 
Есть на свете люди, в объяснение своих поступ-

ков часто использующие фразу «я не мог посту-
пить иначе»! Их очень много, этих людей — поч-
ти вся страна! 

Паренек, вытащивший из горящего дома пяте-
рых детей, говорит, что он не мог поступить иначе… 

«Иначе не могу» говорит и горький пьяница, 
выискивающий своему пороку оправдания… 

«Иначе не могла» девушка из провинции, при-
ехавшая попытать счастья в Москву, и в результа-
те вышедшая на панель… 

В свою очередь не могли иначе поступить Алек-
сандр Матросов, Николай Гастелло, генерал Кар-
бышев, солдат российской армии Родионов, кото-
рому чеченские боевики отрезали голову за то, что 
он отказался снять православный крест… 

Разные они — эти «я не мог поступить иначе». 
Но есть в них одно непреложное сходство — они 
абсолютно субъективны. 
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Все, конечно, могли поступить по-другому: ге-
рой на пожаре — пройти мимо горящего дома; 
алкаш — завязать; девушка, не поступив в мо-
сковский вуз, уехать в провинцию к маме; Ма-
тросов — отлежаться у дзота за кочкой; Гастел-
ло — выпрыгнуть с парашютом; Карбышев — со-
гласиться сотрудничать с фашистами; а рядовой 
Родионов — принять ислам… Сделай они именно 
так, и к их диаметрально противоположным по-
ступкам с тем же успехом можно было бы приме-
нить все тот же слоган: мол, «не мог поступить 
иначе!» 

Фразой этой можно объяснить в равной сте-
пени как высшие проявления духовной стойко-
сти, так и степень морального падения… Могли 
ли Александр Яковлевич Черемисин и его коман-
да поступить в конце 90-х иначе и, объяснив все 

«катастройкой», раздербанить по карманам жал-
кие материальные остатки и благополучно похо-
ронить завод? Спору нет — могли! Как смогли это 
сделать очень многие на постсоветском простран-
стве… Это в теории.

Но на практике — никак они не могли этого 
сделать! Никак! Потому что предать и разрушить 
завод для них означало бы предать и разрушить 
дом, который возводили своими руками. А пре-
дать дом означало бы предать страну. Они ее не 
предали. Потому что не могли поступить иначе. 

И победили…

Андрей ЧЕЛНОКОВ,
председатель Союза журналистов  

Новосибирской области,  
президент Международной федерации  

региональной прессы

ПОСТ-СКРИПТУМ:

В конце 90-х годов администрацией Алтайского края было подано 
представление на награждение Александра Яковлевича Черемисина зва-
нием «Почетный машиностроитель России». Главный приватизатор Рос-
сийской Федерации Анатолий Чубайс, работавший в то время вице-пре-
мьером правительства, собственноручно вычеркнул директора «Сибпри-
бормаша» из наградного списка, как представителя корпуса «красных ди-
ректоров».

Черемисин до сих пор гордится этим фактом, как доказательством 
того, что всё делал правильно…

В дни, когда готовился к печати этот очерк, из Бийска пришло из-
вестие: депутаты города на своей сессии единогласно приняли реше-
ние присвоить Черемисину Александру Яковлевичу звание «Почетный 
гражданин города Бийска». 

Народ всегда сам знает своих героев! Без всяких там Чубайсов… 
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Начало

— Все пролетело как один миг. Когда в 1974 
году я двадцатиоднолетним парнем пришел на 
завод, за плечами был техникум, армия да четы-
ре недели работы на заводе безалкогольных на-
питков. Отработав там две недели слесарем-на-
ладчиком, я, хотя и была перспектива стать там 
механиком, понял: не мое это… И написал заяв-
ление об увольнении. Правда, пришлось отрабо-
тать положенный в таких случаях срок, прежде 
чем получить трудовую книжку и искать более 
подходящее место работы. На мое счастье, у мо-
его друга, Юрия Брагина, с которым мы вместе 
учились и в школе, и в техникуме, брат работал 
на приборном заводе начальником бюро инстру-
ментального хозяйства автоматного цеха. Он и 
Юрия пристроил туда, и мне посодействовал.

Пришел я на проходную к назначенному сро-
ку. Стою, жду. Выходит мощный такой, предста-
вительный мужчина. Это был начальник авто-
матного цеха Анатолий Иванович Пручковский. 
Как я потом узнал, незадолго до этого его награ-
дили орденом Трудового Красного Знамени, так 
что выглядел в ту пору весьма значительно, не то 
что я, молоденький пацан.

— Покажи,— говорит, — свои оценки из ди-
плома об окончании техникума

Протянул я ему свой диплом, а там у меня од-
на тройка, по литературе — не сошлись характе-
рами с преподавателем. Вижу, оценки мои Пруч-
ковскому понравились. Взял он меня за руку, по-

Т ак получилось, что у Александра Яковлевича на 28 июля приходится сразу три зна-
менательных события: день рождения, юбилей, а еще именно в этот день, но 18 лет 
назад, приказом министра он был назначен генеральным директором объедине-

ния. В подобной ситуации обычно принято подводить итоги жизненного пути юбиляра, но…  
В общем, судите сами.

Александр Черемисин: 

«Пессимисту на моей должности не место...» 
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вел в кабинет начальника отдела кадров. А в ко-
ридоре — толпа народу, все ждут своей очере-
ди: завод тогда расширял производство, набирал 
кадры. Анатолий Иванович прямиком в каби-
нет начальника отдела кадров, чуть ли не ногой 
дверь открыл… Ну ни фига, думаю, вот это авто-
ритет! А он подошел, положил В.И. Полетаеву на 
стол мое заявление и говорит: оформи этого па-
цана ко мне в цех инженером по инструменту… 
Вот так я и оказался на заводе. Было это 17 сен-
тября 1974 года.

— То есть, прошло почти сорок лет.
— 41 будет осенью.
— И за все эти годы вы ни разу не были на 

больничном…
— Рекорд Гиннеса (смеется)… Здоровье не под-

водило, а если где-то и простывал, лечился, как 
говорится, без отрыва от производства.

— Из 40 лет директорствуете…
— Восемнадцать исполнится 28 июля. Приказ 

о моем назначении министр подписал аккурат в 
мой день рождения в 1997 году.

— В сложное время вы пришли…
— Да нет, устроился я на завод как раз в са-

мое хорошее, доброе время. С удовольствием 
вспоминаю те дни. Цеха только что отстроены, 
еще пыль от шлифовки бетонных полов не со-
шла, станки стояли новехонькие, все оборудо-
вание — с иголочки. Ребята, наладчики, моло-
дые, крепкие. Профессия наладчика тогда счи-
талась самой престижной, они все ходили в нор-
ковых шапках и зарабатывали на уровне дирек-
тора, если не больше. Уходя со смены, заправля-
ли станки прутком, а к утру, к началу новой сме-
ны, на их счету уже были готовые детали. Меня 
они встретили как пацана, первое время Шури-
ком звали. Зайдут, бывало, в инструменталку, и 
спрашивают: где тут Шурик? 

— Некоторые из них и по сей день работают 
на заводе?

— Да. Леша Cафронов, Гена Татарников, Са-
ша Павлов, Леша Глумов, Валера Черевко… Да 
много их, практически все были моими учителя-
ми. Воспитывали меня, хотя и я их (улыбается) 
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тоже пытался. Первое, что я им сказал, так это 
то, что не Шурик я, а Александр Яковлевич. По-
началу, правда, все-таки больше Шуриком зва-
ли, хотя я и не откликался на это имя, но поз-
же, когда пришло взаимоуважение, стали назы-
вать уже по имени-отчеству. Когда нужно было, 
я всегда просил у них помощи, и они всегда от-
кликались, у нас было полное взаимопонимание.

— Помимо наладчиков, у вас были и другие 
учителя-наставники, так ведь?

— Анатолий Иванович Пручковский, о кото-
ром я уже говорил, Михаил Семенович Литвинов 
и, конечно, Эдуард Александрович Гейдек. Им я 
обязан многим, если не всем, чего достиг в своей 
жизни. Они не лелеяли меня, а жестко приуча-
ли к ответственности, дисциплине, умению рабо-
тать с людьми. Помнится, на планерках, которые 
проводил Пручковский, стояла такая мертвая 
тишина, что слышно было, как муха, летя, жуж-
жала… Он ведь бывший моряк, сам приучен к 
дисциплине и от других требовал того же. Я тог-
да жил за рекой, добираться на завод было непро-
сто, и по этой причине, бывало, опаздывал к на-
чалу рабочего дня. Начальник цеха приходил к 
семи утра и мы всегда знали, по какому маршру-
ту он идет в цехе. Так что при опоздании мне, как 
партизану, приходилось, прячась за станками, 
пробираться в свою инструменталку. А вообще 
Анатолий Иванович как-то сразу взял меня под 
свою опеку. Ведь как бывало? Мастер какого-ни-
будь участка, не выполняя план, обычно свали-
вал свою вину на нехватку инструмента. Пруч-
ковского такими уловками было не провести, в 
обиду он зря меня не давал. Хотя, если честно, 
были проколы и с моей стороны. Однажды полу-
чил новые резцы на 062 деталь и пошел с ними на 
оперативку. Вернувшись с нее в БИХ, спохватил-
ся: резцов-то нет! Пошел снова в кабинет началь-
ника цеха, облазил там все углы, а злополучных 
резцов так и не нашел. Сижу, горюю, не зная, что 
теперь делать. Дождавшись Анатолия Иванови-
ча после общезаводской планерки, повинился: 
так, мол, и так, те резцы, которые получил на 
цех, где-то затерял. Он на меня посмотрел, улыб-
нулся хитровато, и говорит: ладно, иди… Он, ока-
зывается, эти резцы, которые я забыл в его каби-
нете, забрал, отдал наладчикам и те уже ими ра-

ботали… Вот так Анатолий Иванович приучал к 
ответственности. Так что его школу я прошел и 
навсегда сохранил уважение к этому незаурядно-
му человеку.

А потом наставником был Михаил Семенович 
Литвинов, в ту пору — начальник производства. 
В цехах не все ладилось, и он частенько прихо-
дил на наши планерки, устраивал разборки-на-
гоняи. Тогда я и попал в его поле зрения. Есте-
ственно, это был человек с уже другим, чем у 
Пручковского, характером, более въедливый, 
пунктуальный, требовавший прежде всего ре-
зультат. Мы знали, что его не обманешь… А лет 
через пять, будучи заместителем главного кон-
тролера, я попал уже в окружение Эдуарда Алек-
сандровича. К нему на оперативки ходил как на 
экзамен. В то время вопросы по качеству продук-
ции возникали довольно часто и мне, естествен-
но, приходилось держать ответ. Так что чему-че-
му, а ответственности за работу, за конечный ре-
зультат меня, как и других, учили жестко…

Но была еще и школа Карпушкина. Когда ме-
ня назначили генеральным директором, Генна-
дий Григорьевич, а был он в то время главой го-
рода, плотно мной занялся. Помню, однажды да-
же на административную комиссию попал по его 
рекомендации. Правда, не наказали, обошлось. 
Первое время глава города очень жестко спра-
шивал с меня — видимо, чтобы я понял, куда по-
пал, что завод и город — неотделимы… Нас тогда 
трясли все, кому не лень — прокуратура, нало-
говая… А месяца через два-три Карпушкин ска-
зал всем им: все, ребята, хватит, на нем (то есть 
мне) и без того столько навешено… В общем, взял 
под свою опеку, старался, когда в Бийск приез-
жали высокие гости, привезти их на завод, пока-
зать, что нам нужна помощь. А в ней тогда мы 
действительно очень нуждались. Эдуард Алек-
сандрович в бытность свою директором стремил-
ся сохранить коллектив. Чем только тогда мы не 
занимались, чтобы восполнить отсутствие госо-
боронзаказа: делали маслобойки, центрифуги, 
замки, гантели, даже самолеты легкомоторные 
собирали… А ситуация все равно была сложней-
шая! И Карпушкин старался помочь, он был за-
интересован, чтобы «Сибприбормаш» наращи-
вал объемы производства продукции, поскольку, 
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сами понимаете, это и налоги в городскую казну, 
и занятость людей, и многое другое. Раньше от 
предприятий оборонки город получал колоссаль-
ные деньги, за счет выделения средств им стро-
ились жилье, другие объекты социнфраструкту-
ры, то есть, сам город развивался во многом бла-
годаря именно таким предприятиям, как наше. 
Естественно, Геннадий Григорьевич и был заин-
тересован в том, чтобы завод работал с большей 
отдачей. 

Возрождение 
и развитие традиций

— Вы говорите: школа Пручковского, школа 
Литвинова, Гейдека, Карпушкина… А, говорят, 
есть и школа Черемисина. Взять хотя бы то, что 
делается на заводе по социальному развитию, 
повышению культуры производства…

— Ну, я бы так не говорил. Все, что мы дела-
ем сейчас и в последние годы — это восстановле-
ние, продолжение давних заводских традиций. В 
девяностые из-за безденежья мы многое упусти-
ли, были вынуждены упустить. Но те же бытовые 

помещения, благоустроенная территория, здра-
впункт и многое другое было у нас и прежде. Ны-
нешние, конечно, отличаются от прежних, но это, 
как понимаете, за счет современных отделочных 
материалов, поэтому давайте говорить не о шко-
ле Черемисина, а о сохранении давних традиций 
«Сибприбормаша». Я думаю, так будет правиль-
нее. Мы ведь и раньше дорожки в цехах красили 

Наша справка

Сибприбормаш» по собственной 
инициативе открыл заново еще од-
ну забытую страницу героического 
прошлого города, основанного три-
ста лет назад по указу Петра Вели-
кого, и явил современникам героя 
Отечественной войны 1812 года сына 
коменданта Бийской крепости — ге-
нерала А.А. Скалона. Бюст его уста-
новлен у центральной заводской про-
ходной.
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к каждому празднику, комиссии работали и мы 
все знали: пока не наведем должный порядок в це-
хе, с работы не уйдем. Возьмите заводоуправле-
ние. Эдуард Александрович сам его планировал, 
при нем строились остановочные павильоны, ко-
торые нам потом пришлось разбирать (охотников 
за алюминием, из которого они были смонтирова-
ны, было слишком много) и строить новые… В об-
щем, мы лишь возрождали и возрождаем тради-
ции, хотя и привносим, конечно, кое-что новое в 
них с учетом современных возможностей.

— Но в последние годы завод немало делает 
и для города в плане занятости детей и подрост-
ков, воссоздания исторической памяти…

— В Бийске есть люди, заинтересованные в 
этом, и они обращаются к нам за помощью. К при-
меру, благочинный округа отец Валерий попросил 
привести в порядок территорию бывшего Троиц-
кого собора. Никто ведь не знал, где могила куп-
цов Морозовых, Фирсовых и других известней-
ших бийчан, почетных граждан Бийска. По ини-
циативе благочинного были произведены раскоп-
ки, установлены места захоронения их. Ну, а мы 
помогли привести все это и саму площадь в по-
рядок, восстановить, так сказать, историческую 
память и справедливость. А как не помочь шко-

ле №3, интернату в обустройстве детской игровой 
площадки, когда они просят об этом? Делаем, не 
отказываем, хотя знаем, что у них нет средств для 
оплаты — берем все расходы на себя, покрывая их 
не за счет зарплаты рабочих, конечно, а деньгами, 
вырученными от сдачи металлолома.

Кстати, а вы знаете, как вообще родилась 
программа строительства детских игровых пло-
щадок? В Одинцовке, где живет немало сибпри-
бормашевцев, был пустырь, заваленный быто-
выми отходами. Мы их убрали, разбили на этом 
месте небольшой сквер, сделали клумбу, дорож-
ки. Потом видим: ребятишки бегают, а занять-
ся им нечем. Поставили качель. Детвора гур-
том пошла. Потом появились карусель, руко-
ход, в общем, наш конструктор Людмила Ива-
новна Конева целый комплекс разработала. По-
казал его Карпушкину: может, городу такое по-
требуется? Он говорит: давай, попробуем. И мы 
в 23-м микрорайоне быстренько такую площад-
ку создали. Он приехал, посмотрел, опробовал, 
и говорит: давай еще несколько штук сделаем, 
поставим в поселке Витамин, в Сорокино, там и 
там… Глава города хорошо поддержал эту идею. 
Он был созидателем и хорошо понимал, что ка-
ждая такая площадка — это десятки ребяти-
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шек, оторванных от влияния улицы, это их раз-
витие, это, наконец, спокойствие родителей. С 
того времени уже 50 площадок в городе появи-
лось. Сейчас для реабилитационного центра де-
тей с ДЦП делаем остановочный павильон, ко-
торый будет установлен поближе к центру, что-
бы детям было легче туда добираться. Это, счи-
таю, наш долг перед городом, в котором все мы 
живем.

— На заводе работали тысячи и тысячи бий-
чан, жителей близлежащих сел и поселков, мно-
гие из них внесли весомый вклад в создание, 
становление, развитие и сохранение предприя-
тия. Мы знаем, что сейчас по вашей инициати-
ве создается Галерея памяти, подобной которой 
нет ни в одном российском городе.

— Это будет своеобразный музей под открытым 
небом, посвященный людям, отдавшим практиче-
ски всю свою жизнь «Сибприбормашу». На пило-
нах Галереи будут имена руководителей, специа-
листов, инструментальщиков, наладчиков, всех 
работников, отдавших годы жизни родному заво-

ду. Сейчас подготавливаем списки таких людей с 
тем, чтобы не упустить никого, воздать должное 
каждому, кто своим трудом заслужил такое пра-
во. Пусть все горожане, гости Бийска знают их 
имена, чтят этих людей, гордятся ими и берут с 
них пример. Думаю, к нашему профессионально-
му празднику эту Галерею мы откроем.

— Александр Яковлевич, о прошлом и насто-
ящем завода рассказано немало. А какова пер-
спектива?

— Честно говоря, если бы я сам четко знал, по-
нимал и был уверен в этом, я б с удовольствием 
поделился с вами. А так… Мы полностью зави-
сим от правительства. Если оно не повернется ли-
цом к оборонной отрасли и от разговоров не пере-
йдет к делу… Даже сегодня, на седьмом месяце го-
да, мы не знаем, какие объемы в этом году пред-
стоит выполнять, что нам закажут Министерство 
обороны, другие структуры… Сложно в такой си-
туации говорить о перспективах, развитии пред-
приятия. Мне бы, конечно, хотелось надеяться на 
лучшее, понимание того, что то, что мы призваны 
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делать, нужно государству, что без нашей продук-
ции танки, самолеты и другое самое современное 
вооружение — просто куча металла и ничего бо-
лее. «На плаву» осталось уже не так много пред-
приятий, и «Сибприбормаш» пока что в их числе. 
Говорю так потому, что в отрасли средний возраст 
работающих приближается к пенсионному. И во-
все не случайно у нас в стране «Протоны» пада-
ют… Кадровая проблема в отрасли острейшая! И 
без гарантированных объемов производства про-
дукции, стабильного финансирования копившие-
ся последние два-три десятка лет проблемы не ре-
шить. Власти должны понимать это и принимать 
соответствующие решения.

Но не так, как это делается сейчас. Наше 
объединение, к примеру, участвует в двух фе-
деральных целевых программах — модерниза-
ции на 854 миллиона рублей, и реструктури-
зации — на миллиард двадцать шесть миллио-
нов. Но все это такими препонами обставлено, 
что можно годами ходить, но ничего не добить-
ся, хотя в прежние годы мы заказывали необхо-
димое оборудование и получали его в том же го-
ду. Ныне, чтобы снять устаревший станок и на 
его место приобрести и поставить новый, надо 
столько бумаги извести, денег, что проще отка-
заться от этой затеи. Да и не нужны нам день-
ги ФЦП, дайте лучше объемы стабильные, хо-
рошие, а уж остальное мы сами сделаем! Пото-
му и не хочу рисовать вам какие-то розовые об-
лака. Сложно это. Хотя — не скрываю — мы на-
деемся на позитивные перемены. Тем более, что 
начало им положено сменой министра обороны, 
который ничего не смыслил в нуждах оборон-
щиков и вместо опытных специалистов набрал в 
свою «команду» девиц, заинтересованных, как 
выяснилось позже, лишь в получении макси-
мальных дивидендов от занимаемых ими долж-
ностей… Мы сейчас пытаемся освоить обе про-
граммы и за счет этого переоснастить предпри-
ятие, уплотнить производственные площади и, 
возможно, газифицировать завод. Вы представь-
те только: с 1994 года, то есть почти двадцать 
лет, у нас нет централизованного отопления. И 
это — на оборонном предприятии! Скажите та-
кое за рубежом — не поверят. А мы умудряем-
ся в таких условиях производить качественную 

продукцию для нашей армии. Переломить ситу-
ацию еще можно, но время уже уходит, с каж-
дым годом сделать это будет все труднее и труд-
нее. И власть должна понимать это.

Пытаемся реализовать еще одну задумку — 
организовать строительство на принадлежащей 
заводу земле благоустроенного жилья для моло-
дых и перспективных специалистов. Нам бы по-
строить домов 60-80, отдать их в аренду новосе-
лам с правом последующего выкупа… Но опять 
нужна помощь государства или такая загрузка 
завода, чтобы мы могли бы за счет собственной 
прибыли строить это жилье.

«Про жизнь..»

— Вы по натуре больше оптимист?
— Пессимисту на этой должности не место. 

Хотя мы два десятка лет без вины виноватые, 
хотя за эти годы над нами какие только экспе-
рименты не ставили, мы все еще верим в «свет 
в конце туннеля». Хорошо, что наши учителя в 
свое время зарядили нас оптимизмом. Это помо-
гало и помогает жить.

— Вы как-то сказали, что, поскольку «всю 
свою жизнь мы делаем в основном то, что не 
способствует сохранению жизни человека, на-
до что-то и для души делать». А историю свое-
го рода вы хорошо знаете? Говорят, у вас немало 
родственников пало на фронтах в годы войны, а 
один и вовсе погиб в День Победы…

— Да, это правда. Как и то, что дядя мой, са-
пер-капитан, орденоносец, погиб 8 мая 1945 года. 
В тот день, как известно, немецкое командование 
подписало акт о полной и безоговорочной капи-
туляции. Об этом нам написали его друзья-одно-
полчане, но нам, к сожалению, так и не удалось 
установить место его захоронения.

Второй дядя погиб в апреле 1945 года — сго-
рел в танке в 19 лет. В прошлом году на нашем 
фамильном кладбище, рядом с могилами их ро-
дителей, поставил памятник с их фотографиями. 
Друзья обещали летом привезти горсть земли из 
Германии с тех мест, где они погибли. Память о 
таких людях мы должны хранить вечно.
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Что касается рода Черемисиных. Первые его 
представители, насколько я знаю, перебрались сю-
да из Самарской губернии после отмены крепост-
ного права, когда крестьянам было разрешено пе-
реселяться на вольные земли. Это и они были в 
числе основателей сел Малоугренево и Малоени-
сейское, это их потомки живут здесь и по сей день. 

Семьи были большие. У моего прадеда, к при-
меру, было восемь сыновей и дочерей. Он пер-
вым в селе построил двухэтажный дом, прообраз 
(улыбается) нынешних коттеджей. От того дома 
ныне остался один этаж, там теперь правнук де-
да Еремея живет. Работали все и много, поэто-
му и жили зажиточно. Прадед перед революци-
ей владел мельницей в Малоугренево — там до 
сих пор сохранился ручей, который он прокопал 
с сыновьями, чтобы подавать воду на мельницу, 
большим хозяйством.

— Вы любите работать в саду, по хозяйству? 
Рассказывают, у вас богатейший розарий…

— Родился я в Заречной части Бийска, рос в 
частном доме. У нас был участок в 15 соток зем-
ли. В такой большой (восемь человек) семье, как 
у нас, каждый может многое делать, так что я в 
этом плане вовсе не исключение. Родители, дед 
научили всему, что должен знать и уметь чело-
век, выросший на земле, пусть даже и городской. 
Что касается сада-огорода… Да, я действительно 
люблю выращивать розы.

— И много их у вас?
— В прошлом году было 150 корней. Но зиму 

пережили не все, пришлось восполнять. Этим за-
нимаюсь сам, у супруги другие цветы. А мне розы 
больше нравятся. Прекрасный цветок! Вы заме-
чали, какой совершенной геометрической формы 
у розы бутон? А какая цветовая гамма и аромат? 
Любоваться ими можно бесконечно! А вот охоту 
никогда не любил. Не люблю убивать живое.

— А музыку любите?
— Смотря какую. Предпочитаю мелодичную, 

доступную для души и не люблю попсу; не лю-
блю, когда непонятно, о чем поет человек, да еще 
гнусавым голосом при этом. Бывая в Москве, ста-
раюсь бывать на концертах, покупаю новые ди-
ски тех исполнителей, которые мне нравятся. 
Нравится, когда человек поет «вживую», с душой 
— после таких концертов выходишь, заряжен-
ный положительной энергетикой. Помните Вик-
тора Королева, что он вытворял на сцене у нас? 
Вот таких — люблю. Мне и Высоцкого, кстати, 
посчастливилось послушать вживую, и Ободзин-
ского, и Мулермана.

— Значит, на День машиностроителя мы сно-
ва увидим и услышим кого-то из известных ис-
полнителей?

— Это само собой.
— А кого?
— Узнаете в свое время (улыбается).
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Слово — 
А.И. Пручковскому: 

— В конце 1972 — первой половине 1973 года в ре-
зультате больших, я бы сказал — огромных усилий 
коллектива автоматного цеха и с помощью всех служб 
завода мы перебрались с «Кореи» в новый производ-
ственный корпус. А начинаю я свой рассказ с этого 
события потому, что именно в то время формировал-
ся коллектив, закладывались традиции — и все это 
во многом в зависимости от того, кто был у руля… Без 
знания этого трудно понять, как формировался кол-
лектив, как менялась психология людей, откуда взя-
лись многие руководители советского и постсоветско-
го времени, какую закалку получили они.

Я как-то уже рассказывал в заводской газете, что 
«Корея» на начальном этапе была своеобразным ис-
пытательным полигоном по созданию Бийского при-
боростроительного завода. Еще только строились но-
вые производственные корпуса со всеми вспомогатель-
ными службами, а здесь, на территории химкомбина-
та, под одной крышей уже вовсю работал мини-завод 
с автоматным, штамповочным, механическим, галь- 
ваническим, инструментальным, ремонтно-механи-
ческим цехами…

После переезда в новые корпуса началась не ме-
нее сложная и трудоемкая работа по организации 
технологических цепочек. Мы хорошо сознавали от-
ветственность, возложенную на нас, мы были тщес-
лавны и стремились быть лучшими! Так было вплоть 

Четыре человека сыграли в жизни А.Я. Черемисина особую роль 
— бывший начальник автоматного цеха Анатолий Иванович Пруч-
ковский, бывший начальник приборного производства, а ныне заме-
ститель генерального директора объединения по производству Миха-
ил Семенович Литвинов и, конечно же, «тятя» — первый генеральный 
директор «Сибприбормаша» Эдуард Александрович Гейдек, и бывший 
глава Бийска Геннадий Григорьевич Карпушкин.

Учителя говорят...
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до того, как на смену Юрию Федоровичу Большако-
ву пришел новый директор, Хамин. И сейчас я мо-
гу смело сказать, что нас тогда поддерживал не толь-
ко первый наш директор, но и партийная, профсоюз-
ная, комсомольская и другие общественные органи-
зации. Мы выполняли и перевыполняли планы, ос-
ваивали новые виды продукции, получали — заслу-
женно! — переходящие Красные знамена. А ведь тог-
да, в самом начале, в 101 корпусе почти полностью 
отсутствовала инфраструктура, не было ни кана-
лизации, ни бытовых помещений, отопления — зи-
мой температура в цехе не поднималась выше минус 
12 градусов. Так было до 1974 года. Понятно, что ра-
бота в таких условиях требовала не только самоотвер-
женности рабочих, но и специалистов, руководителей 
всех рангов. С благодарностью вспоминаю работу та-
ких организаторов производства, как зам.начальни-
ка цеха Валерий Петрович Степура, механик Юрий 
Степанович Крейдунов, энергетик Виктор Михайло-
вич Данин. Это благодаря их самоотверженному тру-
ду мы смогли первыми на заводе запустить полномас-
штабное производство изделий в полном их ассорти-
менте. Среди тех, кто и поныне работает на заводе,  
В.Ф. Чащилов, Г.А. Копылов. Их немного осталось, и 
честь и слава всем им!

В первые же годы мощность станочного парка в цехе 
возросла почти в пять раз. Параллельно с запуском но-
вого оборудования нам приходилось решать проблемы 
комплектования, обучения наладчиков, сверловщиц, 
контролеров. Велика заслуга в этом наших первопро-
ходцев — людей, первыми прошедших подготовку на 
Саратовском заводе — В.С. Ожерельева, П.Ф. Апены-
шева, Ю.А. Попова, В.Ф. Чащилова, В.А. Щетинина, 
А.С. Павлова, Г.А. Копылова и многих других, кто в 
последующем стал наставником для других рабочих. 
Одновременно в цехе, как и на всем заводе, велась ра-
бота по комплектованию костяка специалистов сред-
него звена, в первую очередь — технологов. Мы не на-
деялись на помощь тогдашних главных специалистов, 
а подбирали кадры самостоятельно, совместно с пар-
тийной и профсоюзной организациями. Именно тог-
да были приняты на работу молодые специалисты Та-
мара Жерноклева, Татьяна Данилова, Михаил Каза-
нин, Нина Мордовина. Тогда же, в 1974 году, пришел в 
цех и выпускник химико-технологического техникума 
Александр Черемисин, возглавивший вскоре бюро ин-
струментального хозяйства.
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Надо отдать должное: в лице молодого специали-
ста цех получил толкового, ответственного работни-
ка, гармонично, как патрон в обойму, вписавшегося 
в наш коллектив. Но тут надо отметить: в отличие от 
многих выпускников, Черемисин пришел к нам не по 
направлению, а самостоятельно. И вот как это было.

В бытовом помещении корпуса № 101/2, где была 
проходная, я встретил молодого, лет двадцати, щего-
леватого парня в строгом черном костюме и с таким 
же черным портфельчиком, с горящими от предвку-
шения чего-то необычного глазами. И было в них что-
то такое, что я без лишних вопросов повел его к Васи-
лию Ивановичу Полетаеву, начальнику заводского от-
дела кадров. «Прошу,— говорю тому,— оформить на 
работу в наш цех». Вот так в гнезде автоматного це-
ха и стал становиться «на крыло» будущий генераль-
ный директор объединения Александр Яковлевич Че-
ремисин.

В штате начальника БИХ в ту пору были толковые 
специалисты — Людмила Васильевна Кольцаузе, Зи-
наида Тимофеевна Корнеева, работавшие еще с «Ко-
реи», а остальных Черемисин набирал сам. Я в это не 
вмешивался, поскольку у нас, в отличие от других 
подразделений, существовало правило: начальник це-
ха лично представляет специалистов на производстве 
руководителям смежных цехов, главным специали-
стам завода, что облегчало дальнейшую их адапта-
цию, способствовало установлению деловых связей, а 
в итоге — нормальной работе. Так что Черемисин на-
бирался опыта, обзаводился знакомствами, а я наблю-
дал, как складывались у него взаимоотношения с ра-
бочими, инженерно-техническими работниками, да-
вая при этом ему полную самостоятельность. Не опе-
кал, нет, нужды в том не было, но на первых порах, 
естественно, в обиду не давал, особенно во взаимоот-
ношениях с А. Петровым (гонористый был человек!), 
В. Минервиным, по какому-то недоразумению оказав-
шимся начальником цеха режущего инструмента. Пе-
тров, кстати, был силен как специалист, организатор, 
так что я посоветовал нашему начальнику БИХ на 
первых порах с ним не «бодаться», а только контроли-
ровать исполнение цеховых заявок. Время было жест-
кое — ежесуточно мы должны были выдавать сорок 
тысяч комплектующих в сборочный цех. Понятно, что 
в таких условиях на первом плане были режущий ин-
струмент и оснастка. Черемисин готовил служебные 
записки на изготовление их, моя же задача состояла в 
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том, чтобы инструментальщиков обязали выполнять 
эти заявки, обязанность начальника БИХ — контро-
лировать исполнение заявок и качество инструмента. 
При этом, заметьте, я заставлял Петрова и Минервина 
все вопросы решать с Черемисиным, поскольку пол-
ностью доверял последнему. Неважно, как мне прихо-
дилось выворачиваться, чтобы взнуздать этих строп-
тивцев, но в итоге цех всегда был обеспечен всем не-
обходимым инструментом и оснасткой. Авторитет же 
начальника БИХ рос, с ним, его мнением считались 
все более. А потом ему пришла пора подниматься на 
следующую ступеньку… Так что я в некоторой степе-
ни могу и себя считать причастным к становлению бу-
дущего генерального директора объединения — тог-
да, в 1974-1975 годах, Александр Яковлевич Череми-
син прошел, надеюсь, неплохую школу взросления и 
становления руководителя…

Доброго тебе полета, птенец гнезда автоматного цеха!

Слово — 
М.С. Литвинову: 

— Не мы с Пручковским, я думаю, были хороши-
ми учителями, а ученик оказался способным. Он с 
первых дней очень ответственно подходил к работе, 
выполнял все, что ему поручали. Старались так де-
лать тогда многие, но не все, как он, вкладывали в 
дело душу. Я в ту пору был начальником одного из 
участков автоматного цеха, так что говорю не с чу-
жих слов. Чуть позже, уже будучи начальником ме-
хано-гальванического цеха, тоже видел, как работа-
ет начальник бюро инструментального хозяйства. А 
позже, когда мне довелось руководить всем прибор-
ным производством, работал в тесном контакте с на-
чальником инструментального отдела, начальником 
ОТК, главным контролером, заместителем главного 
инженера и главным инженером объединения. На 
любой должности, какую бы он не занимал, Алек-
сандр Яковлевич всегда относился к делу серьезно, 
ответственно. Взявшись за что-то, никогда на пол-
пути не останавливался, всегда доводил дело до ло-
гического конца. Ну, а раз человек ответственный, 
то и работа спорится, и его замечают, ценят, продви-
гают вверх по карьерной лестнице.
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Еще стоит отметить такую хорошую черту его ха-
рактера, как уважение к людям, умение слушать и 
слышать их, считаться с их мнением. Я не знаю слу-
чая, чтобы он незаслуженно кого-то обидел, отругал. 
Но если задача поставлена, всегда требовал и требует 
ее выполнения. Иначе руководителю, как понимаете, 
нельзя. Обладает — это знают на заводе все — фено-
менальной памятью. Не раз был свидетелем тому, как 
на планерках, которые я проводил, будучи начальни-
ком приборного производства, руководители иных це-
хов, чтобы оградить себя от критики за невыполнение 
заданий, ссылались на нехватку то сверла, то зенкера 
какого-то. Смотрю я на Черемисина, и вижу: лукавит 
начальник цеха. А сколько раз, выдавая желаемое за 
действительность, иные начальнички обещали: «зав-
тра обязательно сделаем то-то», а сами, оказывается, 
даже заявку на инструмент не удосужились сделать… 
Обмануть Черемисина было нельзя, он наизусть пом-
нил все, что имело отношение к инструментальному 
хозяйству. А ведь тогда, в восьмидесятых, завод за ме-
сяц выпускал столько различной продукции, сколь-
ко, наверное, не делает за год сейчас, когда государ-
ство не очень-то заботится о поддержании обороноспо-
собности страны.

Быстрое продвижение по службе не испортило 
Александра Яковлевича, он по-прежнему оставался 
общительным, коммуникабельным человеком, стре-
мился соответствовать новой должности и не стеснял-
ся учиться, перенимать опыт у других. Некоторые, 
поднявшись по карьерной лестнице, бывает, начина-
ют сводить счеты с недавними коллегами или началь-
никами. Он — не такой, хотя, конечно, и не со всеми у 
него складывались дружеские отношения. Черемисин 
ценит в людях прежде всего их компетентность, отно-
шение к делу, способность выкладываться на работе. 
Вот и у меня с ним, моим бывшим подчиненным, а ны-
не руководителем, отношения всегда были и остают-
ся нормальными. Все многие годы, что мы знаем друг 
друга.. И я рад тому, что мне посчастливилось рабо-
тать вместе с ним. Помнится, как-то, проводя в отсут-
ствие Черемисина традиционную планерку, я сказал 
ее участникам, посетовавшим за излишнюю, по их 
мнению, требовательность генерального: благодари-
те Бога за то, что у нас есть Александр Яковлевич, а 
то давно бы от «Сибприбормаша» остались одни раз-
валины, как от соседнего «Полиэкса». Думаю, сейчас 
со мной согласятся все. 
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Г.Г. Карпушкин, 
глава города с 1992 по 2004 год, Почетный гражданин 
Бийска: 

— Город, работники «Сибприбормаша», на мой взгляд, 
должны быть благодарны и признательны Александру 
Яковлевичу за то, что он сумел в тяжелейшей ситуации 
конца девяностых — начала двухтысячных годов не толь-
ко сохранить костяк рабочих кадров, но и детский оздоро-
вительный лагерь «Садко», тогда как практически все дру-
гие предприятия поспешили сбросить «социалку» на муни-
ципальный бюджет.

Никто не обязывал и не мог обязать генерального ди-
ректора объединения заботиться о детях жителей города, 
но именно он выступил инициатором создания в микрорай-
онах Бийска детских игровых площадок и обустроил их. 

Не кто-то другой, а именно «Сибприбормаш» проделал 
колоссальную работу по реконструкции площади, на кото-
рой когда-то находился красивейший в Сибири Троицкий 
собор, воссозданию и увековечиванию исторической памя-
ти известнейших граждан города.

Не где-то, а здесь, у центральной проходной завода, 
установлен памятник сыну коменданта Бийской крепости 
герою Отечественной войны 1812 года генералу А.А. Ска-
лону, и позаботился об этом опять-таки не город, а — Алек-
сандр Яковлевич Черемисин.

Не много в Бийске осталось таких руководителей.

Э.А. Гейдек, 
бывший генеральный и Почетный директор объе-
динения, Герой Социалистического труда, Почет-
ный гражданин Бийска (из опубликованного): 

— Я даже сам себе благодарен за то, что передал 
свое дело не кому-нибудь, а Александру Яковлевичу 
Черемисину. Когда собрался уходить на пенсию, сове-
ты мне давали разные… Сегодня я радуюсь, что послу-
шал только свое сердце. Больше десяти лет как Алек-
сандр Яковлевич у руля. Трудные времена он пережил 
вместе с коллективом. Не каждый бы сумел сделать 
то, что сделал он — сохранить завод. Сегодня «Сиб-
прибормаш» не просто живет, он развивается и рас-
цветает на глазах. Для меня это — самая главная и 
самая большая радость…

«Темп» за 28 мая 2008 года
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–О дин из российских императо-
ров, Александр III как-то ска-
зал: у России есть только два 

союзника — ее армия и флот. История не раз под-
тверждала это, в том числе и после распада Со-
ветского Союза, когда не только бывшие наши 
союзники по Варшавскому договору, но даже не-
которые «братские» республики переметнулись 
или, как сейчас Украина, стремятся в НАТО. Но, 
соглашаясь с императором, я бы к армии и флоту 
добавил оборонную промышленность, без кото-
рой ни одна страна не может иметь вооруженные 
силы, способные защитить государство от любо-
го агрессора, потому как без оружия армия не бо-
лее чем толпа…

К сожалению, не всегда власть имущие у нас 
понимали это, а в результате российская оборон-
ка оказалась, по сути, развалена. Да и не мог-
ло быть иначе, когда у власти находились люди, 
не способные ни мыслить, ни действовать по го-
сударственному, во благо страны. Временщики 
— так я их называю. Помнится, в конце девяно-
стых у нас побывал один такой в ранге замести-
теля председателя правительства. Я ему весь за-
вод показал, рассказал о наших проблемах, как 
на духу, о том, что мы остались единственны-
ми во всей стране производителями определен-
ной спецпродукции, а потому надо сделать все, 
чтобы сохранить «Сибприбормаш». Он слушал  
вполуха, а потом отозвал меня в сторонку и 

Третий союзник России

Из интервью А.Я. Черемисина, опубликованных в средствах массовой информации
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спрашивает: зачем тебе, Черемисин, все это на-
до? Давай, говорит, оставим какой-нибудь один 
корпус, а все остальное закроем за ненадобно-
стью. Мы, дескать, мирная страна, оружием 
больше не торгуем и воевать ни с кем не соби-
раемся… Стоит ли после этого удивляться тому, 
что оборонная промышленность, всегда бывшая 
становым хребтом государства российского, 
почти двадцать лет влачила жалкое существо-
вание? И наша боеприпасная отрасль здесь не 
исключение — сколько заводов сгинуло, сколь-
ко мастеровых людей были вынуждены менять 
уклад всей жизни. 

***

— Восемнадцатилетний директорский и соро-
калетний опыт работы на заводе позволяет мне 
делать определенные выводы о состоянии и тен-
денциях в оборонной промышленности в стране, 
роли и месте руководителей отрасли, миноборо-
ны и правительства России. Разве иначе, как не 
временщиком, можно назвать предыдущего ми-
нистра обороны, бывшего мебельщика и нало-
говика, который несколько лет подряд практи-
чески оставлял без заказов все предприятия на-
шей отрасли, потому как считал, что на складах 
боеприпасов более чем достаточно, а при необ-
ходимости их можно будет закупить в странах  
НАТО — так, считал он, будет дешевле и надеж-
нее… Интересно, что бы он сказал сейчас и про-
дали б натовцы оружие и боеприпасы стране, 
объявленной ими ныне едва ли не врагом номер 
один? И что ожидало б страну с таким «мини-
стром» обороны… А если говорить о нашем объ-
единении, то при Сердюкове объемы производ-
ства по сравнению с 2009 годом упали вдвое. 
Так что сохранить производственный и кадро-
вый потенциал «Сибприбормаша» в те смутные 
годы было, скажу откровенно, очень и очень не-
просто.

Сейчас, когда министерство обороны возгла-
вил С.К. Шойгу, отношение к нуждам оборонки 
меняется кардинально и есть надежда, что при 
соответствующей геополитической обстановке 
она еще вернет былую славу и мощь, а оружей-
ники будут так же нужны государству, как ар-

мия и флот. Во всяком случае, подход у нынеш-
него министра обороны к нуждам оборонной 
промышленности, армии и флота государствен-
ный, со знанием дела и пониманием ответствен-
ности за принимаемые решения. 

***

— Не сейчас и не мною сказано: хочешь мира 
— готовься к войне. Мне кажется, что уважать 
Россию кичащийся своей толерантностью евро-
пейский Запад, как и США, никогда не будут, 
а вот бояться, опасаться ее — должны. Хотя бы 
потому, что через эту боязнь, быть может, и на-
учатся они и другие уважать нашу страну, а не 
смотреть на нее как на какого-то изгоя, которо-
му почему-то достались такая огромная терри-
тория и несметные богатства, охотников до ко-
торых, как мы знаем из истории, всегда было с 
избытком. Мы — мирные люди, но пусть луч-
ше боятся нас, чем будем бояться мы. А это зна-
чит, что и армия, и флот должны быть обеспече-
ны всем необходимым для защиты Отечества от 
любых посягательств на ее суверенитет и терри-
ториальную целостность. 

И еще это значит, что без укрепления обо-
ронной промышленности, предприятий, подоб-
ных нашему, здесь не обойтись. Ставку на по-
мощь других делать нельзя, мы обязаны быть 
самодостаточными во всем, будь то продоволь-
ствие, одежда, обувь или любая другая нуж-
ная стране продукция. В том числе, конечно, и 
оружие, и боеприпасы к нему. Иного нам не да-
но. Но надо понимать и то, что добиться этого 
будет непросто. Хотя бы потому, что за время, 
когда страной и отраслью правили временщи-
ки, многие важнейшие отрасли промышленно-
сти, а в их числе станкостроение и металлообра-
ботка, пришли в упадок. Мы, к примеру, за по-
следние лет 20-25 не получили ни одного ново-
го станка, а сейчас, когда Россию со всех сторон 
обложили санкциями, их и за золото за рубе-
жом не купишь, разве что китайские, южноко-
рейские или им подобные, но никак не европей-
ского или японского производства, что на поря-
док лучше. А ведь, согласно Федеральной целе-
вой программе модернизации оборудования, на-
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ше объединение должно было получить немец-
кие, швейцарские станки. Кто ж продаст их нам 
сейчас? Вот и приходится переосмысливать свое 
участие в этой программе с учетом изменивших-
ся обстоятельств. Все это, безусловно, усложня-
ет проблемы, требует поиска иных путей соци-
ально-экономического развития предприятия. 
Но когда нам было легко и просто?

***

— За 2014 год «Сибприбормаш» произвел то-
варной продукции на 740 миллионов рублей. 
Впервые после 1991 года мы вышли на такие 
объемы производства продукции. А еще это в 
три раза больше, чем было в 2013 году. В нынеш-
нем году, думаю, мы сможем, с учетом переходя-
щих объемов, приблизиться или выйти на мил-
лиардный рубеж. Это означает также и стабиль-
ность в работе, которой не было много лет, и воз-
можность роста фонда заработной платы, уско-
ренного решения ряда важнейших производ-
ственных и социальных проблем, включая уча-
стие в Федеральных целевых программах мо-
дернизации оборудования и реструктуризации 
производства, освоение только в этом году вы-
пуска пяти новых видов спецтехники и многое 
другое. У нас, образно говоря, открылось второе 
дыхание: ушедший в историю 2014 год станет, я 
уверен в этом, хорошей стартовой площадкой на 
пути нашего коллектива к новым достижениям. 
Достаточно сказать, что в этом году новогодние 
каникулы, в недавнем прошлом обычно длящи-
еся до середины января, а то и февраля, у нас за-
кончились уже 3 января: в этот день заработали 
все основные цеха… 

Однако не все так просто. К примеру, в хо-
де реализации Федеральной целевой програм-
мы модернизации оборудования объединение 
должно из собственных средств за два года вы-
делить на эти цели 230 миллионов рублей. При 
нашей крайне низкой рентабельности, при том, 
что цену на свою продукцию завод может повы-
шать не более чем на 6 процентов в год (и это при 
нынешней инфляции более чем в 11 процентов!), 
это нереально. Модернизация, как и реструкту-
ризация производства, должна осуществляться 

за бюджетные, государственные деньги и никак 
иначе.

Конечно же, мы не остаемся в стороне, пы-
таемся в меру своих сил и возможностей совер-
шенствовать производственные и технологиче-
ские процессы, сокращать издержки и затраты 
энергоресурсов, улучшать условия труда и бы-
та людей. В частности, немало в этом плане де-
лается в последнее время на механическом про-
изводстве, где уже в текущем году будет соз-
дан замкнутый цикл по выпуску звена, вклю-
чая термическую и химическую обработку его; 
здесь же будут осваивать изготовление корпу-
сов, а также деталей из пластмассы к одному из 
перспективных изделий, над которым завод ра-
ботает совместно с давними нашими партнера-
ми из тульского «Сплава». Все это, равно как и 
строительство теплых модулей и бытовых поме-
щений для штамповщиков механического цеха, 
работников калибровочного участка и других 
делается за счет наших собственных средств. 
Это непросто и проблематично, хотя, повто-
рюсь, я убежден: модернизация производства, 
освоение новых изделий все-таки должны ве-
стись прежде всего за счет бюджетных средств. 
Так, как это делается по программе реструкту-
ризации.

 Одно из ее направлений — газификация. 
Для нас это особенно важно, так как вот уже два 
десятка лет, с 1994 года завод не получает тепло-
вую энергию из централизованного источника и 
вынужден нести немалые затраты на строитель-
ство модулей, обогрев помещений. Наши люди 
— надо отдать им должное — научились делать 
почти невозможное: при минусовой температуре 
они изготавливают продукцию, требующую ми-
кронной точности при металлообработке! Гази-
фикация же позволит создать нормальные кли-
матические условия для работы людей в зимний 
период, снизить расходы электрической энер-
гии. Если все будет идти нормально, то в сере-
дине января мы получим проектно-изыскатель-
скую документацию. Затем она будет направле-
на на экспертизу, при благоприятном исходе ко-
торой и наличии (ситуация в стране сейчас не-
простая!) средств в госбюджете нам будет вы-
делено в общей сложности более миллиарда ру-
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блей с тем, чтобы в ближайшее время мы мог-
ли завершить весь комплекс работ по газифика-
ции, а также строительству новых очистных со-
оружений, модернизации охранных и энергети-
ческих систем. В 2016 году программа реструк-
туризации должна быть выполнена в полном 
объеме.

 Что нам даст это?
 Во-первых, нормальные условия для работы 

людей в зимнее время. Во-вторых, надежность 
обеспечения электроэнергией не только нашего 
предприятия, но и города, и Белокурихи, и по-
лутора десятка сельских районов, которые по-
лучают электроэнергию через заводскую ГПП 
«Сосна». Главное же в том, что в результате ре-
структуризации и модернизации производства 
работа на «Сибприбормаше» станет намного пре-
стижнее и интереснее. Горожане, кстати, уже 
заметили это. В прошлом году численность ра-
ботающих на заводе (средний возраст — 48 лет) 
возросла на 300 человек. Есть потребность в ка-
драх массовых профессий, специалистах и сей-
час, так что мы готовы принимать всех: и тех, 
кто любит и умеет работать, и кто еще только 
мечтает стать оружейником. 

Работы хватит всем, причем и заработная 
плата у нас в этом году существенно возрастет. 
Более того, мы прекрасно понимаем, что ны-
нешней молодежи, лишенной возможности по-
лучить жилье бесплатно, одной зарплаты, да-
же относительно высокой и стабильной, недо-
статочно. К ней, а также нормальным условиям 
труда и быта требуется и кое-что другое. В част-
ности, помощь в организации решения жилищ-
ной проблемы. У нас в Одинцовском посаде есть 
16 гектаров земли, на которой можно построить 
60-80 благоустроенных домов-коттеджей, кото-
рые затем передать или продать на льготных ус-
ловиях молодым и перспективным рабочим, ин-
женерно-техническим работникам и специали-
стам, решившим надолго связать свою судьбу с 
заводом.

 Конечно, это не столь масштабно, как было 
в восьмидесятые годы, когда «Сибприбормаш» 
ежегодно вводил в эксплуатацию тысячи ква-
дратных метров жилья, но кто сегодня строит 
его для своих работников? А мы — сможем ре-

шить и эту проблему, и многие другие. Сможем 
и будем благоустраивать заводскую и прилегаю-
щую территорию, радовать горожан чистотой и 
порядком — уже сейчас к нам ездят как на экс-
курсию, чтобы полюбоваться на строящийся 
на добровольные пожертвования храм Покро-
ва Божией Матери, единственную в стране Ал-
лею памяти, где увековечены имена всех завод-
чан, внесших весомый вклад в становление и 
развитие предприятия, прекрасные скульптуры  
Н.П. Порубова, бюст нашего земляка, героя От-
ечественной войны 1812 года генерала А.А. Ска-
лона… И это еще не все. 

Планов, задумок у нас немало, в том числе 
и в плане духовного развития, приобщения лю-
дей к истокам православия, истории возник-
новения, становления и развития Бийска, пре-
вращения его в подлинно культурный и науч-
ный центр Алтая. Мы, оборонщики, хотим и бу-
дем созидателями, а по большому счету — и тре-
тьим, наравне с армией и флотом, союзником 
России. Так было. Так и будет всегда.

***

— Предприятию нужны квалифицирован-
ные кадры рабочих, инженерно-технических 
работников, в первую очередь инструменталь-
щиков и наладчиков. Здесь тоже большая про-
блема. Средний возраст работающих у нас —  
48 лет, но это в основном за счет молодежи, при-
влекаемой на сборочно-снаряжательное произ-
водство, а возраст квалифицированных налад-
чиков и инструментальщиков в основном либо 
пред-, либо уже пенсионный. Это значит, что ес-
ли мы не успеем подготовить им смену, то через 
лет пять в основных цехах некому будет рабо-
тать... Вывод один: нужна государственная про-
грамма подготовки кадров для оборонки. Серд-
цевиной же ее должно стать строительство жи-
лья, как это было в семидесятые годы прошло-
го века…

***

— Вот вы спрашиваете, как бы поступил, ес-
ли б колесо истории повернулось вспять и пере-
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до мной, как 40 лет назад, 17 сентября 1974 го-
да, вновь встал вопрос: «Куда идти работать?» 
Отвечу как на духу: я бы снова пошел сюда, на 
завод. Я горд тем, что попал сюда, что получил 
профессию русского оружейника, участвовал в 
обеспечении выполнения задач, стоящих перед 
советской, а потом и российской армиями в ре-
гиональных и межгосударственных конфлик-
тах — в том же Афганистане, например, когда 
завод выполнял особое правительственное зада-
ние. Горжусь тем, что в лихие девяностые нам 
удалось сохранить кадровый и производствен-
ный потенциал «Сибприбормаша», мы не бро-
сили завод, не разбежались, как крысы с тону-
щего корабля, и в сердюковские мрачные годы, 

когда предприятия оборонного комплекса были 
преданы забвению.

***

— Мы помним о всех, кто внес свою лепту в 
становление и развитие завода. Имена многих и 
многих — на пилонах Аллеи памяти. Читаю их, 
и понимаю: в них — вся история «Сибприборма-
ша». И люди должны помнить о них. Для этого, 
кстати, сейчас и храм строим, и портрет Эдуар-
да Александровича Гейдека, нашего первого ге-
нерального директора, нашего «тяти», как я его 
называю, вывесили на Гейдек-штрассе: пусть 
знают бийчане, что был такой человек…
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28 июля 2013 года Александру 
Яковлевичу исполнилось 60. 
Поздравить юбиляра на за-

вод приехали представители администрации 
края в лице зам. начальника управления по 
промышленности и энергетике В.М. Локтю-
шова, исполнительного директора Союза про-
мышленников Алтая Е.К. Ганемана, а также 
глава Бийска и глава администрации города  
Л.А. Громогласова и Н.М. Нонко, благочин-
ный Бийского округа о. Валерий.

Чествование проходило в зале заседаний 
заводоуправления в присутствии заместите-
лей генерального директора, руководителей 
производств, цехов, служб и отделов объеди-
нения.

Тепло поздравив А.Я. Черемисина с юби-
лейным днем рождения, отметив его заслу-
ги в укреплении обороноспособности страны, 
сохранении и развитии предприятия, В.М. 
Локтюшов по поручению губернатора края  
А.Б. Карлина вручил юбиляру медаль «За за-
слуги в труде». Нагрудный знак «За заслу-
ги перед Бийском» второй степени А.Я. Чере-
мисину вручили глава и сити-менеджер Бий-
ска (аналогичным знаком, но третьей степени, 
Александр Яковлевич был награжден в год 

«За служение стране и народу...»

Июль 1974 года — слесарь-наладчик 
Бийского завода безалкогольных 
напитков.

Бийский приборостроительный завод
Август 1974 года — инженер по инструменту 

автоматного цеха;
Июнь 1975 года — старший инженер  

по инструменту автоматного цеха;
Август 1980 года — зам. главного контролера 

завода;
Июнь 1981 года — и.о.главного контролера;
Февраль 1982 года — начальник 

инструментального отдела.

Бийское производственное объединение 
«Сибприбормаш»

Февраль 1983 года — начальник ИНО-1;
Август 1987 года — и.о. зам. генерального 

директора по качеству — гл. контролер;
Сентябрь 1987 года — зам. генерального 

директора по качеству — гл. контролер;
Июль 1993 года — зам. главного инженера;
Май 1995 года — главный инженер;
С 28 июля 1997 года по настоящее время — 

генеральный директор объединения.

В трудовой книжке А.Я. Черемисина 
28 записей о поощрениях —  
от благодарностей до присвоения званий 
Почетного машиностроителя Министерства 
промышленности и энергетики  
и Почетного работника отрасли боеприпасов 
и спецхимии Российской Федерации. 

Удостоен высших наград Всероссийского 
национального проекта общественного 
признания заслуг и достижений лидеров 
Отечества «Мировая слава и национальное 
достояние», «Великая Россия — персоны 
эпохи», нагрудного знака «За заслуги  
перед Бийском» и ряда других наград. 
Почетный ветеран труда объединения.

За всю свою трудовую деятельность  
ни разу не был на больничном.

Вехи пути трудового
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40-летия предприятия), а Е.К. Ганеман — выс-
шую награду — нагрудный знак Российского 
Союза промышленников и предпринимателей, 
которого руководитель «Сибприбормаша» удо-
стоен за большой личный вклад в развитие про-
мышленности и предпринимательства. Особую 
благодарность и признательность юбиляру вы-
сказал благочинный: по его мнению, генераль-
ный директор объединения — один из немногих 
руководителей предприятий, кто не только на 
словах, а и на деле радеет за сохранение исто-
рической памяти и очищение душ людских. На-
градой А.Я. Черемисину были в этот день и цве-
ты, и аплодисменты присутствующих, которы-
ми они отметили юбилей генерального директо-
ра ОАО «БПО» Сибприбормаш». Поздравитель-
ные телеграммы в адрес Александра Яковлеви-
ча также поступили от руководства головного и 

смежных предприятий, концерна «Техмаш» и 
других.

19 января председатель Новосибирской об-
ластной организации Союза журналистов РФ 
А.Г. Челноков вручил генеральному директо-
ру нашего объединения А.Я. Черемисину орден 
«За заслуги перед отечественной журналисти-
кой». Так отмечена профессиональным сообще-
ством активная общественная деятельность и 
тесное сотрудничество Александра Яковлевича 
со средствами массовой информации Сибирско-
го Федерального округа.

Этот орден — почти точная копия одной из 
самых высоких наград России — ордена «За за-
слуги перед Отечеством», только в центре его на 
триколоре не двуглавый орел, а журналистское 
перо, символ Союза журналистов Российской 
Федерации.
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О рденом преподобного Серафима Са-
ровского отметил Патриарх Москов-
ский и всея Руси Кирилл заслуги 

А.Я. Черемисина перед Русской Православной 
Церковью. Грамоту и орден Александру Яков-
левичу вручил епископ Барнаульский и Алтай-
ский Преосвященный Сергий при освящении 
надкупольных крестов строящегося на добро-
вольные пожертвования работников Бийского 
производственного объединения «Сибприбор-
маш» храма Покрова Божией Матери. Это будет 
первый в приобской части города православный 
храм. Строительство его будет завершено летом 
нынешнего года. Кстати, это уже второй храм, 
построенный сибприбормашевцами. Первый, 
во имя святого Александра Невского, постро-
ен четверть века назад на месте слияния Бии  
и Катуни, там, где начинается Обь.

Орден от Патриарха
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ВО ВНИМАНИЕ

НАГРАЖДАЕТСЯ

ОРДЕНОМ
РУССКОЙ ПРАВОСЛАВНОЙ ЦЕРКВИ

ПРЕПОДОБНОГО
СЕРАФИМА САРОВСКОГО

III СТЕПЕНИ

ПАТРИАРХ МОСКОВСКИЙ И ВСЕЯ РУСИ
г. МОСКВА № 43 10 ФЕВРАЛЯ 2015 г.

К ПОМОЩИ БАРНАУЛЬСКОЙ ЕПАРХИИ

ЧЕРЕМИСИН
АЛЕКСАНДР ЯКОВЛЕВИЧ,

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР

ФГУП «БИЙСКОЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ СИБПРИБОРМАШ»
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–Н аверное, до конца дней своих 
не забыть мне начало работы 
на «Сибприбормаше». Не пото-

му, конечно, что должность главного экономиста, 
на которую был назначен а августе 1997 года, бы-
ла внове: до этого несколько лет отработал в од-
ном из крупнейших банков Бийска, так что эко-
номику и финансы знал довольно неплохо. А за-
помнились первые месяцы, а затем и годы рабо-
ты на заводе в должности заместителя генераль-
ного директора прежде всего небывалым напря-
жением всех сил, ибо на долю всех нас, работни-
ков финансово-экономической, плановой, юри-
дической и иных служб под руководством и вме-
сте с Александром Яковлевичем Черемисиным, 
назначенным на должность генерального дирек-
тора объединения чуть раньше, чем я пришел на 
завод, выпало немало испытаний.

Чтобы понять, в каком состоянии в ту пору 
находился завод, достаточно назвать несколь-
ко цифр. В 1997 году «Сибприбормаш» произ-
вел товарной продукции на 34 миллиона ру-
блей — вдвое меньше, чем в предыдущий год. 
При среднесписочной численности работающих 
в 3924 человека месячный фонд зарплаты со-
ставлял 1,7 миллиона рублей, а с налогами — 
более двух миллионов. У предприятия, по сути, 
не было никаких оборотных средств для закуп-
ки сырья и материалов, необходимых для про-
изводства продукции. Но и это еще не все! Люди 
практически не получали зарплату за свой труд 
— задолженность по зарплате достигала девяти 
месяцев. А если учесть, что к моменту назначе-
ния А.Я. Черемисина на должность гендиректо-
ра «Сибприбормаш» задолжал энергетикам поч-

ти 65 миллионов рублей, поставщикам сырья и 
материалов еще без малого 43 миллиона рублей, 
а банкам — и вовсе астрономическую по тем вре-
менам сумму в более чем миллиард рублей, то 
иначе, как провальным, положение завода и на-
звать было нельзя..

Так было не только у нас — многие предпри-
ятия ВПК после объявленной властями конвер-
сии оказались в аналогичном положении. Об-
разно говоря, переход с ракет на кастрюли да-
леко не всем удался благополучно, хотя все они, 
пытаясь хоть как-то выжить, брались за все. У 
нас, к примеру, был освоен выпуск 40 видов то-
варов народного потребления, они в общем объ-
еме производства тогда занимали до 85 процен-

Г.А. Кравченко, заместитель генерального 
директора объединения по производственно- 
экономическим и финансовым вопросам:

«Командная работа — залог успеха»
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тов. Увы, замки, маслобойки, сепараторы, мо-
топилы и прочая продукция не могли заменить 
гособоронзаказ, а потому родственные предпри-
ятия закрывались одно за другим. Не минула 
участь сия и соседний «Полиэкс».

А «Сибприбормаш» не только выжил, вы-
стоял в той сложнейшей ситуации, но и сохра-
нил кадры и производственные мощности и те-
перь уверенно набирает темпы. В прошлом году, 
к примеру, завод более чем втрое увеличил объе-
мы производства продукции, причем 95 процен-
тов ее ныне — то, ради чего и создавалось в се-
мидесятых годах наше предприятие.

«Чудес не бывает», — может сказать кто-то. 
«Они могут быть, если такой целью задается че-
ловек, способный объединить вокруг себя еди-
номышленников, создать дружную и квалифи-
цированную команду управленцев», — отвечу 
я. Таким человеком и стал Александр Яковле-
вич Черемисин.

Помню, как осаждали молодого директора 
рабочие, требующие выплаты заработной пла-
ты, как брали его в заложники (было и такое) 
профбольные, как не вылезали с завода чинов-
ники всех мастей, судебные приставы, сомни-
тельные, а порой и откровенно криминальные 
личности, требующие расплатиться с ними… В 
той ситуации потерять завод было проще про-
стого. Но мы выстояли, потому что имели перед 
собой одну цель: не допустить развала завода, 
сохранить кадры, производство. Приходилось, 
скажу откровенно, нелегко, но с намеченного 
пути мы не свернули. Внедрение автоматизи-
рованной системы учета потребления электри-
ческой энергии позволило значительно снизить 
потребление энергоресурсов. Мы также сформи-
ровали и защитили в крае тариф на транспор-
тировку электроэнергии через подстанцию «Со-
сна», находящуюся на территории объединения 
и обеспечивающую электроэнергией часть го-
рода, Белокуриху и полтора десятка сельских 
районов, что позволило получать ежегодно де-
сять миллионов рублей. Специалистами завода 
была проведена работа по оптимизации числен-
ности персонала, совершенствованию организа-
ции и оплаты труда, налажен четкий контроль 
и учет расходования средств, наведен порядок 

в поставках сырья и материалов, упорядочены 
расчеты с банками, энергетиками. Огромная, 
без преувеличения, была проделана работа по 
оптимизации задолженности предприятия, но 
зато и результат получили более чем впечатляю-
щий: в 2012 году в соответствии с решением Ар-
битражного суда с «Сибприбормаша» было спи-
сано почти 240 миллионов рублей задолженно-
сти по налогам в бюджеты и внебюджетные фон-
ды, 110 миллионов из которых составляли пеня 
и штрафы за просрочку платежей. 

А с Бийским филиалом Алтайкредитпром-
банка удалось и вовсе немыслимое: почти мил-
лиардную задолженность ему (добрую полови-
ну ее, правда, составляли пеня и штрафы) мы 
сначала довели до 32 миллионов рублей, а за-
тем, воспользовавшись тем, что банк находил-
ся в конкурсном производстве, выкупили весь 
долг за… три (!) миллиона рублей. Во всем этом, 
конечно же, есть весомый вклад работников фи-
нансового, планового, юридического отделов, 
отдела организации труда и заработной платы, 
бухгалтерии объединения, которые настойчиво 
и целеустремленно работали над выполнением 
поставленных перед ними задач.

 Сейчас, спустя почти восемнадцать лет, мож-
но с полным на то основанием сказать: у «Сиб-
прибормаша» есть будущее! И не только потому, 
что мы рассчитались по всем долгам в бюдже-
ты всех уровней, что давно уже нет задолжен-
ности по заработной плате, а темпы роста объе-
мов производства превышают самые смелые на-
ши мечты. Дело еще и в том, что впервые за по-
следние два десятка лет завод почувствовал под-
держку и помощь со стороны государства. Ны-
не «Сибприбормаш» участвует в двух Федераль-
ных целевых программах — модернизации и ре-
структуризации производства, на реализацию 
которых направляется в общей сложности более 
двух миллиардов рублей. Одна из ближайших 
задач — газификация предприятия, а на основе 
ее — организация теплоснабжения цехов, кото-
рого мы лишились много лет назад из-за невоз-
можности оплачивать услуги ТЭЦ-1, и создание 
оптимальных условий для труда и быта людей.

Это я и называю результатом работы коман-
ды, созданной А.Я. Черемисиным.
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Дело –
вот оселок, на котором 
проверяется человек
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В  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И  Р А Б О Т А Ю Т

НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

БАБАК ТАТЬЯНА НИКОЛАЕВНА 

БЕЛЯЕВА ГАЛИНА ДМИТРИЕВНА

ЕРОШКИНА АЛЕФТИНА ИННОКЕНТЬЕВНА

ЖДАНОВ ИВАН ФЕДОРОВИЧ

КОПЫЛОВ ГЕННАДИЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ

КОРОТКОВА ЛЮБОВЬ НИКОЛАЕВНА

ЛИТВИНОВ МИХАИЛ СЕМЕНОВИЧ

МАЛЮКОВ ВИКТОР ИВАНОВИЧ

ПАВЛОВ АЛЕКСАНДР СЕРГЕЕВИЧ

ПРУЧКОВСКИЙ АНАТОЛИЙ ИВАНОВИЧ

РЫБАКОВА ВЕРА НИКИТИЧНА

САФРОНОВ ЛЕОНИД ВАСИЛЬЕВИЧ 

ЧАЩИЛОВ ВИКТОР ФАТЕЕВИЧ

ЧЕКАНОВА ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВНА

ШНЕЙГЕРБЕРГЕР ЛЕОНТИЙ ИВАНОВИЧ

бухгалтер расчетного сектора; 
зам. начальника ООТиЗ;
начальник метрологического центра;
фрезеровщик инструментального цеха;
ведущий специалист технического центра;
контролер ОТК;
зам. генерального директора по производству;
наладчик механо-гальванического цеха;
наладчик автоматного цеха;
начальник отдела подготовки производства;
лаборант-химик метрологического центра;
заточник цеха штампов и пресс-форм; 
начальник участка пусконаладки;
маляр участка по благоустройству и озеленению;
токарь инструментального цеха.

с 1970 года
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В  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И  Р А Б О Т А Ю Т

НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

с 1971 года

АРТАМОНОВ ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ

АХТИНОВА НАТАЛЬЯ ФЕДОРОВНА

БУХТОЯРОВА ТАТЬЯНА МИХАЙЛОВНА

ДРОКОВ ВЛАДИМИР ПЕТРОВИЧ

ДЕСЯТОВА ТАТЬЯНА ВИКТОРОВНА

ЕВДОКИМОВА ГАЛИНА ФЕДОРОВНА

ЗЯБЛИЦКИЙ ГЕННАДИЙ ПЕТРОВИЧ

ЗЯБЛОВА ГАЛИНА НИКОЛАЕВНА

ИЛЬИНСКИЙ ВЛАДИМИР БОРИСОВИЧ

КАБАКОВА ЛЮБОВЬ ГРИГОРЬЕВНА

КУЛИЧКОВА ВАЛЕНТИНА ГРИГОРЬЕВНА

МАКСИМОВ ИВАН ИВАНОВИЧ

МАЛОФИЕНКО НАДЕЖДА ГРИГОРЬЕВНА

МАСКАЕВ МИХАИЛ ПАВЛОВИЧ

МАКСИМОВА ЕКАТЕРИНА ГЕОРГИЕВНА

НАУМЕНКО ВАЛЕНТИНА ФЕДОТОВНА

слесарь-электрик штамповочного цеха;
зам.председателя профсоюзного комитета 
объединения;
нормировщик автоматного цеха;
водитель автотранспортного цеха;
нормировщик механо-гальванического цеха;
заведующая здравпунктом объединения;
грузчик железнодорожного цеха;
начальник бюро отдела материально-
технического снабжения;
руководитель группы технического центра;
санитарка здравпункта;
уборщик цеха штампов и пресс-форм;
слесарь-инструментальщик цеха штампов и 
пресс-форм; 
старший мастер отдела технического контроля;
шлифовщик цеха штампов и пресс-форм;
главный металлург технического центра;
машинист насосной станции цеха 
пароводоснабжения;
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

НАЗАРОВ ГЕННАДИЙ ТИМОФЕЕВИЧ

НЕДОБЕЖКИНА ЛЮДМИЛА АЛЕКСАНДРОВНА

НОВОСЕЛЬЦЕВА ЕЛИЗАВЕТА ИГОРЕВНА

ОВЧИННИКОВА ЛЮБОВЬ ФИЛИППОВНА

ПОЛЯКОВ ЕВГЕНИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ

ПОПОВ АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ

ПОРЯДНЕВА ЛАРИСА МИХАЙЛОВНА

РЫЖКОВА НИНА ВАСИЛЬЕВНА

СЕЛИВАНОВА НИНА ПЕТРОВНА

ЧЕРЕМИСИНА ТАМАРА АЛЕКСЕЕВНА

ЮШКИНА АЛЕВТИНА ГРИГОРЬЕВНА

ЯВЕРСКАЯ ЛЮБОВЬ ИВАНОВНА

ЯРЦЕВА НАДЕЖДА АЛЕКСАНДРОВНА

шлифовщик инструментального цеха;
мастер механо-гальванического цеха;
копировщик технического центра;
начальник лаборатории метрологического центра;
слесарь-инструментальщик штамповочного цеха;
слесарь-ремонтник участка пусконаладки;
старший инженер отдела кадров;
главный технолог технического центра;
диспетчер производственного отдела;
мастер отдела технического контроля;
оператор механо-гальванического цеха;
диспетчер производственного отдела;
комплектовщик механо-гальванического цеха.
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

с 1972 года

ВОСТРИКОВ ВЛАДИМИР ТИХОНОВИЧ

ГУЩЕВАРОВА НАДЕЖДА ВАСИЛЬЕВНА

ГРЕЗИН ВЛАДИМИР ВИКТОРОВИЧ

ГРЕБЕНКИН НИКОЛАЙ ИВАНОВИЧ

ДОЛГОВА ЛЮДМИЛА ИВАНОВНА

ЗЕЛЕНИН ЛЕОНИД ГРИГОРЬЕВИЧ

КОНОВЦЕВ ВЯЧЕСЛАВ МИХАЙЛОВИЧ

КУСТОВИНОВ НИКОЛАЙ ПЕТРОВИЧ

КЛИМЕНКО ТАТЬЯНА ПАНТЕЛЕЕВНА

КУРБАТОВ АЛЕКСЕЙ СТЕПАНОВИЧ

ЛАРИЧЕВ ГЕННАДИЙ ИВАНОВИЧ

НОВИКОВА ВЕРА МИХАЙЛОВНА

ПАУТОВ ВИТАЛИЙ ФЕДОРОВИЧ

СОЛОВЬЁВА ЛИДИЯ ПЕТРОВНА

начальник инструментального отдела; 
зам. начальника отдела технического контроля;
токарь цеха штампов и пресс-форм;
начальник складского хозяйства отдела внешней 
кооперации;
контролер материалов отдела технического 
контроля;
водитель автотранспортного цеха;
председатель профсоюзного комитета 
объединения;
начальник производства нестандартного 
оборудования;
начальник смены электроремонтного цеха;
наладчик автоматов механо-гальванического 
цеха;
начальник ремонтно-механического цеха;
уборщик производственных помещений 
ремонтно-механического цеха;
тракторист железнодорожного цеха;
контролер отдела технического контроля;

В  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И  Р А Б О Т А Ю Т
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

СПИРИДОВИЧ АНАТОЛИЙ ИВАНОВИЧ

СОЛЫКОВ СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ

ТЮРИН ВАЛЕРИЙ ВИКТОРОВИЧ

ЧЕРНЫХ АЛЕКСАНДРА НИКОЛАЕВНА

ЧЕРКАСОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА

ШЕМОНАЕВА ЛЮБОВЬ МИХАЙЛОВНА

ШКРУДИНА ОЛЬГА НИКОЛАЕВНА

наладчик автоматов механо-гальванического 
цеха;
шлифовщик ремонтно-механического цеха; 
слесарь-инструментальщик цеха штампов 
и пресс-форм;
мастер штамповочного цеха; 
старший экономист цеха штампов и пресс-форм;
контролер материалов отдела технического 
контроля; 
слесарь по контрольно-измерительным приборам 
метрологического центра. 
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

с 1973 года

БОБРОВ НИКОЛАЙ АЛЕКСЕЕВИЧ

БОГОМОЛОВА ВАЛЕНТИНА АЛЕКСЕЕВНА

ВАСЕНИНА СВЕТЛАНА ГРИГОРЬЕВНА

ВАСИЛЬЕВ ВИКТОР АНАТОЛЬЕВИЧ

ИВАНЧЕНКО ОЛЬГА ИВАНОВНА

КАРПОВ ВАЛЕРИЙ ГЕОРГИЕВИЧ

 КОВТУН НАДЕЖДА ГРИГОРЬЕВНА

КОЛИКОВА НАДЕЖДА ИВАНОВНА

 КОЛЬЦАУЗЕ ВИКТОР ИВАНОВИЧ

 КУДИНОВ ГЕННАДИЙ НИКОЛАЕВИЧ

КУЛИКОВ НИКОЛАЙ ФЕДОРОВИЧ

 

ЛОБАС АЛЕКСАНДР НИКОЛАЕВИЧ

 МАЛЮКОВА ТАТЬЯНА ГРИГОРЬЕВНА

 МЕЛЕНТЬЕВ НИКОЛАЙ СЕРГЕЕВИЧ

МОРДАСОВА НИНА ЗАХАРОВНА

 

МУРАВЛЕВА ЛЮБОВЬ ВЛАДИМИРОВНА

наладчик автоматов и полуавтоматов 
штамповочного цеха;
ведущий технолог технического центра;
диспетчер ремонтно-механического цеха;
слесарь-сантехник цеха пароводоснабжения;
ведущий инженер вычислительного центра;
фрезеровщик цеха штампов и пресс-форм;
начальник смены цеха производственного 
контроля и защиты объектов объединения;
начальник бюро ОВК и К;
доводчик-притирщик цеха штампов и пресс-форм;
токарь цеха нестандартного оборудования;
наладчик автоматов и полуавтоматов 
автоматного цеха;
слесарь-электрик механического цеха;
контролер ОТК;
слесарь-ремонтник механо-гальванического цеха;
сторож-вахтер цеха производственного контроля 
и защиты объектов объединения;
ведущий специалист отдела сбыта;

В  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И  Р А Б О Т А Ю Т
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

 НИКОЛАЕВА НАДЕЖДА МИХАЙЛОВНА

 ПОГОНИН ГЕННАДИЙ ВИКТОРОВИЧ

 СЕЛИЩЕВ АЛЕКСЕЙ КИРИЛЛОВИЧ

 СЛЕПЫНИН БОРИС АЛЕКСАНДРОВИЧ

 СТАРЧЕНКО ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ

ТЕРНИЕВСКИЙ ЮРИЙ ВЛАДИМИРОВИЧ

УСЛУГИН ЮРИЙ ПАВЛОВИЧ

ЧЕЧИНА ЛИДИЯ МИХАЙЛОВНА

 ЯКИМОВ ВИКТОР АЛЕКСАНДРОВИЧ

мастер ОТК;
мастер ремонтно-механического цеха;
слесарь цеха нестандартного оборудования;
инженер-конструктор технического центра;
начальник складского хозяйства отдела 
оборудования;
наладчик автоматов механо-гальванического 
цеха;
1-й заместитель генерального директора – 
главный инженер объединения
инженер цеха нестандартного оборудования;
заместитель руководителя технического центра.
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

с 1975 года

БАЧУРИНА  МАРИЯ ЯКОВЛЕВНА

БЕЗРУКОВ НИКОЛАЙ ВАСИЛЬЕВИЧ

БОРОВКОВА ВАЛЕНТИНА МАЗИТОВНА

БОРИСОВ ВАСИЛИЙ ЧАНОВИЧ

ВАХОЛЬСКАЯ НАТАЛЬЯ ВАСИЛЬЕВНА

ГРЯЗИНА АЛЕКСАНДРА ДМИТРИЕВНА

ГУЛАК ЕКАТЕРИНА МИХАЙЛОВНА

ДУВАНОВА ГАЛИНА ИВАНОВНА

ЕЙБОГ СЕРГЕЙ АЛЕКСАНДРОВИЧ

КЛИМЕНКО ЗОЯ ФЕДОРОВНА

КОПЕНКИН ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ

КУСТАВИНОВ АЛЕКСАНДР ПЕТРОВИЧ

ЛАПТЕВ АНАТОЛИЙ АЛЕКСЕЕВИЧ

МАРЧУК ОЛЬГА ИВАНОВНА

МАНУЗИН ВИКТОР СТЕПАНОВИЧ

МЕДВЕДЕВА ГАЛИНА ИВАНОВНА

МИХЕЛЬ ЛЮДМИЛА АЛЕКСЕЕВНА

НЕУМЫВАХИНА СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВНА

инженер ОГ мех;
наладчик автоматов и полуавтоматов 110 цеха;
контролер работ по металлопокрытиям ОТК;
токарь 735 цеха;
начальник отдела сбыта;
зам. начальника 302 цеха;
ведущий технолог 631 цеха;
начальник  ВЦ;
слесарь-инструментальщик 631 цеха;
электромонтер по ремонту обмоток  
и изоляции 740 цеха;
инженер по инструменту инструментального 
отдела;
токарь-расточник 720 цеха;
наладчик автоматов и полуавтоматов 110 цеха;
контролер работ по металлопокрытиям ОТК;
машинист компрессорных установок 723цеха;
экономист по труду 105 цеха;
начальник бюро ОТК;
начальник бюро 110 цеха;

В  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И И  Р А Б О Т А Ю Т
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НАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВАНАША ГОРДОСТЬ И НАША СЛАВА

СОЛИЖЕНКО СВЕТЛАНА ДМИТРИЕВНА

ЧУДНОВА ВАЛЕНТИНА МИХАЙЛОВНА

ШНЕЙДЕРБЕРГЕР АЛЕКСАНДР ИВАНОВИЧ

сверловщик 110 цеха;
электромонтер по ремонту обмоток  
и изоляции 740 цеха;
слесарь по ремонту подвижного состава 748 цеха.
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С вой путь в карьере наладчика автомат-
ного цеха Александр Дмитриевич Тру-
сов начал 41 год назад… 

— Я помню, приборостроительный завод в то 
время только строился, ещё не было даже нашей 
приборной площадки… Производства тогда бы-
ли в лесу, на «Корее» — так мы называли место, 
где тогда располагался наш цех. Старенькие зда-
ния, арендованные у химкомбината, там-то всё 
и начиналось, около двух лет там отработали, — 
вспоминает рассказчик.

В 32-м профессионально-техническом учили-
ще группа, в которой учился Александр Трусов, 
была первой, где готовили 30 будущих наладчи-
ков. Весь период обучения, каждые полгода, мо-
лодые наладчики-практиканты проходили про-

Мастер дел трудовых
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изводственную практику на новом приборостро-
ительном заводе и потому к выпуску уже имели 
неплохой опыт работы.

— Геннадий Барбин, Аметов… Аметов, как 
же его имя? Нет, не вспомню уже одного из своих 
шефов-наставников, — с некоторой грустью гово-
рит наладчик. — Здесь многие из них работали; 
из тех, с кем мы учились вместе, да и сейчас ра-
ботают… А вот и один из них, Александр Бычков 
это… Помнишь, Сань, как обучались мы? Леонид 
Курбатов, сейчас в 110-м работает, Василий Ви-
лисов, да мало ли их тут работало — кого уж и 
нет в живых, кто на пенсии или в других местах 
дорабатывает.

Свои, какие-то особые, наверное, воспоми-
нания есть у нынешнего трудовых дел масте-
ра. Воспоминания о том, как учился, как при-
шёл на только-только открывшийся завод с но-
вым, тогда по последнему слову техники техно-
логическим оборудованием, на котором и кра-
ска-то не успела цвет потерять, не говоря уже о 
качестве металлообработки. Шло время и, поч-
ти каждый год, особенно в семидесятых и вось-
мидесятых, давали наладчику ученика, чтобы 
смог передать, как ему когда-то старшие товари-
щи, навыки наладки ТОРМОСов. Это, к слову, 
небольшие токарные станки-автоматы, которых 
сейчас наладчик обслуживает по семь-десять 
штук. А с каждого такого станка, при условии 
его исправности, конечно, снимается по 500-
1000 деталей. Их количество зависит от слож-
ности и количества операций, необходимых для 
их выполнения. 

Не секрет, что ремесло наладчика сложное и 
просто так обучить человека с улицы очень труд-
но. Нужно начальное образование, представле-
ние о тех или иных деталях, поэтому и так не-
много их и так ценятся эти профессии на наших 

производствах. Крылатая фраза «В наладчики 
идти не хотят, потому что платят мало» из филь-
ма «Москва слезам не верит», здесь, на Сибпри-
бормаше, не особо актуальна. 

— Мне сложно привести примеры нашей со-
вместной работы — на разном оборудовании тру-
димся, но как о специалисте, как о коллеге и дру-
ге могу сказать только хорошее. Мы дружим бо-
лее сорока лет. Сами понимаете, за это время я 
узнал человека со всех сторон, потому и могу ото-
зваться о нем только хорошо, — говорит Алек-
сандр Бычков. Признанный, кстати, мастер-на-
ладчик.

— Всегда подскажет, разъяснит, если видит, 
что тебе интересно это и действительно нуж-
но. Сами видите, оборудование старое уже, мно-
гое приходит в негодность, из нескольких стан-
ков порой приходится один собирать, рабочий. В 
таких вот моментах и проявляет себя Александр 
Дмитриевич, — добавляет Вячеслав Барышни-
ков, представитель уже более молодого поколе-
ния наладчиков. 

Оглянувшись назад, на прожитое, ни об од-
ном своём шаге в работе не жалеет Александр 
Дмитриевич. Здесь же, в БИХе, трудится его же-
на, Вера Витальевна. Дети у них уже взрослые 
и самостоятельные. Трусовы приобрели коопе-
ративное жильё, автомобиль. Ему есть, на что 
оглянуться, есть, что вспомнить. А самое глав-
ное — у него есть любимое занятие, дело, в кото-
ром он состоялся и вполне реализовал себя. А те-
перь к списку почётных грамот, званий ударника 
9-й, 11-й пятилеток, ударника коммунистическо-
го труда добавилось еще и почётное звание трудо-
вых дел мастера. Чего ещё хотеть человеку, у ко-
торого есть всё? Разве что только жизни родному 
предприятию и достойного продолжения начато-
го им более сорока лет назад…
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Пролог

Т епло дерева притягивает многих — его 
живое тепло располагает человека, ма-
стера к себе, будто просит поработать с 

ним, придать форму и изящество. Металл же за-
частую отталкивает человека творческого своей 
холодностью. Но не каждого: известный на заво-
де и за его пределами слесарь-инструментальщик 
Валерий Викторович Тюрин сумел открыть в ме-

Когда металл обретает душу
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талле утерянное многими мастерами тепло, смог 
разглядеть в нём душу…

Тюрины — это всегда 
династия

А началось всё задолго до нынешних дней. 
Основатель трудовой династии Виктор Алексе-
евич Тюрин, отец Валерия, когда-то переехал из 
Томска в Бийск. Старший из Тюриных тоже в 
своё время трудился на «Сибприбрмаше», впро-
чем, не только он, но и его многочисленные род-
ственники: «Отец, мама, мы с братом Михаи-
лом, наши жёны, сваты и сватьи, а также моя 
дочь Светлана — все когда-то работали или ра-
ботают здесь. Не все, увы, сейчас живы, но, тем 
не менее — династия жива, люди работают». 

И учитель, и ученик 
— А самого меня в течение месяца лет со-

рок назад учил Борис Васильевич Самойлов. 
Неофициально, конечно. Я ведь тогда уже по-
сле училища пришёл, но что можно после не-
го было знать — только теорию. А нужна была 
практика! Вот рядом с ним я за тот месяц и по-
лучил и практику, и обучение на месте. Знаете, 
как китайцы говорят: «Вы нас не учили, но мы 
считаем себя вашими учениками», — так при-
мерно и у нас: официально не учил нас никто, 
но опытом, конечно, делились, подсказывали. 
И я тоже «учил» некоторых, тоже неофициаль-
но, правда, потом многие зазнавшиеся ученики 
считали себя мастерами инструментального де-
ла, нигде и никем кроме ПТУ не обучавшими-
ся. Единственный, пожалуй, самый достойный 
мой ученик — Кудинов Николай, это был даже 
не ученик, скорее преемник, человек с большой 
буквы… — вспоминает Валерий Викторович Тю-
рин.

Инструментальщик
— От чертежа до детали. Все операции, необ-

ходимые для производства штампов, мы делаем 
здесь. Раньше были бригады, а сейчас каждая де-
таль изготавливается, по сути, одним специали-

стом. Так, с другой стороны и проще — получил 
задание, чертёж — работай до самой сдачи гото-
вого изделия, — рассуждает Тюрин.

Музыкант
Чуть более четырёх лет как вместе с Иваном 

Ивановичем Максимовым, другом и коллегой, 
освоили инструментальщики игру на гитаре. 
Рассказывает: «В детстве, в Томске ещё, с Ива-
ном баловались «семистрункой» немного, потом 
как-то всё это позабылось. А когда в цехе ра-
ботал Валера Тигашов, шлифовщик, попроси-
ли его переучить на шестиструнную гитару. Пе-
реучил таки! Смог! Какое-то время мы втроём, 
Иван, Валера и я пытались создать нечто вроде 
заводского ансамбля, но что-то не пошло с день-
гами, а потом и Валера уехал в Питер жить и ра-
ботать. Теперь, вот, иногда перезваниваемся…»

Гравёр
Художественный вкус, видимо, или есть или 

его нет. У Тюрина он проявился более чем полве-
ка назад, когда учился в третьем классе. 

— Помню, в школе задали нарисовать эпизод 
из сказки. Я нарисовал, тогда, видимо, и понял, 
что моё, что нравится художества мне эти. Отец 
даже хотел отдать меня на учение к своему дру-
гу-гравёру, но не получилось что-то там, а потом 
мы в Бийск переехали… В общем, в школе учил-
ся — рисовал стенгазеты, служил в армии — то-
же плакаты всякие, стенгазеты, опять же, рисо-
вал. Позже и гравюрой занялся. Изделий раз-
ных делал много. И для нашего генерального то-
же, юбилейную медаль изготавливал, ту, что на 
День оружейника ему на сцене вручили, к 40-ле-
тию работы на заводе. Одно время даже с федера-
цией танцевального спорта России работал — де-
лал для них медали, по своим эскизам, всё вруч-
ную, собственным инструментом. Потом, прав-
да, нашлись другие люди — они творчество за-
менили выгодой и едва ли не автоматизировали 
производство пластиковых медалей. Я остался в 
стороне. Но это не обидно, ведь для себя занима-
юсь, для души, а не для кошелька, — рассужда-
ет гравёр-инструментальщик.
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Два «медведя»
Говорить об одном из них, совсем не затронув 

второго, по меньшей мере — некрасиво. Два вы-
сококлассных специалиста, два опытнейших ин-
струментальщика проработали более сорока лет 
в одном помещении и не то, чтобы не поругались 
ни разу за эти годы, а просто разногласий между 
собой не имели никогда. Да что говорить — обед 
и то готовят ежедневно вместе.

— Где-то жизненный опыт Ивана (Ивана Ива-
новича Максимова — прим. автора) и опыт его 
работы общественной сказывается, где-то моё 
спокойствие. Сам не знаю как, но нечего нам бы-
ло делить, не о чем спорить — каждый делал своё 
дело. И дела были разными, поэтому соревно-
ваться тоже не имело смысла. Посмотрите сами: 
космонавтов на год шлют в космос, и то проверя-
ют на психологическую совместимость, а нас сю-

да на сорок лет выслали, и без проверок, — шу-
тит Тюрин. 

Эпилог
Видимо, это своеобразное, тёплое отношение, 

без какой-то личной выгоды, финансовой заин-
тересованности и позволило Валерию Тюрину 
вдохнуть в холодный металл душу — то, с чем он 
всегда подходит к любимому делу. И, естествен-
но, задело это и основную его работу — ведь там 
тоже металл, хоть и художества там поменьше, 
но творчество-то никто не отменял. И чувству-
ется оно везде: и в музыкальных инструментах, 
развешанных на стенах мастерской, и в эскизах, 
шаблонах будущих гравюр, и в подаренных на 
память образах Николая-чудотворца и Пресвя-
той Богородицы. Вот такой он, Валерий Викто-
рович Тюрин…



66

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

И з четырех наиболее опытных, квали-
фицированных наладчиков автоматов 
и полуавтоматов — Юрия Владимиро-

вича Терниевского, Михаила Тимофеевича Тихо-
нова, Валентина Афанасьевича Бутина и Алексея 
Степановича Курбатова в цехе в настоящее время 
остался один — Курбатов, остальные кто в отпу-
ске, кто на больничном, а то и вовсе собирается на 
пенсию по состоянию здоровья. Но станки тем не 
менее работают, цех выдает заданное количество 

деталей для специзделий. А все потому, что у мо-
лодежи, заменившей у станков ветеранов, есть до-
брый наставник в лице Алексея Степановича Кур-
батова, который успевает не только обслуживать 
восемь (!) автоматов, на которых работают Вяче-
слав Микшин, Юрий Максютин, ЕвгенийГолова-
чев и Артем Сафронов, но и между делом обуча-
ет ребят тому, как надо заправлять металл, про-
верять детали по размеру, правильно заточить 
режущий инструмент — да мало ли что должен 

«Лучший из лучших»
— так называют в нашем механо-гальваническом 
наладчика А.С. Курбатова
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знать и уметь настоящий, квалифицированный 
наладчик!...

— Будут из ребят добрые мастера? — как-то 
поинтересовалась у Курбатова.

— Время покажет,— ответил он. 
Алексей Степанович считает, что вот так, с хо-

ду, не зная толком человека, нельзя определить, 
предугадать, каким он станет. «Месяца через три, 
пожалуй, можно будет сделать более-менее опре-
деленные выводы, — говорит, — кто-то из них, 
возможно, и станет настоящим наладчиком».

Путь самого А.С. Курбатова к почетному зва-
нию «Трудовых дел мастер», которое ему при-
своено накануне Дня машиностроителя, был до-
лог и, в общем-то, непрост. Нет, смекалки, на-
стойчивости, стремления в совершенстве по-
знать профессию у него всегда было в избытке. 
Он и на завод-то пришел не пацаном-несмыш-
ленышем — за плечами были у него и служ-
ба в армии, и учеба в профессионально-техни-
ческом училище. Так что в нашем цехе Алек-
сей освоился быстро. В ту пору среди наладчи-
ков было очень много молодых, как он, ребят, 
вот они, соревнуясь между собой, и стремились 
быстрее и лучше освоить станки. На «болоте» 
тогда еще не было ни Амтеков французских, ни 
японских Мицубиши — работали на стареньких 
Д1 1112. Изготовленные детали каждый клал 
в свой ящик и сопроводительные документы к 
ним оформлялись на каждого конкретного на-
ладчика, чтобы от участка доделки до ОТК лег-
ко можно было установить, кем брак допущен: 
так молодых рабочих приучали к ответствен-
ности за порученное дело. С тех пор, наверное, 
и взял за правило Алексей Курбатов любую ра-
боту выполнять не абы как, а со всем тщанием. 
И вот уже сорок с лишним лет неукоснительно 
ему следует. И всех своих подшефных, а было 
их, как подсчитали мы вместе, минимум шесте-
ро, к этому же приучал и приучает до сих пор.

Как-то взялись мы подсчитать, сколько и ка-
ких деталей за четыре десятка лет изготовил 
Курбатов. Не сосчитали: невозможно, оказывает-
ся, это сделать, поскольку Алексею Степановичу 
приходилось заниматься изготовлением 40, 42, 
71, 82, 202 и многих других деталей — всех, что 
можно делать на его Амтеках. А ведь он, когда не 

было гособоронзаказов, еще и выпускал детали 
для бензопилы «Дружба», да и на другие специз-
делия работал. Словом, не сидел без дела никог-
да, не отлынивал от любой работы и никогда да-
же не задумывался о смене места ее. В голодные 
девяностые Алексей Степанович, не бросая рабо-
ту на заводе, чтобы выжить, продержать семью, 
даже освоил… столярное дело. Не поверите, я у 
него заказывала для себя диван — сделал лучше 
фабричного! Не понапрасну, видать, говорят: та-
лантливый человек, он во всем талантлив… 

Ему бы мастером быть в цехе… Не раз говори-
ла Степанычу об этом, а он только посмеивается 
в ответ: мне, дескать, и на своем месте хорошо. 
По-человечески понимаю Курбатова: зарплата у 
мастера... Но не это главное — просто свою рабо-
ту он любит и ни на какую другую не променя-
ет. Что же касается мастерских обязанностей, то 
Курбатов, оставаясь рядовым (в смысле должно-
сти) наладчиком, тем не менее многие из них вы-
полняет по собственному почину. В «чистые чет-
верги», к примеру, ему не надо напоминать о не-
обходимости навести порядок на участке. Я еще 
только собираюсь напомнить людям, что надо бы 
подмести полы, убрать стружку, потеки масла, а 
он сам и его ученики-подшефшные уже вовсю ме-
телками орудуют. Пустяк? Не скажите. По-мое-
му, именно так, личным примером, и надо вос-
питывать молодежь, приучать ее к труду, ответ-
ственности за порученное дело.

С такими людьми, как Курбатов, работать лег-
ко и просто. И не только потому, что они профес-
сионалы в лучшем смысле этого слова. Они вос-
питаны так, что для них такие понятия, как ра-
бочая честь, совесть — не просто слова, а смысл 
всей жизни. Таких, увы, становится все мень-
ше. Но тем ценнее их знания, опыт, их неуемная 
жажда настоящей, нужной людям, обществу и 
государству работы.

И присвоение Алексею Степановичу почет-
ного звания «Трудовых дел мастер» лучшее, на 
мой взгляд, тому подтверждение. Заслужено 
оно действительно многолетним и безупречным 
трудом.

Людмила Недобежкина, 
мастер механо-гальванического цеха
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–Х валиться особо не хочу, но в 
последние два месяца мы ра-
ботаем в полную силу. Зада-

ние по изготовлению комплектующих к одно-
му из специзделий нами выполнено на 90 про-
центов, они уже прошли все проверки, опробо-
ваны на полигонах — претензий нет. Это, конеч-
но, радует, но это заслуга всего приборного про-
изводства. А что касается нашего цеха, то ска-
жу так: работа есть, нам предстоит изготовить 
ещё не один десяток тысяч комплектующих 
к разным видам специзделий,— рассказыва-
ет начальник 101 цеха Людмила Александров-

«Я в наладчики пошел…»

В автоматный цех  
идет образованная молодежь



69

Жизнь замечательных сибиряков

на Сафронова. — Металлом нынче руководство 
объединения нас обеспечило сполна — даже те-
ми видами, которые обычно малыми партиями 
привозили, цех укомплектован полностью. Так 
что работы хватает. Главное теперь — оправдать 
оказанное доверие и уложиться в сроки. Недав-
но пришлось и в выходные поработать — время 
поджимало, но ведь лучше потерять день закон-
ного отдыха, но работать и зарабатывать, неже-
ли сидеть без дела. Люди все это понимают, по-
тому и на «ура» приняли такое вот предложе-
ние. Да и вообще, появлению крупных заказов 
наш коллектив, как и все сибприбормашевцы, 
только рад.

 Совсем недавно коллектив автоматного цеха 
пополнился четырьмя новыми учениками на-
ладчиков. Парни, по мнению Л.А. Сафроновой, 
толковые, образованные, с готовностью перени-
мают знания от старших коллег и уже кое-чему 
научились. Да и сами наладчики-ветераны ста-
раются подготовить достойную смену себе.

Вот у одного из тяжёлых револьверных стан-
ков «Мицубиси» стоят-наблюдают двое: Генна-
дий Павлович Татарников, наладчик опытней-
ший, и молодой совсем ещё парнишка лет 20-ти. 
Как позже выяснилось, он тоже Татарников, и 
не однофамилец, а… внук известного «Сибпри-
бормашевца».

— Как,— спрашиваю у деда, — внука учи-
те? С пристрастием или как с обычным учени-
ком обращаетесь? 

— Как со всеми, так и с ним. Не балую его, 
пусть привыкает к работе — втянется, хорошо, 
рад буду. Тут главное, чтобы «тяму» хватило в 
работе этой, да первой зимы не испугался. Ведь 
сколько таких вот, молодых, толковых прихо-
дило, а как придет первая зима, и нету никого, 
— рассуждает наладчик. 

— Я раньше на мебельной фабрике работал. 
Дерево, честно сказать, для меня пока ближе ме-
талла. Но здесь работать нравится. Интересно 
перенимать опыт, знания у деда. Поступать еще 
куда-то учиться не особо сейчас тянет, да и день-
ги нужно зарабатывать, а здесь и учёба, и рабо-
та. А сюда меня мама направила, она здесь рабо-
тала раньше, — рассказывает Татарников-млад-
ший.
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Всего две недели работает ученик Валерия 
Степановича Черевко Юрий Казаков. Сюда его 
привёл друг, электрик автоматного цеха.

— В селе работы нет, да и в городе тоже не 
так просто устроиться, тем более студенту — я 
заочно учусь на автомеханика. С железками — 
на «ты», потому и пришел сюда. Здесь интересно 
учиться. Вот, к примеру, Валерий Степанович 
по нескольку раз, бывает, мне объясняет каки-
е-то рабочие моменты, проверяет, понял ли… И, 
что характерно, спокойно, без нервов, старается 
научить, передать свои знания. С наставником у 
нас — полное взаимопонимание. На сегодняш-
ний день меня всё устраивает: и очень дружный, 
отзывчивый коллектив, и работа, и график, и та 
заработная плата, которую нам обещали. А ес-
ли всё будет получаться, работа будет приносить 
удовольствие, то почему бы не остаться здесь на-
совсем? Не в торговлю же идти, — рассуждает 
ученик.

Кстати, от работы в торговле в своё время от-
казался и третий будущий наладчик — Алек-
сандр Тимонов, имеющий высшее гуманитарное 

образование: «В своё время натерпелся «рабо-
ты» в наших городских торговых сетях. Обеща-
ют по 30 тысяч заработок, в итоге регулярные 
недостачи, кражи, ненормированный график и 
зарплата в конверте. Плюс к этому — не всегда 
официальное трудоустройство, и соответствен-
но, никаких обязательств работодателя. Кому в 
наше время это нужно? Немногим… Потому и, 
казалось бы, престижную профессию менедже-
ра я решил заменить на наладчика. Зато здесь 
я сел на трамвай — вышел возле дома, и в пять 
вечера уже с семьёй. Да и такой крупный завод 
— это все-таки не работа «на дядю» и в один миг 
он не перестанет существовать, чтобы там ни го-
ворили. Плюсом ко всему я бы хотел добавить, 
что, работая здесь, я получаю востребованную 
профессию, что в наше время немаловажно. Я 
устал искать работу у предпринимателей, мо-
таться по торговым точкам. Сейчас моя цель — 
задержаться здесь». 

Когда мама Александра узнала о выборе сы-
на, очень обрадовалась. Ещё бы, ведь её моло-
дость пришлась на годы работы на «Сибприбор-
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маше». Здесь она получала квартиру. С тех пор 
многое, конечно, изменилось, но не мнение ма-
тери о заводе. Потому и выбор сына одобрила не 
задумываясь. 

— Как учиться будет, так и дальше пойдёт, 
— говорит об ученике Николай Георгиевич Дро-
бышев. 

…А бытовка наполнялась матёрыми, с соро-
калетним стажем, наладчиками… Чай, сигаре-
ты, свои неспешные разговоры. И ведь не толь-
ко из любопытства собрались здесь наладчики 
— каждый из них когда-то был таким же юным 
и тоже перенимал опыт у старших. Потому и пе-
реживают столько повидавшие в жизни люди за 
почти незнакомых парней, хотя виду и не пока-
зывают. Помнится, один наладчик автоматного 
в интервью, опубликованном в заводской газете, 
с горечью говорил о молодых: «Сколько их бы-
ло — ни один не задержался. Обидно!» Слова те 
врезались в память, потому что сквозила в них 
не просто боль, а тревога за будущее завода, за 
то, что некому ветеранам передавать свой бога-
тейший опыт. Потому и понятен тот неподдель-
ный интерес, с которым наладчики присматри-
ваются к молодежи.

Алексей Кушинов, четвёртый ученик, при-
шёл в цех уже с некоторым багажом опыта и 
профессиональных знаний. 

— До этого работал на «Алтайвитаминах», 
можно сказать, по профессии — прошёл полный 
курс обучения по специальности «Инженер-тех-
нолог по машинам и аппаратам пищевых про-
изводств». Правда, получить диплом сразу по-

сле окончания не получилось. Теперь вот под-
капливаю деньги, чтобы всё же завершить об-
учение, точнее — защитить диплом. Очень хо-
телось бы войти в профессию, так сказать, пол-
ностью, стать специалистом в своём деле,— рас-
суждает Алексей.

Перенимать мастерство ученику довелось у 
Василия Гавриловича Вилисова.

 — Рассказывает он всё более чем доступно. 
Любые вопросы, которые я задаю, находят свой 
ответ. Да и коллектив мне здесь очень нравит-
ся: хорошая рабочая атмосфера, стабильность, 
удобный график работы, — добавляет ученик 
наладчика.

Конечно, ребят интересовала и причина тако-
го особого отношения к наладчикам, да и вооб-
ще к рабочим «Сибприбормаша». А ответ здесь 
всего один: цена их опыта — около сорока лет 
беспрерывной работы. Они работали на заводе 
с семнадцатитысячным коллективом, видели, 
как уходят друзья — первоклассные специали-
сты, как редеют коллективы цехов, видели ко-
стры в цехах и многомесячные задержки зара-
ботной платы и много чего ещё. А сейчас их цель 
одна — передать накопленные знания, опыт мо-
лодым и сделать так, чтобы у нового поколения 
наладчиков было желание работать и дальше.

Выводы об успехах молодой смены делать по-
ка рано — слишком мало прошло времени. Но 
ветер перемен, похоже, дует в правильном на-
правлении: повсюду гул работающего оборудо-
вания, люди на рабочих местах. И рядом с ве-
теранами — молодежь. Будущее нашего завода.
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…Д вое стояли, переминаясь с ноги 
на ногу, не смея поднять опу-
щенные покаянно вихрастые 

головы.
— Ну что, будете еще опаздывать? — Голос у 

секретаря цеховой парторганизации был строг, 
взгляд — суровый, хотя он и жалел, и понимал 
парней. Дело-то молодое, проспали ребятки, вот 
чуток и припозднились с началом смены. Но и 
смотреть на такое сквозь пальцы нельзя: раз 
пройдет, другой, а там, глядишь, и вовсе с пути 
собьется молодежь.

— Не будем, — заверил тот, что посмелее.
Этот эпизод из начала своей трудовой био-

графии токарь цеха нестандартного оборудо-
вания Юрий Дмитриевич Крюков запомнил на 
всю жизнь и в подобной ситуации за те 27 лет, 
что прошли с тех пор, больше никогда не ока-
зывался. Больше того, в цехе он считается од-
ним из наиболее квалифицированных и ответ-
ственных работников. Его бывший наставник 
Геннадий Николаевич Кудинов (сам токарь ше-
стого разряда, 3 марта исполнилось 40 лет, как 
работает на заводе, обучил профессии токаря 
более двух десятков человек) доволен и горд за 
Крюкова: вырос из него, говорит, первокласс-
ный токарь.

— Способен делать все, кроме, быть может, 
червяков и шнеков, и делать добросовестно, гра-
мотно, быстро.

— И червяки делать приходилось, и шнеки, — 
возражает Крюков. — Правда, это не для нашего 
завода, а сторонним заказчикам.

— Ну, тогда и вовсе молодец!— похвалил быв-
ший наставник.

Хоть и много прошло лет, а помнит Г.Н. Ку-
динов, как определили в ученики ему недавне-
го выпускника 40-й средней школы Юрия Крю-
кова. Парнишка наставнику понравился: немно-

гословен, не стеснялся обращаться за советом и 
помощью, если что не понимал. Правда, боль-
ше наблюдал, старался запомнить, как Генна-
дий Николаевич работает на станке. А через ме-
сяц ученичества поставил Кудинов его на ДИП-
300 и сказал: пора тебе, парень, работать само-
стоятельно. 

И Крюков начал. Через полгода у него уже 
был третий разряд. Был бы и четвертый, да при-
шло время, как тогда говорили, отдать долг Ро-
дине. Три года отслужил, а потом опять на завод 
пришел, в тот же цех.

Рассказывает старший мастер 720 цеха Татья-
на Александровна Степанова:

— Юрий Дмитриевич — замечательный, на-
дежный и ответственный работник, прекрасный 
семьянин. Ему достаточно дать чертеж, сказать, 
к какому сроку нужно выполнить работу, и мож-
но не сомневаться, что все будет сделано так, как 
надо. Он ведь у нас не просто рядовой токарь, он 
еще и инженер…

Действительно, Крюков в свое время закон-
чил вечернее отделение факультета технологии 
машиностроения политехнического института, 
получив специальность инженера-технолога. 

— А почему, — интересуюсь, — не работаете 
по специальности?

Оказывается, в лихие 90-е, когда вся про-
мышленность, и оборонная в том числе, была 
предоставлена сама себе, потребность в инже-
нерных кадрах равнялась нулю, опытнейшие 
специалисты, чтобы хоть как-то выжить, стано-
вились «челноками» и, запрятав подальше соб-
ственную гордость, торговали на базаре импорт-
ными тряпками. Крюков предпочел завод, рабо-
ту на станке. И, представьте, не жалеет об этом 
— как и Александр Кустовинов, как и Сергей 
Трухин, его коллеги по цеху, токари с диплома-
ми инженеров.

Повторив себя в ученике…
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У Крюкова давно уже высший, шестой раз-
ряд, в мастерстве своем он сравнялся со своим 
бывшим наставником, а кое в чем, говорят, и 
превзошел его. И так же, как Геннадий Нико-
лаевич когда-то, Юрий Дмитриевич готовит но-
вую смену. По подсчетам Т.А. Степановой, в уче-
никах его уже побывало десятка два молодых 
парней. Правда, далеко не все из них, освоив 
токарный станок, остались работать на заводе. 
Крюков не в обиде: жизнь есть жизнь, нынеш-
няя молодежь норовит все проблемы решить ра-
зом и быстрее, а на «Сибприбормаше» и зарпла-
та ныне не самая высокая, и условия работы не 
всех устраивают. Тем не менее жаль ему, когда 
уходят такие, как Алексей Вахрушев. «Добрый 
бы был из него токарь,— говорит, — но ушел на 
олеумный, такелажником, потому что там боль-
ше платили…».

В помещении, где работает Крюков, несколь-
ко станков. В том числе и тот самый ДИП-300, 
на котором под приглядом Кудинова и начинал 
осваивать токарное ремесло Юрий Дмитриевич. 

Теперь же он может работать на каждом из них, 
больших и малых. 

— И с инструментом у него нет никаких про-
блем, мне остается только договориться с инстру-
ментальщиками, чтобы припаять пластинку, а 
все остальное он делает сам, — рассказывает Т.А. 
Степанова.

Крюков и Кудинов работают по соседству. И, 
естественно, им всегда есть о чем поговорить, что 
вспомнить. Ныне, понятное дело, это не шеф с 
подшефным, а два равных по квалификации че-
ловека, два ветерана, на которых и держится цех. 
И отношения между ними соответствующие. Хо-
тя, если честно, Юрий Дмитриевич по-прежне-
му считает Кудинова своим учителем и настав-
ником. Ведь это именно он дал ему когда-то пу-
тевку в жизнь.

…А еще и родители Крюкова работали на за-
воде. Отсюда они и ушли на заслуженный отдых.

Ему же до пенсии еще далеко. Впереди еще 
столько работы, да и ученики у него еще будут, 
будет кому передавать свои опыт и знания… 
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Ихотя лето уже в прошлом и время 
оставляет всего пару месяцев до ка-
лендарной зимы, работы по подготов-

ке энергохозяйства ведутся полным ходом.
 — У нас тут высокое — 110 тысяч вольт — на-

пряжение, так что каску надо надеть обязатель-
но,— сразу предупреждает начальник электро-
ремонтного цеха А.Н. Расторгуев.

«У нас» — это значит на ГПП «Сосна», где в 
этот первый после выходных рабочий день тру-
дятся заводские энергетики. Действо происхо-
дит на внушительных размеров коротко «стри-
женой» (в целях пожарной безопасности) поля-
не, где располагаются распределительные уста-
новки. 

— Сейчас, пока позволяет погода, меняем ста-
рые изоляторы, смазываем все движущиеся сое-

Готовь сани летом…
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динения, разъединители, чтобы зимой не возни-
кало и намёка на аварийную ситуацию, связан-
ную с неподготовленным оборудованием, — рас-
сказывает Александр Николаевич. — Когда-то с 
завидным постоянством, примерно раз в месяц, 
эти фарфоровые изоляторы падали и, конечно же, 
ломались. Сейчас такие ситуации — редкость, по-
скольку добрая половина из них заменена на но-
вые. Так что аварийных ситуаций, причиной ко-
торых могут стать старые изоляторы, возникнуть 
практически не может ни на заводе, ни в горо-
де. Ведь часть электроэнергии, потребляемой го-
родом, проходит через нашу «Сосну». А в полной 
исправности всё должно быть ещё и потому, что, 
к примеру, на этих изоляторах — по 110 тысяч 
вольт, а на соседних, в метре от них — ноль. И все 
они должны работать и не мешать друг другу, — 
рассказывает А.Н. Расторгуев.

А тем временем аккуратно, (ещё бы, с электро-
энергией шутки плохи!) двое электромонтеров на 
лесах снимают очередной изолятор и монтируют 
новый. А всего на ремонтных работах задейство-
ваны пять человек: наверху электроремонтники 
Владимир Семикин и Александр Артемьев, а на 
земле — Сергей Макаров, электромонтёр Алек-
сандр Кидяев. А контролирует весь процесс ре-
монта заместитель начальника цеха Владислав 
Анатольевич Щербаков.

— Люди в работе заинтересованы, заработная 
плата — более-менее стабильная в последние ме-
сяцы, потому и жалобы у нас только на нехватку 
материалов. Сейчас мы ту же краску не можем по-
ка купить, чтобы покрасить масляные выключа-
тели. Но ничего, духом не падаем и при всех нюан-
сах стараемся своё дело выполнять с полной ответ-
ственностью. Ведь любой электрик спокоен тогда, 
когда на его участке всё исправно, — философски 
рассуждает Расторгуев. 

А тем временем очередной поизносившийся и 
почерневший, сменяет новенький, сверкающий 
как коллекционный фарфор, изолятор. 

…Гул, идущий от находящихся под напряжени-
ем в сотню с лишком тысяч вольт проводов, отдаля-
ется. Вот уже и «мирная» территория. Снимаем ка-
ски. А там, за постом дежурного ГПП «Сосна», ра-
боты продолжаются. Это значит, что к зиме здесь 
все будет подготовлено должным образом…
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Н е знаю, известно ли Горбунцову, что 
нельзя дважды войти в одну и ту же 
реку, но в реку под названием «Сиб-

прибормаш» он вошел дважды. Первый раз — 
в ноябре 2005 года. Тогда недавний выпускник 
техникума механизации сельского хозяйства 
устроился машинистом компрессорной установ-
ки участка пусконаладки. Через год он был уже 
мастером на том же участке… Второй заход имел 
место весной 2009 года. К тому времени Виктор 
Александрович уже имел опыт работы в должно-
сти главного механика одного из коммерческих 
предприятий Бийска, так что назначение глав-
ным инженером приборного производства хотя и 
повышало его статус, но вовсе не было определяю-
щим фактором. Горбунцова манило другое — воз-
можность попробовать свои силы и знания, полу-
ченные в вузе, на новой, серьезной работе и столь 
же серьезном предприятии, каким в его представ-
лении всегда был «Сибприбормаш».

…Широк круг должностных обязанностей 
главного инженера производства. Говорят, что не 
всякий даже опытный специалист способен эф-
фективно работать на этом посту. Здесь, помимо 
всего прочего, требуется умение из множества за-
дач вычленить главное и сконцентрировать уси-
лия на его решении. В 2009 году, когда Горбун-
цов был назначен главным инженером приборно-
го производства, в числе первоочередных задач, 
перед ним поставленных, было повышение куль-
туры производства.

— Корпуса огромные, а порядка должного ни 
в них, ни на прилегающей территории не было,— 
вспоминая свои первые шаги в новой должности, 
рассказывает Виктор Александрович. Мы сидим 
с ним на скамеечке у заводской диспетчерской.  
— Вот здесь,— обводит рукой вокруг,— ни аллеи 
не было тогда, ни тротуара, ни скамеек этих и фо-
нарей. 

Он не преувеличивает. Четыре года назад все 
так и было. Теперь совсем иное дело. Появились 
газоны, тротуар выложен плиткой, изготовлен-

ной здесь же, на заводе; есть уютные беседки, ска-
меечки и прочие атрибуты благоустройства. Но 
чтобы все это появилось, потребовались не только 
воля и инициатива руководства объединения, по-
мощь других цехов — 720, 730, РСЦ, а еще и орга-
низаторские способности главного инженера про-
изводства, его непосредственное и активное уча-
стие в работах по благоустройству. А еще в то же 
время был проведен капитальный ремонт столо-
вой, диспетчерской, что позволило не только по-
высить культуру производства, улучшить усло-
вия труда и быта людей, но и наглядно показать, 
что даже в условиях недостаточности средств 
можно добиваться перемен к лучшему — было бы 
желание.

Так было и в последующие годы. В 2010, на-
пример, фактически на пустом месте был создан 
литейный участок штамповочного цеха, с 2011 го-
да в механо-гальваническом цехе создаются но-
вые линии гальванопокрытий — взамен демонти-
рованных на производстве товаров народного по-
требления. Для этого потребовалось подготовить 
не только производственные, но и бытовые поме-
щения.

— Осталось сделать вентиляцию да провести 
электромонтажные работы,— рассказывает глав-
ный инженер.

В нынешнем году Горбунцов особое внимание 
уделяет… ремонту кровли и ливневой канализа-
ции. Проблема эта давно назрела. На приборной 
площадке по весне уже который год в цехах про-
текает кровля, на полу — огромные лужи, лед, с 
потолков свисают ледяные сосульки под центнер 
весом. А все потому, что начальники цехов пре-
жде как-то не находили времени, чтобы самим по-
бывать на крыше, проверить состояние приемных 
камер, труб ливневки. Ныне — совсем другое де-
ло и ход работ проверяет не только главный инже-
нер, а и цеховые начальники.

— Виктор Александрович не только взял под 
свой контроль работу по ремонту кровли, замене 
вышедших из строя приемных камер и труб, но 

Второе пришествие
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и привлек к этому руководителей цехов,— под-
тверждает это инженер по эксплуатации и ре-
монту зданий и сооружения объединения А.П. 
Долгополов.

Анатолий Петрович считает, что с приходом 
Горбунцова на производстве наконец-то появил-
ся добрый хозяин. Который заботится не только 
о выполнении плана по выпуску продукции, но 
и условиях труда людей, культуре производства. 
И даже то, что всемерную помощь главному ин-
женеру в его работе оказывает руководство пред-
приятия, отнюдь не умаляет его заслуг.

 Ежечасные хозяйственные эти заботы не за-
слоняют, однако, главное — производство. Сво-
еобразным экзаменом на зрелость стало для мо-
лодого руководителя освоение выпуска модифи-
цированных и новых специзделий. С одним из 
них, 26-м, было относительно просто: требовалось 
лишь станки перенастроить с учетом иной размер-
ной цепочки да подготовить соответствующий ин-
струмент. 

— С этим наши наладчики да инструменталь-
щики справились, можно сказать, играючи,— 
улыбается Горбунцов. По всему видно, ему прият-
но вспоминать, как слаженно, дружно работали 
тогда цеха над выполнением заказа по линии воен-
но-технического сотрудничества. До ста тысяч из-
делий выдавало в месяц приборное производство. 
Заказ «Сибприбормаш» выполнил в срок, лишний 
раз подтвердив способность бийских машиностро-
ителей выполнить любое задание Родины.

 А вот с МРВ-У было намного сложнее. Подоб-
ных изделий наш завод никогда не выпускал, поэ-
тому все пришлось начинать, можно сказать, с ну-
ля. Нет, всю нужную техническую документацию 
приборостроители получили, но… Техпроцесс был 
рассчитан на использование в том числе и таких 
многооперационных станков, которых на «Сиб-
прибормаше» отродясь не было.

— Технология одной детали, к примеру, была 
рассчитана на использование многопозиционного 
пресс-автомата, а на производстве таких станков 
— ни одного. Пришлось нам на свой страх и риск 
вносить изменения в технологический процесс — 
с учетом, конечно, возможностей заводского обо-
рудования. Требовалось изготовить пять специ-
альных штампов, то есть по штампу на каждую 

операцию. Своих знаний не хватало, пришлось об-
ращаться за помощью в техцентр, к нашим метал-
лургам…

 Вспоминая совместную работу над освоени-
ем выпуска нового изделия, главный металлург 
Е.Г. Максимова особо отметила: Горбунцов, бывая 
в техцентре, никогда не стеснялся проконсульти-
роваться у более опытных специалистов по тому 
или иному вопросу, все схватывал на лету. «Тол-
ковый» — эта оценка из уст Екатерины Георгиев-
ны дорогого стоит… А еще — признание того фак-
та, что именно он, главный инженер приборного 
производства, был организатором и координато-
ром работ по освоению выпуска нового изделия. 
И того, что завод и с этим заданием справляет-
ся успешно... Того же мнения о Горбунцове и на-
чальник автоматного цеха Л.А. Сафронова. «Вик-
тор Александрович,— говорит она,— толковый 
специалист и руководитель, хороший организа-
тор. Работать с ним интересно».

В жизни бывает так: окончил человек институт, 
пришел на производство, работает год, другой, де-
сять, а все в начинающих. Горбунцов же за четы-
ре года сумел не только освоиться в новой для се-
бя должности, но и заслужить авторитет и уваже-
ние не только у коллег, но и рядовых рабочих. По-
чему? Ответ прост: тем, что он сам выкладывает-
ся на работе весь, без остатка. Что дело, а не разго-
воры о нем, ставит превыше всего. Что ценит в лю-
дях не должность, звания, былые заслуги, но пре-
жде всего — как работает человек. Татарникова, 
Дробышева, Вилисова, Павлова, Черевко, Жукова 
и других наладчиков почитает настоящими масте-
рами и дорожит их мнением не меньше, чем дипло-
мированных инженеров. Наверное, это и заставля-
ет главного инженера и лезть на крышу, чтобы про-
верить, как идет ремонт кровли или замена прием-
ных воронок, и заботиться об улучшении условий 
 труда людей или выполнении плана.

— Работа такая, — отвечает. Секунду помол-
чав, добавляет: — Человеку свойственно стре-
миться к большему, лучшему, тем более, когда он 
отвечает не только за самого себя…

Сегодня, когда начальник производства в отпу-
ске, Горбунцов отвечает за все. Он и с этой зада-
чей справляется. Правда, предпочитает, как всег-
да, меньше говорить, а больше делать…
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…Лязгнув, откинулась задвижка 
бункера, и миксер А.И. Рахма-
нова присел под многопудовой 

тяжестью хлынувшего в барабан бетона. Прой-
дет минут тридцать — сорок, и Алексей Ива-
нович Рахманов, а именно этот водитель авто-
транспортного цеха работает на КамАЗе, уйдет 
в свой первый сегодня рейс, чтобы потом, вер-
нувшись, снова стать под погрузку.

— Заказы есть, так что без дела не стоим. 
— Начальник цеха ЖБИ Ю.В. Щербинин не 
скрывает удовлетворения. Еще бы! После дол-
гих зимних «каникул» коллектив вновь собрал-
ся полным составом и взялся за давно ставшую 

привычной работу. Галина Евгеньевна Павло-
ва, дозировщица, уже лет пять, как на пенсии, 
а бегает по этажам так, что не каждому моло-
дому удастся. Наверное, привычка сказывает-
ся, все-таки восемнадцать годков трудится она 
в цехе. С работой справляется играючи, хотя не-
легкое это дело — готовить товарный бетон, рас-
творы. Во-первых, надо знать, в какой пропор-
ции смешиваются песок, щебень, цемент и вода, 
сколько времени нужно, чтобы в бетоносмесите-
лях «дозрел» бетон… Многое надо знать и уметь 
дозировщику, от опыта, мастерства которого за-
висит качество продукции, выпускаемой цехом. 
А изготавливают здесь не только товарный бе-

Есть бетон!

Cлева направо: слесарь-ремонтник Геннадий Екимович Белянов, Ольга Владимировна Тлепова,  
Юрий Владимирович Щербинин, Галина Евгеньевна Павлова
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тон, хотя в общем объеме производства он зани-
мает порядка 70 процентов. Так вот, помимо то-
варного бетона и раствора в цехе делают фунда-
ментные блоки (цех только что получил от гене-
рального директора задание — изготовить 260 
таких блоков), тротуарную плитку нескольких 
видов, бордюры и поребрики, блоки из пенобе-
тона. Вся эта продукция пользуется спросом 
не только на заводе — покупают ее и сторонние 
предприятия и организации, и не только Бий-
ска. 

— 23-й год идет, как заработал этот цех,— 
рассказывает старейший (не по возрасту — ста-
жу работы) работник цеха мастер Ф.Е. Лежнин, 
признанный на заводе по итогам работы за 2012 
год лучшим по профессии.

Федор Евгеньевич — человек скромный, о се-
бе не очень распространяется. Но факт остается 
фактом: именно он, Лежнин, запускал оборудо-

вание по производству бетона, на котором в мае 
1991 года «Сибприбормаш» получил первые ку-
бометры товарного бетона собственного приго-
товления.

— В те годы потребность в бетоне была боль-
шая,— продолжает Лежнин, — в Одинцовском 
посаде заводчане строили коттеджи, бетон туда 
возили двумя миксерами в три смены, закупали 
его на КЖБИ. Накладно, конечно, получалось, 
вот Эдуард Александрович Гейдек и решил по-
строить свой бетоно-растворный узел. Мне вы-
пало заниматься его монтажом, готовить к экс-
плуатации…

С тех пор прошло два и лишним десятка лет. 
Оборудование, конечно, уже порядком поизно-
силось, но при должном уходе еще может нема-
ло поработать. И работает. Ежемесячно цех спо-
собен выдавать десятки кубометров товарного 
бетона, а когда есть крупные заказы, дает про-

Машинист Юрий Анатольевич Чигиринцев, мастер Федор Евгеньевич Лежнин  
и электрогазосварщик Сергей Витальевич Бабич
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дукции (в денежном исчислении) до трех милли-
онов рублей.

— Можем и больше,— уверяет Г.Е. Павло-
ва,— были б заказы…

Такого же мнения и другие ее коллеги, и ру-
ководство цеха. А уверенность эта основана как 
на богатом опыте работающих, так и на солид-
ных запасах цемента, щебня и песка, создан-

ных при помощи администрации объединения. 
Одним словом, у Ю.В. Щербинина и его подчи-
ненных есть все, чтобы работать бесперебойно и 
эффективно. Включая нормальные бытовые ус-
ловия: бытовки, другие подсобные помещения 
в цехе отремонтированы, снабжены всем необ-
ходимым, учитывая специфику производства. 
В женской бытовке, к примеру, не просто теп-

Любят женщины побаловаться чайком
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Готовая продукция цеха

ло и уютно, здесь есть не только умы-
вальник, но и современная душевая 
кабина и даже биде (и это при том, 
что женщин в цехе всего-то две —  
Г.Е. Павлова и крановщица Ольга 
Владимировна Тлепова). И у мужской 
половины тоже есть, где отдохнуть, 
попить чайку — кстати, Ю.В. Щерби-
нин строго следит за тем, чтобы люди 
вовремя могли отдохнуть, покушать 
и ни при каких обстоятельствах не 
идет на нарушение правил внутрен-
него распорядка. И люди, между про-
чим, ценят это. Своего руководителя 
они очень даже уважают.

Не первый раз бывая в цехе, не 
могли не заметить, что и на сей раз, 
как всегда, здесь стремятся больший 
объем работы выполнять меньшими 
силами. Достигается это прежде все-

го за счет взаимозаменяемости, осво-
ения смежных профессий, эффектив-
ного использования оборудования 
и рабочего времени. В цехе не уви-
дишь болтающихся без дела людей, 
все, включая начальника, заняты де-
лом. Оно сплачивает их, как цемент-
ный раствор, который они произво-
дят. Именно в этом, как нам расска-
зывали, и есть секрет отсутствия те-
кучести кадров. Несмотря на сравни-
тельно невысокую заработную пла-
ту и высокие физические нагрузки, 
за последние годы отсюда никто не 
увольнялся. Крановщица О.В. Тлепо-
ва (в цехе 21-й год) этот феномен объ-
яснила просто: у нас, говорит, каж-
дый свою работу любит, коллектив 
сложился такой, что люди дорожат 
совместным общением и сошлись ха-
рактерами, ценят и уважают друг 
друга… 

А Галина Евгеньевна вновь бегает 
по этажам. В бетоносмесителях го-
товится очередная порция товарного 
бетона. Новый сезон начался!
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— Генеральный директор на декабрьской 
планерке проинформировал, что подписан при-
каз о согласовании проектного задания на фи-
нансирование федеральной целевой програм-
мы на 2013-2018 годы, но в подробности Алек-
сандр Яковлевич не стал вдаваться. Наших чи-
тателей, естественно, интересует все связанное 
с предстоящей модернизацией предприятия, 
людям хочется знать больше…

— Интерес понятен и объясним. Могу ска-
зать, что 4 декабря заместитель министра про-
мышленности и торговли Российской Федерации 
А.Л. Рахманов действительно подписал приказ 
«Об утверждении Задания на разработку про-
ектной документации» по реконструкции и тех-
ническому перевооружению основного и вспомо-
гательного производств ОАО «Бийское производ-
ственное объединение «Сибприбормаш». Более 
того, определен и проектировщик в лице Новоси-
бирского «Машсибпроекта», одного из преемни-
ков бывшего института «Гипромашпром».

— Если не ошибаюсь, именно этот инсти-
тут и проектировал в свое время приборостро-
ительный и механический заводы в Бийске, из 
которых и создан наш «Сибприбормаш»?

— Верно. Группа проектировщиков во главе с 
Анатолием Антоновичем Гурским уже не раз бы-
вала у нас, они имеют вполне четкое представле-
ние о том, что представляет из себя сейчас объе-
динение, какие цели ставятся на период модер-
низации и что проектные работы им предстоит 

На повестке — модернизация

В одном из номеров заводской газе-
ты была опубликована информа-
ция о предстоящем техническом пе-

ревооружении «Сибприбормаша». Сегодня раз-
говор на эту тему продолжает в своем интер-
вью «Темпу» главный механик объединения  
П.И. Подгорный.
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выполнить в кратчайшие сроки. Дело в том, что 
уже в январе-феврале мы должны представить 
проектное задание на экспертизу, а в апреле — 
в минпромторг России на утверждение. Мы же 
обязаны также в очень сжатые сроки предоста-
вить проектировщикам все исходные данные — 
лицензии, документы, подтверждающие пра-
во собственности на имущество, требования по 
охране труда и технике безопасности и т.д. По-
мимо того, необходимо выдать данные по обору-
дованию, которое мы хотим закупить, устано-
вить и использовать в процессе производства — 
его технические характеристики, включая по-
требляемую мощность, нагрузку на фундамент 
и многое другое, что учитывается при выполне-
нии проектных заданий, аналогичных нашему.

— Это очень сложно?
— На закупку технологического оборудова-

ния будет выделено 468,4 миллиона рублей. Что-
бы определиться с тем, что, где, по какой стои-
мости и что покупать, нам нужно собрать ком-
мерческие предложения возможных поставщи-
ков оборудования, в том числе условия постав-
ки, оплаты, техническую характеристику стан-
ков и нестандартного оборудования, выбрать 
наиболее оптимальные для нас варианты… По 
52 позициям надо работать, причем предпочте-
ние будет отдаваться тем поставщикам, которые 
предложат самое современное и высокотехноло-
гичное оборудование.

— Преимущественно российского производ-
ства?

— А вот и не угадали! К сожалению, станко-
строение в нашей стране в последние годы силь-
но сдало позиции, поэтому наш ориентир в ос-
новном на технологическое оборудование евро-
пейского и японского производства. Китайско-
го среди них нет, мы ориентируемся на разви-
тые в промышленном отношении страны мира, 
поскольку хотим, чтобы, во-первых, на новых 
станках было приятно работать и современной 
молодежи, и чтобы на основе этого добиться вы-
сочайшего качества продукции, занять достой-
ные позиции в своей отрасли.

— Ой ли?
— А что, думаете, слабо? Я полагаю, задачи 

эти хоть и непростые, но, как показывает пере-

довой опыт, вполне достижимые. Поставщики 
оборудования, с которыми мы сейчас ведем пе-
реговоры, правильно говорят: время наладчи-
ков уходит, их сменят операторы и программи-
сты, те самые нынешние «мальчики с гаджета-
ми», которые ныне на «ты» с самыми продвину-
тыми компьютерами. Мы вот в нынешнем го-
ду модернизировали один из раскатных ста-
нов, перевели его на программное управление, 
добились значительного повышения качества 
раскатки труб для спецтехники и теперь способ-
ны выполнять задания смежников из Тулы. На 
очереди — модернизация еще четырех станов, а 
еще есть ЕМАГи, которые тоже надо переводить 
на современную систему ЧПУ — пока модифи-
цирован всего один такой станок. Будем заку-
пать новые двух— шестишпиндельные станки, 
чтобы в том же автоматном цехе можно было на 
одном станке выполнять сразу несколько опера-
ций. Выпускник обычной школы, как понима-
ете, уже не сможет работать эффективно на та-
ком оборудовании, тут нужны совсем иные зна-
ния. И многие поставщики современного тех-
нологического оборудования понимают это, от-
крывают у себя обучающие центры. Значит, и 
нам предстоит готовить новые кадры, делать 
ставку на технически грамотную молодежь из 
числа выпускников средних специальных уч-
реждений и вузов, способных быстро осваивать 
новые технологии на производстве спецтехники 
и гражданской продукции.

— Вы считаете, что тех средств, что будут 
выделены объединению в рамках федеральной 
целевой программы, будет достаточно для до-
стижения столь амбициозных задач?

— Вовсе нет. Я ведь уже говорил, что поми-
мо приобретения нового оборудования для ос-
новных цехов, в том числе сборочного производ-
ства и испытательной станции, мы продолжим 
серьезно работать и по модернизации мораль-
но устаревшего оборудования. У нас его доста-
точно много, так что работы специалистам на-
шей службы будет более чем достаточно. А па-
раллельно в цехах будут вестись работы по по-
вышению культуры производства, созданию оп-
тимальных условий труда и быта работающих, 
в первую очередь по сбережению тепла, энергос-
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бережению, компактному размещению оборудо-
вания, его адаптации к выпуску новой продук-
ции и использованию технологий двойного на-
значения…

— Петр Иванович, а вам не кажется, что за-
воду нужна своя целевая программа техперево-
оружения, в которой все было бы четко распи-
сано: кто, где, когда и что делает, определены 
сроки и ответственные за исполнение…

— На данном этапе издан соответствующий 
приказ генерального директора о создании ра-
бочей группы для разработки и обеспечения ме-
роприятий по реконструкции и техническому 
перевооружению предприятия во главе с глав-
ным инженером объединения Юрием Павлови-
чем Услугиным. В ее составе начальник техни-
ческого центра Сергей Григорьевич Косарев, за-
меститель главного инженера Сергей Семено-
вич Ткачев, ваш покорный слуга, а также ру-

ководитель группы надзора Геннадий Гаврило-
вич Березиков и смотритель зданий и сооруже-
ний Анатолий Петрович Долгополов. У каждо-
го, естественно, свои обязанности и свой фронт 
работ. Мое дело сейчас — обеспечение необходи-
мыми данными проектировщиков, подбор нуж-
ного нам технологического оборудования, изу-
чение его технических характеристик. Пойми-
те, мы еще в самом начале пути и потому многое 
впервые, многое не совсем ясно. Но другого пу-
ти для нас нет.

— В общем, как говаривал классик, у вас 
впереди и опыт, сын ошибок трудных…?

— Примерно так. 
— Понятно. Тогда позвольте пожелать вам, 

чтобы года так через три-четыре наш «Сибпри-
бормаш» стал одним из лучших предприятий 
не только Бийска, а и всей отрасли.

— Дай-то Бог…
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«С ибприбормаш» почувствовал но-
вое, свежее дыхание юности — в 
его цехах побывали с экскурсией 

студенты технологического института. Студен-
ты-четверокурсники специальности «Экономи-
ка и управление на предприятии (отрасль ма-
шиностроения)» смогли воочию, хоть и на лету, 
поверхностно, увидеть производственный про-
цесс на примере двух цехов «Сибприбормаша» 
— автоматного и штампов и пресс-форм.

— Наша основная задача — не на словах, а 
на конкретных примерах показать студентам, 
что представляет собой ныне структура про-
изводства определённых групп изделий. Тео-
ретические знания ребята получали на допол-
нительных курсах, здесь же им удалось посмо-

Дыхание юности

В цехе штампов и пресс-форм
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треть всё на практике. Прежде на практических 
занятиях студентам доводилось делать расчёт 
требуемого количества режущего, мерительно-
го инструмента в условиях определённой ситуа-
ции. Побывав здесь, они смогли посмотреть обо-
рудование, понаблюдать за спецификой его ра-
боты. Ведь в институте большинство станков, 
машин изучается в теории, а тут представилась 
возможность понаблюдать на практике, посмо-
треть, как на них работают люди, — рассказы-
вает преподаватель и куратор студентов Ольга 
Владимировна Мельникова.

Некоторые неудобства, правда, гостям наше-
го предприятия пришлось вытерпеть. Ни встре-
тить, ни толком провести их по территории за-
вода никто не удосужился, хотя ответственные 
лица и были определены. Спасло ситуацию от-
ношение к будущим специалистам простых ра-
бочих. Вспомнив все достопримечательности, 

работники автоматного и инструментального 
цехов устроили студентам интересные экскур-
сии, сопроводив их рассказами об особенностях 
изготовления того или иного вида изделий. По-
бывали практиканты и в разных отделениях ин-
струментального цеха, и на участках автомат-
ного, не забыли посетить и финишные ступе-
ни производства — бюро и отделы техническо-
го контроля. Показали ребятам и бытовые поме-
щения инструментального цеха, и его оздорови-
тельный центр, и гордость предприятия — зим-
ний сад. Особенно гостей впечатлил подход ру-
ководства объединения к социально-бытовому 
обслуживанию рабочих и инженерно-техниче-
ских работников. 

Как-то по-особенному смотрел на всё это один 
из студентов. А потом попросил: «Можно, я к де-
ду поднимусь?» Оказалось, это внук заместите-
ля генерального директора по производству Ми-
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хаила Семеновича Литвинова, который трудит-
ся здесь с самого основания предприятия. Под-
няться, правда, не получилось — поджима-
ло время. Да и свои режимные порядки есть на 
предприятии. Но кто знает, может, и внук после 
окончания учебы придет на «Сибприбормаш»…

К слову, у студентов это не первая экскур-
сия. До этого они побывали на других предпри-

ятиях, так что сравнивать увиденное у нас им 
есть с чем. Может, конечно, кое-где условия тру-
да и получше, и оборудование поновее, зато та-
кого отношения коллектива к гостям, как и бы-
товых условий, там точно нет. И вовсе не исклю-
чено, что через год-другой кто-то из нынешних 
студентов уже дипломированным специалистом 
придет на «Сибприбормаш»…
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Н а следующий день после того, как 
она в кругу коллег и друзей отмети-
ла свой юбилей, от горздрава при-

шел «подарок»: у завода забрали последние став-
ки медработников. Это означало, что отныне на 
сибприбормашевской медицинской службе го-
родские чиновники от здравоохранения поста-
вили большой и жирный крест. В принципе, Га-
лина Федоровна могла бы со спокойной совестью 
уйти на покой, все-таки 55 ей исполнилось. Но 
как бросить то, чему отданы не просто многие го-
ды жизни, а сама жизнь? Уйти с завода не в са-
мое лучшее для него время, оставить тех, с кем 
бок о бок проработала три десятка лет? Нет, пой-
ти на такой шаг она не была способна, а потому 
осталась. На это ее решение повлияло, конечно, 
и то, что генеральный директор объединения, 
несмотря на довольно сложное финансовое поло-

жение предприятия, взял на себя расходы по со-
держанию бывшей поликлиники и ее сотрудни-
ков. Он-то, в отличие от городских чиновников, 
понимал, что без медицинской службы заводу не 
обойтись…

— А с 2004 года Александр Яковлевич предло-
жил мне возглавить заводской врачебный пункт, 
— рассказывает Г.Ф. Евдокимова. Вообще-то по 
существующим правилам эту должность должен 
занимать врач, а не фельдшер, но с решением ге-
нерального согласились, поскольку за плечами 
Евдокимовой был не только многолетний опыт, 
но заведывание здравпунктом, в свое время при-
знанным лучшим в Бийске. В общем, с тех пор вот 
уже семь лет она руководит всей заводской служ-
бой здравоохранения. И делает это успешно! 

— Еще бы, — говорю, — у вас такое помеще-
ние и столько всякой аппаратуры…

Увлеченная делом
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— Вы бы видели, с чего начинался наш здра-
впункт, — невеселые воспоминания вызывают 
горькую складку на лице Евдокимовой.— С по-
толка после дождя лились ручьи, канализаци-
онная система вышла из строя. Тазы, ведра под-
ставляли под воду, обыкновенных шприцов, и 
то не всегда купить могли… Завод в ту пору, са-
ми понимаете, не лучшие времена переживал. 
Спасибо Александру Яковлевичу Черемисину, 
если б не он, то даже не знаю, чем бы все это кон-
чилось…

А кончилось тем, что пришел и на их ули-
цу праздник. Начал выкарабкиваться из долго-
вой ямы завод, и едва ли не первым делом ди-
ректор взялся за ремонт здравпункта. Начали с 
крыши, потом пришел черед канализации, са-
мого помещения. Косметическим ремонтом не 
ограничились, а делали на совесть, так, чтобы 
людям, работающим здесь и приходящим к ме-
дикам за помощью, было комфортно. За три го-
да здравпункт преобразился до неузнаваемости. 
Удобные функциональные кабинеты, новая ме-
бель, новейшее оборудование, какое не во вся-
кой больнице найдешь… Два миллиона рублей 
выделено заводом только на приобретение аппа-
ратуры, а ведь еще куплена и новая специализи-
рованная автомашина скорой помощи, и оздоро-
вительные центры созданы, и договор с горболь-
ницей №2 заключен на проведение углубленных 
обследований работников предприятия, причем 
для них все это — бесплатно, но и завод опла-
чивает не чохом за всех, а только за фактически 
выполненную работу, что позволило вдвое со-
кратить расходы на эти цели. К тому же не на-
до людям маяться в очередях. Теперь по этому 
методу, впервые примененному по инициативе 
А.Я. Черемисина, начинают строить свои отно-
шения с учреждениями здравоохранения и ру-
ководители других городских предприятий. 

— Теперь-то можно и на покой,— подначи-
ваю почетного ветерана труда объединения (это 
звание Г.Ф. Евдокимова получила к 40-летию 
«Сибприбормаша»)

— Можно-то можно, — смеется в ответ, — да 
только куда ж я брошу девчат своих.

«Девчат» под началом заведующей здравпун-
ктом полтора десятка. Девять из них работают 
здесь более четверти века каждая, пятерым при-
своено звание почетного ветерана завода. И всех 
их хорошо знают на заводе, обращаются либо 
по имени, либо — по имени-отчеству. Да и как 
иначе, если вместе трудятся здесь долгие годы, 
знают друг друга с молодых лет. Та же Г.Ф. Ев-
докимова наперечет знает почти всех рабочих, 
специалистов — каждый из них не раз обращал-
ся в здравпункт за помощью. Радуется она то-
му, что за последние годы заводчане болеть ста-
ли меньше, длительнее стал период ремиссии у 
заболевших. А все потому, говорит, что большое 
внимание уделяется профилактике заболева-
ний, у медиков ныне есть возможность своевре-
менно назначить и провести необходимый курс 
лечения, используя при этом современные ме-
тодики и оборудование. К слову: сибприборма-
шевский здравпункт, единственный, наверное, 
во всем крае имеет лицензию на осуществление 
аж 11 видов медицинской деятельности! Здесь 
ведут прием терапевт, невролог, гинеколог, вра-
чи других специальностей, здесь работают зу-
боврачебный, физиотерапевтический кабине-
ты, услугами медиков ежедневно пользуются 
десятки человек. И заметьте: нареканий на ра-
боту Г.Ф. Евдокимовой и ее коллег нет ни одно-
го, зато благодарных пациентов — сотни. А все 
потому, что забота о сохранении здоровья лю-
дей была и остается делом жизни Галины Федо-
ровны и ее коллег. Мне рассказывали, как мень-
шую дочку свою, Леночку, которую не с кем бы-
ло оставить дома, она брала с собой на работу; 
как затаскивали ее через окно в здравпункт — 
через проходную, сами понимаете, ребенка ни-
кто б не пустил. Так Лена потом работала сани-
таркой здесь же, выучилась на экономиста и те-
перь работает в производственно-диспетчерском 
отделе, у нее двое сыновей.

…А все начиналось в 70-х, когда выпускница 
Бийского медицинского училища, уже имевшая 
за плечами почти пять лет работы в учреждени-
ях здравоохранения, пришла в здравпункт ме-
ханического завода.



90

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

Б улькая, емкость с деталями погружа-
ется в специальный раствор. Трях-
нув и повернув ее несколько раз, что-

бы лучше смыть масляные остатки, Нелли Сил-
ко переносит детали в очередную ванну — сна-
чала с горячей, потом с холодной водой, затем в 
азотной кислоте они осветляются, снова промы-
ваются в холодной воде, проходят процесс пас-
сивирования и в заключение — завершающая 
промывка в трех водах разной температуры, 
или, как говорят гальваники, в каскаде про-
мывок… И так — до полутора тысяч деталей за 
смену. Если сосчитать — не одну тонну «перело-
пачивает» за день Силко. Работа, как признает 
технолог механо-гальванического цеха Андрей 
Вячеславович Ганичев (потомственный, кста-

Дружная работа

Слева направо: травильщицы Надежда Александровна Пупырева, Нелли Ивановна Кострыкина,  
Валентина Алексеевна Караваева и Олеся Вадимовна Беломытцева.
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ти, оборонщик, предки которого родом из Тулы, 
а отец — один из создателей систем реактивно-
го залпового огня), даже чисто физически тяже-
лая, но травильщицы и не на такое способны. 
Бригада только что перешла на двенадцатичасо-
вой режим работы, но никто не унывает. Напро-
тив, люди радуются: есть работа, значит, будет 
и зарплата хорошая...

Пять технологических линий на гальваниче-
ском участке, руководит которым опытнейший 
специалист инженер-технолог В.А. Торопчина. 
Из всех своих подчиненных Валентина Алек-
сандровна особо выделяет Валентину Алексеев-
ну Караваеву («Еще когда она только пришла и 
отработала первый месяц, стало ясно: наш чело-
век по всем статьям — ответственно, творчески 
подходит к делу») и Марину Михайловну Черно-
ву («На завод пришла после окончания политех-
нического колледжа, будучи дипломированным 
технологом, свое дело, хотя оно и кажется со 
стороны однообразным, выполняет не механи-
чески, а творчески»). Да и о других начальник 
участка мнения очень высокого. Коллектив, го-
ворит, сработался, люди давно притерлись ха-
рактерами, меж девчат — полное понимание и 
взаимозаменяемость — любая из травильщиц 
может работать на каждой технологической ли-
нии, что помогает им изо дня в день выполнять 

доведенные задания. А когда надо, могут они за-
няться и исправлением разборки корпуса одно-
го из изделий. В общем, мастерицы на все руки. 
Они и фотографироваться для газеты согласи-
лись лишь все вместе: коли мы, говорят, рабо-
таем сообща, то и на фото должны быть вместе.  
А что, разве не правы девчата?

К 21 августа механо-гальванический на  
76 процентов выполнил месячное задание по про-
изводству продукции. Д.А. Вишникин, началь-
ник цеха, доволен: август гальваники закроют 
досрочно. Доволен он еще и тем, что удалось за 
счет сбора и сдачи металлолома подкопить день-
жат на приобретение электротехнической про-
дукции, пиломатериалов и других нужных це-
ху материалов. Пойдут они на обустройство но-
вых бытовых помещений для рабочих и специ-
алистов цеха. В начале будущего месяца новые 
бытовки должны быть сданы в эксплуатацию.  
Да и на других участках люди тоже не сидят без 
дела. Тем более, что едва ли не треть рабочих ме-
хано-гальванический направил на помощь при-
борному цеху, на сборку готовых изделий.

…А Нелли Владимировна Силко в тот день, 
как всегда, не ушла домой до тех пор, пока не об-
работала все детали, поступившие к ней из смеж-
ного цеха. Ни она, ни другие ее коллеги-травиль-
щицы по-иному работать не привыкли.
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…С ловно живое существо, тяжко 
ухает шестисоттонный пресс, 
и в приемный короб скатыва-

ется очередной увесистый, килограмма на три, 
«блин».

— За смену таких «блинчиков», бывает, 
напекаем штук четыреста-пятьсот, — смеется 
хозяйка пресса Л.К. Суртаева. — Но это — ес-
ли прессуются отходы производства, состоя-
щие из стружки цветных металлов, использую-
щихся при изготовлении деталей к изделиям — 
алюминия, например, или его сплавов. А если 
стружка стальная, то и «блинчики» раза в пол-
тора потяжелее.

Со стороны вроде бы ничего особенного в том, 
что делается на одном из участков ремонтно-ме-
ханического цеха «Сибприбормаша», нет. Дело 
обычное: отходы производства, каких немало 
на любом машиностроительном заводе, прессу-
ются, чтобы затем отправиться на переплавку и 
вновь вернуться уже в виде готового к мехобра-
ботке металла. На самом же деле не все так про-
сто. Во-первых, стружка из цехов приборного 
производства поступает разных фракций и со-
става, поскольку детали будущих изделий из-
готавливаются как из цветного металла, так 
и из автоматной стали. Следовательно, прежде 
чем отправлять под пресс отходы, их надо вна-
чале рассортировать. Этим и занимаются транс-
портировщики В.А. Казеко и М.Е. Перевалов. 
Они сортируют все отходы, поступающие в на-
копитель по конвейерным линиям из автомат-
ного, механо-гальванического и штамповочного 
цехов. Наметанным глазом рабочие сразу опре-
деляют, где алюминий или его сплавы, где — 
обычная сталь, так что под пресс отправляются 
только однородные отходы и в тех самых «блин-
чиках» либо цветной, либо черный металл, при-
чем брикетируются они лишь из отходов мелкой 
фракции.

— Вообще-то крупные куски цветного металла 
вначале измельчаются в дробилке, затем просеи-

ваются, а стальные отходы улавливаются специ-
альным магнитом, — уточняет В.А. Казеко.

За 12 лет работы на участке Владимир Алек-
сандрович в совершенстве овладел специально-
стью транспортерщика и теперь с абсолютной 
точностью даже на глазок определяет соответ-
ствие отходов заданным параметрам. Что ни го-
вори, опыт есть опыт…

Этот участок, рассказывал начальник цеха 
Г.И. Ларичев, создавался вместе с заводом. И, 
стало быть, ему, как и «Сибприбормашу», уже 
под сорок лет, так что точно подсчитать, сколь-
ко за эти годы здесь подготовили к переплав-
ке производственных отходов, практически не-
возможно. Одно несомненно: речь идет о многих 
тысячах тонн. Хотя пресс давно устарел, да к 
тому же стоит он в неотапливаемом помещении 
и зимой частенько нуждается в ремонте, люди 
все-таки успешно справляются с поставленны-
ми перед ними задачами. Более того, на участ-
ке уже несколько лет занимаются и… добывани-
ем масла. Дело в том, что в процессе металлоо-
бработки без масла не обойтись, им в ходе изго-
товления деталей пропитываются, а если точ-
нее — покрываются все отходы производства, 
поступающие затем на участок прессования и 
брикетирования. Так что «блинчики» Любовь 
Канковна и ее коллеги «пекут» в прямом смыс-
ле с маслом, которое под многотонным напором 
пресса отделяется от металла, накапливаясь в 
специальном резервуаре. Отсюда ежедневно на-
зад, в цеха, на повторное использование отгру-
жается до полутонны индустриального масла. 
Специалисты отдела материально-технического 
снабжения объединения подсчитали: только за 
2010 год в производство, в станки, возвращено 
более 50 тонн продукта. Если учесть, что каж-
дый литр его стоит 21,2 рубля, нетрудно подсчи-
тать, что «Сибприбормаш» за счет этого сэконо-
мил более миллиона рублей. За один только год.

Немалые доходы приносит предприятию и 
сбор, прессование и отправка на переплавку про-

Алюминиевые короли
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изводственных отходов. За прошлый год, по дан-
ным отдела материально-технического снабже-
ния, брикетировано и сдано 28 тонн лома цвет-
ных металлов, получено за него 812 тысяч ру-
блей. Плюс к этому 150 тонн производственных 
отходов черного металла и 600 тысяч рублей за 
него. А на новый год поставлена еще более амби-
циозная задача: довести ежемесячную сдачу про-
изводственных отходов до пятисот тысяч рублей. 
Это значит, что в объединении применяются 
практически безотходные технологии производ-
ства, при которых и металл, и масло многократ-
но используются в производственном цикле, за-
метно снижая себестоимость продукции. Так что 
вовсе не случайно генеральный директор «Сиб-
прибормаша» Александр Яковлевич Черемисин, 
три с половиной десятка лет жизни отдавший ра-
боте на нем, однажды назвал Л.К. Суртаеву и ее 
коллег алюминиевыми магнатами.

— До Дерипаски нам, конечно, далеко, — 
смеется, вспоминая тот эпизод, Любовь Канков-
на. — Но что мы делаем нужное и полезное дело, 
приносим доход заводу — точно.

К слову, в прошлом году «Сибприбормаш» по 
сравнению с годом предшествующим на 45 про-
центов увеличил объемы выпуска товарной про-
дукции, на 36,8 процента — возрос фонд заработ-
ной платы. Это — один из лучших показателей 
во всей машиностроительной отрасли России, 
переживающей ныне далеко не лучшие времена.

И еще один факт: средства, полученные от 
сдачи отходов производства, экономии того же 
масла, используются прежде всего на улучше-
ние условий труда, быта и оздоровление лю-
дей. В заводских цехах в последние годы появи-

лись тренажерные залы, оздоровительные цен-
тры, не говоря уже о здравпункте, получившем 
(единственный на Алтае!) лицензию на 11 ви-
дов медицинской деятельности и оснащенном 
самым современным физиотерапевтическим и 
иным оборудованием. И вот что примечательно: 
средства, которые администрация объединения 
вкладывает в это, окупаются многократно. К 
примеру, в прошлом году вдвое сокращены рас-
ходы на оплату услуг второй горбольницы, об-
служивающей сибприбормашевцев, на столько 
же уменьшилось количество больничных. Не 
отсюда ли почти пятидесятипроцентный рост 
объемов производства продукции, нужной не 
только нашей стране?

 А еще на участке прессования особо отмеча-
ют: не у них одних, а в целом на заводе коллек-
тив дружный, сплоченный, люди ценят и лю-
бят свою работу. Текучести кадров практически 
нет, сюда охотно идет молодежь. Рассказывая об 
этом, Л.К. Суртаева, не сдержав слез, поведала 
такую историю.

…Беда, как всегда, пришла нежданно-нега-
данно: умер сын, которого она растила одна. Уз-
нав об этом, товарищи по цеху пошли с шапкой 
по кругу, помог, как всегда в таких случаях, ге-
неральный… Словом, сделали все по-людски. И 
потом, когда заболевшая с горя мать слегла, на 
ее место не принимали никого — пока Суртаева 
не выздоровела, за нее работали В.А. Казеко и 
М.Е. Перевалов…

Они действительно магнаты. Не по толщине 
кошелька, количеству «прихватизированных» 
заводов. Они магнаты по силе духа, по делу, ко-
торому служат.
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С обеседник из Русьянова, скажем пря-
мо, еще тот: слова лишнего не вытянуть 
и клещами. На обычный в таких случа-

ях вопрос почему он выбрал именно шоферскую 
специальность, ответил коротко: нравится!

— То, что нравится, — понятно, но почему 
нравится?

— Не знаю. Мне просто нравится быть за ру-
лем, ехать на машине. Мое это, понимаете. Мое…

Восемь лет работает в автотранспортном це-
хе «Сибприбормаша» Алексей Русьянов. Сюда 
он пришел по совету своего друга Саши Ярмоца. 
Вначале работал на стареньком ЗИЛе, а послед-
ние года два-три — на КамАЗе. Теперь он во-
дитель первого класса и, следовательно, имеет 
право работать на любой машине. Но и нынеш-
ний автомобиль его вполне устраивает, посколь-
ку еще ни разу не подводил в пути.

— Это потому, что Алексей машину всегда 
содержит в порядке,— отмечает инженер, а по 
совместительству еще и председатель цехкома 
автотранспортного цеха Т.М. Масливченко.

По словам Татьяны Михайловны, в цехе не-
мало высококлассных и добросовестных водите-
лей, но и среди них Русьянов пользуется авто-
ритетом и уважением. И не только потому, что 
свое дело знает. Этим как раз здесь никого не 
удивишь. Но вот чтобы рядовой (по должности, 
не по опыту, знаниям) водитель параллельно с 
работой еще и учился в институте… А Алексей 
— студент четвертого курса Бийского техноло-
гического института, причем специализируется 
именно на эксплуатации и обслуживании авто-
мобильного транспорта.

Легко ли это — совмещать работу с учебой?
— Первые два года было трудновато,— откро-

венно признается Русьянов,— а сейчас, когда 
идут в основном специальные предметы, стало 

Дело Русьянова
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попроще, все-таки это связано с непосредствен-
ной моей работой…

Между прочим, в свое время Алексей в БТИ 
учился очно. Сюда он поступил сразу после 
окончания школы и теперь, как и супруга его, 
давно б имел диплом инженера. Если б не бро-
сил учебу, как он сам говорит, по мальчишеской 
глупости. Спасибо преподавателям: когда несо-
стоявшийся студент пришел забирать докумен-
ты, его все-таки убедили продолжить обучение, 
пусть и не на очном отделении. Но, по большому 
счету, Русьянов не сожалеет о прошлом. У него, 
считает, еще все впереди. В том числе и работа 
по специальности. Надо, говорит, испытать себя 
и на этом поприще.

Но это еще когда будет… А пока работы у Алек-
сея хватает и на КамАЗе. Вот только поздним ве-
чером вернулся из рейса в Новосибирск, привез 
химикаты для отдела материально-техническо-
го снабжения. Утром разгрузился, сдал докумен-
ты и снова готов к очередному рейсу. Обычная ра-
бота — как год, пять или восемь лет назад. С од-
ной лишь разницей: с каждым рейсом прибавля-
ется опыта, знаний. Но неизменной остается тя-
га к дороге, интерес к мелькающему за стеклами 
кабины машины ландшафту, который, говорит, 
всякий раз немножко иной, чем прежде. Может, 
именно за это и нравится Русьянову его работа?

— И за это тоже,— соглашается он. — Но не 
только…

Наверное, надо быть, как он, водителем боль-
шегрузной машины, исколесить всю страну, по-
знать горечь разлуки с любимой и дочкой, ра-
дость встречи с ними после долгой поездки и еще 
много чего, что выпадает на долю шоферскую, 
чтобы найти ответ на этот вопрос. Да Алексей и 
не задумывается над этим, ему куда важнее то, 
что от выполняемой им работы он, Алексей Ру-
сьянов, получает ни с чем не сравнимое наслаж-
дение. Представляете: сидит он за рулем, мотор 
поет свою песню, колеса грузовика наматыва-
ют километр за километром, встречные маши-
ны метеором пролетают мимо, а впереди — бес-
конечная лента дороги, поля, березовые колки, 
деревни и города… Романтика!

В автотранспортном таких романтиков — не 
перечесть. А еще силен коллектив взаимовы-
ручкой, сплоченностью. Здесь не надо о чем-то 
просить — каждый считает своим долгом по-
мочь советом и делом. Николай Николаевич Яр-
моц, отец его друга, Владимир Васильевич Сма-
гин, Алексей Иванович Рахмонов — эти и дру-
гие водители передают молодым не только опыт 
— учат жизни, отношению к делу, особому — 
шоферскому — шику. Вот и Русьянов, бывший 
их ученик, теперь тоже в том же ряду…
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В ыбрав нужный режим работы, опе-
ратор нажимает большую зеленую 
кнопку на пульте управления и про-

фильгибочный стан приходит в движение. Се-
митонный рулон листовой, уже обработанной 
полимерной краской стали, раскручиваясь, на-
ползает на стан и, попав под формующие клети, 
за каких-то десять секунд превращается в трех-
метровый (а всего в рулоне 1590 метров) проф-
лист. Еще секунды, и оператор с помощником 
укладывают очередной готовый к употребле-
нию профлист…

На этом стане из листового металла делают профлист

Где лист превращают в профиль
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— Работа — не бей лежачего, — смеется, от-
вечая на мой вопрос, сложно ли работать на этом 
стане, оператор Сергей Викторович Батурин. 
Посерьезнев, рассказывает: если наладчик на-
строил стан правильно, то работать на нем одно 
удовольствие.

— Видите (показывает на прикрытый поли-
этиленовой пленкой небольшой агрегат с кноп-
ками и сенсорным экраном), это пульт, точ-
нее — автоматическая система управления ста-
ном, которая связывает и синхронизует управ-
ление всеми узлами линии. Мне достаточно вы-
брать режим работы, а все остальное сделает ав-
томатика. Нам с братом (а помощником у Сергея 
Викторовича его родной брат Евгений Викторо-
вич — прим. автора) остается только принимать 
и укладывать готовую продукцию…

В механо-сборочном цехе профильгибочный 
стан производства Липецкого завода появился 
нынешним летом. 

— Месяца три назад генеральный предло-
жил нам заняться еще и изготовлением проф-
листов.— рассказывает начальник мехпроиз-
водства и по совместительству — руководитель 
механо-сборочного цеха А.Н. Здвижков. — По-
требность в них на нашем заводе большая, поэ-
тому от идеи до ее воплощения срок прошел со-
всем небольшой. Можно было закупить китай-
ское оборудование, оно дешевле российских ана-
логов, но ведь и качество товаров из КНР тоже 
известное. В общем, решили брать свое, россий-
ское, к тому же поддержать лучше своих произ-
водителей, не зарубежных.

На этом стане 13 формовочных (их еще назы-
вают рабочими) клетей, что обеспечивает высо-
чайшее качество продукции, в том числе геоме-
трию профлиста.

Рассказывают, когда профильгибочный стан 
и заводской наладчик прибыли из Липецка в 
Бийск, когда линию смонтировали, на первом, 
пробном выпуске за пульт Здвижков встал сам. 
И никто этому не удивился: Александр Никола-
евич, под началом которого ныне все механиче-
ское производство, не чурается, как и прежде, 
любой работы. Тем более — совершенно новой, 

по-своему интересной и ответственной. В тот раз 
(а было это 15 сентября) он за какой-то час «от-
катал» 25 трехметровых профлистов. Работни-
ки ОТК потом проверяли качество их микроме-
тром: геометрия — идеальная, толщина метал-
ла — абсолютно одинакова по всей длине про-
ката.

К началу третьей декады сентября цех уже из-
готовил первую тысячу квадратных метров про-
флиста. Заявок же подано много больше. Только 
одному «Сибприбормашу» уже сейчас требуется 
несколько тысяч квадратных метров — он будет 
использоваться при строительстве модулей в ав-
томатном и механическом цехах, в механо-сбо-
рочном, в других подразделениях предприятия, 
на ремонте кровли. Есть в этой продукции по-
требность и у сторонних предприятий и органи-
заций, но в первую очередь братья Батурины ра-
ботают на свой завод, обеспечение его нужд.

Профильгибочный стан — первая, но не по-
следняя ласточка. На подходе, рассказывает 
А.Н. Здвижков. — оборудование по производ-
ству стояночного профиля, заборных элемен-
тов. И это тоже нужно в первую очередь для на-
шего завода, где продолжаются работы по реа-
лизации масштабной программы по совершен-
ствованию условий труда и быта людей. Сейчас 
в механо-сборочном подбирают кадры для рабо-
ты на этом оборудовании. При этом, правда, не 
исключают, что на обоих станах будут работать 
братья Батурины.

Механическое производство, где некогда за-
нимались в основном изготовлением специзде-
лий, в последние годы все больше и больше вни-
мания уделяет производству товаров народно-
го потребления. До конца текущего года в меха-
но-сборочном цеха намечают довести ежемесяч-
ный выпуск корпусов подшипников и профли-
ста до миллиона рублей. Все возможности для 
этого есть: и кадры опытные, и их стремление 
делать больше и лучше, и, что немаловажно, 
есть заказчики, в том числе шахтеры и котель-
щики, готовые платить за их продукцию. А это 
значит, что у нового направления есть прекрас-
ные перспективы.
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Д очками по-семейному зовут младшее 
поколение контролёров ОТК автомат-
ного цеха. Коллективизм, так свой-

ственный работникам «Сибприбормаша», здесь 
проявляется абсолютно не случайно: нынеш-
ние контролёры, отдавшие заводу по три десят-
ка лет, и сами когда-то были молоды и неопыт-
ны. Сейчас они сами давно выросшие из «дочек» 
в матери и бабушки тепло принимают в своём 
коллективе молодое пополнение.

С 1999 года здесь трудится старшая предста-
вительница молодых работниц ОТК — Татьяна 
Юрьевна Ходина. Бухгалтер по образованию, 
она так и не решилась начать работать по специ-
альности. 

— Когда получила диплом, сразу ушла в де-
кретный отпуск, подзабывать стала полученные 
когда-то знания, да и диплом стал терять свою 
актуальность — нужно было заново защищать-
ся, подтверждать квалификацию. К тому же 
и с работой тогда было туго, так вот я и попа-
ла на завод. Честно сказать, пришла и не пожа-
лела о своём выборе — работы тогда было мно-
го (это был период крупного индийского зака-
за), наш бригадир, Елена Васильевна Отмахова 
достаточно быстро ввела меня в работу, показа-
ла, как и чем пользоваться, познакомила с кон-
трольным инструментом и проектором. На нём, 
кстати, мне больше всего нравится работать, — 
вспоминает контролёр.

Не промолчала и мастер участка проверки 
деталей автоматного цеха, Надежда Михайлов-
на Николаева: «С проектора у нас начинают все 
новенькие. У Елены Васильевны своя какая-то 
методика обучения: сначала новенькие осваи-
вают проектор, затем уже пробки и другие при-
способления. И методика эта, кстати, доволь-

но успешно применяется. А что касается дево-
чек — все ответственные, добросовестные, воз-
вратов и претензий после их работы не бывает».

Шесть лет на предприятии Юлия Торопова, 
швея по образованию. Как и остальных её учи-
ла бригадир Отмахова. Всего один день потребо-
вался новоиспечённому контролёру, чтобы осво-
ить проектор, а дальше — как по накатанной де-
ло пошло. В среднем через руки Юлии проходит 
полторы тысячи деталей в смену. Цифры, конеч-
но, условные — всё зависит от типа проверяемой 
детали, её сложности и от нововведения наше-
го предприятия — бизнес-планов. Ведь проверь 
сейчас контролёры больше оговоренного планом 
— в следующем месяце можно и вовсе без рабо-
ты просидеть.

— Мы уже по разному к этому подходили, — 
в один голос говорят представительницы стар-
шего поколения: — и не выходили на работу, 
чтобы девчонкам хоть что-то заработать в слож-
ные для завода периоды, и сокращали рабочее 
время. Нам что — у нас хоть какая-то пенсия 
есть, а у них — семьи, дети, которых надо на 
что-то содержать. Это при том, что заработная 
плата и так не высокая — с премией по 6-6,5 ты-
сяч в месяц получали, а во времена вынужден-
ного отдыха и по тысяче-полторы. Сами понима-
ете — с такими заработками далеко не уйдёшь, 
— добавляют женщины.

Другие две девушки — Людмила Петрищева 
и Наталья Фусс, тоже не так давно здесь. Пер-
вая — семь лет, вторая всего два года. Но за этот 
период успели уже и опыта наработать и зна-
ний кое-каких поднабраться. Повар по профес-
сии, Людмила, на завод, как и многие, пришла 
во времена нашумевшего индийского заказа, 
да так и осталась. А о работе своей говорит так: 

Дочки-матери
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«Пока более-менее всё устраивает. Хороший, до-
брый коллектив, опыт есть, детали знакомые. 
Сложности есть везде, но пока всё устраивает, а 
там, там и видно будет».

По своим, каким-то причинам выбрала про-
фессию контролёра Наталья Фусс. Оператор 
ЭВМ, бухгалтер, менеджер по продажам — все 
эти «корочки» пока не пригодились контролёру. 
А в своё время мама, бывшая работница сотого 
цеха предложила ей работу здесь, на заводе. 

— Я не могу сказать, что не вижу себя без 
этой работы, хотя мне всё в принципе нравит-
ся, — коротко рассказывает она о своём видении 
профессии. 

По словам контролёров, значительно им по-
могла, в своё время, работа в сборочном цехе. 
Тот же рабочий день, но условия немного луч-
ше, и естественно значительно выше заработки. 

— Там мы зарабатывали от 10 до 12 тысяч в 
месяц. Всё зависело только от нас самих — хо-
чешь получить больше — работай дольше, свер-
хурочно оставайся. Кто мог — работал, и, ко-
нечно же, были довольны. Но всё это временно 

— там, в цехе, мы работали с июля по декабрь, 
были «на прорыве», как мы это называем, — де-
лятся впечатлениями женщины.

Есть, конечно, помимо финансовых, и другие 
сложности у службы проверки: давненько ждут 
они своей очереди на получение спецодежды: 
«Но в то же время мы всё понимаем: они только 
начали шить, надеемся, и до нас очередь дойдёт. 
А пока ждём, терпим и верим в лучшее. Других 
вариантов у нас всё равно нет».

Контраст в отношении к делу, предприятию, 
конечно, пока заметен: привыкшие ко всякому за 
годы работы матёрые женщины и со своими, ка-
кими-то принципами, убеждениями, возможно, 
порой юношескими — девушки, которые толь-
ко-только начинают жить, строить свой быт. И, 
естественно, хотелось бы верить, что нынешние 
«дочки» сами когда-то станут «мамами» для но-
вых и новых работниц отдела технического кон-
троля. Ведь в большей степени ради них старают-
ся «производственные мамы», им передают свой 
копившийся годами опыт, знания и терпение, без 
которого, порой приходится очень тяжело.
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Н евероятно, но факт: на вновь созда-
ваемом в Бийске в начале семиде-
сятых механическом заводе долж-

ность начальника инструментального отдела 
была, а вот инструментального цеха не пред-
усматривалось.

— Предполагалось, что инструменты, штам-
пы, пресс-формы, приспособления и все про-
чее, без чего не обойтись на производстве, завод 
будет получать со стороны, с других предприя-
тий,— рассказывает Кандауров.

Жизнь, однако, скоро показала всю беспер-
спективность той затеи и молодому инжене-
ру волей-неволей пришлось вплотную занять-
ся созданием инструментального хозяйства. С 
этой задачей Владимир Дмитриевич справил-
ся блестяще. Более того, возглавляя сначала 
цех, а затем и все инструментальное производ-
ство, он вывел его в число лучших. За что и был 
вскоре назначен заместителем, а потом и глав-
ным инженером завода.

Взлет на «Граде»

Личное дело
В.Д. Кандауров на Бийском механическом  
заводе работал со дня его основания  
до 1984 года. Первая должность — начальник 
инструментального отдела, затем начальник 
инструментального цеха, производства, зам. 
главного инженера по инструментальному 
производству, главный инженер завода.  
После объединения приборостроительного  
и механического заводов — первый заместитель 
главного инженера «Сибприбормаша».  
С 1984 по 1988 год — зам. директора олеумного 
завода. С 1988 по 1992 год — директор завода 
«Электробытприбор» (Алма-Ата), с 1992  
по 1994 годы — первый заместитель директора 
ассоциации оборонных предприятий Казахста 
на (в ассоциацию входило 49 предприятий,  
в том числе 5 институтов).  С 1994 года  
по настоящее время — директор ООО «Зенит-
Алтай» (Барнаул), занимающегося  
газификацией региона.
Лауреат Государственной премии Союза ССР.
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Звездный же час в карьере Кандаурова насту-
пил в конце семидесятых годов прошлого века, 
когда Бийский механический начал освоение, а 
затем и серийный выпуск изделий ныне широко 
известной реактивной системы залпового огня 
«Град». Созданная в тульском НПО «Сплав» под 
руководством выдающихся конструкторов А.Н. 
Ганичева, А.И. Яскина и Г.А. Денежкина, эта си-
стема, как известно, признана лучшей в мире ре-
активной артиллерией. Но тогда, в семидесятых, 
новое «изделие» еще только предстояло освоить…

— Серийное производство изделий семейства 
«Град» было развернуто на машиностроитель-
ном заводе «Штамп» имени Ванникова (Тула), 
заводах «Сибтекстильмаш» и «Сибсельмаш», и 
на нашем Бийском механическом,— вспоминает 
В.Д. Кандауров. — С 1973 года начали осваивать 
выпуск нового изделия — «Град-1», причем объ-
емы производства были, скажу откровенно, ко-
лоссальные. Каждые сутки завод должен был от-
правлять заказчику не менее десяти вагонов с го-
товой продукцией. У нас даже шутили по этому 
поводу: дескать, соседи, приборостроительный, 
все свои изделия могут в чемодане унести, а нам 
вагонами приходится отгружать… Уже то, что 
изделия сами по себе были громоздкие, достав-
ляло немалые хлопоты, а ведь еще и техпроцессы 
пересекались, и гальваника была сложнейшая, 
и с теплозащитным покрытием пришлось пово-
зиться. 

Задумавшись, Кандауров прервал свой рас-
сказ — видимо, заново переживал былое. А как 
иначе, если с этим связана твоя молодость, рабо-
та, надежды и разочарования, воспоминания о 
друзьях-товарищах, победах и неудачах. Все бы-
ло, когда завод осваивал выпуск новых изделий. 
Да и не одни бийчане занимались этим — целые 
научно-исследовательские институты, предпри-
ятия-смежники работали над отработкой техно-
логии, внедрением автоматических линий и схем 
антикоррозийных покрытий.

— Мы внедрили типовой проект гальвани-
ческого цеха с автоматическими линиями цин-
кофосфатных покрытий, причем на каждой ли-
нии работало всего по одному человеку, который 
за смену обрабатывал полтысячи изделий, тогда 
как при старой технологии смена, в которой на-

считывалось полсотни человек, выпускала в луч-
шем случае двести изделий. Монтажом линий за-
нимался цех нестандартного оборудования, ру-
ководил которым Валерий Иванович Плотников, 
ныне, насколько я знаю, директор одного из бий-
ских заводов. Помогали нам и специалисты от-
дела подготовки производства во главе с Влади-
миром Тихоновичем Лучшевым, металлург Олег 
Петрович Лучихин — умнейший, скажу я вам, и 
чрезвычайно работоспособный человек, светлая 
голова; Владимир Васильевич Чекин, главный 
технолог и главный металлург, и заместитель 
директора НПО «Сплав» Рудольф Анатольевич 
Кобылин, главный специалист по гальванике 
Валентина Федоровна Маркова. Я, кстати, про-
шлой весной, будучи в Туле, повидался с ней. Ей 
уже под 80, а все помнит, будто вчера все было, а 
не почти полвека прошло… Все мы тогда хорошо 
понимали, как важно освоить выпуск «Града» в 
установленные сроки, а потому работали, не счи-
таясь с временем. Да и как иначе, если не было и 
дня, чтобы по ВЧ из министерства не звонили на 
завод, не интересовались, как идут у нас дела, а 
я, будучи главным инженером, еженедельно ле-
тал в Москву на министерские планерки, кото-
рые проводил Виктор Иванович Николаев, зам-
министра и наш куратор.

В те годы, годы наивысшего напряжения сил, 
бийский механический, говорит Кандауров, еже-
годно на 30-50 процентов наращивал объемы 
производства.

— Такую задачу перед нами ставили и мы де-
лали все, чтобы ее выполнять с честью. И с освое-

Наша справка

За годы 11-й пятилетки механи-
ческий завод освоил 23 новых вида 
изделий. За это время численность 
работающих на предприятии возрос-
ла на 13 процентов, производитель-
ность труда — на 16, средняя зара-
ботная плата — на 10,3 процента.
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нием и серийным выпуском «Града-1» тоже спра-
вились достойно.

За эту без преувеличения большую трудовую 
победу группа рабочих и специалистов, а в их 
числе и бийчане, была удостоена высоких госу-
дарственных наград. В.Д. Кандаурову было при-
своено звание лауреата Государственной премии.

А потом он и его коллеги осваивали «Ураган» 
— новую, более совершенную и смертоносную 
систему залпового огня, «Смерч».

— Здесь была уже совсем иная технология, 
поэтому все пришлось начинать заново. Работы 
хватало всем. И, как всегда, все выкладывались 
полностью — тот же Лучихин, начальник второ-
го механического Алексей Степанович Осадчев, 
начальник цеха холодной раскатки Владимир 
Дмитриевич Крехтунов, Николай Николаевич 
Попов, руководивший в то время крупнейшим 

Наша справка

За 11 пятилетку на механи-

ческом заводе разработано 2484 

рацпредложения, 75 изобрете-

ний, годовой экономический 

эффект от внедрения которых 

составил 3,9 миллиона рублей.
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на заводе механическим цехом, в котором рабо-
тало более тысячи человек, Леонид Петрович Ко-
пылов,начальник СКТБ, зам. начальника СКТБ 
Даниил Николаевич Никитин, зам. начальника 
отдела подготовки производства Евгений Дми-
триевич Лусников, металлург Ольга Николаев-
на Лучихина, начальник ЦЗЛ Николай Малы-
шев, начальник ЦЛИТ Александр Степанович 
Кузнецов, зам. главного инженера Анатолий Ге-
оргиевич Шкрудин, начальник ОТК Геннадий 
Евгеньевич Меркушев, на смену которому при-
шел в свое время Александр Яковлевич Череми-
син… А инструментальщики? Это ведь цвет заво-
да! Представьте, за несколько лет на заводе такие 
высококвалифицированные кадры были подго-
товлены, что заместитель министра даже при-
возил к нам директоров родственных предпри-
ятий, чтобы они могли перенять опыт, воочию 
убедиться, что могут делать настоящие специа-
листы! Тогда же, помню, нам координатно-шли-
фовальный станок, отечественный, кстати, ми-
нистерство выделило, на котором доводку можно 
было делать до десятого знака чистоты. «Смерть 
лекальщика» — так называли его у нас. А рабо-
тал на нем Толя Черников.

Знаете, если всех называть, то придется пол-
завода перечислить, потому что практически 
весь коллектив так или иначе был задействован 
на выпуске тех изделий. Так было и на механиче-
ском заводе, так осталось и тогда, когда был соз-
дан «Сибприбормаш». Вы, наверное, знаете, как 
и за что Эдуард Александрович (Гейдек, первый 
генеральный директор объединения, — прим. 
автора.) получил свою Звезду Героя?

— Слышал кое-что.
— Так вот, в связи со сложной международ-

ной обстановкой потребовалось серьезно увели-
чить выпуск систем РСЗО. Министр Бахирев пря-
мо сказал Гейдеку: доведешь выпуск «Смерча» и 
«Урагана» до такой-то величины (цифра закры-
тая, поэтому я ее и не называю),— получишь Звез-
ду… Тогда никто на заводе об этом разговоре, есте-
ственно, не знал, но задача была поставлена, и ее 
надо было выполнять. Работали, как черти, вы-
жимали все, что можно, из себя, из станков, но 
темпы наращивали от месяца к месяцу все боль-
ше и больше. Очень много приходилось в ту пору 

работать с военпредами. До сих пор помню одно-
го из них. Полковник Гадючный был невелик ро-
сточком, про таких говорят: метр с шапкой, но де-
ло свое, надо отдать должное, знал и следовал ин-
струкциям неукоснительно. Так вот, однажды на-
ши штамповщики сделали лопасти стабилизатора 
сразу с «ушками», хотя по технологии их следова-
ло приваривать сваркой. Это позволило ликвиди-
ровать трудоемкую, хлопотную операцию, уско-
рить процесс. Принесли Гадючному, чтобы тот 
порадовался вместе с нами. Петр Константино-
вич осмотрел, похвалил за смекалку, а потом ого-
рошил: не положено так делать… В общем, «уш-
ки» нам так и пришлось приваривать. В тот год 
мы практически выполнили поставленную зада-
чу — недодали всего полсотни тысяч штук изде-
лий. Но вины нашей в том не было: зимой 1984 го-
да на ТЭЦ-1 произошла авария, в результате кото-
рой цеха были заморожены… Но это уже совсем 
другая история. А Эдуард Александрович все-та-
ки стал Героем Социалистического Труда. И, по 
правде, он заслужил это звание.

Годы, отданные работе в Бийске, Владимир 
Дмитриевич считает лучшими в своей жизни. Он 
и сейчас, хотя ему уже за семьдесят, не сидит без 
дела. А чему, собственно, тут удивляться? Поко-
ление, к которому он принадлежит, так было вос-
питано. «Прежде думай о Родине» — это ведь не 
просто девиз. Для таких, как Кандауров, в этом 
смысл всей их жизни.

Таким он и остается.

Фото из личного архива В.Д. Кандаурова

Наша справка

По итогам работы за 1983 год 
«Сибприбормаш» завоевал пе-
реходящее Красное знамя ЦК 
КПСС, Совета министров СССР, 
ВЦСПС и ЦК ВЛКСМ с занесени-
ем на Всесоюзную доску почета 
ВДНХ СССР.
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Н а предприятиях, подобных «Сибпри-
бормашу», есть структуры, обеспе-
чивающие, в соответствии с действу-

ющим в стране законодательством, контроль за 
мобилизационной подготовкой. У нас это второй 
отдел, возглавляет который Людмила Васильев-
на Барбошина.

— Специфика работы нашего отдела предусма-
тривает решение вопросов, связанных с деятель-
ностью практически всех подразделений объе-
динения, разработкой организационно-штатной 
структуры предприятия, финансированием пер-
воочередных мероприятий, определением переч-
ня объектов мобмощностей, заключением кон-
трактов с государственным заказчиком и догово-
ров на поставку спецтехники, а также представ-
лением необходимой отчетности в вышестоящие 

государственные организации, — рассказывает 
Людмила Васильевна.

В силу все той же специфики Л.В. Барбоши-
на, тщательно подбирая слова, рассказывает об об-
щих принципах работы отдела, но когда речь захо-
дит о людях, которые и составляют этот самый вто-
рой отдел, преображается на глазах. Кратко, но ем-
ко характеризует она каждого сотрудника, находя 
при этом какие-то особые, присущие только этому 
человеку, черты. Судя по ее словам, инженер отдела 
Марина Федоровна Кустовинова много и плодотвор-
но работает с городским военным комиссариатом.

— Сегодня как раз чествовали ее, — рассказыва-
ет. 

Оказывается, за многолетний и добросовестный 
труд М.Ф. Кустовинова накануне Международного 
женского дня награждена Почетной грамотой.

Высокое предназначение

Коллектив 2-го отдела
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Всего, включая начальника, в отделе семь че-
ловек. Каждый из них работает по своему направ-
лению, что позволяет своевременно и эффективно 
решать все вопросы, связанные с мобподготовкой 
на предприятии. Однако не только в продуманной 
организации труда секрет успеха, а прежде всего 
— в профессионализме сотрудников. 

Петр Петрович Бугунов, выпускник Алтай-
ского политехнического, на заводе с 1978 года. 
Был инженером-конструктором, оптико-шли-
фовщиком, начальником инструментального це-
ха. С 1997 года — в отделе, который возглавлял 
по 2008 год.

— Он у нас как палочка-выручалочка, — сме-
ется Барбошина. 

А все потому, оказывается, что никто в отделе 
лучше Петра Петровича не знает производство, 
изделия, на которых специализируется «Сиб-
прибормаш».

— Конечно, здесь нужно быть технарем, то 
есть знать специфику предприятия, технологи-
ческие процессы, оборудование, которое исполь-
зуется в цехах,— соглашается Бугунов. Однако, 
по его мнению, то, что у большинства специали-
стов отдела нет инженерного образования, вовсе 
не сказывается негативно на их работе. В отделе 
каждый знает свое дело и старается его выпол-
нять добросовестно.

— Главное — правильно поставить задачу, 
а уж выполнить ее мы всегда сможем в срок,— 
утверждает Петр Петрович. А еще он гордится 
тем, что таких «узких» специалистов, как во вто-
ром отделе, нет нигде больше. И готовить их — 
непростая задача…

Знакомство с Олесей Беккер, самой молодой 
сотрудницей отдела, лучше всего подтвержда-
ет давнюю истину: не боги горшки обжигают. В 
свои совсем еще младые годы она уже успела по-
лучить два высших образования — юридическое 
и финансово-экономическое, поработать в мате-
риальном секторе заводской бухгалтерии. В от-
дел пришла три года назад.

— Мы ее пригласили, когда прежний экономист 
уволилась, и не жалеем об этом, — рассказывает 
Л.В. Барбошина. — Олеся очень быстро освоилась 
в отделе. Все-таки в материальном секторе, где пре-
жде работала, она прошла хорошую школу.

— Да мне просто интересно здесь работать, 
— улыбается дивчина, — вы бы знали, сколько 
нового для себя я здесь узнала! Да и коллектив 
здесь просто замечательный, мне все помогали, 
особенно на первых порах…

В этом, как мне кажется, и есть одна из осо-
бенностей коллектива отдела. Здесь не просто 
каждый стремится выполнять добросовестно 
возложенные на него обязанности — такое во 
многих коллективах. Второй же отдел отличает 
коллективное стремление выполнять как мож-
но лучше порученное дело. А еще — добрососед-
ские, товарищеские взаимоотношения. Здесь не 
только работают сообща, но и отмечают празд-
ники, юбилеи и дни рождения, коллективно вы-
езжают отдыхать на природу… Словом, работа-
ют и живут одними интересами, как и подоба-
ет людям, связанным дружбой и общностью ин-
тересов.

Ведущий инженер Елена Валерьевна Лопати-
на работу в отделе начинала с… работы на скла-
де. Точнее, с перемещения материалов из разных 
складов на центральный. Когда на складе был на-
веден должный порядок, передала его на попече-
ние Надежды Петровны Гилевой, бывшей до это-
го кладовщиком, а сама перешла непосредствен-
но в отдел. Здесь она осуществляет контроль за 
состоянием оборудования, зданий и сооружений.

Галина Михайловна Клименская в отделе че-
тыре года. Очень, говорят, ответственный ра-
ботник. Занимается в основном разработкой ин-
струкций, определяющих порядок расчетов обо-
рудования, отвечает за взаимодействие всех це-
хов и других подразделений объединения при 
выполнении гособоронзаказа. Работа это непро-
стая, ответственная, но с ней Галина Михайлов-
на справляется успешно.

Впрочем, а могло ли быть иначе, если в отделе 
трудятся грамотные, ответственные специали-
сты, для которых нет важнее, значимее дела, чем 
им порученное? Да и Л.В. Барбошина, отдавшая 
заводу уже более трех десятков лет, разве она не 
делает все возможное и от нее зависящее, чтобы 
завод не только работал стабильно в мирное вре-
мя, но и был готов к этому всегда? В этом, меж-
ду прочим, и есть высокое предназначение второ-
го отдела…
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В поселке Степной Павел Иванович 
Риккер был личностью едва ли не ле-
гендарной. В три года лишившийся 

обоих родителей, умерших в одночасье от ко-
сившей людей в годы разрухи после граждан-
ской войны холеры, он, как говорят сейчас, сде-
лал самого себя сам. Обладая абсолютным му-
зыкальным слухом, единственный из всех од-
носельчан он самостоятельно научился играть 
практически на всех инструментах, будь то гар-
мошка, гитара, балалайка, баян или благород-
ная скрипка, а насвистывал так, что куда там 
курским соловьям… Понятное дело, был талант-
ливый музыкант желанным гостем на всех дере-
венских праздниках — гульбищах. Павел Ива-
нович не отказывался участвовать в них, вот 
только, в отличие от многих, в питие да веселии 
знал меру. Всю жизнь на первом плане у него 
были семья да работа на животноводческой фер-
ме, работа да семья, так что и не поймешь даже, 
что важнее. 

— Он всегда говорил нам, своим сыновьям: 
коли сделают тебе плохо, ты в два раза больше 
и лучше сделай, чтобы обидчику было стыдно, 
— вспоминает средний из сыновей Павел Пав-
лович. 

 Старший и младший согласно кивают: вер-
но говоришь, так и было. И отцовский этот за-
вет-наказ сыновья блюдут по сей день свято…

Сыновья

Закончивший планово-экономическое отде-
ление Бийского механо-технологического тех-
никума, Артур мог бы работать по специально-
сти, но предпочел иное. Тринадцать лет крутил 
баранку в автотранспортном цехе. Так, может, 
и до сих пор было, если б не горбачевская «пе-
рестройка». Тогда, в конце 80-х, модным стало 
не назначать, а выбирать руководителей. Вот и 
в автотранспортном цехе тоже решили провести 
выборы — первые, кстати, на «Сибприборма-
ше». Несколько кандидатов набралось на долж-
ность начальника цеха. Почти все — инженер-
но-технические работники, а рядовой был толь-
ко один — Артур Павлович Риккер. Экспери-
мент тот закончился с весьма неожиданным для 

Отцовский наказ

Артур

Год рождения — 1950,
Образование — среднее специальное,
Общий трудовой стаж — 47 лет,
На заводе — с 1975 года.
Занимаемая должность — зам. началь-

ника производства нестандартного оборудо-
вания.
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итээровцев результатом: начальником цеха из-
брали… водителя. За него свои голоса отдали 75 
процентов принявших участие в голосовании. 
Остальные 25 процентов выпали на остальных 
кандидатов … 

20 лет проработал Артур Павлович в должно-
сти начальника автотранспортного цеха. И, как 
вспоминают до сих пор те, кто работал под его на-
чалом, руководителем он был рачительным, за-
ботливым, ответственным, но и спросить за дело 
мог, что называется, по полной. Цех при нем ра-
ботал, как хорошо смазанный часовой механизм.

— Я никогда не забывал отцовский наказ, — 
много позже скажет А.П. Риккер, отвечая на 
вопрос журналиста о том, что помогало ему от-
ветственно выполнять обязанности начальни-
ка цеха. 

…Начавшийся с вечера буран сделал свое дело: 
дороги в городе замело так, что машины пробуксо-
вывали в сугробах, не в силах преодолеть их. Но вот, 
наконец, и поворот к «Сибприбормашу». Здесь, как 
всегда, порядок: снег убран подчистую вплоть до са-
мого асфальта, даже следов «Кировца» не видно на 
площадке перед заводоуправлением. Вот так всегда: 
Пал Палыч успевает все сделать до начала рабоче-
го дня. И опять ловлю себя на мысли: как только он 
успевает?! Ведь на часах -то и семи еще нет…

— Делай лучше, делай больше, — посмеивает-
ся Риккер.

 Теперь-то и мне понятно, откуда и эти слова, и то, 
почему так уважительно, тепло отзываются о своем 
начальнике водители и прочие работники автотран-
спортного цеха объединения. Ну, какой же еще ру-
ководитель добровольно будет вставать ни свет, ни 

заря, садиться за рычаги трактора, чтобы заняться 
уборкой снега на заводской территории. А он делает 
это с завидной регулярностью и без всяких просьб и 
напоминаний вот уже много лет. И не считает для 
себя зазорным. Больше того, даже гордится этой ра-
ботой, потому как делает доброе для всех дело.

Пал Палыч, как его все называют, и карье-
ру на заводе начинал трактористом. Побывал в 
должности заместителя начальника цеха, а по-
следние лет шесть и руководит им. Неплохо, го-
ворят, руководит: цех обеспечивает все грузопере-
возки, включая междугородние; автотранспорт, 
несмотря на солидный возраст машин, содержит-
ся в исправном состоянии. В боксах, бытовых по-
мещениях, на территории — чистота и порядок, а 
в летнее время здесь и вовсе чудо как хорошо: по-
лыхают на клумбах цветы, радует взор зелень ак-
куратно постриженных газонов… Нет, не зря гово-
рят на заводе: хозяин Риккер добрый.

— Профессионал высшего класса, — так оха-
рактеризовал младшего из братьев Риккеров — 
Виктора Павловича — Александр Яковлевич Че-
ремисин. 

 Точно так же отзываются о водителе служеб-
ного автомобиля генерального директора объе-
динения и его коллеги по цеху. И это, надо по-
лагать, неспроста. Потому что Виктор Павло-
вич действительно ас своего дела. За свою жизнь 
ему довелось работать на разных автомобилях, 
включая отечественные грузовые и легковые, а 
также иномарки. И какая бы ни была машина, 
она всегда была у него в идеальном состоянии. 
Не исключение и нынешняя «Инфинити»: кузов 
и салон, не говоря уже о двигателе, подвеске и 

Павел

Год рождения — 1951,

Образование — 8 классов,

Общий трудовой стаж — 46 лет,

На заводе с 1984 года.

Занимаемая должность — начальник 

автотранспортного цеха.

Виктор

Год рождения — 1959,

Образование — среднее, 

Общий трудовой стаж — 38 лет,

На заводе с 1976 года.

Занимаемая должность — водитель.
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иных системах, от которых зависят в том чис-
ле и жизнь водителя и пассажира, в образцовом 
порядке, словно автомобиль только что сошел с 
конвейера. Фамильная черта, что тут сказать!

Авторское отступление
Настоящие трудоголики, братья Риккеры 

снискали неизменное к себе уважение всех, кто 
знаком с ними не понаслышке. Не счесть наград 
и званий, которых удостоены братья за свой без 
преувеличения многолетний и добросовестный 
труд. Но самым большим, важным и значимым 
достижением в своей жизни считают они вовсе 
не медали, знаки ударников коммунистическо-
го труда, победителя социалистического сорев-
нования, почетные грамоты и прочие свидетель-
ства весомого их вклада в общее дело, а верность 
отцовскому завету. А еще — то, что всегда и при 
любых обстоятельствах для них нет и не было ни-

чего важнее кровных уз и братской дружбы. Ны-
не у каждого из них уже есть не только взрослые 
дети, а и внуки. И им уже они, как и их отец ког-
да-то, передают все тот же наказ: если тебе кто-то 
сделает плохо, ты сделай в два раза больше и луч-
ше, чтобы обидчику было стыдно…

И еще вспомнилось мне, как они, не сговари-
ваясь, отвечали на вопрос: что для них важнее 
— дом или завод?

Артур Павлович: — Завод давно стал вто-
рым, если не первым домом…

Павел Павлович: — Приросли мы к заводу, 
всю душу в него вкладываем…

Виктор Павлович: — Если б мне дали зарплату 
в три раза большую, все равно б не ушел с завода…

Кстати, супруги старшего и младшего брать-
ев тоже работали на заводе.

Стоит ли удивляться после этого тому, что 
«Сибприбормаш» для братьев — это главное де-
ло их жизни!
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П омните некрасовское про женщин, 
что есть в русских селеньях? Про тех, 
что и коня на скаку остановят, и, ес-

ли надо, в горящую избу войдут? Ольга Алексе-
евна Василюк, правда, ничего такого не делала, 
но тем не менее… Согласитесь, возглавлять су-
губо мужской коллектив, да еще такой, в кото-
ром почти каждый старше тебя и по годам, и по 
житейскому опыту, многим ли проще? А она воз-
главляет железнодорожный цех вот уже восемь 
лет. И ничего, справляется.

Накануне праздника наш корреспондент 
встретился с О.А. Василюк и попросил ее расска-
зать о работе.

— Ничего особенного в моей биографии нет, 
она ничем особенным не отличается. После шко-
лы поступила учиться в Новосибирский инсти-
тут инженеров железнодорожного транспорта, 
который благополучно окончила. В этом вузе, 
кстати, училась и моя старшая сестра, которая 
ныне руководит железнодорожным цехом одного 
из предприятий Новосибирской области.

— Так вы что, из семьи потомственных же-
лезнодорожников?!

— А вот и не угадали. Мы с сестрой — первые.
— А на «Сибприбормаш» попали по распре-

делению?
— Именно так. Вначале направили в транс-

портный отдел, позже перевели в железнодорож-
ный цех. В то время он был большим, помимо 
подъездных путей — к складам, по территории 
предприятия было проложено 76 километров же-
лезнодорожного полотна, — у нас имелись соб-
ственные тепловозы, вагоны, краны на железно-
дорожном ходу. Помнится, одних только кранов-
щиков работало шесть человек. В общем, хозяй-

Единственная
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ство было солидное, под стать заводу, и работы, 
соответственно, было много. А руководил тог-
да цехом Валерий Михайлович Большаков, ны-
нешний начальник ОМТС объединения, тоже вы-
пускник одного из институтов железнодорожно-
го транспорта — Хабаровского. Под его началом 
я и работала — вначале рядовым инженером, по-
том — заместителем начальника цеха. Ну, а ру-
ководителем цеха назначили восемь лет назад.

— Не трудно работать в коллективе, где вы 
единственная женщина?

— Вообще-то нас двое — я и уборщица. А на-
счет того, трудно или нет работать в мужском 
коллективе… Я вам так скажу: с такими людь-
ми, как у нас, работать и легко, и приятно. От-
ношение к делу — ответственное, добросовест-
ное у всех. С дисциплиной тоже все в порядке. 
Практически все на заводе трудятся давно, до-
рожат работой. Порой, конечно, бывает нелег-
ко, но никто не жалуется, не собирается уволь-
няться. Многие владеют смежными специаль-
ностями. Всего в цехе 14 человек, причем мы не 
только поддерживаем подъездные пути в рабо-
чем состоянии, но еще и занимаемся вывозкой 
промотходов, образующихся в заводских цехах 
в результате производства продукции. Высечка, 
стружка, в том числе цветных и черных метал-
лов, бракованные детали, металлолом — все это 
собираем, вывозим и сдаем на переплавку. По-
скольку это сейчас основное направление на-

шей работы, с разрешения генерального дирек-
тора сократили ставку диспетчера, кладовщи-
ка и на их место приняли газорезчика Дмитрия 
Васильевича Сливчука. Он хотя еще и молод, 
но старателен, очень ответственный в работе. 
Да у нас другие и не задерживаются. К приме-
ру, едва ли не с самого создания завода работа-
ет Александр Иванович Шнейгербергер — сле-
сарь по ремонту подвижного состава. Его, кста-
ти, привел сюда после окончания школы стар-
ший брат, Леонтий Иванович, токарь, старей-
ший рабочий «Сибприбормаша» — на работу он 
был принят еще в апреле 1970 года. Давно, по 
30-40 лет, работают тракторист Виталий Федо-
рович Паутов, грузчик Геннадий Петрович Зя-
блицкий, бригадир по ремонту и обслуживанию 
железнодорожного пути Александр Васильевич 
Дегтярев, выпускник Алтайского политехниче-
ского института. А вот самому молодому у нас 
Леше Коротких «всего-то» сорок. Он после окон-
чания техникума несколько лет работал на оле-
умном заводе, потом был в команде Петра Ива-
новича Подгорного, нашего главного механика, 
занимался демонтажем станков в 512 цехе, ос-
воил также специальность газорезчика. Сейчас 
— у нас, очень добросовестен, хорошо вписал-
ся в коллектив. Вот и посудите: разве с такими 
людьми трудно мне работать? Да они горы свер-
нут! Это мне, считаю, повезло в жизни. Лучшего 
подарка, чем работа с ними, для меня нет.
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«С вои обязанности делать нужно 
так, чтобы потом не переделывать, 
не возвращаться к ним», — тако-

го рабочего девиза придерживается Александр 
Васильевич Лаптев, начальник электротехниче-
ской лаборатории электроремонтного цеха. Па-
ру лет назад его трудовой стаж на «Сибприборма-
ше» перевалил сорокалетний рубеж…

— Релейщик от бога он… Я помню, когда на-
чалась эта свистопляска с конверсией оборон-
ных предприятий, ему приходилось ненадолго 
уходить на химкомбинат — вредность вырабо-
тать нужно было. Так вот, мы за ним сохраняли 
место и даже не увольняли — по совместитель-
ству шёл. Таким людям замены нет, — расска-
зывает Сергей Семёнович Ткачёв, заместитель 
главного инженера, в недавнем прошлом глав-
ный энергетик объединения.

Работать Александр Васильевич Лаптев на-
чинал электриком ещё до армии, на тогдашней 
ТЭЦ-1. Евстромпий Николаевич Шепелин был 
его наставником в ремонтном деле (кстати, за-
менить неисправный подшипник на якоре дви-
гателя, перемотать его Лаптев может и сейчас, 
хотя непосредственная работа его совсем иная). 
Ей, нынешней работе, учили его Вальдемар За-
харович Будинский и Владимир Григорьевич 
Нестеров. 

— А в 1975 году строилась и готовилась к за-
пуску новая крупная и сложная подстанция на 
механическом заводе — с её запуска и обслу-
живания менее мощных и объёмных заводских 
подстанций и началась моя работа. Тогда ведь 
было много оборудования, да и электроэнергии 
завод расходовал гораздо больше. Нашей зада-
чей было эту электроэнергию получить, сни-

Девиз Лаптева
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зить напряжение правильно и безопасно рас-
пределить по потребителям — цехам. Часть це-
хов на тот момент работала с высокочастотны-
ми токами. Для этого у нас на отдельной под-
станции стояло с полсотни специальных дви-
гателей, которые ток преобразовывали, а мы 
его уже подавали на использование при раскат-
ке трубы, нагреве. Я помню, в те времена пред-
приятие активно участвовало и в строитель-
стве объектов распределения энергии, и в го-
роде. «Зелёный клин», «Новая» — эти подстан-
ции мы в то время вводили в эксплуатацию, 
обе, кстати, на 110 киловольт. В 1984-м году 
стали работать с электросетями — наладили 
электролинии. В том же году Бийск испытал 
крупный энергетический коллапс — дежур-
ному из Барнаула дали команду запускать ли-
нию на Белокуриху — он поспорил (понимал, 
чем кончиться может), но приказ выполнил — 
в итоге Бийская ТЭЦ в январский лютый мороз 
просто «встала». Город тогда остался без тепла 
и света, — неспешно рассказывает Александр 
Васильевич Лаптев.

По словам рассказчика, в деле релейщика всё 
нужно делать аккуратно, не спеша, качественно. 
И мнению тому есть вполне резонное подтверж-
дение — вся работа под напряжением, и зача-
стую гораздо большим, чем бытовое… «Слегка 
странно было услышать, — говорит, — что чело-
век такой тонкой профессии в дипломе не нужда-
ется. Ещё когда работал на ТЭЦ, бывалые спецы 
говорили: «Не читаешь специальной литературы 
— не релейщик». Так почти всю жизнь — и ког-
да был совсем неопытным, и когда уже сам ко-
го угодно мог научить, Александр Лаптев читал, 
изучал учебники, специальные пособия для са-
мообразования. 

Сейчас, когда предприятие находится не в та-
ком положении, как в советское время, подстан-
ции не строят, но работы Александру Василье-
вичу хватает: Это и профилактическая работа — 
проверка, испытание инструмента, средств за-
щиты, и непосредственный контроль за состо-
янием вверенного ему оборудования. Хватает и 
«бумажной» работы Лаптеву — журнал запол-
нить, документацию проверить, проследить, что-
бы со сроками не опоздать при проверке. И к ка-
ждому или почти каждому вопросу он подходит, 
сообразуясь с правилом — девизом — сделать хо-
рошо, так, чтобы потом не возвращаться к сде-
ланному. Так и в жизни — не особо любит Лап-
тев в мыслях своих идти назад, оборачиваться. 
«Как было — так было», — говорит. И, немного 
подумав, добавляет: «Было всякое. И тяжёлые 
ночи за конспектами перед экзаменами на кур-
сах, и маленькие дети, и долгая болезнь супруги. 
Так что возвращаться назад я не очень люблю, 
тем более думать, как иначе могла сложиться 
моя жизнь. Мог быть и егерем, и учёным — кто 
знает». Но делом всей его жизни стала энергети-
ка и Лаптев об этом не жалел никогда. Не жалеет 
и сейчас, когда по инициативе генерального ди-
ректора заработную плату в электроремонтном 
цехе подняли, тем самым подтвердив нужность 
специалистов такого рода. 

Рыбалка, охота, шахматы, настольный тен-
нис — вот перечень для отдыха начальника элек-
тротехнической лаборатории. Правда, шахма-
ты давненько не были в руках у Александра Ва-
сильевича, да и соперников достойных почти не 
осталось. А ружьишком и спиннингом их хозяин 
пользуется по-прежнему частенько. Лаптев и на 
отдыхе, между прочим, руководствуется тем же 
жизненным правилом… 
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— Э то интересные были го-
ды. Мы работали, чув-
ствовали удовлетворение 

от этой работы, знали, что и как делать. Сколь-
ко приходилось перелопачивать технической 
литературы, чтобы на равных вести разговор с 
заказчиками, разработчиками изделий. Это бы-
ло — творчество. А работа с людьми? Тысяча че-
ловек в коллективе, и надо было знать каждого 
не только как работника, а еще и семейное поло-
жение его. Ведь как зачастую было? Подходит 
конец месяца, план, что называется, горит, и 
надо организовывать работу во внеурочное вре-
мя, в ночь, в субботние и воскресные дни. При-
ходилось уговаривать людей, организовывать 
питание их. Большинство соглашалось, но бы-
ли и такие, кто не хотел работать сверхурочно 
и других отговаривал. Придет, бывало, мастер, 
и докладывает: такая-то сборщица и сама не хо-
чет выходить, и других на это подбивает. Вызы-
ваю ее к себе, и говорю: так, мол, и так, Клавдия 
Ивановна (Татьяна Петровна, Галина Степанов-
на и т.д.), вы способная женщина, можете орга-
низовать других. У завода план горит и если мы 
не соберем положенное количество изделий и 
не сдадим их заказчику вовремя, никто преми-
альных не получит. Помогите мне, поговорите с 
людьми, убедите их, что надо выйти, что опла-
та будет начислена, как положено. У вас это на-
верняка получится лучше, чем у меня… И ведь 
срабатывало! Выходила из кабинета та Клавдия 
Ивановна, и начинала агитацию в обратном по-
рядке вести… А что, по-другому порой и нель-
зя было поступать. Руководитель любого ран-
га и дипломатом должен быть, если хочет свое-
го добиться…

Нашенский
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Геннадий Михайлович замолчал, заново пе-
реживая события тридцатилетней давности. 
Он хорошо помнил, как его, выпускника хими-
ко-технологического техникума, собиравшего-
ся, как и многие его друзья-товарищи, работать 
на химическом комбинате, переманил на при-
боростроительный М.Р. Молдаванов, возглав-
лявший в ту пору коллектив физкультуры «Рас-
свет». Уж больно понравилось Михаилу Руфи-
мовичу, как знатно играет в волейбол Гена Юдин 
— такому самое место в заводской сборной. 

— Поначалу определили меня корректиров-
щиком в гальванический цех, а спустя два меся-
ца по просьбе Эдуарда Леонидовича Войнаров-
ского, тогдашнего начальника 120-тки, переве-
ли в приборный, уже технологом. Здесь прора-
ботал я, дай Бог памяти, девять лет.

Геннадий Михайлович снова замолчал. По 
улыбке, светлячком пробежавшей по его лицу, 
было видно, что ему дороги воспоминания. Оно 
и понятно: именно в те годы он не только посту-
пил и окончил политехнический институт, про-
шел последовательно все ступеньки карьерной 
лестницы и возглавил один из основных завод-
ских цехов, но и состоялся как руководитель. 
Ведь та жизненная школа, которую он прошел 
здесь, стала для Юдина своеобразной стартовой 
площадкой в большую жизнь…

— Если б вы знали, как нравился он всем на-
шим девчатам! Идет, бывало, в красной рубашке 
вдоль главного конвейера, а у девчонок головы 
за ним поворачиваются, будто привязанные…

Председатель совета ветеранов объединения 
Галина Григорьевна Цыганкова, а в те далекие го-
ды просто запрессовщица Галя, улыбается, вспо-
миная свои молодые годы. В то время, рассказы-
вает, в их цехе работала в основном молодежь. Лю-
били вместе не только работать, но и проводить до-
суг — выезжали на природу, устраивали различ-
ные соревнования. Бывало, помимо обязательной 
(!) производственной гимнастики, устав от одноо-
бразной работы на конвейере, вырывались на ули-
цу и выплескивали скопившуюся энергию на во-
лейбольной площадке. Естественно, и технолог, 
а потом и инженер-технолог, и зам. начальни-
ка цеха по технической части, и начальник цеха  
Г.М. Юдин непременно был в числе игроков. 

— В цехе в ту пору работало 970 человек,— 
вспоминает Геннадий Михайлович. — Процен-
тов 80-85 из них были женщины. С таким «кон-
тингентом» работать было непросто, но — ин-
тересно. Сплачивала не только работа, но и со-
вместные мероприятия. Коллективно отмеча-
ли такие праздники, как Первомай, Новый год, 
активно участвовали во всех соревнованиях и 
стремились, чтобы наш цех был во всем в чис-
ле лучших.

А потом в жизни Г.М. Юдина наступил новый 
этап. Он был назначен заместителем А.Я. Чере-
мисина, занимавшего в ту пору должность глав-
ного контролера объединения.

— Александр Яковлевич — технически 
очень грамотный, начитанный специалист, про-
шедший к тому же школу инструментальщи-
ков, поэтому мне было интересно с ним работать 
в одной связке. Он не опекал по мелочам, давал 
полную самостоятельность и свободу действий.  
А работы было много. А в ОТК тогда насчитыва-
лось около 700 человек, и каждый должен быть 
настоящим специалистом своего дела, способ-
ным не просто поставить надежный заслон бра-
ку, но и содействовать недопущению его на эта-
пе изготовления деталей к изделиям. Высокая 
требовательность была во всем, что касалось ра-
боты. Но и отдыхать мы тоже умели коллектив-
но, дружили семьями. Даже когда меня переве-
ли на другую работу, с удовольствием откликал-
ся на приглашения к совместному проведению 
праздников.

После ОТК Юдин последовательно занимал 
должности заместителя главного инженера при-
борного производства, директора производства 
товаров народного потребления. На те годы как 
раз и выпали последствия «конверсии» оборон-
ки, когда, образно говоря, вместо ракет на заво-
де стали клепать кастрюли.

— А что делать, выживать как-то надо бы-
ло, вот мы и занимались всем, чем ни придется 
— от зеркал по Куско, которыми, по-моему, ги-
некологи пользуются, до соковарок, соковыжи-
малок, стиральных машин, центрифуг, замков, 
автоподъемников...

«Сибприбормаш» в те годы ежегодно осва-
ивал выпуск новых и новых товаров народно-
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го потребления, но весь этот «ширпотреб», увы, 
не мог заменить государственный оборонный 
заказ. И это было понятно всем. В том числе и 
Юдину, проработавшему на предприятии почти 
четверть века.

В 1996-м ему предложили возглавить соз-
дающийся в горадминистрации промышлен-
но-транспортный отдел. Прежде чем подписать 
распоряжение, глава города Г.Г. Карпушкин со-
звонился с Эдуардом Александровичем Гейде-
ком и поинтересовался его мнением.

— Нормальный мужик. Потянет, — коротко 
ответил тот.

И он действительно потянул. Да так, что уже 
через пару лет отдел Г.М. Юдина стал лучшим в 
крае. А еще через несколько лет он был назна-
чен заместителем главы Бийска по промышлен-
ности. В этой должности Геннадий Михайлович 
вместе с Геннадием Григорьевичем Карпушки-
ным немало сделал для города, сохранив, по воз-
можности, его промышленный потенциал. На-
сколько это было непросто в той ситуации, в ко-
торой тогда оказалась вся страна, знающие лю-

ди понимают. Понимают они и причину, заста-
вившую Геннадия Михайловича оставить зани-
маемую им должность, когда градоначальником 
стал приснопамятный И.С. Кичмаренко, хотя 
последний и пытался уговорить Юдина остать-
ся. Он предпочел уйти, чем поступать против со-
вести. И не жалеет об этом. В том числе и пото-
му, что не мог поступить иначе. Не ту он прошел 
школу жизни, чтобы вот так, запросто, отринуть 
все, чем жил сорок лет. Не та у него закваска… 
И из «Бийскэнерго», куда его пригласили, тоже 
ушел: не приняла душа стиль общения с людь-
ми А.В. Мосиевского, не так было на «Сибпри-
бормаше». Так что последние шесть лет до вы-
хода на пенсию занимался Юдин предпринима-
тельством, возглавив созданный на месте бывше-
го мясокомбината хорошо известным бийчанам 
пищекомбинат «Солнечный», поставляющий в 
торговую сеть города (и не только) сравнитель-
но недорогую и высококачественную продукцию 
мясопереработки. Ну а теперь, на склоне лет, нет 
для него, как и супруги, большей отрады, чем ве-
сточки из далекой Турции, где ныне живет их 
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дочка Лена. Выпускница Новосибирской консер-
ватории по классу фортепьяно (мамины, дирек-
тора одной из музыкальных школ города, видно, 
гены сработали). Многократный лауреат между-
народных конкурсов, она вышла замуж за фи-
нансового советника крупной турецкой компа-
нии. Внучке Юдиных, Асе (по-турецки — Асия), 
уже два с половиной годика…

А «Сибприбормаш»… Не было и нет у него до-
роже воспоминаний, чем о людях, рядом и вме-
сте с которыми он работал без малого четверть 
века. Это было видно по враз заблестевшим гла-
зам его, по немного смущенной, но такой обая-

тельной улыбке, так нравившейся девчатам при-
борного. Он и сейчас дружен со многими. Рад за 
литейщика Алексея Кузьмина, ставшего пред-
принимателем, Валерия Плотникова, возглав-
ляющего ныне механический завод, Петра Жда-
нова и Валерия Осипкова, добившихся немалых 
высот в бизнесе, за металлурга Виктора Шипи-
лова, не последнего человека в известной на всю 
страну компании «Эвалар»… «Наша школа, сиб-
прибормашевская», — с гордостью говорит. Да и 
сам он тоже наш, сибприбормашевский — был 
и останется им навсегда. Потому что такие, как 
он, остаются ими всегда.
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М ожно ли, проработав в одном и том 
же цехе больше сорока лет, пере-
жив вместе со всеми радость тру-

довых побед восьмидесятых и горечь забвения 
«перестроечных» лет, по-прежнему любить 
свое дело, свой завод? Геннадий Иванович Ла-
ричев, которому адресовался этот и другие во-
просы, от ответов на них ушел, сославшись на 
неотложные дела. Впрочем, иного я и не ожи-
дал, поскольку давно уже наслышан о непро-
стом характере начальника ремонтно-механи-
ческого цеха. За Ларичева ответили другие.

Светлана Григорьевна Васенина, диспет-
чер, председатель профкома (в цехе — 39 лет):

— Вы на Геннадия Ивановича не обижай-
тесь, он не со зла так, просто положение у нас 
сложное, людей не хватает, много других про-
блем. Он, конечно, у нас человек гордый, с ха-
рактером, но не злопамятный. За дело, за лю-
дей переживает. А что касается того, любит ли 
он свою работу, дело, которому посвятил свою 
жизнь, то могу совершенно точно сказать: за 
сорок два года, что он отработал здесь, завод 
стал для него не просто местом работы. Здесь 
прошли лучшие годы его жизни и тут для не-
го все родное…

Васенина вспомнила, как в конце восьми-
десятых в ремонтно-механическом выбирали 
(было на заре горбачевской перестройки и та-
кое) начальника взамен ушедшего на повыше-
ние В.А. Казанцева. Так вот, несмотря на тре-
бовательность, порой даже жесткость Лари-
чева, именно он, по единодушному мнению 

Арифметика Ларичева
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участников того собрания, должен был возгла-
вить цех. И доводы при этом сами же рабочие 
приводили такие: строг, но — справедлив, по-
напрасну не обидит, к тому же и сам из нашен-
ских, токарил, почитай, добрый десяток лет. В 
общем, единогласно избрали тогда Ларичева на-
чальником ремонтно-механического…

 Четверть века прошла с тех пор. По годам 
своим немалым давно уже мог Ларичев уйти 
на заслуженный отдых, но он и мысли об этом 
не допускает. Не потому, что пенсия невелика: 
много ли ему надо теперь, когда вольными пта-
хами разлетелись по белу свету повзрослевшие 
сыновья и подрастают внуки… Другое, види-
мо, держит его на заводе. «Привычка»,— гово-
рят некоторые. Может быть и так. Но только, со-
гласитесь, вряд ли одна привычка заставит ко-
го-то идти на работу, когда тебя знобит и коре-
жит простуда и столбик термометра поднялся 
выше обычного на несколько градусов или вооб-
ще можно уйти на покой. Тут, скорее, не в при-
вычке дело, а в понимании своей нужности лю-
дям, ответственности за порученное дело. Ведь 
от работы ремонтно-механического цеха зави-
сит многое. И не только на заводе: цех зани-
мается еще и выполнением заказов сторонних 
предприятий и организаций, причем от этого 
напрямую зависит и заработная плата коллек-
тива. Заказы эти, понятно, не сами сыплются с 
неба, к тому же вместо представления техниче-
ской документации многие заказчики предпо-
читают объяснять «на пальцах», что им нужно. 
Тут-то и приходится Ларичеву садиться за чер-
тежи, благо в свое время он после окончания ве-
чернего отделения БХМТ поработал и техноло-
гом, и конструктором и даже имел вторую кате-
горию… В общем, без работы начальнику цеха и 
минуты не просидеть. Вот на днях уволился во-
дитель автокара, так кто заменил его? Ларичев. 
Он, как с гордостью рассказывали мне в цехе, 
может работать не только на автокаре, сварщи-
ком, а и на любом станке. И не только может, а 
при необходимости работает, нисколько того не  
чураясь.

«Нужда заставила, вот он и вынужден осваи-
вать все технологическое оборудование, которое 
есть в цехе»,— заметил один скептик из другого, 

кстати, цеха. Наверное, в какой-то мере он прав, 
потому что независимо от того, хватает или нет 
в цехе людей, начальник в любом случае ответ-
ственен за выполнение задания и, следователь-
но, должен сделать все от него зависящее, чтобы 
это задание цех выполнил. Но таких, как Лари-
чев, много ли?

Все зависит, наверное, не столько «от нуж-
ды», сколько от самого человека, его отношения 
к жизни вообще и выполнению своих должност-
ных обязанностей в частности. Ну кто, к приме-
ру, заставлял того же Ларичева упорно, настой-
чиво заниматься самообразованием, чтобы ос-
воить токарный станок лучше многих других? 
Устроившись после окончания школы на ко-
тельный завод учеником токаря, он менее чем за 
год получил второй разряд, потом третий, чет-
вертый, а к концу первой своей рабочей пяти-
летки — и пятый разряд. На приборостроитель-
ном он с 1972 года. Здесь, без отрыва от произ-
водства, окончил техникум по специальности 
«Обработка металла резанием», потом был ин-
женером-технологом, конструктором, замести-
телем начальника цеха. И еще одна характер-
ная особенность: все эти годы Ларичев актив-
но занимался (и до сих пор занимается!) усовер-
шенствованием технологического оборудова-
ния. Свидетельство тому — многочисленные за-
писи в его трудовой книжке: из 42 поощрений, 
вынесенных ему за годы работы на «Сибприбор-
маше», 32 — за разработку и внедрение рацио-
нализаторских предложений. Экономический 
эффект от их реализации только на заводе со-
ставил не один десяток тысяч рублей… Такая 
вот арифметика.

— А если бы сейчас в цехе стали выбирать на-
чальника, у Ларичева были бы шансы? — задаю 
провокационный вопрос. И в ответ слышу то 
же, что и прежде от Васениной: других нам не 
надо. Геннадий Иванович хоть и строг, да спра-
ведлив, он нашенский…

За многие годы совместной работы коллектив 
в ремонтно-механическом, как и на заводе вооб-
ще, сложился дружный. Людей роднит, объеди-
няет, конечно, прежде всего работа, общее дело. 
Но и общность духовных, жизненных интересов 
тоже нельзя сбрасывать со счетов. Я вот не от од-



119

Жизнь замечательных сибиряков

ного человека слышал, что Ларичев — заядлый 
рыбак-любитель, но чтобы зимой ездить на ры-
балку на мотоцикле и потом выходить на рабо-
ту с обмороженным носом… А ведь и такое было, 
было не раз и не два. 

— А вы бы посмотрели, как он грибы соби-
рает! — восхищенно рассказывает кладовщица 
Ольга Михайловна Попова.— Бывает, приедем в 
лес, он нам говорит: идите во-о-он туда, девчата, 
там грибов полно, а сам крутнется и, глядишь, 
уже с полным лукошком, да грибочки один к од-
ному!

Добрые традиции, заложенные в цехе много 
лет назад, и сейчас живут и помогают людям ра-
ботать. Да, порой цеху, как и всему заводу, не-
легко, но в том ли вина их? Ремонтно-механиче-
ский мог бы в прошлом году выполнить для за-
вода и сторонних заказчиков гораздо больший 
объем работ, но вынужден был ограничиться 

меньшим. Отсюда и не столь высокие, как хоте-
лось бы, заработки, не лучшие условия работы 
и нехватка людей. Однако и при этом только на 
выполнении сторонних заказов цех в прошлом 
году заработал, по словам экономиста Валенти-
ны Ивановны Погониной, без малого три милли-
она рублей.

А Ларичев недоволен. «Нечем нам гордить-
ся»,— сердится Геннадий Иванович. По большо-
му счету, прав он, конечно. В иные времена, ког-
да государство чуточку больше внимания уделя-
ло оборонной промышленности, и объединение 
в целом, и ремонтно-механический цех в частно-
сти имели много лучшие производственные по-
казатели. Но в нем, как и во всех сибприборма-
шевцах, живет надежда на лучшее. Увидеть это 
лучшее, поработать в нем — что может быть же-
ланнее для почетного ветерана труда, отдавшего 
заводу не годы жизни — всю свою жизнь…
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–Ч еловек тогда работает хорошо, 
когда дело ему интересно,— по-
делилась как-то своими наблю-

дениями заместитель начальника цеха нестан-
дартного оборудования Н.И. Трухина.

Практически то же самое услышал я и от начи-
нающего конструктора Кристины Марковой, ког-
да она рассказывала о своей наставнице Л.И. Ко-
невой. Но вот что удивительно: и Людмила Ива-
новна, характеризуя молодого коллегу, отметила 
живейшую заинтересованность ее в познании осо-
бенностей конструирования. Признаться, понача-
лу меня это несколько удивило. Ладно Кристина 
— недавно закончила колледж, ей все внове, но 
Людмила-то Ивановна всю жизнь, почитай, на за-

Когда работа в радость

Л.И. Конева и К. Маркова
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воде конструктором, ей-то какой интерес в том, 
что давным-давно освоено?!

И — ошибся. Несмотря на многолетний свой 
опыт, ветеран-конструктор сохранила в себе и 
профессиональный, и просто человеческий ин-
терес к работе. Как она признается, в большей 
степени это потому, что, во-первых, работа кон-
структора сама по себе интересна, а, во-вторых, 
нет одинаковых заданий, каждое из них по свое-
му уникально и требует от конструктора не про-
сто следования какому-то раз и навсегда уста-
новленному порядку, а творческого отношения 
к делу, учета новых и новых факторов, обновле-
ния специальных знаний, учета требований за-
казчика и многого другого.

— Вы даже не представляете, какой объем ра-
боты нам пришлось выполнить, к примеру, при 
проектировании факела для стадиона «Юби-
лейный»,— рассказывает Кристина.— Мало то-
го, что пришлось произвести массу расчетов на 
прочность, изгиб конструкции, учитывать ве-
тровую нагрузку на нее, характеристики метал-
ла, способы соединения элементов конструкции 
и многое другое, так нам еще нужно было все со-
гласовывать не только с заказчиком в лице го-
радминистрации, но и специальным конструк-
торским бюро из краевого центра, поскольку мы 
самостоятельно не имеем права конструировать 
сооружения, в которых используется газ.

Хотите верьте, хотите нет, но, оказывает-
ся, надо обладать поистине энциклопедически-
ми знаниями, чтобы выполнять ту работу, ко-
торой занимаются конструкторы. Это Кристи-
не, с красным дипломом пару лет назад закон-
чившей государственный колледж (бывший по-
литехнический), ныне студентке второго курса 
технологического института, которая давно на 
«ты» с персональным компьютером, несложно 
отыскать во всемирной паутине интересующую 
ее информацию. Людмиле же Ивановне, окон-
чившей вуз тогда, когда Кристины еще не было 
на свете, а о компьютерах толком ничего не зна-
ли, приходится всякий раз перелопачивать го-
ру специальной литературы. Потрепанные до-
нельзя от частого использования, эти всевоз-
можные справочники и ныне, словно солдаты 
на плацу, стоят ровными рядками на книжной 

полке… Она и сейчас пользуется ими да кальку-
лятором, миллиметровкой, на которой и рожда-
ются чертежи будущих конструкций. Но за ра-
ботой своей подопечной присматривается Коне-
ва и с любопытством, и с надеждой, посколь-
ку понимает: будущее — за новыми технологи-
ями. А вот Н.И. Трухина сходу выявила прак-
тическую пользу от компьютеризации процес-
са конструирования. «Чертежи не каждый за-
казчик читать умеет, а когда ему на экране мо-
нитора покажут, как будет выглядеть изделие в 
натуральном виде, то все вопросу отпадают сра-
зу»,— говорит она. Да и я сам, признаться, с удо-
вольствием наблюдал, как на мониторе Кристи-
ниного компьютера в трехмерной проекции раз-
ворачивался в немыслимых вариациях тот са-
мый факел, над созданием конструкции кото-
рого она работала вместе с Людмилой Иванов-
ной. На это у них ушло несколько месяцев на-
пряженной работы, а бригада Сергея Егоровича 
Дудкина воплотила их задумку в металл менее 
чем за три недели. 3 июля шестиметровая гро-
мадина факела с чашей наподобие олимпийской 
была установлена на «Юбилейном», а еще через 
девять дней там вспыхнул огонь Спартакиады…

Полтора десятка крупных даже по заводским 
меркам работ, выполненных совместно с Коне-
вой, на счету Кристины Марковой. Первой было 
конструирование тренажеров для детской игро-
вой площадки, установленной затем на террито-
рии третьей городской школы. Потом были тре-
нажеры для заводского детского оздоровитель-
ного лагеря, работа, напрямую связанная с ре-
конструкцией бывшей Соборной площади (в ка-
бинете над столом Коневой на стене висит фото-
графия обновленной «Сибприбормашем» пло-
щади, где когда-то возвышался, подпирая шпи-
лями небо, живописный Святой Живоначаль-
ной Троицы собор), другие заказы. Все их кон-
структоры выполняли вдвоем. «Работали, как 
одно целое»,— говорит Кристина. То же самое 
слышал я и от Людмилы Ивановны. Молодую 
свою коллегу она учит не только конструирова-
нию. Передает ей не только профессиональный 
опыт и навыки. Она учит большему — жизни, 
умению ладить с людьми, учитывать мнение ру-
ководства, но и отстаивать свое. Она словно на-
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седка над цыпленком — и оберегает, и учит, и 
защищает. Узнав, что собираюсь к ним, заоха-
ла: сама-то ухожу в отпуск, так вы уж поакку-
ратнее с Кристиночкой, не обидьте ее ненаро-
ком. И потом еще раза два позвонила, всякий 
раз прося поберечь ее подшефную и рассказы-
вая, какая она замечательная… Судя по тому, 
что и, главное, как рассказывала о Коневой са-
ма Кристина, отношения между ними сложи-
лись не просто рабочие. Людмила Ивановна для 
нее — как вторая мама. Да, именно так она и 
сказала — вторая мама. Потому что относится к 
ней как к родной дочери.

К слову, так называют ее и многие в цехе. 
Даже Н.И. Трухина, начавшая было рассказы-
вать о том, какая «Кристина перспективный ра-
ботник, у нее пытливый ум и все-то она на лету 
схватывает», под конец, сбившись, заявила про-
сто, без всяких выкрутасов: «Да она всем нам 
как дочка родная!»

Ее успехам в работе, переменам в личной 
жизни (на 19 июля намечена свадьба — избран-
ником Кристины стал Дима Бровин, тоже вы-
пускник колледжа, до недавних пор конструк-
тор СКТБ «Сибприбормаша») в цехе рады все. А 
больше всех, наверное, ее наставница. Все-таки 
два полных года в одном кабинете, одним делом 
заняты, сроднились-сдружились так, что даже 
трудно представить их раздельно.

Везет Кристине в жизни. Ей, говорит, повез-
ло, что на защите диплома присутствовал, а за-
тем и пригласил (как за два года до этого и Ди-
му) работать на завод Александр Яковлевич Че-
ремисин; повезло, что едва она была принята, 
так сразу ей купили персональный компьютер; 
что рядом оказались такие хорошие люди и про-
фессионалы, как Людмила Ивановна Конева; 

что поступила учиться в институт и на днях вы-
йдет замуж за любимого человека. А еще повез-
ло, что их с Людмилой Ивановной работу ценят 
не только на заводе — она помогает благоустра-
ивать город, она нужна людям; что им интерес-
но работать вместе.

 Заметим, однако, и такой факт: совместная 
работа нравится не только ей — не меньше рада 
этому и ее наставница, у которой наконец-то по-
явился толковый и грамотный помощник, спо-
собный стать ее достойным преемником. Прав-
да, сама Кристина об этом пока что и не помыш-
ляет. «Людмила Ивановна, — говорит, — спо-
собна одна одновременно несколько заданий вы-
полнять, ее знаниям и опыту можно только по-
завидовать. Может быть, я и смогу заменить ее 
когда-нибудь, но только не сейчас. Мне до нее 
еще далеко…»

Скромность, конечно, украшает человека. 
Но вот Людмила Ивановна мнения о професси-
ональных качествах молодого коллеги очень да-
же высокого. Да и другие тоже отмечают квали-
фицированную работу конструктора Кристины 
Марковой. В том числе и генеральный директор 
объединения. По его мнению, достойная смена 
ныне идет на смену ветеранам.

Впрочем, стоит ли говорить о смене, если у 
той же Л.И. Коневой сил, знаний и опыта — еще 
на годы вперед. Да, по годам она может уйти 
на заслуженный отдых. Но таким, как она, по-
кой лишь снится. Отними у нее любимое дело, 
ученицу, завод — и засохнет, как трава без до-
ждя. Так что впереди еще много, много работы. 
Той самой, что приносит не только удовлетворе-
ние, не только интересна, а той, которая и есть 
жизнь. Так что и в этом плане Кристине есть с 
кого брать пример. 
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Л егкий морозец покрыл седым инеем 
осеннюю жухлую травку. Там, где ка-
жется совсем недавно на клумбах по-

лыхали всевозможными красками лета цветы — 
предмет особой гордости работников автотранс-
портного цеха — унылой осени пора. Но, как всег-
да, территория выметена подчистую, как солдат-
ский плац перед смотром.

— А вот здесь будем отмечать свой профессио-
нальный праздник.

Павел Павлович открывает дверь, и сразу в 
лицо пахнуло теплым воздухом. 

— Здесь у нас баня-сауна, а вот тут, как ви-
дите, диван, стол, стулья да кресла. В соседней 
комнате есть камин, где можно шашлычок пожа-
рить, теннисный и бильярдный столы. Любят на-
ши ребята погонять шары…

Начальник автотранспортного цеха П.П. Рик-
кер с гордостью показывает свои владения, не за-

Вместе — дружная семья

Наша справка
Автотранспортный цех объе-

динения — это: 49 человек, в том 
числе 38 шоферов, 70 процентов 
которых имеют первый класс,  
3 слесаря, 37 автомобилей, в ос-
новном 1990-1991 годов выпуска 
с пробегом 200-300 тысяч кило-
метров; гараж, реммастерская, 
500 квадратных метров террито-
рии.

Слева направо: шоферы В.В. Казаков, С. Зарубин, тракторист В.К. Сотников, шофер И.В. Долматов.



124

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

бывая всякий раз подчеркивать: бытовки на за-
воде, быть может, есть и получше, чем у нас, но 
зато все, что вы видите, сделано своими руками, 
то есть самими шоферами, слесарями, инженер-
но-техническими работниками, в общем — всем 

коллективом. Так, помнится, было летом, ког-
да Пал Палыч показывал цветочное хозяйство 
и когда он сам вместе с другими укладывал бе-
тон на месте будущей мойки. Так и сейчас. В ре-
монтной мастерской показал комнаты, в кото-

С. Зарубин и С.В. Челядников

П.П. Риккер и Г.В. Катунцев
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А.Н. Чупахин

рых останавливаются возвращающиеся поздней 
ночью из дальних рейсов шоферы. Тут, говорит, 
можно душ с дороги принять, приготовить по-
есть — стоит плита электрическая, есть чай, ко-
фе, диваны.

А еще я увидел в другой, точно так же обстав-
ленной комнате, книжный шкаф.

— Книжки водители сами принесли из дома, 
— заметив мой интерес, пояснил Риккер.

— И читают?
— А как же!
«И компьютер у нас есть»,— похвалился кто-

то. Оказывается, его — и тоже из дома — принес 
на работу Григорий Викторович Катунцев, води-
тель КамАЗа. В цехе он работает сравнительно 
недавно, но пришелся, что называется, ко двору, 
доволен не только он, но и им, поскольку еще и 
сварщиком оказался Катунцев квалифицирован-
ным. И ведь востребован ПК!

Пятый год возглавляет П.П. Риккер авто-
транспортный цех. За это время он (при поддерж-
ке администрации объединения, конечно) добил-
ся немалого. И не только в плане обустройства 
территории, создания оптимальных условий для 
труда и быта коллектива, но еще и сплочения его. 
И это при том, что основной транспорт здесь дав-
но уже отработал все мыслимые и немыслимые 
сроки эксплуатации, на спидометрах многих ав-
томашин третья сотня тысяч километров накру-
чивается. А все потому, что люди дорожат своей 
работой, им импонируют традиции, заложенные 
в цехе, уважительность к людям, сочетающая-
ся с высокой требовательностью и ответственно-
стью за порученное дело. В гараже встретили мы 
Александра Валентиновича Челядникова. Вете-
ран труда, водитель бензовоза, он нынче уже вто-
рому ЗИЛу дал вторую жизнь: перебрал движок, 
все основные узлы, а затем еще и покрасил ма-
шину вместе с Сергеем Зарубиным. Вот он, ЗИЛ 
номер К 650 АН, стоит, сверкая свежей краской. 
Как до этого пересели на отремонтированные Че-
лядниковым машины Анатолий Морозов и Иван 
Долматов.

— Как картинки машины! — доволен Риккер.
Алексей Иванович Рахманов, Николай Нико-

лаевич Ярмоц, Александр Николаевич Чупахин, 
Алексей Русьянов, Андрей Батеев — эти и дру-
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гие водители («шоферы», поправил один из них), 
слесари, трактористы независимо от их возраста, 
трудового стажа и занимаемой должности — лю-
ди достойные, ответственные, из тех, на ком, как 
говорят, и держится все в цехе. Однако никакой 
«звездности» в их поведении, разговоре не чув-
ствуется и в помине. «Обычные работяги» — так 
называют таких, вкладывая в эти слова не иро-
нический подтекст, а вполне понятное (и заслу-
женное!) уважение. Не случайно, видно, тракто-
рист, а по совместительству токарь (условному, 

конечно) А.Н. Чупахин, уже отработавший здесь 
35 лет, на вопрос о том, нравится ли ему в цехе, 
сначала улыбнулся открыто, а потом сказал так: 
если б не нравилось, не работал бы! 

А еще говорят в цехе, что начальник у них — 
всем пример и вообще — душа-человек. За таким 
— как за каменной стеной.

Не знаю, как насчет стены, но то, что в авто-
транспортном теперь есть настоящий хозяин — 
факт очевидный. Как и то, что этот коллектив — 
как одна большая и дружная семья.

В цеховой бытовке
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Н аверное, каждый сотрудник нашего 
предприятия, кто хотя бы единожды 
сталкивался с деятельностью отдела 

охраны труда и природы нашего объединения. 
слышал имя его начальника Владимира Матве-
евича Манзюка. Шестого февраля в кругу дру-
зей встретил свой 70-летний юбилей Владимир 
Матвеевич, и, несмотря на почётный возраст, 
сил и желания работать не убавилось, а воспо-
минания о ещё одном прошедшем годе дополни-
ли накопленные за почти сорокалетний юбилей 
работы на нашем объединении.

— Владимир Матвеевич, за такой период ра-
боты вам наверняка есть что вспомнить? Как 
прокладывалась ваша трудовая тропа, с чего 
всё начиналось?

Есть, что вспомнить
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— Всё начиналось с Бийского химкомбината. 
Туда я устроился сначала учеником аппаратчи-
ка, затем стал аппаратчиком. Оттуда и призва-
ли в армию — служил на Тихоокеанском флоте, 
что на Дальнем Востоке. Отслужив четыре года, 
я поступил в институт на химфак. Химия... В те 
далёкие годы ею многие грезили, она, как тогда 
говорили, «и накормит и оденет». Этим словам в 
то время было хорошее подтверждение — стра-
на осваивала химические производства в раз-
носторонних видах промышленности, так что я, 
можно сказать, попал в удачный поток событий. 
Учиться было интересно и время, проведённое в 
ВУЗе, полетело незаметно, практику проходил 
на олеумном заводе. А потом уже, как окончил 
институт, устроился на ФНПЦ «Алтай», в 1973-
м году перевёлся на механический завод. В об-
щем, всю бийскую «оборонку» узнал полностью.

— А здесь в какое подразделение устрои-
лись?

— После трудоустройства проработал неко-
торое время заместителем начальника гальва-
нического цеха, а затем был назначен началь-
ником этого цеха. К тому времени у меня был 
и опыт работы, и знания, так что рекомендации 
на эту работу просить не приходилось. Многое 
запомнилось и из той, цеховой, работы — мас-
штабы производства были тогда значительно 
больше, наш цех находился на «Корее». Люди 
тогда по-иному относились к работе, да и мне са-
мому тоже приходилось нелегко порой — когда 
в восемь, а когда и в десять вечера только начи-
налось вечернее оперативное совещание, а после 
него ещё нужно было успеть посетить вверен-
ный цех. Не каждый день был таким, но всё же. 
Иногда и о выходных приходилось забывать, но 
тогда все так жили. Жили работой. Так получи-
лось, что долго быть начальником цеха мне не 
пришлось — по состоянию здоровья я не мог по-
долгу находиться с химреактивами, гальвани-
ческое производство без которых невозможно. В 
итоге, проработав шесть лет, по настоятельной 
рекомендации врачей был вынужден перейти на 
кабинетную работу, в отдел охраны труда.

— Новая деятельность заинтересовала?
— Конечно. Пришлось многое узнавать, изу-

чать. Не меньше приходилось и ездить. Новоси-

бирск, Орск, Ногинск, Зеленодольск, Красноар-
мейск, Тула — эти города мы частенько посеща-
ли в служебных командировках, участвуя в про-
верках на родственных предприятиях, планиру-
емых главком. И самим тоже не раз приходилось 
встречать «гостей» с проверками то из министер-
ства, то из того же главка, но ничего не подела-
ешь — такая работа. Да и на обучение приходи-
лось ездить не раз — в Туле вот два месяца жили, 
повышали квалификацию в головном институте.

После объединения двух предприятий Эду-
ард Александрович Гейдек назначил меня на 
должность начальника отдела охраны труда. 
Коллектив нового предприятия тогда достигал 
17 тысяч человек. И наш отдел тоже не был ис-
ключением — только здесь, в отделе, нас работа-
ло 14, кроме того, за некоторыми наиболее энер-
гоемкими цехами были закреплены инженеры 
по технике безопасности.

— А что сейчас представляет собой коллек-
тив отдела охраны труда и природы?

— В принципе, как и раньше, мы занима-
емся оформлением всей необходимой докумен-
тации и обеспечением условий для безопасного 
труда наших рабочих и служащих. Очень тесно 
наша служба сотрудничает со службами пожар-
ного, технического, природного, экологического 
надзоров. Кроме того, в нашем ведомстве — со-
трудничество со службами природопользования 
и Гострудинспекции. Со сторонними организа-
циями приходится работать очень тесно.

Работы с бумагами хватает, но в то же время 
наша задача — во всей этой бумажной волоките 
соблюсти все положенные законом сроки и най-
ти возможность сэкономить на оформлении раз-
решительной документации. Также очень тес-
ное сотрудничество нашим отделом ведётся с 
профсоюзным комитетом объединения. Спецпи-
тание, обеспечение спецодеждой — всё решает-
ся совместно с Вячеславом Михайловичем Ко-
новцевым и представителями профкома «Сиб-
прибормаша».

— Неприятные события прошлого года и на-
чала этого прибавили хлопот вашему коллек-
тиву?

— Да вот целая папка (показывает увеси-
стую кипу бумаг) — это по последнему слу-



129

Жизнь замечательных сибиряков

чаю. Хотя это можно назвать рядовым случа-
ем — элементарное несоблюдение правил тех-
ники безопасности, но, должен сказать, мест-
ные СМИ перестарались в придании огласки 
этому случаю. А по летнему происшествию — 
у нас таких папок восемь штук было. Я не могу 
сказать, что это как-то добавляет работы, наша 
обязанность — обеспечить безопасность на ра-
бочем месте, а при подобных ситуациях — ор-
ганизовать проверку и исправить недочёты. Всё 
это наше дело. А добавляется, скорее, не рабо-
ты, а суеты и бумажной волокиты. Другое де-
ло — несоблюдение правил техники безопасно-
сти при работе, это уже, зачастую, халатность 
тех людей, кто страдает в таких ситуациях, и 
недостаточный контроль руководителей средне-
го звена. К слову сказать, во времена наивыс-
шего производственного подъёма нашего пред-
приятия, когда у нас трудилось до 17 тысяч че-
ловек, за год происходило по 14-15 случаев про-
изводственного травматизма. Вот раньше, на-
пример, в цехах мехпроизводства при работе со 
сталью 10ГР18 (а это очень тугоплавкая сталь) 
стружка, отлетающая от заготовок, была очень 
острой, и люди, стоящие у станка рабочую сме-
ну, часто ранили ноги — стружка-то как струна 
— не заметил, шагнул человек в сторону и пора-
нился. Решили выдавать спецобувь для защиты 
наших рабочих. Аналогичная работа ведётся и 
сейчас, но главное всё же — соблюдение сами-
ми сотрудниками правил техники безопасности 
на рабочем месте. Тем более, что степени тяже-

сти вреда здоровью, причинённые на производ-
стве, с каждым годом ужесточаются. В первую 
очередь, нужно беречь себя и не нарушать года-
ми составляемых правил и инструкции, напи-
санных, как говорят, кровью.

— Каковы итоги ушедшего года, касающие-
ся вашей работы?

— На всём приборном производстве прове-
дена аттестация рабочих мест. В первую оче-
редь, занимались, конечно же, 120-м цехом, как 
наиболее опасным. Затем проверка дошла и до 
остальных цехов первого производства. Также 
завершено расследование по трагедии лета 2010-
го года, и подходит к завершению проверка про-
исшествия начала этого года. Результат второго 
случая, скорее всего, — халатность пострадав-
шего рабочего.

— Владимир Матвеевич, теперь, на поро-
ге 70-летнего юбилея, что вы можете сказать о 
том, как сложилась ваша жизнь, карьера?

— Если честно, я не представляю для себя 
другой судьбы. Я посвятил жизнь любимому де-
лу на родном предприятии. Мне есть что вспом-
нить и чем гордиться. Интересная учёба в хоро-
шем институте, четыре года службы на Даль-
нем Востоке, два сына, которых мы воспитали 
вместе с женой и наши семейные поездки — я 
ведь когда получил на заводе свою первую ма-
шину — «копейку», с женой весь Алтай объез-
дили вдоль и поперёк. И на Телецком озере бы-
ли, и на Шавлинском озере побывали, и много 
ещё где. Одним словом, я всем доволен.
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З аводская типография по численности 
работающих в ней вряд ли сравни-
ма с другими подразделениями «Сиб-

прибормаша», но вот столь опытных в своем де-
ле специалистов, как здесь, еще поискать на-
до. Взять, к примеру, Анатолия Васильевича 
Деханова, старейшего полиграфиста Бийска. 
За 75 давно ему, а он по-прежнему весь в хло-
потах. Был Деханов в свое время цинкографи-
стом, потом освоил плоскую печать, набор тек-

Ветераны — полиграфисты

Г.Н. Жерноклёва и Л.Н. Болдина
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А.В. Деханов

ста на строкоотливных машинах (линотипах), 
резальную машину… Словом, любую работу спо-
собен выполнять. А еще под его началом осво-
или специальности полиграфистов немало мо-
лодых работниц, ставших, как и их наставник, 
мастерами своего дела.

Давным-давно работают в типографии и пе-
реплетчица Галина Никаноровна Жерноклёва, 
которая также возглавляет цеховую профсоюз-
ную организацию, корректор Людмила Нико-
лаевна Болдина. На этих ветеранах и держится 
типография.
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Т ак жить и работать предпочитает ру-
ководитель материального сектора за-
водской бухгалтерии Валентина Васи-

льевна Безвезюк. Это принцип, с которым она 
идёт по жизни и который старается передать 
коллегам и дочери…

— Она достойна внимания, безусловно. Знае-
те, бывают люди просто работающие, выполня-

Душа в душу
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ющие свои обязанности, а есть те, кто выполня-
ет своё дело качественно и с ответственностью 
— к ним и относится Валентина Васильевна. 
Это человек, знающий всех по имени и отчеству 
и готовый разобраться в любых вопросах всегда. 
Она не ограничивается только своей, кабинет-
ной, работой — есть надобность проверить ак-
ты сверок, уточнить какие-то рабочие моменты 
в других секторах — без проблем, всё будет про-
верено и распределено «по полочкам». Поручая 
ей какое-то задание, я всегда уверена — оно бу-
дет выполнено и проверять его нужды не будет.

Работа любого бухгалтера — это не только 
цифры и бумаги, это ещё и труд, правильное об-
щение с людьми. И в этом отношении, я бы ска-
зала, Валентина Васильевна тоже на высоте — 
не каждый, согласитесь, сможет переживать 
проблемы и недоработки других как свои. А она 
может, и переживает. Ведь за любыми цифрами 
и расчётами всегда стоит человек. Кроме того, и 
молодому поколению старается привить такое 
же отношение к делу и людям, — говорит глав-
ный бухгалтер объединения Галина Ивановна 
Беликова.

В трудовой книжке В.В. Безвезюк, в том ее 
разделе, где заносятся данные о приеме или 
увольнении с работы, единственная запись, сде-
ланная 38 лет назад. Тогда в материальном бюро 
бухгалтерии приборостроительного завода поя-
вилась недавняя выпускница школы бухгалте-
ров. 

— Опыта никакого не было тогда. Знания? 
Да, были. Но одно дело — теория, и совсем дру-
гое — практика, конкретная работа. Главным 
бухгалтером тогда был Михаил Михайлович 
Ритт, начальником материального бюро — Ни-
на Фёдоровна Жаркова. Здесь, можно сказать, 
всему заново училась. Надежда Михайловна 
Ерёмкина, Тамара Ивановна Щигорева учили 
всему: и финансовой отчётности, и работе с кла-
довщиками цехов, складов и различных служб 
завода. Поступления, расходы, остатки, списа-
ние товарно-материальных ценностей — основа 
нашей работы. Но не только это. Здесь надо и с 
людьми уметь правильно общаться, уметь нала-
дить контакты. Ведь иначе и работа будет не в 
радость, и любая ошибка может сыграть против 

меня. Потому и стараюсь в коллективе работать 
«душа в душу», да и просто приятно иметь нор-
мальные отношения с людьми: кому-то я помо-
гу-подскажу, а кто-то — мне. А коллектив у нас 
тогда был просто огромный, работать было инте-
ресно, — вспоминает бухгалтер.

А спустя три года, 8 января 1979 года Вален-
тина Васильевна была переведена на должность 
старшего бухгалтера материального сектора. К 
тому моменту уже начала и понемногу образо-
вываться династия Безвезюк. Муж Валентины 
Васильевны, Валерий Михайлович, работал в 
631-м цехе инструментальщиком. Там, кстати, 
по сей день трудится и его родной брат — Ана-
толий. Позже работал и сын — Роман. Правда, 
сейчас из мужской половины династии остался 
на заводе только Анатолий. Сына и мужа Вален-
тина Васильевна потеряла 11 лет назад… Но ру-
ки у нее не опустились, да и взрослеющая к то-
му времени дочь, Ольга, пошла по стопам мате-
ри, тем самым открыв новый смысл жизни для 
матери.

— Я и сама росла в неполной семье, мама од-
на меня воспитывала. И с юности ещё я реши-
ла для себя, что стану бухгалтером. Вот и Оль-
га, видимо, в меня — тоже после окончания 22-
го профлицея решила попробовать себя в работе 
бухгалтера, — говорит Валентина Васильевна.

— Приходила-то когда, думала: немного опы-
та поднаберу, да в другое место уйду… А прира-
боталась, успела и замуж выйти, и Виталий, 
сын, уже родился, а желание уходить давно про-
пало. Здесь спокойно и комфортно работать, от-
личный, опытный коллектив, приятные люди. 
А зарплата… Всех денег не заработаешь. Сейчас, 
когда освоила работу нашего сектора, поступи-
ла учиться в бухгалтерскую школу, интересна 
работа бухгалтерии в целом, да и пригодится, 
раз уж решила связать свою жизнь с этой про-
фессией, — делится впечатлениями Ольга, ее 
коллега и дочь. 

Есть что вспомнить за почти сорок лет работы 
Валентине Васильевне — и бесчисленных прак-
тикантов, которым порой и места в кабинете не 
хватало (пришлось даже несколько раз расса-
живать всех в архиве бухгалтерии). И шальные 
90-е годы она тоже запомнила, когда муж, что-
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бы хоть как-то прокормить семью, был вынуж-
ден работать сверхурочно и порой перебиваться 
случайными «левыми» заработками, и пенсию 
по болезни сына, что делилась на всю семью. Но 
были, даже в те смутные времена, и приятные 
моменты: почётные грамоты, ценные подарки, 
благодарственные письма. Позже к этому спи-
ску добавилось и звание почётного ветерана тру-
да «Сибприбормаша».

Не постеснялась добавить несколько слов и 
заведующая складом Надежда Николаевна Сте-
панова. «Валентину Васильевну,— говорит,— 
я знаю достаточно давно. Она очень грамотный 
бухгалтер — часто обращаясь к ней с разными 
вопросами, ответы на них получаю тут же. Всег-
да разъяснит, поможет, расскажет, если что-то 
остаётся неясным. А это, мне кажется, в их ра-

боте немаловажно. Да и просто, в жизни, это 
приятный и отзывчивый человек».

— Я рада, что работаю здесь, в этом коллек-
тиве. Очень благодарна своим наставникам, 
тем, кто учил меня всему, тем, кто помогает и 
советует сейчас: Галине Ивановне Беликовой, 
Анне Павловне Богомягковой, Галине Петровне 
Устиновой, всем своим коллегам по работе. Мне 
очень приятно, что мои лучшие годы прошли 
здесь, в этом коллективе и с этими людьми, — 
делится эмоциями рассказчица.

Наверное, это и помогает В.В. Безвезюк рабо-
тать с полной отдачей и слыть одним из самых 
опытных работников заводской бухгалтерии. 
Так что профессия, когда-то выбранная ею, 
для Валентины Васильевны стала делом всей  
жизни… 
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В трудовой книжке начальника ин-
струментального отдела объединения 
В.Т. Вострикова, несмотря на его по-

лувековой без нескольких месяцев трудовой 
стаж, всего-то четыре записи: о приеме на ра-
боту молотобойцем на завод «Электропечь», ку-
да он пришел восемнадцатилетним, переводе на 
должность инженера-технолога техотдела того 
же предприятия, о приеме на работу на Бийский 
механический завод начальником бюро покуп-
ного инструмента инструментального отдела…

— Если быть точным, то был у меня пери-
од, когда довелось поработать и в должности на-
чальника ОМТС, — вспоминает, улыбаясь, Вла-
димир Тихонович. 

 Лишился же он этой должности не по своей 
вине. Дела тогда на заводе шли не ахти как, вот 
директор перед приездом министра одним при-
казом и освободил от занимаемых должностей 
сразу шестерых руководителей цехов и отделов. 

— Рассчитывал, видимо, таким образом от-
вести от себя грозу. Бахирев-то, министр наш, 
крутой был мужик…

Как бы то ни было, а вернулся тогда Востри-
ков на прежнюю должность в инструменталь-
ный отдел и с тех пор оттуда — ни ногой. Един-
ственное, что изменилось за пролетевшие го-
ды, так это занимаемая должность. Он давно, не 
один десяток лет, возглавляет этот самый отдел 
и никогда даже не помышлял о смене работы, 
хотя заманчивых предложений на этот счет мо-
лодой и талантливый инженер получал немало.

— И, представьте себе, не жалею, что остал-
ся, — спокойно, как о само собой разумеющем-
ся, говорит Владимир Тихонович. — Ну, не мое 
это — заботиться о карьере, должностях. Меня 
и здесь, на заводе, в этой должности, все устраи-
вало, а сейчас — и подавно. Я благодарен Алек-
сандру Яковлевичу (Черемисину, генеральному 

директору, — прим. автора), что он до сих пор 
держит меня: все-таки 68 лет уже, пора бы вро-
де и на покой…

— А хочется?
— Да нет, конечно. Я ж там от скуки сдохну, 

— отмахивается Востриков. 
 По интонации, с которой прозвучали эти 

слова, резкому, будто рубленому жесту ясно, что 
Владимир Тихонович говорит серьезно и откро-
венно, вовсе не стараясь произвести впечатление 
на собеседника. Он действительно не мыслит се-
бя без любимого дела, без завода, которому от-
дал сорок лет своей жизни, людей, бок о бок с 
которыми трудился все эти годы. И вот что еще 
заметно: несмотря на то, что Востриков вроде 
бы все давно познал и ничем его уже не удивить, 
ему по-прежнему нравится учиться, познавать 
новое, как было это много лет назад, когда он, 
молодой еще инженер, впитывал, как губка, 
знания и опыт, получаемые от общения с дру-
гими специалистами. С благодарностью вспо-
минает технолога цеха штампов и пресс-форм 
Николая Трофимовича Пучкина: не было, гово-
рит, умнее на заводе человека. С воодушевлени-
ем рассказывал, как всем отделом бились за то, 
чтобы побудить токарей, наладчиков отказать-
ся от использования твердоспавного напайно-
го режущего инструмента (это когда к держав-
ке припаивается пластинка из твердоспавного 
металла) и перейти на много — 3,4,5,6-гранный 
инструмент.

— Казалось, преимущества работы таким 
инструментом очевидны — достаточно было, не 
снимая резец со станка, за минуту сменить ре-
жущую кромку и только за счет этого произво-
дительность труда заметно возрастала — но от-
казаться от многолетней привычки работать на-
пайным инструментом людям было психологи-
чески сложно. Года три у нас ушло, прежде чем 

Правила Вострикова
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они поняли все преимущества нового инстру-
мента, но зато потом работать на «пластинках» 
их уже было не заставить. Хотя, конечно, ко-
е-где, на ЕМАГах, к примеру, без них и сейчас 
не обойтись.

А в те годы спрос за внедрение новой техни-
ки, оборудования был строгий, мы регулярно 
отчитывались перед министерством о выполне-
нии соответствующих планов и не дай Бог бы-
ло что-то не сделать в установленный срок… 
Бахирев спрашивал жестко и никто не хотел  
рисковать.

Впрочем, не столько страх быть наказанным, 
сколько чувство ответственности за порученное 
дело двигало тогда людьми. И сотрудники ин-
струментального отдела здесь не были исключе-
нием. И Востриков, и его подчиненные (всего в 
отделе работало тогда 47 человек) активно рабо-
тали над внедрением новой техники. В те годы, 
в частности, в инструментальном производстве 
была освоена сварка трением. Ее использовали 
и прежде всего при изготовлении инструмента, 
когда к державке из обычного металла трени-
ем приваривали режущую часть из быстрореза 
— твердосплавного металла, что позволяло эко-
номить дорогостоящие материалы. Этот способ 
бийчане позаимствовали у одного из барнауль-
ских инженеров, защитившего по теме «Сварка 
трением» кандидатскую диссертацию… Помимо 
прочего, многие сотрудники инструментального 
отдела, включая его начальника, и сами посто-
янно занимались рационализаторством. 

— Один только Владимир Иванович Копен-
кин разработал и внедрил в производство бо-
лее сорока рационализаторских предложений 
с годовой экономической эффективностью поч-
ти двести тысяч полновесных советских рублей! 
— не скрывает гордости Востриков. — А ведь у 
него, помимо прочего, еще и три авторских изо-
бретения. Талантливый человек! Ему уже 80, а 
он все работает, не сидит на месте. Мы шутим 
иногда: летаешь, Владимир Иванович, как буд-
то сидишь на наконечнике выпущенной из лука 
стрелы… Он ведь мастером спорта по стрельбе из 
лука стал лет в пятьдесят, даже капитаном кра-
евой сборной был, где из пяти человек четверо 
наши были, сибприбормашевские…

Слушая, с какой гордостью рассказывает 
Востриков о работе, своих коллегах, и я понем-
ногу понимал, что нет, не лукавил, не приукра-
шивал действительность Владимир Тихонович, 
когда говорил о своей привязанности к заводу, 
нежелании искать больших должностей. И еще 
запомнились мудрые его слова, тоже, видно, не 
из книжек почерпнутые и ставшие его кредо: 
выше не поднимайся, чтобы не было больно па-
дать… Но в своем деле Востриков высот достиг 
немалых — это на заводе признают все, кто хоть 
как-то знаком с работой инструментального от-
дела. И падать он не собирается, тем более, что 
и силы еще есть, и желание работать, приносить 
пользу людям, заводу.

Так было всегда. Так есть и сейчас. Так, оче-
видно, будет и дальше.



137

Жизнь замечательных сибиряков

«Железная леди»

В современном мире специалистов учат, в 
том числе, и руководить, вот и получа-
ются из них менеджеры, администрато-

ры. Галину же Васильевну Подунову хорошим ру-
ководителем стать научила-заставила сама жизнь, 
та суровая жизненная школа, которую ей довелось 
пройти. В жизни ее все переплелось — и огонь, и во-
да, и медные трубы…



138

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

Из воспоминаний Г.В. Подуновой:
— На завод я пришла летом 1971 года. Ра-

ботала инженером-нормировщиком автомат-
ного цеха, которым в ту пору руководил Ана-
толий Иванович Пручковский. Это был тре-
бовательный, порою даже несколько грубова-
тый, но справедливый руководитель. Да и в 
цехе тоже ребята крепкие подобрались — ма-
стер М.С. Литвинов, наладчики В.С. Ожере-
льев, Ж.М. Прохоров, Б.П. Чередниченко… 
В стране в ту пору еще даже не помышля-
ли о бригадном подряде, а они, по собствен-
ной инициативе, чтобы добиться увеличения 
производительности труда, уже работали на 
единый наряд, причем каждый свою работу 
выполнял честно и добросовестно. Да, быва-
ло, контролеры ОТК иногда излишне требо-
вательны, выискивая, к чему бы придраться. 
Помню, однажды мастер ОТК Вера Васильев-
на Пасечникова вернула наладчикам пятую 
деталь. «Чистота, — говорит, — не та». Ми-
хаил Семенович Литвинов не стал с ней спо-
рить. Забрав корзинку с забракованными де-
талями, он вышел из кабинета, постоял не-
сколько минут за дверью, а потом снова к Па-
сечниковой: так, мол, и так, принес вам но-
вые детали, проверяйте.

Вера Васильевна повертела детали в руках 
и вынесла вердикт: «Вот теперь — другое де-
ло»…

В семидесятые годы создавался не только 
завод, но и трудовой коллектив приборостро-
ительного, отрабатывались технологии выпу-
ска спецтехники и товаров народного потре-
бления и нарабатывался опыт всеми — от ря-
довых рабочих до директора. Юрий Федоро-
вич Большаков, наш первый директор, как–
то выговорил начальнику отдела организа-
ции труда и заработной платы Михаилу Сте-
пановичу Малышеву, что, мол, «от его подчи-
ненных никакого проку, они только мешают, 
а эту, из автоматного цеха, и вовсе гнать на-
до, поскольку слишком много знает…» Прав-
да, это не помешало Большакову осенью 1972 
года назначить меня заместителем начальни-
ка ООТиЗ. Видно, понял, что не напрасно мы 
хлеб свой едим.

Еще через год Г.В. Подунова была назначена 
руководителем отдела.

Чтобы понять, какую нелегкую ношу выпало 
нести Галине Васильевне, надо представить за-
вод в те годы, масштабы и объемы производства, 
роль и место в этом отдела организации труда и 
заработной платы. Только непосредственно в от-
деле работало полсотни человек, плюс норми-
ровщики и табельщицы во всех цехах. И почти 
все поголовно — женщины. Так что руководить 
таким сложным коллективом Подуновой было, 
скажем прямо, непросто. Она — смогла. И в пер-
вую очередь потому, что сумела наладить нор-
мальные взаимоотношения с людьми. Да, она 
была требовательной, порой даже жесткой, ког-
да дело шло о работе. Но мы все знали и то, что 
если надо устроить ребенка в детский сад или 
ясли, получить путевку в пионерский лагерь — 
«Железная леди» (так меж собой мы называли 
Галину Васильевну) обязательно поможет.

Как и работников других отделов заводоу-
правления, нас часто привлекали на сборку из-
делий. Не всем нравилось это, но Подунова го-
ворила: надо, и все отправлялись работать на 
конвейер. Бывало, она и сама занималась сбор-
кой изделий, тех же карбюраторов для мотопи-
лы «Дружба». Наверное, если посчитать все вре-
мя, которое мы провели на сборочном производ-
стве, то окажется, что многим из нас впору на 
пенсию по вредности уходить… А ведь надо бы-
ло еще и свои прямые должностные обязанности 
выполнять. Никто от этого нас не освобождал. В 
отделе тогда было восемь бюро — по основным 
направлениям работы — тарифно-экономиче-
ское, нормирования, соцсоревнования, норма-
тивно-исследовательское, комплексной систе-
мы управления качеством работы… Но все мы 
были молоды, энергичны, нам было интересно 
работать, общаться. Отдел — единственный на 
всем заводе — носил почетное звание коллекти-
ва коммунистического труда не только на сло-
вах. Мы и работали, и жили, и отдыхали как 
одна большая и дружная семья. Бывало, подхо-
дит конец рабочей недели, готовимся к поездке 
в «Орленок» на пару дней. Платили, кажется, 
по рублю с четвертью, и — вперед, на природу с 
мужьями, детьми. Купались, загорали, играли 
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в волейбол (сетку с собой привозила Галина Ва-
сильевна), баскетбол, а по вечерам, у костра, под 
Лёнин (муж Е.Г. Нечаевой) баян пели песни до 
глубокой ночи. Такие поездки сплачивали нас 
куда больше дежурных призывов.

Из воспоминаний Г.В. Подуновой:
— Работа, отдых и семья у нас были как 

одно целое, я всегда старалась решать про-
блемы как производственные, так и семей-
ные. Хорошими помощниками в этом были 
мне Е.В. Калнина, Г.В. Полукарова, Т.Г. По-
пова. Давая какое-либо поручение инженеру 
тарифно-экономического бюро и бессменно-
му профоргу и организатору всех добрых ме-
роприятий Г.Д. Беляевой, я всегда знала, что 
оно будет выполнено точно и в срок.

Не менее интересно, чем с Ю.Ф. Большако-
вым, мне было работать и с Эдуардом Алек-
сандровичем Гейдеком, ставшим впослед-
ствии первым генеральным директором объ-

единения. Он не боялся идти на риск. Не все, 
наверное, знают, что нынешнее здание заво-
доуправления по проекту было совсем не та-
ким, каким оно есть сейчас. Тем более не зна-
ют, что при строительстве мы впервые в Бий-
ске оплачивали работу строителей бригады 
Шипунова по трудовым соглашениям, что не 
предусматривалось КЗОТом. Генеральный 
шел на большой риск и знал об этом. И заво-
доуправление было построено. А еще мы зна-
ли: работать с Гейдеком нелегко, но интерес-
но; всегда можно рассчитывать на его под-
держку и помощь.

Жизненное кредо начальника отдела органи-
зации труда и заработной платы Г.В. Подуновой 
можно изложить в нескольких словах: всегда 
идти впереди, вести всех за собой; в отношениях 
с людьми руководствоваться принципами — до-
веряй, уважай, направляй, помогай, защищай; 
жить жизнью коллектива; быть в курсе семей-
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ных забот и проблем товарищей. Она, если тре-
бовалось, могла хоть в лепешку разбиться, что-
бы помочь человеку. И жила работой, нашими 
заботами, нисколько этим не тяготясь, а толь-
ко радуясь. И все мы прекрасно это понимали, 
а потому ценили Галину Васильевну не только 
как опытного руководителя, но еще и как на-
стоящего товарища, друга. И вовсе не случайно 
наш коллектив в те годы считался без преуве-
личения образцовым. И это, заметьте, при том, 
что из восьмидесяти человек мужчин у нас бы-
ло всего-то двое и сладить с таким количеством 
разнохарактерных сотрудников Подуновой бы-
ло ой как непросто… Она — смогла. Более того, 
коллектив отдела в те годы вел большую рабо-
ту по совершенствованию организации и опла-
ты труда, стимулированию рабочих и инженер-
но-технических работников на достижение вы-
соких конечных результатов труда. Именно тог-
да на заводе получила широкое распростране-
ние бригадная форма организации труда и на-
числение заработной платы в зависимости от ко-
эффициента трудового участия каждого (КТУ). 
Все это позволяло на тех же производственных 
площадях добиваться увеличения объемов вы-
пуска продукции за счет роста производитель-
ности труда, а также повышать качество про-
дукции. В те годы «Сибприбормаш» уверенно 
занимал ведущие места в социалистическом со-
ревновании среди промышленных предприя-

тий не только Бийска, но и всего края, отрасли, 
здесь люди получали высокую зарплату, а пото-
му дорожили работой, гордились ею.

Из воспоминаний Г.В. Подуновой:
— С 1993 года, то есть уже два десятка лет, 

я на пенсии. Связь же с заводом, а тем более 
отделом организации труда и зарплаты, под-
держиваю постоянно. Бывшие мои колле-
ги постоянно приходят ко мне домой, помо-
гают всем, чем могут, да и администрация 
предприятия в лице генерального директора 
Александра Яковлевича Черемисина, кото-
рого я помню еще с тех пор, когда он начинал 
работать инженером БИХ автоматного цеха, 
не остается в стороне. В общем, я благодарна 
судьбе за то, что мне посчастливилось рабо-
тать в таком коллективе и с такими людьми. 
Храни вас Бог, дорогие мои!

Вспоминая годы (23!) совместной работы с 
Г.В. Подуновой, могу без преувеличения ска-
зать: я, как и все, кто работал рядом с этой уди-
вительной женщиной, считаю это время луч-
шим в своей жизни. И если б была возможность 
прожить свою жизнь заново, я бы, не задумыва-
ясь, прожила ее также. Потому что жить и рабо-
тать рядом с такими людьми, как Галина Васи-
льевна, не просто интересно и поучительно, это 
еще и большая честь.
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К орпуса для подшипников и звено — 
основная продукция, которую изго-
тавливает в последние годы механи-

ческий цех. За прошлый год, к примеру, звена 
выдано более восьмидесяти тысяч штук, 63960 
из них переданы на дальнейшую обработку в 
механо-гальванический цех, а на минувшей не-
деле — еще 5660. Изготовлено и 6800 корпусов 
подшипников.

— Претензий у нас нет ни к людям, работаю-
щим в цехе, ни к их продукции,— рассказыва-
ет мастер ОТК Р.В. Батова. — Вся она сдается с 
первого предъявления. Да и вообще хочу отме-
тить: люди здесь трудятся ответственные…

Такого же мнения и цеховой нормировщик 
Р.П. Попкова. Несмотря на то, что на заводе 
она трудится четвертый десяток лет, в механи-
ческом сравнительно недавно, однако уже за-
рекомендовала себя грамотным, добросовест-
ным работником. Так вот, Раиса Петровна пря-
мо говорит: с таким людьми, как в этом коллек-
тиве, приятно работать. А дальше выяснилось, 
что здесь каждый, несмотря на занимаемую им 
должность, не просто вовлечен в производствен-
ный процесс, но в полной мере старается, чтобы 
этот процесс шел без перебоев и в соответствии с 
полученным заданием и технологическими тре-
бованиями. Правда, бывают и накладки. Не да-
лее как вчера вышел из строя штамп и работу 
по вырубке карты пришлось приостановить. Но 
люди без дела не сидели: занялись подготовкой 
будущих заготовок. Исключение сделали толь-
ко единственной в бригаде женщине — убор-
щице (и по совместительству — штамповщице) 
Галине Ефимовне Пантюхиной. Все остальные 
переносили металл к гильотине, чтобы к вече-
ру, когда инструментальщики отремонтируют 

штамп, можно было снова начать штамповать 
заготовки будущего звена…

Как и во многих других цехах, в механическом 
давно и успешно используют совмещение профес-
сий. Вот и эта бригада сформирована из рабочих 
самых разных специальностей. Есть, к примеру, 
в ней и слесарь-сантехник (Саша Кайгородов), и 
электрик (Юрий Николаевич Дорошенко), и то-
карь (Борис Иванович Пирожков), и грузчик, и 
слесарь-киповец… Каждый из них, конечно, рабо-
тает и по основной специальности, но при необхо-
димости становится к прессам. В этой взаимоза-
меняемости, добросовестном отношении к делу и 
видит основу успеха заместитель начальника це-
ха Александра Дмитриевна Грязина.

— Материальный стимул — вот и вся наша 
заинтересованность, — откровенно признаются 
Ю.Н. Дорошенко и Б.И. Пирожков.

По возрасту, оба они давненько уже на пен-
сии. Более того, Юрий Николаевич однажды 
уже попробовал себя в роли пенсионера. «Да не 
усидел,— рассказывает. — Когда попросили по-
мочь, с превеликой радостью вернулся в цех. 
Опять же, прибавка к пенсии неплохая, а по ны-
нешним временам это, знаете, много значит…»

— Точно, — поддерживает Дорошенко Пи-
рожков, классный токарь, один из тех, на ком, 
по словам той же Грязиной, и держится цех. 

Борис Иванович вообще считает, что работать 
стоит до тех пор, пока есть силы, а уж когда станет 
совсем невмоготу, тогда только и надо уходить. 

Надо отметить: условия труда в механиче-
ском — не лучшие на заводе. Здесь нет модулей, 
температура зимой в помещении не многим от-
личается от наружной. Но даже в этих условиях 
люди добиваются немалого. За смену, бывает, до 
тысячи корпусов для подшипников наштампо-

Дело — вот оселок,  
на котором проверяется человек
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вывают. И не столько холода (хотя и это тоже!) 
их беспокоят, сколько участившиеся случаи во-
ровства оборудования. Вот недавно, рассказы-
вали, на одном из участков сняли электромото-
ры, чуть раньше — разукомплектовали другое 
оборудование. И ведь крадут-то не в рабочие, а 
в выходные дни, когда в цехе никого нет. Кто 
этим занимается, куда охрана смотрит? Ответа 
на эти вопросы нет, а ведь каждый такой случай 
мало того, что наносит немалый экономический 
ущерб заводу, так еще и на результатах их рабо-
ты сказывается, мешает ей.

Самый молодой в бригаде — слесарь-сантех-
ник Александр Кайгородов. Он в цехе всего пол-
года, но старожилам нравится его добросовест-
ность, упорство, с каким парень стремится осво-
ить работу на прессе.

— Молодец (показывает поднятый вверх 
большой палец), — хвалит Кайгородова А.В. 
Александров, — хорошо вписался в наш кол-
лектив. 

По мнению Александра Викторовича, под-
держанному его коллегами Ю.А. Мартыновым 
и О.С. Пономарчуком, надо больше привлекать 
к работе на заводе молодых. И не только прини-
мать, а и создавать им нормальные условия тру-
да, давать возможность зарабатывать достой-
ную зарплату. Так, как это делается в других 
цехах. Тогда и не будет проблем с выпуском как 
традиционной, так и новой продукции, освоени-
ем новейшего технологического оборудования, 
которое должно появиться на заводе в процессе 
модернизации производства.

В цехе хотят развиваться. 
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С ловно вчера всё было, словно вчера 
юная студентка-практикантка отра-
батывала положенные часы на произ-

водстве. А пролетела уже четверть века, кото-
рая прожита была — достойно. И это не мнение 
самой рассказчицы, скорее, итог некоего перио-
да её работы на «Сибприбормаше».

Достойно 
прожитая четверть
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Всё начиналось с политехнического технику-
ма, где училась Лариса Филатова, оттуда она и 
пришла практиковаться на завод, там получала 
и заветный диплом технолога. 

— Что буду здесь работать, я знала ещё тогда, 
на практике. Как-то присмотрелись люди, оце-
нили, наверное, вот и сказали мне: «Закончишь 
учёбу — приходи к нам работать, место для тебя 
уже зарезервировано». Я и пошла, не раздумы-
вая — работа нравилась. Интересно, большой 
коллектив, разностороннее производство, сло-
вом есть, где развернуться, — вспоминает стар-
ший мастер инструментального цеха Лариса Бо-
рисовна Фомина.

Призвание — наверное, так можно одним 
словом назвать работу Фоминой здесь, на «Сиб-
прибормаше». Ещё бы: в школе она имела «от-
лично» по всем профильным предметам, кото-
рые предстояло изучать в техникуме; желание 
учиться и развиваться было всегда, есть, кста-
ти, и сейчас. Потому и взяли молодую выпуск-
ницу школы в техникум без прохождения всту-
пительных экзаменов. Ну, а когда на руках ока-
зался диплом технолога, то и работа на заводе 
была, можно сказать, уже обеспечена. 

Тогдашний начальник 619-го цеха Сергей 
Александрович Шипилов молодого специалиста 
заметил сразу и отдал на «попечение» старшему 
мастеру — Наталье Алексеевне Стариковой. Так 
и «родился» новый технолог режущего участка.

Стоит ли говорить, как интересно было мо-
лодому специалисту уже на деле, а не в теории 
осваивать полученные в техникуме знания, об-
щаться с матёрыми токарями, шлифовщиками, 
фрезеровщиками, заточниками, которых тогда 
только на инструментальном производстве была 
не одна сотня человек.

— Потом два цеха, 612-й 619-й, объединили в 
один — 601-й. Пожалуй, это были самые сложные 
времена, даже сложнее чем сейчас. Сами пред-
ставьте — огромные площади, где работал прак-
тически каждый станок, где спина к спине тру-
дились люди, стали стремительно пустеть. Люди 
начали увольняться — сказалась многомесячная 
задержка заработной платы, отсутствие заказов. 
Это сейчас те времена вспоминаешь с гордостью 
какой-то, вроде как выстояли, смогли, не закры-

лись тогда. А когда во всём этом варишься, когда 
ежедневно почти видишь, что людей становится 
всё меньше — становится не по себе как-то. Сама 
не знаю, как смогли, выстояли то время. И ведь не 
ушли люди: Леонтий Иванович Шнейгербергер, 
Геннадий Тимофеевич Назаров, Георгий Степано-
вич Волынкин, — это те немногие, кто устоял тог-
да, — вспоминает Лариса Борисовна.

Сейчас, конечно, уже нет такого количества 
участков, цехов и, соответственно, работаю-
щих на них людей. Нет и прежней широкой но-
менклатуры производства изделий. Но и это не 
останавливает инструментальщиков. Они, как 
и большинство заводчан, выходят из положе-
ния взаимозаменяемостью и взаимопомощью в 
коллективе. Здесь не считается зазорным тому 
же старшему мастеру подойти и проконсульти-
роваться, посоветоваться хоть с более молодым 
рабочим, хоть с тем, кто и в отцы ей годится — 
ведь это работа, а если в ней не возникает слож-
ностей, значит, человек не работает. Здесь все 
понимают — дело общее, наверное, потому и не 
стесняются те же новые штампы после изготов-
ления испытывать в цехе-заказчике. 

— Вот совсем недавно из техцентра нам посту-
пили чертежи новых штампов. Изготовили, но в 
процессе работы возникали несколько раз сомне-
ния. Совещались и с технологами, и с механиче-
ским, 309-м цехом. У них и испытывали новые 
штампы. А как иначе? Ну, сделали бы мы их, мол-
ча, отбросив все сомнения, и себе бы работу испор-
тили, и другим не дали бы вовремя те же корпу-
са подшипника выдать на отгрузку. А так всё со-
вместно, коллективно делается — благо, люди 
идут навстречу. Да что говорить, вот недавно со-
всем, когда штампы мы им сдавали, там и началь-
ник цеха, и технолог, и диспетчер, и начальник 
БИХ подключились — цель-то у всех одна — ра-
ботать. Так что, почти как и раньше, всё делаем 
коллективно, — рассуждает старший мастер.

Но, помимо своих прямых обязанностей, Ла-
риса Борисовна занимается и экономической де-
ятельностью цеха, и возглавляет цеховой коми-
тет профсоюза, и просто является «правой ру-
кой» начальника. А о своей многогранной дея-
тельности говорит так: «Нельзя знать всё одно-
му человеку, особенно в нашей работе. Одну сто-
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рону вопроса могут знать рабочие, вторую я как 
старший мастер, а третью — начальник цеха. 
Что будет, если мы перестанем друг другу помо-
гать? Ничего хорошего, сами понимаете. Пото-
му я и никогда не считала зазорным обратить-
ся за помощью к людям, с которыми работаю». 

И слова старшего мастера практикой под-
тверждались неоднократно. Тот же Геннадий 
Тимофеевич Назаров, чьему богатейшему опы-
ту могли бы позавидовать многие, обращается 
порой за советом к молодому инструментальщи-
ку Владимиру Зяблицкому, или, к примеру, на-
чальник цеха Алексей Алексеевич Сутормин, 
заменявший транспортировщика на срочной по-
грузке изделий для частных заказчиков — он 
тоже не чурается перенимать опыт у других. Всё 
это коллективизм, пусть и не модное ныне, но 
такое необходимое работникам инструменталь-
ного цеха понятие. И черту эту инструменталь-
щиков, отчасти, формировала в своё время, да и 
сейчас поддерживает их старший мастер, Лари-
са, как зовут её в узком кругу коллеги. 

А Лариса Борисовна, между прочим, имеет 
несколько почётных грамот, благодарственное 
письмо, ей врученное, хранит ещё с юности и со 
своим, особым каким-то трепетом относится к 
любимому делу. А о себе говорит так: «Я благо-
дарна всем, кто со мной работает. Кто в своё вре-
мя в меня поверил, ещё тогда, в юности. Кто во-
время умеет подсказать, посоветовать. Кто при-
слушивается к моему мнению. Кто ценит меня 
как мастера».

И единственное, чего хочет на данный мо-
мент Фомина, так это чтобы завод, которому от-
дана четверть века, не ушёл «с молотка», про-
должал работать, наращивал объёмы производ-
ства, расширял свои горизонты. А жалеть… Жа-
леть ей не о чем. Она состоялась в своей профес-
сии, перенесла сложные для всех времена, стала 
матерью сына Владислава. 

Недавно исполнилась та самая четверть — 
25 лет работы Ларисы Борисовны Фоминой на 
«Сибприбормаше». Достойная, судя по всему, 
четверть…
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У каждого из нас на жизненном пути 
встречаются разные по складу ха-
рактера люди. Кто-то сдержанный, 

молчаливый, кто-то по жизни шагает легко, с 
чувством юмора, некоторые настроены ирони-
чески к себе и окружающим, есть и такие, что 
постоянно завидуют другим… Больше, конеч-
но, тех, кто с открытой душой готовы прийти 
на помощь. И вот, что еще замечено: если чело-
век с младых лет больше общается с другими, 
он и пользуется большим авторитетом и уваже-
нием, и из него в дальнейшем вырастает пре-
красный руководитель.

Жизнь, как песня
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Иван Антонович Степкин — один из них. Вся 
его пятидесятилетняя трудовая деятельность 
прошла при его активной жизненной позиции, 
стремлении делать людям добро. Конечно, он не 
так часто делился воспоминаниями о своей лич-
ной жизни, но известно, что детство его, как и у 
всех мальчишек послевоенной поры, было труд-
ным. После окончания семилетки четырнадца-
тилетний подросток начал работать в колхозе 
— в семье, помимо него, было еще шесть брать-
ев и сестер! А как поправились дела, стали жить 
лучше, вновь стал учиться, закончил десяти-
летку и попробовал поступить в Харьковский 
сельхозинститут. Увы, не повезло — не прошел 
по конкурсу. Тем не менее, его зачислили абиту-
риентом в учебно-опытное хозяйство вуза «Ком-
мунист», где с 1960 года и началась его настоя-
щая трудовая биография.

А потом была армия. Служить ему довелось в 
пограничных войсках. После окончания «учеб-
ки» молодой общительный сержант стал одним 
из лучших комсомольских активистов отряда, 
отличником боевой и политической подготовки 
и старшиной…

После увольнения в запас по совету друзей –
однополчан Степкин приехал в Миасс, устроил-
ся на работу на Уральский автомобильный за-
вод. Был диспетчером, активно участвовал в ра-
боте комсомольской организации предприятия. 
Молодого парня, обладающего к тому же хоро-
шими организаторскими способностями, заме-
тили и вскоре Степкина рекомендовали на ра-
боту в один из райкомов комсомола. Вначале он 
был заворгом, потом стал вторым секретарем 
райкома ВЛКСМ. Он и на этом поприще показал 
себя отлично, за что и был награжден медалью 
«За доблестный труд. В ознаменование 100-ле-
тия со дня рождения В.И. Ленина». То была его 
первая государственная награда…

Дальнейшая жизнь И.А. Степкина связана 
с Бийском. На химическом комбинате он начи-
нал в 1970 году, был заместителем, а затем и се-
кретарем комитета комсомола комбината. Это 
при нем и благодаря его настойчивости на пред-
приятии создавались комсомольско-молодеж-
ные бригады, под контроль комитета ВЛКСМ 
был взят производственный быт работающей 

молодежи, общежития. Т.Д. Солянова, в ту по-
ру председатель совета общежития, рассказыва-
ла мне, что «Иван Степкин часто бывал в моло-
дежных общежитиях, активно участвовал в ра-
боте совета, а когда в общежитии месяц не бы-
ло коменданта и воспитателя, он дневал и ноче-
вал здесь и вместе с советом занимался воспи-
тательной и культурно-массовой работой с моло-
дежью». Так что вовсе не случайно в числе луч-
ших молодых рабочих был награжден Степкин 
орденом «Знак Почета». Он, кстати, был первым 
из комсомольских вожаков города, удостоенных 
государственной награды.

А в жизни Ивана Антоновича наступал но-
вый этап. Учитывая немалый опыт работы с 
людьми, его избрали заместителем председате-
ля профкома комбината. На этой должности он 
без отрыва от производства окончил институт и 
получил высшее образование. В последующем 
Степкин возглавлял отдел кадров химкомбина-
та, был заместителем директора по быту. Тогда 
же получил он и третью свою государственную 
награду — орден Трудового Красного Знамени.

На «Сибприбормаш» Иван Антонович при-
шел по приглашению Э.А. Гейдека. Начинал он с 
должности начальника отдела кадров. Как всег-
да, активно участвовал в общественной жизни 
коллектива, тесно сотрудничал с профсоюзным 
комитетом. Тактичный, грамотный руководи-
тель, он быстро завоевал авторитет и уважение 
в трудовых коллективах объединения, так что 
назначение его на должность заместителя гене-
рального директора по режиму и кадрам было 
воспринято как само собой разумеющееся. 

16 лет проработал в этой должности Иван Ан-
тонович.

«За время работы на предприятии зарекомен-
довал себя исполнительным, добросовестным ра-
ботником, требовательным руководителем, уме-
лым организатором. И.А. Степкин в совершен-
стве знает кадровую работу, умеет работать со 
всеми категориями работников предприятия». 
Это — из производственной характеристики за-
местителя генерального директора. А мне вспо-
минается случай, свидетелем которого как-то 
довелось стать. В кабинет Степкина зашел рабо-
чий-инструментальщик, незадолго до этого за-
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держанный на проходной в нетрезвом состоянии. 
И не впервые, заметим, а в пятый раз попался бе-
долага. Ну, думаю, разговор будет острый и, ско-
рее всего, Степкин примет кардинальное реше-
ние. А Иван Антонович начал с вопросов: сколь-
ко ему лет, какова семья… Выслушал ответы, 
а потом говорит: вам всего два года осталось до 
пенсии и если мы вас сейчас уволим за прогу-
лы и пьянку, где вы сможете устроиться на ра-
боту? Разве что только сторожем и будете зараба-
тывать в несколько раз меньше, чем на заводе. А 
вы ведь классный специалист, у вас двое детей, 
трое внуков… В общем, разговор был хоть и нели-
цеприятный, но полезный: больше ни одного за-
мечания в адрес того инструментальщика не бы-
ло. Он, кстати, и сейчас продолжает работать на 
«Сибприбормаше», хотя давно получил право на 
заслуженный отдых.

«Много внимания уделяет комплектованию 
предприятия рабочими и инженерно-техниче-
скими кадрами, применяя различные формы и 
методы, созданию действенного резерва на вы-
движение руководящих работников, а также 
подготовке и воспитанию молодых специали-
стов и рабочих». Это — тоже из характеристи-
ки И.А. Степкина. И тоже — констатация фак-
та. Это по его инициативе и при поддержке гене-
рального директора объединения А.Я. Череми-
сина были увеличены оклады молодым специ-
алистам, что в немалой степени способствова-
ло их закреплению на предприятии. Так что во-
все не случайно за успехи в труде на заводе на-
граждались не только рядовые рабочие, но и че-
ловек, отвечающий за кадровую политику — 
И.А. Степкин. Почетная грамоты Думы Бийска, 
знак ЦК профсоюза работников оборонной про-

мышленности «За содружество», звание Почет-
ного ветерана труда объединения — тому дока-
зательство.

Иван Антонович — человек разносторонних 
интересов и способностей. Он прекрасно разби-
рается в спорте, музыке, литературе, живописи. 
Как-то мы вместе участвовали в работе краевой 
профсоюзной конференции. По ее завершению 
все делегации должны были подготовить но-
мера художественной самодеятельности. Зная, 
что у Степкина прекрасные вокальные данные, 
мы попросили его спеть песню о белых лебедях. 
Когда Иван Антонович ее исполнил, зал стоя не-
сколько минут аплодировал ему до тех пор, по-
ка он не согласился исполнить на «бис» еще од-
ну песню. И он спел ее, родную украинскую, 
так проникновенно, что зал буквально взорвал-
ся овацией. И многие тогда удивлялись, как че-
ловек такого высокого ранга согласился высту-
пать перед профсоюзным активом. Но в этом и 
есть весь Степкин…

Можно многое рассказывать об этом незау-
рядном человеке, Почетном работнике отрасли 
боеприпасов и спецхимии, награжденном нака-
нуне его 70-летия Почетной грамотой крайкома 
профсоюза. Он не скрывает: без завода, которо-
му отдано 23 года жизни, без общения со специ-
алистами, рабочими объединения жизнь ему 
казалась бы какой-то неполной, урезанной, что 
ли, потерявшей былой смысл и остроту. В об-
щем, пресной… Людей, близко знающих Степ-
кина, это не удивляет. Может быть потому, что 
люди его поколения были воспитаны в таком ду-
хе, что переход из одного статуса в другой в их 
жизни, по сути, ничего не меняет. Они по-преж-
нему на хребтине жизни…
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Н есколько дней назад цех нестандарт-
ного оборудования выполнил оче-
редной заказ — изготовил подставки 

под висячие цветочницы, выполненные в форме 
весенней берёзы. А предшествовала сдаче пер-
вого изделия кропотливая работа и творческий 
взлёт фантазии бригадира Виктора Прокопье-
вича Третьякова…

— На днях приедет машина заказчика, так 
что пока не увезли наши «деревья», можете по-
смотреть, это действительно стоит увидеть. Та-
кие изделия мы изготовили впервые, — рас-
сказывает заместитель начальника 720-го цеха 
Нелли Ивановна Трухина.

И действительно, впечатляет! Металл, мож-
но сказать, ожил. Трубы большие в диаметре 
на «стволе» и меньшие на «ветвях», не без вли-
яния художественного вкуса мастера заботливо 
изогнуты под стать настоящим ветвям дерева, 
здесь же расположились и листья, как положе-
но — с прожилинами, как у настоящей берёзы. 

— На изготовление десяти этих «деревьев» 
ушло две недели плотного труда. Такие изделия 
мы делали впервые. Те же листья, с помощью 
простого штампа, мы смогли изготовить более 
правдоподобными. Сначала из более толстой 
трубы «вырастили» будущий «ствол», затем, из 
более тонкой, гнули, приваривали «ветви», по-
том «листья»… И декоративные птицы на дере-
ве — тоже наша работа. Работали в основном с 
Евгением Зайцевым, сварщиком. Молодой, все-
го 32 года, но вполне перспективный и опытный 
работник, — рассказывает Виктор Прокопьевич 
Третьяков, бригадир механосборочных работ. 

— Но это не единственное наше изделие, — 
добавляет сварщик Евгений Зайцев. — Не так 
давно во дворы нового городского квартала бы-
ла установлена очередная детская площадка с 

И распустились 
листья у берёзы
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качелями, каруселью. Формы у всех наших из-
делий всегда разные, а технология — одна. Сна-
чала из металлического листа по чертежу выре-
заются фронтальные части, затем соединитель-
ные, гнутся, а после — свариваем, обрабатываем 
все швы, чтобы не было заусенцев, острых кра-
ёв. Без учёта покраски в среднем на одно изде-
лие уходит неделя работы.

Сейчас на подходе очередной детский игро-
вой комплекс, последние штрихи в который 
вносит Владимир Николаевич Андреев, тоже 
слесарь механосборочных работ. Правда, тру-
дится он в бригаде Сергея Ивановича Прозоро-
ва, а здесь работал, чтобы ускорить готовность 
игрового комплекса, закрепляет последнюю де-
таль — деревянное сиденье на качелях в форме 
двух улыбающихся слонят.

— Наши люди стараются. Ведь у каждого 
есть дети, у кого-то — внуки, поэтому и дела-
ют как для себя. С теми же березками сколько 
времени потратил Виктор Прокопьевич, но вы-
думал-таки ажурные листики, птиц на ветвях. 

Он — человек с творческим уклоном, умеет, где 
нужно, внести недостающую изюминку. Те же 
чаши для горшков с цветами — сделаны из от-
ходов производства огнетушителей, птицы — из 
остатков листового металла, который вряд ли 
бы где-то уже сгодился. У нас видите как: кол-
лектив делится на людей творческих и предпо-
читающих работу посложнее. Первое, как пра-
вило, достаётся В.П. Третьякову, С.Е. Дудкину, 
второе — бригаде С.И. Прозорова. Ну, а за окон-
чательную красоту изделий отвечают художни-
цы Елена и Диана Гавриловы. Диана, кстати, 
имеет соответствующее образование и свой, ка-
кой-то особый художественный вкус. После её 
работы изделия будто оживают — каждый эле-
мент детских комплексов имеет своё настрое-
ние, которое дети непременно прочувствуют. 
Так же хочу отметить, что работа по всем дет-
ским игровым комплексам начинается с каби-
нета генерального директора. Именно там рож-
дается идея будущих фигур, их расположение и 
количество, а уже после нашей работы, вы ведь 

В.П. Третьяков и Е.А. Зайцев
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сами видите — комплексы сдаются что называ-
ется «под ключ». Но помимо этого у нас хвата-
ет работы и в других направлениях: «Гондола» 
— это большие качели для парков отдыха, рас-
считанные на несколько человек, «Тропикана» 
— цепочная карусель. Этой работой нас обеспе-
чивает постоянный клиент — организация «Ре-
гион — парк». 

Но, естественно, то, что необходимо предпри-
ятию, мы изготавливаем в первую очередь. Кол-
лектив, как вы знаете, у нас небольшой, работы 
хватает всем. Порой люди сами стараются как-
то ускориться, чтобы вовремя выполнить по-
ставленную задачу, — рассказывает Нелли Ива-
новна Трухина.

На днях «березки» уехали к заказчику в рай-
центр Павловск. Там они разместятся на терри-

тории дома-интерната. Кстати, эту работу впол-
не могли бы выполнить и на предприятиях кра-
евого центра, но… Заказчик выбрал именно 
Бийск, «Сибприбормаш». Стало быть, и цена, и 
условия у нас более подходящие. Жаль, что го-
родские власти не всегда понимают это. Могли 
бы, к примеру, заказать уличные цветочницы, 
те же спортивные снаряды, скамейки, урны, 
беседки… Мало ли что по силам делать нашим 
умельцам. Так нет, возможности завода не ис-
пользуются во благо городу должным образом…

 Тем не менее в цехе нестандартного оборудо-
вания сейчас подготавливается к сдаче очеред-
ной детский игровой комплекс. Он будет уста-
новлен в одном из городских микрорайонов. А 
это значит, что здесь ребятне будет где играть и 
развиваться…

Последний штрих от В.Н. Андреева — монтаж деревянной части сидений
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Л юбое производство, как известно, не-
возможно без заготовки материалов. 
Инструментальное, 600-е производ-

ство, заготовками обеспечивает участок с гово-
рящим именем — заготовительный. 

— Это вспомогательное подразделение, хотя, 
по сути, отдельный цех инструментального про-
изводства, состоящий из пяти участков: резки 
металла, кузнечного, газорезки, токарного отде-
ления и участка электро-шлакового переплава, 
— рассказывает заместитель начальника ин-
струментального производства Григорий Эдуар-
дович Лебедев. — Участок небольшой, всего 12 

Заготовители 

П.П. Мишулин, П.М. Голод, Д.Ю. Захарцов — в кузнице.
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человек, но на сегодняшний день этого вполне 
достаточно. И работает участок этот как часы. 
Всё отлажено, люди знают свою работу. Кроме 
того, поскольку заказы на нашу работу есть 
не всегда, сами выполняем все ремонтно-хо-
зяйственные работы, будь то ремонт оборудо-
вания или отогрев замёрзших зимой водопро-
водных труб — всё делаем сами. Благо, газо-
резчик, Николай Анатольевич Романов, у нас 
универсален — где надо, может и за сварщи-
ка поработать. Так у нас и люди в свободное 
от заказов время заняты делом, и финансы це-
ховые экономятся, и перебоев в заработках не 
возникает.

Участок резки металла
Работает здесь всего один человек — Миха-

ил Васильевич Мосин. Ровно сложенные прут-
ки, заготовки — всё это заботливо рассортиро-
вано по размерам, диаметрам, помечено мелом. 
За два года существования участка здесь поя-
вились два тёплых модуля — один для резчи-
ка, второй, меньший по размеру, для оформле-
ния заказной документации. Теперь современ-
ная установка для резки металла, как и сам рез-
чик, в тепле, а длинные и тяжёлые заготовки с 
помощью специального механизма подаются в 
модуль не теряя драгоценное тепло в зимний пе-
риод. Кстати, на обогрев этого модуля зимой ра-
ботает всего одна маленькая тепловая пушка — 
щелей и мостиков холода здесь нет: всё запене-
но, утеплено на совесть.

— Вот и второй люк сделали — вторую пи-
лу пообещали приобрести. Появится она, и тог-
да будет гораздо удобнее работать. И таль тоже 
сами собирали, вот, видите, цепи висят. Рань-
ше-то, чтобы тяжёлую заготовку распилить, 
приходилось людей просить помочь, а теперь 
один человек вполне справляется, — с гордо-
стью заявляет Лебедев. 

Электро-шлаковая плавка
Некогда проблемный участок ныне вполне 

успешно функционирует, правда, только по ме-
ре накопления и срочности заказов: плавка — 

Д.А. Фомин — момент выбора инструмента
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дело энергозатратное. Заведует участком энер-
гетик — Александр Александрович Гиричев. 
Новый специалист участка — Дмитрий Анато-
льевич Фомин. 

На установке ЭШП переплавляем пуансо-
ны и резьбонакатные ролики, что даёт эконо-
мию в закупке дорогостоящей стали Х12М. 
Правда, далеко не всех размеров и диаметров 
заготовки можно плавить на этом участке — 
есть определённые допуски, отклонение от ко-
торых недопустимо. Поэтому и не всегда уча-
сток плавки работает. Вот, например, на се-
годняшний день он законсервирован: техни-
ческие жидкости слиты, всё высушено, обе-
сточено. В скором времени соберём нужное ко-
личество резьбонакатных роликов, сварим не-
ржавеющим электродом и будем снова пла-
вить, чтобы потом получить сталь для изго-
товления инструмента, — говорит зам началь-
ника инструментального производства. 

Токарное отделение
Здесь, как и на участке газорезки, трудится 

всего один человек — Георгий Иванович Уко-
лов. Задачи его — токарная обработка «в раз-
мер» заготовок, поступающих с участка ЭШП 
и кузницы. Стоит ли говорить, что ни слеса-
ря по ремонту оборудования, ни наладчика на 
участке нет — весь ремонт и обслуживание то-
карных станков в руках Уколова. 

Участок газорезки
Николай Анатольевич Романов — един-

ственный рабочий участка. Толстые, шести-
десятимиллиметровые листы металла, словно 
лист бумаги обретают формы будущих загото-
вок под его резаком. Но не только газорезка, а 
и сварка будущих заготовок для плавки — од-
на из его каждодневных задач. 

Кузница
 Бессменный её долгожитель — Пётр Пан-

кратович Мишулин. Кузнец во втором, мож-
но сказать,поколении. «Играющий тренер» — М.В. Мосин — у новой тали
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так называет его заместитель начальника ин-
струментального производства. А «играющий» 
он потому, что с 70-х ещё годов занимается сво-
им делом и не один, наверное, десяток толковых 
ребят вышли из его кузницы. И сейчас обучают-
ся у мастера молодые кузнецы.

— Первый после Мишулина — Павел Михай-
лович Голод, он самый старший и самый опыт-
ный из молодых кузнецов. Дмитрий Юрьевич За-
харцов, Иван Сергеевич Ольшевский — более мо-
лодые кузнецы. Вот сейчас они все здесь — куют 
болванки — заготовки будущих штампов. Темпе-
ратура в печи 1200-1300 градусов — здесь важно 
необходимое время выдержать заготовку в печи 
— иначе она либо не будет правильно коваться, 
либо вовсе разлетится при ковке на куски. Эта 
вот печь, на мазуте, отработанном масле рабо-
тает — компрессор нагнетает воздух, он смеши-
вается с маслом и сгорает. В ней мы греем более 
крупные заготовки, а вот здесь, в горне — мел-

кие. Сейчас своими силами ребята восстанавли-
вают, или, вернее сказать, заново строят новую 
печь. Заново выкладывают специальным, огнеу-
порным кирпичом стены, потом наваривают тол-
стые листы металла. Инструмент весь, кстати, в 
своё время сделал Мишулин со своими товарища-
ми, давно лет 20 назад уже. Это была старая ко-
манда кузнецов… Вот так они весь день почти — 
двое держат раскалённую заготовку, один управ-
ляет, по команде, конечно же, кузнеца пневмомо-
лотом, а ещё один достаёт из печи раскалённые 
заготовки. Жара дикая возле печи — вы бы виде-
ли, сколько чая они за день выпивают! Не пото-
му, что любят чаепития эти — здесь просто нель-
зя иначе, организм теряет много влаги и нужно 
восстанавливать утраченное, — рассказывает на-
чальник заготовительного участка Николай Ми-
хайлович Андриянов.

— Кстати, когда шатун, представляете ка-
кого он размера в этом молоте, приказал дол-

Н.А. Романов — за резкой «двадцатьпятки»
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го жить, ребята-кузнецы полностью своими си-
лами восстановили работоспособность самого 
большого пневмомолота, абсолютно без помо-
щи сторонних цехов. Так вот… — гордится Ле-
бедев.

А тем временем, пока нагреваются заготов-
ки, у кузнецов перерыв. Естественно, чай, не-
спешная беседа…

— Я хвалиться не люблю, но скажу честно: 
заборы, качели, беседки и прочие «ажуры» — 

ни один цех бы не изготовил без нашего вмеша-
тельства — это ведь всё ковка, — говорит Ми-
шулин. 

— Учтено, дальше.
— Очень нам хотелось бы иметь хотя бы про-

стенький сатуратор — без него нам как без воз-
духа. Ведь было же их два в кузнице… Нету те-
перь, — вытирая лицо неизбывной банданой, 
вздыхает Павел Михайлович Голод.

А будет ли?
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Н а работе ли, дома ли, пользуясь во-
дой, паром, греясь у батареи отопле-
ния или принимая душ, задумывал-

ся ли кто из нас, благодаря кому стали возмож-
ны эти и другие блага современной цивилиза-
ции? А ведь и вода в кране, и тепло в домах не 
сами по себе появляются. То же самое и в це-
хах «Сибприбормаша» — не родники бьют из-
под земли, вода сюда подается из артезианских 

…И тем живет



158

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

скважин по многокилометровым трубопроводам 
и отводится тоже не сама собой, а посредством 
сложнейшей системы водоотведения и канали-
зования…

По сравнению с восьмидесятыми годами про-
шлого столетия, когда в объединении работа-
ло полтора десятка тысяч человек, а производ-
ственные и прочие здания отапливались от го-
родской энергоцентрали, забот у коллектива це-
ха пароводоснабжения заметно убавилось, но 
суть их и ныне осталась прежней. Это обеспе-
чение потребностей завода и людей, на нем ра-
ботающих, водой, а также водоотведение, кана-
лизование, устройство и обслуживание венти-
ляционных систем. Как успевает делать все это 
небольшой коллектив цеха ПВС, для меня, ес-
ли честно, до сих пор остается загадкой… А вот 
механик цеха Василий Николаевич Захаров на 
этот вопрос ответил, не раздумывая ни секун-
ды: надо любить сове дело, тогда все будет по-
лучаться. И привел в пример бывшего началь-
ника цеха и своего однофамильца А.П. Захаро-
ва. Для него, мол, работа была жизнью, а жизнь 
— работой…

Об Александре Прокопьевиче, 35 лет прора-
ботавшем в цехе и знавшем все его «хозяйство» 
вдоль и поперек, его бывшие коллеги и подчи-
ненные вспоминают более чем тепло, хотя на-
чальник цеха их и не баловал. Был требователен 
и строг. А все потому, что люди видели: он и сам 
относился к делу самоотверженно. Помнится, 
однажды газетчики задумали написать о нем, 
но… Всякий раз, когда подходило время встре-
титься, поговорить, оказывалось, что Алексан-
дра Прокопьевича нет на месте — то он устра-
няет аварийную ситуацию, то выехал на «боло-
то», где грунтовые воды поднялись и грозят под-
топлением водопроводной сети, то еще что… Да 
что мы — даже супруга его как-то посетовала: 
все 35 лет, что муж ее в цехе ПВС, он спать ло-
жился с мыслями о работе, а утром, вставая, 
опять о ней же речь заводил…

Вот и Василий Николаевич из той же породы. 
Сколько б я не пытался разговорить его о дру-
гом, он всякий раз возвращался к делам и за-
ботам родного своего коллектива. Было, прав-
да, одно исключение, когда речь зашла об уча-

стии его в ремонте… коммунального моста. Да, 
да, именно так. Тогда, в самом начале нового ты-
сячелетия, горадминистрация привлекла к уча-
стию в ремонтных работах на коммунальном 
мосту через Бию все предприятия и организа-
ции Бийска, имеющие соответствующую техни-
ку. От «Сибприбормаша» там работали два чело-
века с компрессором. Одним из них был В.Н. За-
харов.

— Работали по сменам, и работали так, что 
компрессоры останавливали, только когда са-
дились перекусить,— вспоминает Захаров. 

Он до сих пор помнит день, когда не смог да-
же расписаться в ведомости за полученную зар-
плату: так тряслись у него тогда руки после 
восьмичасовой работы с компрессором… Но за 
работу ту награжден был Захаров Почетной гра-
мотой города.

А вообще-то Василий Николаевич никогда не 
унывает. Всегда бодр и энергичен, хоть и давно 
разменял седьмой десяток и пережил инфаркт.

— Я по жизни такой,— признается откровен-
но.— Духом никогда не падаю. И вообще, по-мо-
ему, человек должен открытым быть, чтобы его 
понимали…

И в этом — он весь сам. Родившийся в про-
стой крестьянской семье (отец — механиза-
тор, мать — звеньевая на возделывании сахар-
ной свеклы), он рано познал жизнь и был приу-
чен к работе. С детских лет помогал матери по-
лоть свеклу, подростком возил в сенокос копны, 
а в семнадцать уже получил трудовую книжку 
колхозника. На «Сибприбормаш» Захаров при-
шел уже взрослым, опытным человеком, имея 
за плечами Омский автодорожный техникум да 
немалый стаж работы на предприятиях Бийска. 

— Хотел работать рядовым компрессорщи-
ком, а Александр Прокопьевич уперся. Побудь, 
говорит, хоть с годик механиком, приведи тех-
нику в порядок. Ну я и согласился. Через год на-
помнил об обещании перевести меня в компрес-
сорщики, а Прокопьич опять свое: побудь еще с 
годок… Так вот и четверть века пролетела.

Седьмой год, как Василий Николаевич мог 
уйти на покой. Пенсию заработал он по нынеш-
ним меркам неплохую, да и много ли им с супру-
гой надо? Дочки давно уже своими семьями жи-
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вут, внуки, и те взрослые. Можно и для себя по-
жить. Да куда там! Без работы, без коллег-това-
рищей Захаров себя не мыслит. Опять же, тех-
ника и оборудование в цехе старые, пригляда 
каждый день требуют, а значит, без механика, 
его то есть, как ни крути, не обойтись.

— Как-то генеральный наш, Александр 
Яковлевич, увидел наш компрессор, поинтере-
совался, сколько лет ему.

— Почти столько же, сколько нам двоим вме-
сте,— не растерялся Захаров, хотя и мог назвать 
точно годы выпуска компрессора — 1978-й. 

— Как же он до сих пор работает? — удивил-
ся директор.

— А на меня посмотрите, — не полез за словом 
в карман механик, на чумазом лице которого в 
тот момент сверкала лишь белозубая улыбка.

Автомобиль, экскаватор, компрессор (тот са-
мый!), станочное оборудование, четыре насосные 
станции — все это «хозяйство», донельзя изно-
шенное, латаное-перелатаное, требует ухода и 
внимания механика ежечасно. И если оно все еще 
работает, и работает исправно, так это прежде все-
го заслуга Василия Николаевича. Так считает 
компетентный человек — начальник заводской 
службы энергообеспечения объединения Евге-
ний Анатольевич Боянов, который курирует и де-
ятельность заводского цеха пароводоснабжения. 

Лучшим тому подтверждением служит, наверное, 
то, что предприятие бесперебойно обеспечивается 
водой, исправно работают системы водоотведения 
и канализования. Хотя, заметим, порой это дает-
ся ценой поистине героических усилий рабочих и 
специалистов цеха. Захаров помнит, как, работая 
зимой на устранении последствий аварии, дваж-
ды обмораживал руки так, что кожа с них слезала 
лохмотьями. Но он не жаловался на это ни тогда, 
ни сейчас, потому что считал и считает: такая у 
него работа. Да и что такое его обморожение, ког-
да завод нуждается в воде и от него, Захарова, его 
коллег зависит и выполнение планов, и заработ-
ки людей. А беречься… Василий Николаевич рас-
суждает просто: что на роду написано, того не ми-
новать. Вон те, что в Кремле, смеется, всем обе-
спечены по высшему самому разряду, а ни один до 
трехсот лет, как вороны, не дожил…Что будет, то 
и будет…

Фатализм, скажете? Да нет, скорее — прак-
тичность много повидавшего в жизни человека, 
который к тому же хочет сделать лучше, больше 
полезного для других. Вот и сейчас Захаров, ви-
жу, то и дело поглядывает на часы. Оказывает-
ся, пора ехать за шифером, перекрывать участок 
кровли над гаражом, пока снова не зарядили до-
жди. Он весь в делах…

И тем живет.
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Т акие задачи стоят сейчас перед кол-
лективом сборочного цеха.

 Ровно, как по линейке, за длинны-
ми столами сидят-трудятся сборщицы 120-го це-
ха — в разгаре рабочий день. Разговаривать меж-
ду собой им особо некогда — есть работа, а зна-
чит, будет и заработок.

— Посторонним здесь нельзя, пожалуйста, 
покиньте склад. Вы на работу устраиваться при-
шли? — интересуется мастер участка сборки Ан-
тонина Ефимовна Медведева. — А-а-а, Иван Ива-
нович у себя в кабинете, наверху… 

— Что хочу сказать: новое изделие, усовер-
шенствованное, и менее сложное в технологи-
ческом плане и в производстве — ударилось-на-
кололось-сработало, если говорить языком обы-
вателя. Меньше отверстий, больше надёжности 

в применении. На сегодняшний день первая, 
установочная партия этого специзделия уже из-
готовлена и с успехом прошла большую часть 
испытаний на полигоне. В ближайшее время я и 
представители заказчика будем присутствовать 
при испытаниях этого изделия и, надеюсь, пре-
тензий не будет, — говорит начальник прибор-
ного цеха И.И. Сополев.

 Как обычно, в производстве пилотной партии 
задействовались оба основных участка: сборки и 
запрессовки. И будут задействоваться и в даль-
нейшем — при условии успешного прохождения 
испытаний на государственном полигоне.

— Больше ста тысяч штук изделий предсто-
ит изготовить, если испытания, конечно, не под-
ведут. Объём небольшой — это месяц стабиль-
ной работы нашего цеха, при условии, что за-

Освоить «серию» 

Работницы участка запрессовки: Ю.В. Балтер, Л.П. Дридгер, С.И. Лосева,  
Г.В. Трубникова, Г.В. Фролкина, Ю.Б. Кучина, Н.В. Березикова, З.И. Коровина,  

Е.Б. Селиванова, Е.Б. Литовкина, Е.В. Бурматова, О.Н. Ярославцева
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вод-смежник вовремя предоставит все комплек-
тующие. Но кроме этого есть и другая работа: 
до конца текущего месяца нам нужно изгото-
вить несколько десятков тысяч разновидностей  
22-го изделия и более ста тысяч другого, две 
партии которого изготовим до понедельника и 
отправим на полигон, — добавляет Сополев. 

Но, как и везде, есть в «стодвадцатке» и свои 
проблемы: некоторое время назад здесь были 
сложности с качеством, теперь же, наоборот, с 
количеством. Люди, а это большей частью стар-
шее поколение, навыки свои, после былых про-
стоев, вспомнили быстро, и с молодыми кадра-
ми ими щедро делятся, но не хватает людей. 
Есть проблемы и с поставкой комплектующих.

— Людей катастрофически не хватает, поэто-
му работаем до 19-00. Суббота — стабильно ра-
бочий день, а порой и воскресенье прихватыва-
ем, если машина с полуфабрикатом приходит, 
например, к выходным. Коллектив, конечно, не 
жалуется — есть возможность побольше зара-
батывать, но ведь и расширять нужно штат ра-
ботников, учить молодых. Вот в скором време-
ни эту стену уберем, подтянем сюда оборудова-

ние и здесь, на участке запрессовки, можно бу-
дет одновременно начинять два и более вида из-
делий, — делится впечатлениями начальник 
цеха.

 С особым, уважительным и тёплым, ка-
ким-то своим отношением рассказывает началь-
ник цеха о работниках службы ОТК: «Они очень 
здорово нам помогают, причём свою работу де-
лают быстро. Это позволяет нам без потери вре-
мени, в срок сдавать заказы. А вкупе с регуляр-
ным контролем службой представительства за-
казчика — изделие получается чуть ли не иде-
альным. Мне есть с чем сравнивать — сейчас их 
контроль гораздо более серьёзный и бдитель-
ный, чем лет двадцать назад».

А тем временем освоение серийного производ-
ства нового специзделия идет своим чередом. Цех 
перестраивается на производство других, анало-
гичных узлов. И в этом, наверное, и есть успех 
коллектива — осваивая «серию», суметь быстро 
переключиться на то, что вперед предоставит за-
вод-смежник. Ведь все комплектующие, которы-
ми цех обеспечивается извне, входят в готовую 
продукцию. 

Работницы участка сборки: Г.В. Волынкина, А.В. Абдулхаирова,  
Е.П. Гуляева, Т.Ю. Рассомасова



162

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

И звестно ли вам, сколько и какого ме-
талла, других материалов получает 
«Сибприбормаш» за год? Наверное, 

ответ на этот вопрос знают очень и очень немно-
гие. А в их числе — и работники складского хо-
зяйства — складов отдела материально-техни-
ческого снабжения объединения, через которые 
проходит все, что используется на заводе при 
производстве продукции.

Их всего-то несколько человек, но от их про-
фессионализма, умения оперативно и грамотно 
выполнять возложенные на них обязанности за-

Команда дружных

Работники складского хозяйства ОМТС грузчик В.И. Войлоков, Н.И. Степанова,  
Д.И. Пономарев и И.Г. Димбровский
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висит многое, если не все в нашей общей рабо-
те. Взять, к примеру, склад металлов, которым 
заведует Галина Ивановна Енишева. Она долж-
на не только принять закупленный и завезен-
ный металл, но и разместить его на складе так, 
чтобы в любой момент можно без проблем отгру-
зить его в цеха, да не вручную, а с помощью кра-
на; предусмотреть, чтобы не попала влага и ме-
талл не поддался коррозии. А если это цветной 
металл, то требования еще строже: мало обеспе-
чить сохранность, не допустить порчи. Но еще 
надо учет строжайший вести, контролировать 
расход и ежемесячно проводить сверку с бухгал-
терией, потому что такой металл недешево сто-
ит. Вот, к примеру, алюминиевая фольга. Тол-
щина ее — 0,07 миллиметра — тоньше бумаж-
ного листа. Просто уложить ее, не помяв, задача 
не из легких, а ведь надо отправить в цех, не ис-
портив. Словом, хлопот у складских работников 
предостаточно…

То же самое и в складе, где хранятся реак-
тивы, используемые в процессе гальванопокры-
тий, другие материалы, объединенные одним 
словом — «химия». У заведующей этим скла-
дом Надежды Николаевны Степановой и кла-
довщика Любови Борисовны Садыковой хлопот 
не меньше, чем у их коллеги, ассортимент-то ма-
териалов огромный и все надо знать, все, как го-
ворят, разложить по полочкам, учитывая при 
этом все мыслимые и немыслимые требования к 
хранению подобных материалов. И ведь справ-
ляются!

А все потому, что опытные, добросовестные 
это работники. Г.И. Енишева на заводе уже со-
рок лет, имеет среднее профессиональное техни-
ческое образование. В свое время работала ма-
стером на производстве товаров народного по-
требления, инженером по снабжению. Чуть 
меньше стаж у Л.Б. Садыковой. Да и помощ-
ники у них — под стать. Один из них, Дмитрий 
Иванович Пономарев, грузчик и стропальщик 
одновременно, без малого три десятка лет тру-
дится на складах ОМТС. Ему уже за 70, давно 
бы пора на заслуженный отдых. Порой, бывает, 
заикнется об этом — дескать, живу далековато 
(за рекой), добираться долго на работу, да и от-
дыхать пора уже… 

Г.И. Енишева
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— Поработайте еще, Дмитрий Иванович, — 
просим, — пожалуйста…

И он остается. Потому, наверное, что не мыс-
лит себя без дела, без работы, без коллектива, с 
которым сработался-сжился за эти десятилетия.

Давно, больше четверти века, работает в 
складском хозяйстве и электрик Иван Григорье-
вич Димбровский. Это благодаря ему безотказно 
служат все механизмы, используемые в складах, 
в порядке содержится наружнее освещение по 
периметру территории. Только добрых слов за-
служивает и крановщик башенного крана Вик-
тор Михайлович Слободенюк. А все вместе они 
выполняют пусть и не столь заметную, но край-
не важную и нужную заводу работу — обеспечи-
вают цеха металлом и другими материалами, не-
обходимыми для производства продукции как 
специального назначения, так и гражданской.
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З а окном по календарю вроде и весна, 
да недаром, видно, говорили предки: 
придет марток — надевай двое пор-

ток. В эту пору и двадцатиградусные морозы –
не редкость в Одинцовском посаде, однако жи-
тели поселка не бедствуют.

В просторных домах — коттеджах, преи-
мущественно заселенных рабочими, инженер-
но-техническими работниками специалистами 
«Сибприбормаша» — как бывшими, а ныне на-
ходящимися на заслуженном отдыхе, так и на-
стоящими, — тепло и уютно.

Когда деревья стали большими

Кассир А.В. Попова
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И немногие, совсем немногие знают, что се-
годня, как, впрочем, вот уже несколько лет, 
тепло это в жилые дома подается кочегарами 
местной котельной Василием Анатольевичем 
Пыхтеевым, его тезкой и напарником Васили-
ем Егоровичем Федоровым и другими их кол-
легами.

…Бросок, и с совковой лопаты в пышущее жа-
ром жерло топки летит очередная порция угля. 
Глядя на казалось бы легкие, уверенные движе-
ния кочегаров, не сразу и поймешь, насколько 
тяжела их работа. Но несложный подсчет, про-
изведенный начальником 965 цеха Н.И. Шел-
ковченко, показывает: за смену (длится 12 ча-
сов) два кочегара сжигают почти семь с поло-
виной тонн каменного угля. За сезон, выходит, 
через котельную его проходит аж 3000 тонн. А 
сколько еще надо перелопатить золы… Нелег-
ко дается тепло в одинцовских домах! Жилищ-
но-социальное предприятие (это второе назва-
ние цеха) в Одинцовском посаде появилось, ког-
да кооператив «Коттедж» под руководством И.И. 
Зацепина и под контролем заместителя тогдаш-
него генерального директора объединения Э.А. 
Гейдека по капительному строительству А.А. 
Горюнова построил здесь первые дома. Помимо 
котельной, завод строил тепломагистраль, водо-
провод, канализационные и электрические се-
ти — все, без чего немыслима жизнь. Сибпри-
бормашевцы обустраивались здесь надолго и 
крепко, как настоящие хозяева. Впрочем, поче-
му как? Они были и есть хозяева на этом кусоч-
ке прекрасной земли. Рядом — сосновый духмя-
ный бор, полноводная Катунь, асфальтирован-
ная дорога до самого города. И если б не горба-
чевская «перестройка» и последовавшие за ней 
события, быть бы здесь куда большему городку 
машиностроителей, чем сейчас, и не шесть улиц 
было б в Одинцовском посаде, как сейчас, а мно-
го больше… Тем не менее и восемь десятков кот-
теджей — это тоже немало, и обеспечивать нор-
мальный быт живущих здесь людей тоже надо 
профессионалам… Нынешний начальник ЖСП 
Николай Иванович Шелковченко на заводе с 
1975 года. Начинал рядовым водителем, потом 
много лет работал механиком, начальником ма-
стерской, автоколонны. С апреля 2003 года воз-

главляет коммунальную службу в поселке. Ког-
да пришел — вся техника стояла в холодных 
боксах. Сейчас — в тепле круглый год. У слеса-
рей появилась своя мастерская, есть хоть и ста-
ренькие, но еще годные токарный и сверлиль-
ный станки. Есть техника для уборки снега, вы-
воза твердых бытовых и жидких отходов, мусо-
ра, очистки улиц, завоза угля, есть свой экска-
ватор — есть все, что необходимо для слаженной 
работы и обеспечения поселковых нужд и нужд 
заводского детского оздоровительного лагеря 
«Садко». Завод не просто помогает — он прак-
тически взял на свой кошт всю коммунальную 
службу Одинцовского посада. Более того, завод-
чане, в том числе и давно вышедшие на пенсию, 
пользуются немалыми льготами на оплату жи-
лья и коммунальных услуг.

— У нас, — рассказывает кассир ЖСП Але-
на Владимировна Попова, — тарифы на комму-
нальные услуги ниже, чем в городе, и при этом 
стоимость отопления для бывших и ныне рабо-
тающих на «Сибприбормаше» людей впятеро 
меньше, чем для остальных. В три-четыре раза 
дешевле обходится вода, канализование.

Два десятка человек под началом Н.И. Шел-
ковченко. Немного. Но то, что делает этот кол-
лектив, дорогого стоит. Это ведь не только теп-
ло, вода и свет в домах. Это еще и чистые улицы, 
стабильно работающая система канализования 
и водоотведения. Это, наконец, и четыре гекта-
ра лесопарковой зоны, где каждое деревце выса-
жено и выхожено руками местных жителей. В 
первом лесопарке, появившемся благодаря гене-
ральному директору объединения А.Я. Череми-
сину, четырнадцать лет назад высадили дубки, 
березы, сливу, вишню, иргу, липу, ясень, ряби-
ну и саженцы других деревьев и кустарников. 
Ныне, когда деревья уже стали большими, здесь 
любимое место отдыха не только детворы.

А еще этот парк (площадь — три с полови-
ной гектара!) защищает поселок от ветров, сне-
га и песка. И все это тоже содержится в порядке 
— и самими жителями, и работниками жилищ-
но-социального предприятия. В том числе таки-
ми его видными представителями, как те же ко-
чегары В.А. Пыхтеев, В.Е. Федоров, водители 
братья Николай Анатольевич и Виктор Анато-
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льевич Квасов, супруга Николая Анатольевича 
лаборант Ольга Викторовна Квасова, электрик 
Олег Михайлович Шайтор. Невеликая у них 
зарплата, а ведь работают на совесть, с понима-
нием важности и нужности дела, ими выполня-
емого. И это при том, что греха таить, не все и 
не всегда у нас с пониманием относятся к работе 
коммунальщиков.

— Есть ведь и такие, кто хотел бы, чтобы ма-
шина не только к его дому подъезжала, а еще б 
и мусор за него кто-то другой выносил, — улы-
бается А.В. Попова.

— Но мы не обижаемся, знаем, что с людьми 
всегда не просто, всем не угодишь…

И все же добрых отзывов о работе комму-
нальной службы поселка куда больше, чем не-
гативных. Будь у Шелковченко и его команды 
большие возможности, они могли б превратить 
поселок в образцовый. Увы, одного энтузиазма 

здесь недостаточно, нужны средства, и немалые. 
В том числе и на асфальтирование последней, 
шестой улицы, ремонт мемориала, воздвигнуто-
го в память о воинах, павших на фронтах Вели-
кой Отечественной. Вообще-то всем этим, как и 
многим другим, по логике, должен заниматься 
муниципалитет, но у власть имущих, как всег-
да, до поселка руки не доходят. В Одинцовке до 
сих пор нет даже детского сада, хотя его можно 
было бы разместить в помещении бывшей цер-
ковно-приходской школы, благо оно отаплива-
ется и содержится в порядке. Так нет, здание, 
переданное заводом на городской баланс, так и 
не используется. Такие вот дела.

…А.И. Зацепин и А.А. Горюнов так и живут 
в Одинцовском посаде. Более того, Александр 
Андреевич после ухода на пенсию еще много лет 
помогал коммунальщикам. Он и сейчас ежене-
дельно бывает у них…

Братья-водители Квасовы
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П рофессию строителя не случайно на-
зывают одной из самых мирных на 
земле. Они — созидатели, то есть сво-

им трудом созидают условия для жизни, быта, 
работы людей. Уже одно только это ставит их в 
ряд с самыми важными, нужными профессия-
ми независимо от того, о какой стране идет речь. 
И Россия, а в том числе и наш «Сибприбормаш», 
тут не исключение…

— Все верно, — соглашается со мной началь-
ник участка по благоустройству А.А. Алексан-
дров, — и хотя в нашей стране все «профес-
сии важны, все профессии нужны», у строите-
лей все-таки особая роль. Своим трудом они не 

только создают оптимальные условия для жиз-
ни и трудовой деятельности людей, но и прино-
сят им радость. Поинтересуйтесь, к примеру, 
как оценили наш труд в том же механо-сбороч-
ном цехе, где много лет не было, по существу, 
никаких бытовых помещений, даже нормаль-
ного туалета, не говоря уже о душевых, или по-
бывайте на инструментальном производстве, в 
631 цехе, где помимо прекрасных бытовок есть 
отличный оздоровительный центр, спортивный 
уголок с тренажерами, настольным теннисом, 
бильярдом… В их создание строители, выпол-
няя задание генерального директора, внесли 
немалую лепту.

Люди особой профессии
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— Все это мы, как и многие читатели за-
водской газеты, видели и знаем. Давайте 
лучше расскажите о людях, ведь далеко не 
все знают, чьими руками построены эти и 
другие объекты.

— Не возражаю. В нашем 730 цехе трудятся 
в общей сложности 25 человек. Самому молодо-
му из них — 22 года, самому старшему, Васи-
лию Андреевичу Федченкову, по-моему, 57. Об-
разование преимущественно среднее или сред-
нее специальное. По стажу работы тоже есть 
отличия— кто-то работает на заводе год, а то 
и меньше, а кто-то лет восемь и больше. Ма-
ляр Валентина Петровна Чеканова, например, 
пришла на завод одной из первых, отработала 
здесь более сорока лет. Почетный ветеран тру-
да объединения. В общем, известнейший чело-
век, труженица, каких поискать. И среди ны-
нешних рабочих немало добросовестных, от-
ветственных, настоящих специалистов своего 
дела: Сергей Александрович Татаренко, тот же 
Василий Андреевич Федченков, РахмонХудой-
куловичТахиркулов, Джонхайдар Меликович 
Холматов, бригадир Максим Гринвальд, води-
тель Олег Рац, маляр Любовь Степанова… Да 
многих можно называть, если не всех, потому 
что люди действительно трудятся на совесть.

— Вот вы, насколько я знаю, много лет ра-
ботали водителем, потом вдруг стали масте-
ром-строителем, а теперь и вовсе участок по 
благоустройству возглавляете. Как так слу-
чилось?

— Ну, об этом можно долго рассказывать, 
а можно и просто сказать: учиться новому ни-
когда не поздно, было б желание. У меня оно 
было и есть, поэтому ничего особенного в сме-
не профессии не вижу. Естественно, доверие, 
оказанное мне руководством объединения, 
стараюсь оправдывать.

— И как, получается?
— Судить не мне, но могу сказать, что в 

этом году, несмотря на довольно стесненные 
финансовые обстоятельства, объем работ, вы-
полненный строителями, по сравнению с про-
шлым годом возрос.

— Вы ведь не только на заводе работаете, 
но еще и городу помогаете?

М. Гринвальд
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— Так повелось давно. Вы же знаете, к при-
меру, что «Сибприбормаш» за последние годы 
построил в Бийске более сорока детских игро-
вых площадок?

— Знаю, конечно.
— Так вот, в нынешнем году к ним приба-

вилось еще две. Одну мы установили у храма 
Казанской иконы Божией матери, вторую — в 
новом микрорайоне на Зеленом клину, у реки, 
домов, построенных известным в городе пред-
принимателем Белокрыловым. Кстати, он ак-
тивно сотрудничает с заводом: у всех домов, 
построенных им, есть и детские игровые пло-
щадки, созданные цехом нестандартного обо-
рудования и установленные строителями объ-
единения.

Помимо того, мы ежегодно немало дела-
ем для подготовки к летнему сезону заводско-
го детского оздоровительного лагеря «Садко» 
— ремонтируем спальные корпуса, оборудова-
ние, построили там новое здание медпункта и 
т.д. Все это, конечно, мы делаем не одни, а в 
содружестве с другими цехами предприятия 
— ремонтно-строительным, железобетонных 
изделий, нестандартного оборудования, авто-
транспортным и другими. Без этого нельзя бы-
ло бы выполнить тот объем работ, который в И.Н. Гусев

Р.Х. Тахиркулов и Д.М. Холматов
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свое время был, к примеру, при реконструкции 
бывшей Соборной, ныне имени Фомченко, пло-
щади, с которой когда-то начинался современ-
ный Бийск. Без этого не обойтись и тогда, когда 
создавалась Аллея памяти, и сейчас, когда мы 
строим часовню. 

— Объект и впрямь не рядовой…
— Я бы сказал так: особенный, как никакой 

другой. Наши люди строили много и разных 
объектов, но этот… Строительство часовни в 
жизни каждого из нас — знаковое событие. Зна-
ете, построить ее — это как оставить себе на всю 
оставшуюся жизнь память о сокровенном, что 
не выразить словами. Я другое скажу: с самого 
начала строительства на объекте не было ни од-
ного — заметьте — ни одного! — нарушения тру-
довой дисциплины! Каждый работает с понима-

нием личной ответственности за порученное де-
ло, того, что это не простой объект.

— Да еще и руководство под боком…
— Нет, поверьте, здесь и без особого присмо-

тра все идет своим чередом и люди выкладыва-
ются, что называется, по полной. Они ж пони-
мают, что строят…

— В воскресенье — ваш профессиональный 
праздник. Отмечать как-то будете?

— Откровенно говоря, об этом я как-то не 
думал. А вообще-то, наверное, стоит собрать-
ся вместе, отдать должное и ветеранам, кото-
рые много лет работали на заводе, и нынешней 
их смене. Нам есть что сказать и чем гордиться.

— Тогда — в добрый путь, к новым верши-
нам созидания.

— Спасибо за добрые пожелания.
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…Медаль за бой

Н а фронте Виктор Алексеевич Тюрин 
не был и дня, но медаль «За боевые 
заслуги», которой в годы Великой 

Отечественной войны награждались бойцы и 
командиры Красной Армии, есть и у него. 

— Учебный батальон, в котором я служил, с 
апреля 1944 года готовил призывников для дей-
ствующей армии, — рассказывает ветеран. — 
В первом наборе оказались призывники из За-
падной Украины и Белоруссии, к тому времени 
освобожденных от оккупантов. Возраст — от 17 
лет до предпенсионного, большинство — верую-
щие и в силу этого не желающие брать в руки 
винтовки, а тем более — стрелять из них. В об-
щем, помучились мы с ними изрядно. Но, как 
оказалось, то были цветочки…

…«Ягодки» в батальоне появились в обра-
зе 160 вчерашних «зэков», отбывавших сроки 
в Горно-Алтайской тюрьме и пожелавших уча-
стием в боевых действиях, как тогда говорили, 
смыть свою вину перед Родиной. Почти у каждо-
го — по три-четыре судимости, большие сроки. 

— Эти «добровольцы» в первую же ночь спер-
ли 17 простыней и 12 одеял, — вспоминает Тю-
рин. — Наказать их за это, конечно, наказа-
ли, и спать им пришлось отныне на голой соло-

Из одного металла 
льют…

В.А. Тюрин
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ме, укрываясь шинелью, но за потерю казенно-
го имущества ротному «светило» немало. Зару-
чившись согласием городских властей, провели 
мы зачистку базара. И не только свое краденое 
белье нашли там...

Через полтора месяца бывшие заключенные 
были отправлены на фронт. Судьбу их Тюрин не 
знает, но надеется, что многие из них все-таки 
искупили свою вину перед Родиной.

Приходилось ему готовить и призывников из 
республик Средней Азии, Закавказья. В одном 
из отрядов однажды оказались представители 
аж 17 национальностей. Многие из них по-рус-
ски и пару слов не могли связать, а потому пона-
добилось прибегать к помощи переводчиков. Тем 
не менее офицеры и сержанты с задачей справи-
лись, к отправке на фронт будущие бойцы уже 
умели неплохо пользоваться стрелковым и про-
тивотанковым оружием. Правда, ни с одним из 
них судьба Тюрина больше не сводила. А вот со-
служивца своего, старшего лейтенанта Козлова, 
Виктор Алексеевич однажды встретил в… Мо-
скве, и не где-нибудь, а на самой Красной пло-
щади, куда бывший старлей, а ныне слушатель 
одной из столичных военных академий пришел, 
чтобы побывать в Мавзолее. И с бывшим своим 
командиром роты Тюрин держал связь добрых 
полсотни лет — до самой его смерти. Армейская 
дружба — она на всю жизнь…

После демобилизации В.А. Тюрин, к тому 
времени уже семейный человек, десять лет от-
работал на Томском электромеханическом заво-
де, получил там самый высокий — седьмой — 
разряд, был отцом двух сыновей. Старший, Ва-
лерий, пошел по стопам отца и стал инструмен-
тальщиком. Как и младший, Михаил.

А потом в семье Тюриных начался бийский 
период их жизни. Виктор Алексеевич понача-
лу работал на химкомбинате, но в 1971 году пе-
ревелся на приборостроительный завод. Сам 
устроился в цех штампов и пресс-форм, где и 
проработал до 1991 года, а супруга, Лидия Ми-
хайловна, — контролером ОТК автоматного це-
ха. Ну а сыновья, конечно же, к отцу побли-
же, ведь он для них не просто родитель был, а 
еще и наставник. Впрочем, не только сыновь-
ям передавал свой опыт и знания знатный ин-

струментальщик Тюрин: у него в учениках по-
бывал не один десяток молодых ребят. Не все 
из них, правда, стали высококвалифицирован-
ными специалистами, но — многие. В том чис-
ле Павел Искорцев, Петр Антипов и другие. Со 
временем, когда сыновья обзавелись семьями, 
на «Сибприбормаше» родилась целая трудовая 
династия Тюриных — помимо отца и матери, на 
заводе работали их сыновья и снохи, а потом и 
внуки. В 1982 году постановлением крайкома 
КПСС, крайисполкома, крайсовпрофа и крайко-
ма ВЛКСМ за достижение наивысших результа-
тов в краевом соревновании по достойной встре-
че 60-й годовщины Великой Октябрьской Со-
циалистической революции трудовая династия 
Тюриных была признана победителем соревно-
вания среди трудовых династий Алтая. Как-то 
Валерий Викторович, слесарь-инструменталь-
щик 631 цеха и старший из сыновей Виктора 
Алексеевича, попробовал подсчитать, каков же 
общий стаж династии Тюриных. Говорят, на-
считал под полторы сотни лет и сбился со сче-
та… Да что годы! Важно, что каждый из пред-
ставителей этой славной фамилии известен на 
заводе как настоящий профессионал своего де-
ла. Начало же трудовой династии положено им, 
Виктором Алексеевичем Тюриным.

Так считают многие. Но только не сам Тю-
рин. Ибо род и корень свой ведет он от отца, сро-
стинского мужика Алексея Яковлевича Тюри-
на, бывшего председателя колхоза «Коммунар», 
репрессированного, объявленного врагом на-
рода и расстрелянного в конце апреля 1933 го-
да в числе других безвинно осужденных 176 од-
носельчан. И трех дядьев по отцу, двое из кото-
рых также были расстреляны в тот же черный 
для сростинцев год. Третьему повело: после 17 
лет, проведенных по облыжному обвинению в 
колымских дальних лагерях, тот вернулся до-
мой. Между прочим, младший брат нашего ге-
роя учился в одном классе вместе с Василием 
Шукшиным, отец которого также был репрес-
сирован и погиб в тридцатых, да и сам Виктор 
Алексеевич хорошо знал ставшего знаменитым 
своего земляка. Так что вот откуда у ветерана и 
неизбывная тяга к работе, и стремление достой-
но прожить отведенные годы, передать детям и 
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внукам своим любовь к большой и малой Роди-
не. Пусть не всегда ласковой, но роднее которой 
у него нет, не было и уже не будет никогда…

…Медаль за труд
 Если бы не знал, что 8 мая ветерану «Сиб-

прибормаша» М.В. Маликовой исполнится 80 
лет, то, ей-богу, никогда бы не поверил, что этой 
еще моложавой, жизнерадостной женщине че-
рез какую-то пару недель пойдет девятый деся-
ток. Сама же Мария Васильевна убеждена: «дер-
жать форму» ей помогает то, что она с детских 
лет много работала и занималась спортом, ве-
ла, говоря спортивным языком, активный образ 
жизни…

И не всегда это происходило по ее воле. В 
1941 году, когда началась война, впоследствии 
названная Великой Отечественной, ей шел вось-

мой год. Отец, как и многие взрослые мужчи-
ны в их деревне, ушел на фронт. Мама, как и все 
женщины, работала в колхозе, а детям (старшей 
— 10, ей, средней, восьмой, младшенькой — 6) 
пришлось вести не только домашнее хозяйство 
(держали корову, бычка, десяток овец, кур да 
гусей — иначе было не прожить!) и заниматься 
огородом, но еще и помогать пропалывать бах-
чу, рвать осот и молочай на колхозных полях, 
участвовать в заготовке кормов для скота. Вре-
мя было такое. И хотя было порой невмоготу, 
никто не жаловался: даже дети понимали, что 
так надо. А еще они выращивали табак, суши-
ли и резали его, вязали варежки и отправляли 
посылки на фронт, в действующую армию, пи-
сали письма бойцам и получали благодарные от 
них ответы...

Мария Васильевна хорошо помнит первую 
военную осень и начало зимы, когда, казалось, 

Супруги Маликовы
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вот-вот падет Москва; помнит, как радовались, 
когда отбили немцев от стен белокаменной, а уж 
День Победы… Это был действительно празд-
ник со слезами на глазах. И даже ее собствен-
ный праздник, день рождения, выпавший во-
лею случая на 8 мая, не идет ни в какое сравне-
ние с тем поистине Великим днем.

Но до него было почти пять долгих и трудных 
лет, наполненных не только постоянным тру-
дом, но еще и ожиданием весточки с фронта, от 
отца-связиста, дожившего до победы, но после 
тяжелого ранения ставшего инвалидом первой 
группы. Для нее, как и для многих ее сверстни-
ков, слова о том, что победа ковалась не только 
на передовой, а и в тылу, были не просто слова. 
Потому что они, дети войны, тоже внесли свою 
лепту на алтарь победы.

Медаль «За доблестный труд в годы Великой 
Отечественной войны» на трех сестер досталась 

одна — старшей. Но Мария Васильевна не в оби-
де: разве ради этой награды помогали она и дру-
гие ее сверстники взрослым? Вовсе нет, да и не в 
этом вовсе дело. Главное — победа пришла, вер-
нулся, пусть израненный, но живой, отец и сно-
ва в их доме стало светло и радостно, как до во-
йны.

«Взрослая» жизнь у нее началась с посту-
пления на учебу в фабрично-заводское учили-
ще при барнаульском мясокомбинате. Получив 
специальность, работала вязальщицей на этом 
предприятии. И, видно, неплохо работала, ес-
ли направили в московскую спецшколу масте-
ров. Она же не только окончила ее, затем полу-
чила среднее образование, но еще и умудрилась 
поступить на учебу в институт мясо-молочной 
промышленности. Специалистом в этой отрас-
ли она, однако, не стала, а вот химиком — да, 
поскольку перевелась в Бийский политехниче-

В.А. Тюрин с внучкой Светланой и правнуками
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ский институт, который и благополучно закон-
чила, получив специальность инженера-техно-
лога высокомолекулярных соединений. 

На приборостроительном заводе Мария Ва-
сильевна с 1971 года. Большей частью работа-
ла она в приборном цехе — мастер, старший ма-
стер. Но на заводе ее знали еще и как активную 
общественницу. Девять лет возглавляла цехо-
вую партийную организацию, еще больше — об-
щество «Знание». На заводе до сих пор помнят, 
каких грамотных, интересных лекторов ухи-
трялась она приглашать сюда, да не от случая 
к случаю, а регулярно. А подготовка к выбо-
рам, праздникам, агитационная, пропагандист-
ская работа разве мало сил требовала? Малико-
ва выкладывалась всегда, что называется, по 
полной. Благо, муж ее, Георгий Яковлевич, то-
же работавший на «Сибприбормаше», относился 
к этому с пониманием. Да и не только к этому. 
Ну скажите, кто еще позволит супруге много 
лет заниматься лыжным спортом, купанием? А 
Мария Васильевна, в прошлом перворазрядни-
ца, на лыжах ходила и в 60, и старше. Да и сей-
час, похоже, может многим, что помоложе, фору 
дать. Все-таки много значит, что с раннего дет-
ства приучена она к труду, к активному образу 
жизни. Вот и садоводством занимается с боль-
шой охотой, и в дому — чистота и порядок иде-

альные, и за собой следит не в пример многим, 
и любит читать, интересоваться всем новым, не 
забывая, конечно же, о друзьях-товарищах по 
заводу. Впрочем, с последними и вовсе просто: в 
доме практически все жильцы — работают или 
когда-то работали на «Сибприбормаше». В со-
седнем подъезде, говорит, живет Анатолий Ива-
нович Пручковский, недалеко — супруги Ше-
стернины, ее коллега по приборному цеху Ле-
ня Катаман, участник войны Василий Алексан-
дрович Карташов, бывший старший мастер 631 
цеха Любовь Михайловна Казанцева… Все-таки 
27 лет проработано с ними, есть что вспомнить, 
о чем поговорить.

В трехкомнатной квартире Маликовых (по-
лучили от завода в начале семидесятых) чисто, 
светло и уютно. Зная, что вместе с председате-
лем заводского совета ветеранов придут корре-
спонденты, Мария Васильевна решила побало-
вать гостей свежим кофейком и очень огорчи-
лась, когда мы отказались — время поджима-
ло, надо было сдавать очередной номер… Пыта-
ясь загладить свою вину, заранее поздравляем 
хозяйку с наступающим днем рождения. «Что 
вы,— махнула рукой, — не до него мне, ведь День 
Победы грядет!».

Для Марии Васильевны 9 мая был и остается 
главным праздником ее жизни. 
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П исать о человеке, с которым ты не 
был знаком и тем более уже ушед-
шем — трудно. Обычно в таких си-

туациях на ум приходят затертые до дыр рас-
хожие газетные штампы типа «Он много и до-
бросовестно трудился», «пользовался заслужен-
ным авторитетом и уважением» или, того про-
ще, «его уважали в коллективе». Но беседы с 
людьми, близко и хорошо знавшими Н.М. Сетю-

Он был — настоящий

25 июля не стало Николая Максимовича Сетюкова
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кова, их мнение о нем, отдавшем работе на «Сиб-
прибормаше» четверть века, убедили: этот чело-
век достоин куда большего, чем дежурные фра-
зы, что его вклад сначала в становление, а затем 
и социально-экономическое развитие приборо-
строительного завода и производственного объе-
динения «Сибприбормаш» весом и значителен, а 
потому память о нем действительно будет жить 
в сердцах тех, кому посчастливилось с ним жить 
и работать…

Из воспоминаний супруги Николая Мак-
симовича Людмилы Николаевны:

— 49 лет прожили мы вместе. Мечтали на 
золотую свадьбу обвенчаться в храме Алек-
сандра Невского, построенном «Сибприбор-
машем». Не довелось…(платочком смахивает 
слезы). А был он самым лучшим: для меня — 
мужем, для нашей дочери Натальи — отцом, 
а внуку — дедушкой.

В одном из своих писем Максим, поздрав-
ляя деда с 23 февраля, написал: «Ты есть и 
будешь для меня примером». И это действи-
тельно так. Работа на заводе, семья были для 
Николая Максимовича всем. Помню, когда 
дочка еще ходила в садик, звонил с «Кореи», 
извинялся, так, мол, и так, Люда, не смогу 
сегодня приехать пораньше, ты уж сама за-
бери Наташку… Даже когда уходил в отпуск, 
сильно переживал, как там без него, спра-
вятся ли? Ответственность на нем, сами по-
нимаете, огромная лежала, все-таки весь за-

вод надо было обеспечивать сырьем, матери-
алами, да чтобы все в срок завозилось и нуж-
ного качества. Я ведь сама на «Сибприборма-
ше» лет двадцать проработала, так что знаю 
об этом не понаслышке… Он и дома не сидел 
без дела. Дом в Одинцовке своими руками 
строили, столько сил в него вложили. Да и в 
огороде не давал мне одной копаться, помо-
гал цветы выращивать, с сорняками бороть-
ся. Частенько говорил: ты найди мне каку-
ю-нибудь работу, чтоб не сидел я, не бездель-
ничал. Животных наших домашних любил 
— кота Басю, ротвейлера Антея, ухаживал 
за ними, словно за детьми малыми. Да что 
говорить, коли защитой моей и опорой был 
он до последних дней (Людмила Николаевна 
сдерживается изо всех сил, но предательская 
слезинка все-таки катится по щеке)…

Когда, не доработав до пенсии всего год, 
ушел с завода, переживал страшно, ведь 
все корни его там остались, все, чем он жил 
столько лет. Радовался как ребенок, когда за-
вод стал возрождаться, радовался переменам 
к лучшему, что происходят на «Сибприбор-
маше» в последние годы. Ему бы пожить еще 
хоть немного, дождаться внука из армии…

Из воспоминаний дочери Н.М. Сетюкова 
Натальи НиколаевныСетюковой, ведущего 
экономиста финотдела объединения:

— Папа всегда был моей опорой, примером 
для подражания — и когда училась в школе, 

Родился 22 мая 1937 года в 
селе Верх-Катунское. Обра-
зование среднее специаль-
ное — окончил (заочно) БХ-
МТ по специальности «Обра-
ботка металла резанием». На 
Бийском приборостроитель-
ном заводе работал с 17 ноября 
1971 года. Занимаемые долж-
ности: с 1971 по 1974 год — 

зам. начальника ОМТС, с 1974 
по 1981 год — начальник ОВ-
КиК, затем — заместитель ди-
ректора. После объединения 
приборостроительного и меха-
нических заводов был назна-
чен начальником ОВКиК объ-
единения, в 1984 году стал за-
местителем генерального ди-
ректора «Сибприбормаша» 

по коммерческим вопросам. 
В последующем последова-
тельно работал в должности 
зам. начальника приборного 
цеха, начальника ОВКиК, за-
местителя генерального ди-
ректора по коммерческим во-
просам. Эту должность он 
оставил за год до достижения 
пенсионного возраста…

Из послужного списка Н.М. Сетюкова
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в университете, и когда стала самостоятель-
но работать, обзавелась своей семьей, стала 
сама матерью. Во всех жизненных ситуаци-
ях старалась брать пример с папы. Он был до-
брым, заботливым, очень переживал за род-
ных и близких. Я и фамилию девичью себе 
оставила, когда выходила замуж, только по-
тому, что любила и уважала папу безмерно…

Ничего удивительного в том, что расска-
зывали о муже и отце вдова и дочь Николая 
Максимовича Сетюкова, нет. Так, наверное, 
говорили бы о своих рано ушедших из жиз-
ни родных и близких людях многие. Но, как 
оказалось, добрые воспоминания сохрани-
лись о бывшем заместителе генерального ди-
ректора объединения и у тех, кто работал с 
ним долгие годы.

Вспоминает начальник бюро ОВКиК На-
дежда Ивановна Коликова:

— Впервые я познакомилась с Николаем 
Максимовичем, когда механический завод, 
где я работала, объединили с приборострои-
тельным и он был назначен начальником от-
дела. Первое время учились друг у друга, по-
скольку на приборостроительном, где он в 
свое время занимал должность начальника 
ОВКиК, номенклатура изделий была иная, 
чем на механическом, да и изделия наши за-
метно отличались друг от друга. Поначалу с 
непривычки обоим было, прямо скажу, тяже-
ловато, а Николаю Максимовичу — тем бо-
лее, поскольку к нему как к начальнику от-
дела обращались со всеми вопросами. Осво-
ился же он на удивление быстро. Знал всю но-
менклатуру изделий, выпускаемых не толь-
ко на основном, но и вспомогательных произ-
водствах. Я до сих пор благодарна ему за те 
знания, которые он «вложил» в меня за годы 
совместной работы.

 Человек большого таланта, обладающий 
всеми задатками руководителя, он отличал-
ся и неиссякаемой энергией, жизнелюбием, 
умением организовать подчиненных на вы-
полнение самых сложных и ответственных 
заданий. И что также очень важно, умел под-
держать добрым словом, дельным советом, 

помочь получить путевку в детский санато-
рий или пионерский лагерь. В общем, добрый 
и светлый был человек…

Заместитель генерального директора по 
производству М.С. Литвинов, начавший ра-
ботать на заводе еще в 1970 году, Сетюко-
ва знает лучше многих. О нем он отзывает-
ся так: и работяга был прекрасный, и чело-
век хороший, никому никогда зла не желал.

— Работа хоть в должности начальника 
ОВКиК, хоть в качестве заместителя гене-
рального директора крупнейшего оборонно-
го предприятия требовала от Николая Мак-
симовича полной отдачи сил,— рассказыва-
ет Михаил Семенович. — Он и отдавал их 
все без остатка. Ведь добиться, чтобы огром-
ный завод вовремя и в достаточном количе-
стве снабжался сырьем, материалами, по-
ставлял смежникам собственную продукцию 
не просто, а чрезвычайно сложно! Взять хо-
тя бы мотопилу «Дружба». На пермском заво-
де не хватало производственных мощностей 
и министерство поручило нам освоить вы-
пуск запасных частей, а потом и двигателей 
к этой пиле. Редкий день не начинался тогда 
со звонка из министерства по этому поводу. 
В итоге в восьмидесятые и девяностые годы 
«Сибприбормаш» не только выпускал ком-
плектующие к мотопиле и поставлял пермя-
кам заданное количество их, но и освоил весь 
цикл по изготовлению этих мотопил. Мы тог-
да выдавали до 24-25 тысяч мотопил. Не в 
год — в месяц! И это заслуга в том числе и 
Николая Максимовича, который сумел орга-
низовать поставку всего того, что необходимо 
было для обеспечения производственной про-
граммы по выпуску мотопилы.

Но ведь не только пилу, а и другую граж-
данскую продукцию, не говоря уже об основ-
ной, оборонной, выпускал завод, и сырье и 
материалы к нам шли вагонами. А это, ска-
жу я вам, далеко не так просто, как может 
кому-то показаться. Хотя бы потому, что но-
менклатура включала многие сотни наиме-
нований сырья, материалов и прочего, что 
требовалось для предприятия каждый день и 
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отсутствие даже одной номенклатуры неми-
нуемо влекло остановку работы на всем пред-
приятии. Так что дело, которым занимался 
Николай Максимович со своими коллегами и 
подчиненными, было крайне важным, нуж-
ным и ответственным. Тем более — когда на-
чалась конверсия и завод уже не имел доста-
точно средств. В ту пору только обширные 
личные связи с руководителями предприя-
тий-поставщиков помогали коммерческому 
директору решать проблемы снабжения объ-
единения всем необходимым. В общем, если 
коротко, человек был на своем месте и не ел 
хлеб зря.

Согласен с этим утверждением и Алек-
сандр Яковлевич Черемисин. 35-летнее зна-
комство и многолетняя совместная работа в 
качестве заместителей Э.А. Гейдека, знание 
специфики деятельности Н.М. Сетюкова по-
зволяют нынешнему генеральному дирек-

тору «Сибприбормаша» дать объективную 
оценку ветерану.

— Он всегда был палочкой-выручалочкой 
для Эдуарда Александровича, который ста-
вил Сетюкова на место тех, кто не оправды-
вал его доверия, — рассказывает А.Я. Чере-
мисин. — И Николай Максимович достойно 
выходил из самых сложных ситуаций, обе-
спечивая завод материально-техническими 
ресурсами. Как на начальнике ОВКиК и тем 
более — заместителе генерального по ком-
мерческим вопросам на нем лежала колос-
сальная ответственность. Сам трудоголик, 
он никогда не бросал дело, не доведя его до 
логического конца, и от других требовал то-
го же. Ровный в отношениях, общительный, 
он тем не менее мог быть порой даже резко-
ват, но только когда это было действительно 
необходимо. Прекрасный семьянин: с супру-
гой, дочкой, внуком они были, как говорят, 
не разлей вода. Никогда не чурался работы 
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на дому, активно, без напоминаний участво-
вал в благоустройстве поселка машиностро-
ителей в Одинцовском посаде, который, кста-
ти, и возник во многом благодаря ему. Его не 
надо было звать, к примеру, прополоть сор-
няки в рукотворной нашей роще или благо-
устроить детскую площадку: брал тяпку или 
лопату и одним из первых шел работать.

А еще, несмотря на довольно солидную 
разницу в возрасте, он был мне хорошим 
старшим другом и отличным соседом, что, 
наверное, не менее важно всегда, а тем более 
— в небольшом Одинцовском посаде.

Человеком с большой буквы назвал Николая 
Максимовича генеральный. Его смерть, счита-
ет он, это большая и невосполнимая утрата для 
всех, кто знал этого замечательного человека, 
всего трудового коллектива «Сибприбормаша», 
работе на котором он отдал лучшие годы своей 
жизни. И «Сибприбормаш» не забудет о своем 
ветеране: имя Николая Максимовича Сетюкова 
займет достойное место на пилонах Аллеи памя-
ти лучших людей объединения — вслед за име-
нем Э.А. Гейдека.

Фото из архива семьи Сетюковых.
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У дивительно, но в свои девяносто лет 
он так же любит и ценит жизнь во 
всех ее проявлениях, хотя эта самая 

жизнь, по правде говоря, не очень-то баловала 
его, особенно в молодые годы. Только представь-
те себе, каково это — в восемнадцать лет стать 
инвалидом?! А он, солдат-минометчик, в сорок 
четвертом при освобождении Белоруссии поте-
рял ногу и с тех пор, вот уже семь десятков лет, 
ходит на протезе.

— Этот,— говорит, ласково поглаживая ис-
кусственную ногу,— еще хорош, пять лет выдер-

живает, а первые-то каждый год менять прихо-
дилось. Но мне еще повезло, большинство таких, 
как я, на деревяшках ходили, стирая в кровь 
свои культи… Главное, жив остался.

…Что он мог, вчерашний школьник, взятый 
на фронт безусым пацаном; инвалид, не имею-
щий за плечами ни какой-то гражданской специ-
альности, ни жизненного опыта? Сколько таких, 
как он, мыкали горе в те годы, сколько их с поло-
манными судьбами выбросило на окраину жиз-
ни тогда… Он — не сдался, выстоял, выдержал. 
Начал обычным сторожем, а потом по направле-

Создатель «Светланы»
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нию собеса учился на трехмесячных курсах сче-
товодов промышленного учета. Его, закончив-
шего курсы с отличием, тут же направили сно-
ва учиться — теперь уже на бухгалтерские кур-
сы, которые бывший фронтовик тоже закончил 
на отлично.

— Да я, считай, всю жизнь свою только тем 
и занимался, что учился,— смеется Владимир 
Дмитриевич.

Действительно, учился он много, охотно и с 
пользой для дела. Заочно окончил Омский фи-
нансово-кредитный институт и даже… специаль-
ные курсы при высшей авиационной школе.

— А это-то зачем?— удивляюсь.
Оказывается, наш герой, отработав полтора 

десятка лет бухгалтером, еще восемнадцать год-
ков трудился в Бийском аэропорту, причем ко-
мандовал там он не канцелярскими счетами, а 
…возглавлял агентство воздушных сообщений 
и был первым заместителем начальника аэро-
порта. А в ту пору существовало негласное пра-
вило: люди, занимавшие командные должно-
сти в структуре Аэрофлота страны, должны бы-
ли иметь соответствующее образование. Отсюда 
и учеба Корешова в том авиационном училище.

С «Сибприбормашем», а если точнее — Бий-
ским механическим заводом судьба связала его 
незадолго до создания объединения. Год прора-
ботал он в должности начальника ВОХР, а потом 
пригласил его в свой кабинет Эдуард Алексан-
дрович Гейдек. О том, что за этим последовало, 
Корешов рассказывает так:

— Захожу, а там министр сидит наш, Бахи-
рев. Гейдек и говорит: вот, Вячеслав Василье-
вич, тот самый человек, о котором я вам расска-
зывал. Министр кивнул в ответ, и сразу ко мне: 
где, кем я работал, почему на заводе оказался… 
А под конец огорошил меня вопросом: смогу за 
три-четыре месяца создать такой быткомбинат, 
чтоб даже на Западе «Сибприбормашу» завидо-
вали?

— Нереальный срок, — отвечаю. — У нас не 
только помещения для этого нет, но и оборудова-
ния, специалистов подобного профиля.

— А в какой срок уложиться можно? — при-
щурил глаза министр.

— Месяцев девять, пожалуй, — говорю.

— Быть по сему, — согласился Бахирев. — Но 
только смотри, чтоб лучший комбинат был!

«Светлана» (так назвали заводской комбинат 
бытового обслуживания) открылась в установ-
ленный срок. Первой заработала парикмахер-
ская с дамским и мужским залами, маникюром, 
потом — фотография, сапожная мастерская, кас-
са Аэрофлота, сберегательная касса и под конец 
— магазин промышленных товаров. Когда ком-
бинат открылся, Бахирев самолично побывал 
здесь, осмотрел все помещения и было видно: ми-
нистр доволен! Десяток человек, бывших в под-
чинении Корешова, скоро сделали комбинат ед-
ва ли не самым нужным и важным подразделе-
нием объединения. Его услугами пользовались 
ежедневно сотни рабочих, инженерно-техниче-
ских работников и служащих предприятия. От-
ныне не надо было отпрашиваться с работы, что-
бы сделать, к примеру, фото на пропуск, заказать 
билеты на самолет, снять деньги со счета, отре-
монтировать или купить обувь, другие товары.

— Да что говорить, если после того, как мы 
организовали — помогли старые связи с Аэро-
флотом, — бронирование авиабилетов на рейсы 
до Москвы, Ленинграда, Алма-Аты, Владивосто-
ка, Петропавловска-Камчатского и многих дру-
гих городов Советского Союза к нам обращались 
за билетами и с химкомбината, и из НПО «Ал-
тай», других предприятий Бийска,— не скрыва-
ет гордости Корешов.

Но еще больше гордится он тем, что часовщик 
Толя Зинкевич, его супруга Лена, работавшая в 
сберкассе, сапожник Женя Крук, фотограф Сере-
жа Некрасов и другие работники комбината бы-
тового обслуживания сделали его нужным, по-
лезным для всего многотысячного трудового кол-
лектива «Сибприбормаша» и, как на том наста-
ивал министр, лучшим в отрасли. Кстати, пере-
нимать опыт бийских машиностроителей по ор-
ганизации бытового обслуживания действитель-
но приезжали и с западных областей страны. 
Здесь было чему поучиться… Об успехах работ-
ников «Светланы» регулярно рассказывали и за-
водская, и городская газеты.

Без малого восемнадцать лет отработал фрон-
товик на заводе. Официально на заслуженный 
отдых он ушел 27 ноября 1997 года в возрасте 73 
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лет. Но, будучи на пенсии, Владимир Дмитрие-
вич еще два года на общественных (!) началах ку-
рировал работу «Светланы».

— И потом еще помог в организации парикма-
херской в заводоуправлении, той, которая и сей-
час работает, — добавляет председатель совета 
ветеранов объединения Г.Г. Цыганкова.

Тем, что ныне многие ветераны продолжают 
трудиться и по достижении пенсионного возрас-
та, вряд ли кого удивишь. Но чтобы до 73 лет ра-
ботал фронтовик-инвалид?! Такое, согласитесь, 
встретишь нечасто. Сам же Владимир Дмитрие-
вич ничего особенного в том не видит. Здоровье 
не подводило, говорит, так что резона дома си-
деть у меня не было… Его, между прочим, и сей-
час дома застать не просто. Когда договаривались 
о встрече, сразу предупредил: меня после обеда 
не будет, так что лучше приходите с утра. Ока-
зывается, он ежедневно, зимой и летом, в любую 
погоду ездит на квартал АБ и там по полтора-два 
часа гуляет по лесу, наслаждаясь тишиной и на-
стоянным смолой и речной прохладой воздухом. 
Он каждое утро начинает с зарядки (до недавне-
го времени еще и водные процедуры принимал!), 
с весны до осени работает на крохотном огороди-
ке, что прилепился под окнами двухэтажного до-
ма. Лекарств никаких не принимает принципи-
ально, обходится народными средствами. «Про-
полис, перга, цветочная пыльца, мед — вот моя 
аптека!» — смеется. И при всем этом чувствует 
себя прекрасно! 

Единственное, что беспокоит его, — слух. Ну, 
так со слуховым аппаратом ветеран уже лет со-
рок ходит. А во всем остальном и молодым иным 
еще фору дать может. Не любит телевизор, хоть и 
вот он, в углу, поблескивает широченным экра-
ном — предпочитает книги. 

— Вот как раз начал читать сборник стихов 
поэтов-ветеранов войны Алтайского края, — по-
казывает увесистый том, подарок от губернатора 
к Дню Победы.

Вообще, бодрости, жизнелюбию ветера-
на-фронтовика можно только позавидовать. Он 
не понимает тех, кто, выйдя на пенсию, счита-
ет жизнь законченной. Нет, говорит, жизнь про-
должается! И не дома надо сидеть, а наслаждать-
ся жизнью, быть в движении, не хандрить, а ра-

доваться каждому отпущенному дню. Такая вот 
философия у ветерана. И на «Сибприбормаше» 
он частый гость. 

— Пришел перед Днем Победы в совет вете-
ранов,— рассказывает, — а Александр Яковле-
вич (Черемисин — прим. автора) увидел, к себе 
зазвал. Целый час расспрашивал, как живу, не 
нуждаюсь ли в чем. Приятно, конечно, что пом-
нят меня… А что до того, как живу… Хорошо жи-
ву! Правда, супругу свою, Валентину Сергеевну, 
давно уже похоронил, но дети, внуки и правну-
ки меня не забывают. Старший, Михаил, живет в 
Новосибирске. Тридцать пять лет отлетал на ТУ-
154, сейчас на пенсии. А дочка его, внучка моя 
стало быть, лет пятнадцать бортпроводницей в 
Аэрофлоте отработала. Младший, Николай, всю 
жизнь свою ребятишек тренирует. Нет, не забы-
вают они меня, каждый год ездим на природу, 
купаемся, отдыхаем всей компанией…

Как-то на Ае решил Корешов искупаться. Раз-
делся, натянул на единственную свою ногу ласт 
и поплыл к островку, что высился на середи-
не озера. «Отдохну там немного, и назад», — ду-
мал. А когда доплыл, увидел, что передохнуть на 
острых камнях не получится, так что пришлось 
ему сразу возвращаться назад. Проплывая мимо 
катамарана, услышал завистливое: гляди, как 
плывет!

— Спортсмен, наверное, — откликнулся дру-
гой.

Корешов до сих пор помнит ошарашенные ли-
ца нечаянных свидетелей его заплыва на высоко-
горном озере, когда они увидели выходящего из 
воды одноногого и седого «спортсмена»…

Нет, не зря говорят, что человеку столько лет, 
на сколько он сам себя чувствует. Владимиру 
Дмитриевичу через месяц исполнится 90, а сил, 
бодрости тела и духа у него еще ого-го! И планы 
у него соответствующие — поехать в горы, полю-
боваться природой Горного Алтая, вдоволь наку-
паться в холодной Катуни, посидеть вечерком у 
костра с ушицей… А что, так и будет наверняка, 
потому что такие, как он, ветеран войны и труда, 
кавалер орденов Красной Звезды и Отечествен-
ной войны, не любят праздной и скучной жизни. 
Они любят жизнь, во имя которой шли когда-то 
в бой, а жизнь любит их…
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Н емногие могут сравниться с ним в 
знании истории «Сибприбормаша», 
людей, составивших славу и гордость 

крупнейшего оборонного предприятия Бийска. 
И вряд ли у кого, пожалуй, есть столь обширная 
фототека — сотни пожелтевших от времени чер-
но-белых и более поздних, уже цветных фотогра-
фий, с которых глядят молодые и старые лица, 
мужчины, женщины, рабочие и инженерно-тех-
нические работники, известные спортсмены и 
спортсмены-любители, участники художествен-
ной самодеятельности и учащиеся подшефных 
школ, училищ, техникумов и вузов.. Сотни чело-
век запечатлены на них. Многих он знал и знает 
лично, со многими был и остается дружен. Да и 
сами снимки эти для него не просто фотографии 
— в них летопись и его, Вячеслава Михайловича 
Коновцева, судьбы и жизни...

А счастье было  
так близко...

— Если смотреть слева направо, то первый на 
снимке — муж сестры моей мамы, ее сестра и 
справа — мои мама и отец. Фотография сделана 
незадолго до начала Великой Отечественной. В 
ту пору наша семья жила в Кингисеппском рай-
оне Ленинградской обрасти. Мама была портни-
хой, отец, в прошлом офицер-пограничник, был 
председателем колхоза, потом, перед войной, 
руководил мясокомбинатом в Кингисеппе. Се-
мья была немаленькой — нас, детей, было пяте-
ро, а я, родившийся в 1939 году, меньший. Мы 
были счастливы тогда и не знали, что впереди 
— война...

Вячеслав Михайлович замолчал, заново пе-
реживая прошлое. Вспомнил отца, с началом 
войны назначенного начальником погранзаста-
вы, которого он с тех пор так больше и не видел. 
До самой середины пятидесятых никто из их се-
мьи не знал о его судьбе, и только в 1954 году из 
статьи, опубликованной в Кингисеппской газе-
те, они узнали, как погиб их муж и отец. Ока-
зывается, партизанский отряд, в котором вое-
вал Коновцев-старший, выдал предатель. Про-
рываясь с бойцами через линию фонта, к своим, 
отец подорвался на мине... На Вологодчине, ку-
да была эвакуирована их семья, они ничего не 
знали об этом. Они, как все тогда, надеялись и 
ждали... Нелегко было маме, работавшей дояр-
кой, одной содержать пятерых ребятишек. Спа-
сало то, что она умела не только хорошо шить, 
но и вязать, зарабатывая этим на кусок хлеба...

В 1946-м, через год после Победы, они вер-
нулись в родные края. Жить бы да радоваться 
мирной жизни, но, видно, не вся еще горькая ча-
ша была ими испита.

Дети войны
— У мамы обнаружилось воспаление легких 

и она умерла в тот же год, — рассказывает Вя-
чеслав Михайлович. — Всех нас, кроме старшей 
сестры, Али, которая уже начала работать сани-
таркой в госпитале, разместили по разным дет-
ским домам. Через два года Роза, еще одна моя 
сестра, отыскала меня и упросила директора 
своего детдома забрать меня к ним. Там, в Ло-
моносове, окончил четыре класса. В 1952 году, 
в возрасте 13 лет, направили меня учиться в ре-
месленное училище — здесь обучались такие 

Коновцев: жизнь и судьба
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же дети войны. Эта фотография — память о том 
времени.

В училище сын пограничника получил 
специальность слесаря по ремонту металло-
режущего оборудования и окончил семь клас-
сов. Перед ним открывалась дорога в большую 
жизнь.

Комсомольцы-добровольцы
После училища Слава Коновцев был направ-

лен на работу на ленинградский завод «Электро-
сила». Отработал здесь он всего три месяца. И 
тому были серьезные причины. Во-первых, шел 
1956 год. Страна поднимала целину, возводи-
ла гигантские плотины, строила новые заводы 
и фабрики. Тысячи и тысячи молодых энтузи-
астов, комсомольцев-добровольцев уезжали из 
крупных городов в дальние дали, чтобы прове-
рить себя на прочность, принести пользу Роди-
не. Мог ли комсомолец Коновцев остаться в сто-
роне от этого? Но была и еще одна веская причи-
на: молодой организм, ослабленный в годы вой-
ны, начал сдавать... Врачи настойчиво рекомен-
довали сменить климат на более сухой. Из трех 
городов, предложенных ему на выбор, он оста-
новился на Бийске. Сюда железнодорожный со-
став с четырьмя сотнями ленинградских комсо-
мольцев-добровольцев прибыл в сентябре того 
же 1956 года.

— Попал я в пятое строительное управление 
строительно-монтажного треста №122, — рас-
сказывает В.М. Коновцев. — Поначалу работал 
плотником-бетонщиком на строительстве про-
мышленных объектов Бийского химкомбината.

Восемь лет — таков стаж работы его в стройу-
правлении. За это время он отрастил усы, окон-
чил вечернюю среднюю школу, встретил Гали-
ну, будущую свою жену, вместе с которой за-
тем прожил сорок лет; стал отцом; здесь освоил 
специальности каменщика, арматурщика, был 
бригадиром, механиком и одновременно — се-
кретарем комсомольской организации. Как ра-
ботал? Судите сами: его фотография была за-
несена на Галерею почета треста, он награжден 
Почетной грамотой СМТ-122, медалью «За тру-
довое отличие», почетной грамотой крайкома 

ВЛКСМ и знаком ЦК комсомола «Ударник стро-
ительства объектов химии» — всего пять чело-
век были удостоены такой награды. И неудиви-
тельно, что Коновцева вскоре заметили, оцени-
ли и избрали секретарем комитета комсомола 
треста. Так в его жизни начался новый этап.

Чтобы понять, насколько важна, ответствен-
на и интересна была новая его работа, достаточ-
но сказать, что трестовская комсомольская ор-
ганизация насчитывала в своих рядах 1200 че-
ловек! Так что комсомольцы были реальной си-
лой, а комитет ВЛКСМ СМТ-122 не зря считал-
ся одним из самых боевых на Алтае. Комсомоль-
цы, молодежь не только ударно трудились на 
стройках, но и активно участвовали в субботни-
ках по благоустройству, озеленению города, об-
щественной жизни. Трестовский комсорг и тут 
был всегда на виду, в гуще дел, да еще и техни-
кум умудрился успешно окончить, и сыном об-
завестись.

На пороге зрелости
В 1967 году двадцативосьмилетнего Конов-

цева направили в ГПТУ-34 — заместителем ди-
ректора по учебно-воспитательной работе. В 
этой должности он проработал пять лет, был на-
гражден медалью «За доблестный труд. В озна-
менование 100-летия со дня рождения В.И. Ле-
нина». Может быть, он бы и здесь достиг опре-
деленных высот, но, как оказалось, судьба гото-
вила ему «путь славный, имя громкое» совсем 
в другой ипостаси. А именно — на «Сибприбор-
маше». Здесь, на крупнейшем оборонном пред-
приятии Бийска, наиболее полно раскрылись 
его недюжинные способности общественного де-
ятеля, ставшего к тому же дипломированным 
специалистом.

Та заводская проходная...
«Последним из могикан» как-то назвал В.М. 

Коновцева один из моих коллег-журналистов. 
По всей видимости, он имел в виду, что людей, 
подобно Вячеславу Михайловичу профессио-
нально занимающихся защитой прав рабочего 
человека, остается все меньше и меньше. В са-
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мом деле, ну кто еще в Бийске столько време-
ни возглавляет одну из крупнейших профсоюз-
ных организаций и пользуется уважением сре-
ди коллег?! Больше того, профсоюзный лидер 
«Сибприбормаша» уже добрых полтора десятка 
лет возглавляет и горсовпроф, что само по себе 
свидетельствует о высоком его авторитете как в 
Бийске, так и на региональном уровне.

Мне кажется, не имеет смысла особо расска-
зывать о деятельности В.М. Коновцева на по-
сту председателя комитета профсоюза объеди-
нения, поскольку она, эта деятельность, всег-
да была и есть на глазах всех рабочих, инженер-
но-технических работников и служащих пред-
приятия. А тот факт, что вот уже три десятка 
лет люди доверяют ему защиту своих интере-
сов, лучше всего говорит и о доверии к нему, и 
уважении. И объясняется это довольно просто: 
не только пониманием Коновцевым важности и 
ответственности выполняемой им работы, но и 
уважительным отношением к людям. Ни один 
из тех, кто давно и хорошо знает Вячеслава Ми-
хайловича, не мог припомнить хотя бы одно-
го случая, когда председатель профкома был с 
кем-то груб или заносчив. И даже тогда, когда 
требовалось, что называется, проявить харак-
тер, он был и остается тактичным, умеющим и 
нелицеприятное высказать, не обижая при этом 
человека.

Можно говорить и о том, что председатель 
профкома сумел сформировать работоспособ-
ный актив, провести во главу цеховых комите-
тов профсоюза проверенных делом людей, что с 
мнением профкома считается и администрация 
завода, и руководители цехов, отделов и служб. 
Все это действительно так. Но в основе всего 
этого — прекрасное знание людей, завода, мно-
голетний опыт общественной работы, умение 
вычленить главное из текучки дел и сосредото-
читься на достижении основной цели. Так, рас-
сказывал мне один из ветеранов «Сибприборма-
ша», было всегда. В том числе и в годы расцвета 
объединения, пришедшиеся на 12-ю пятилетку. 
Тогда завод успешно освоил выпуск не только 
новой спецтехники, но и добился резкого роста 
производства товаров народного потребления. 
По итогам той пятилетки Звезду Героя Соцтру-

да получил генеральный директор Эдуард Алек-
сандрович Гейдек, а более 70 сибприбормашев-
цев были награждены орденами и медалями Со-
юза ССР. Был в числе награжденных и Вячеслав 
Михайлович Коновцев. Его заслуги были отме-
чены орденом «Знак Почета», а затем и медалью 
«Ветеран труда».

И было это вовсе не случайно, потому как 
профком в те годы самым активнейшим обра-
зом участвовал во всех заводских делах, будь 
то организация социалистического соревнова-
ния, переход на бригадную организацию труда с 
применением КТУ, рационализаторство, спорт, 
организация досуга рабочих, ИТР и их детей и 
внуков, строительство жилья или других объ-
ектов социальной инфраструктуры. Какое, мо-
жет подумать иной, дело профкома до всего это-
го?! Отвечу словами одного из активистов про-
фсоюзной организации объединения, лауреа-
та премии Советских профсоюзов (и которую 
он перечислил в Советский фонд мира!) слеса-
ря-инструментальщика, кавалера двух орде-
нов Трудовой Славы Ивана Ивановича Макси-
мова, услышанными от него несколько лет на-
зад: профком всегда был организатором многих 
и многих начинаний и добрых дел на «Сибпри-
бормаше». В его состав входили наиболее авто-
ритетные, уважаемые общественники из числа 
рабочих, специалистов, руководителей подраз-
делений предприятия, они-то и задавали тон в 
работе... Помогало и то, что, прежде чем стать 
председателем профкома, Вячеслав Михайло-
вич прошел и хорошую производственную шко-
лу: работал слесарем-наладчиком, механиком 
в цехе, был заместителем, а затем и секретарем 
парткома приборостроительного завода. То есть 
завод, людей, их проблемы и заботы Коновцев, 
возглавивший 25 декабря 1982 года профсоюз-
ный комитет объединения, знал не понаслыш-
ке, а потому с первых дней акцент в своей де-
ятельности на посту руководителя самой мас-
совой и влиятельной общественной организа-
ции сделал (и делает до сих пор) именно на удов-
летворении запросов и нужд заводчан посред-
ством жесткого контроля за выполнением ус-
ловий коллективных договоров. Помогала и по-
могает, по его собственному признанию, и по-
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мощь и понимание со стороны генеральных ди-
ректоров объединения Эдуарда Александровича 
Гейдека и Александра Яковлевича Черемиси-
на, как до них — Юрия Федоровича Большако-
ва. Да, конечно, в восьмидесятые годы, когда 
«Сибприбормаш» был вдосталь обеспечен зака-
зами и деньгами, многое решалось проще и бы-
стрее, чем ныне. Но это уже не вина профкома, 
а, скорее, беда всего коллектива предприятия, 
не по своей воле оказавшегося заложником не-
дальновидной политики власть имущих. Отрад-
но лишь то, что заводчане прекрасно понимают 

это и особых претензий к профкому не предъяв-
ляют. Вот только легче от этого, увы, Коновцеву 
не становится...

Почетный ветеран труда объединения, об-
ладатель всех мыслимых и немыслимых на-
град ФНПР России, ЦК профсоюза работников 
оборонной промышленности и крайсовпрофа, 
он больше сорока лет своей жизни отдал заво-
ду (здесь после окончания вуза немало лет рабо-
тал и его сын). «Сибприбормаш» для него дав-
но уже не просто место работы. В нем — вся его 
жизнь...
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К иловатты, киловольты, сосредото-
ченные на небольшом клочке земли, 
несколько десятилетий назад выде-

ленном под ГПП «Сосна», сосредоточенно гудят, 
резонируя в фаянсовых изоляторах. Прошлой 
осенью масляные выключатели стали требовать 
к себе внимания: разъединялись со скрипом и 
опасностью замыкания, некоторые изоляторы 
от старости уже, рассказывали мне, начинали 
рассыпаться и отваливались под ноги работни-
ков подстанции. Их, конечно, заменили. В пла-
нах начальника электроремонтного цеха Алек-
сандра Расторгуева на тот момент была задум-

ка по организации на заводе очистки и сушки 
трансформаторного масла. И вот, как говорится, 
момент настал…

— Это масло, что мы используем в выклю-
чателях и трансформаторах на «Сосне», име-
ет свойство со временем загрязняться и гигро-
скопировать, то есть собирать и накапливать 
в себе влагу. А влага и электричество, как из-
вестно, две несовместимые вещи. Поэтому стой-
кость этого масла к пробоям напряжения в 40 
киловольт — минимум, а фактически мы дово-
дим его до состояния, при котором оно способно 
выдержать все 60 киловольт. Другими словами, 

Масло масляное

Александр Владимирович Кидяев Александр Геннадьевич Артёмов
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масло должно оставаться «масляным», без воды 
и сторонних примесей. Зачем? Впереди зима, 
перепады температур, влажные лето и осень. А 
будет влага — не избежать и аварийных ситуа-
ций, особенно неприятных зимой. При том, что 
ГПП «Сосна» является транзитной точкой по-
ставки электроэнергии не только для приобской 
части города, но и для нескольких районов бий-
ской зоны, это особенно важно, — рассказывает 
Александр Николаевич. 

Подходим к некому гибриду компрессора и 
автоцистерны.

— Крокодил наш! — с гордостью заявляет 
Расторгуев.

—?!
— Был списанный ГАЗик, поломанный весь, 

подгнивший местами. Короче, мы его взяли се-
бе, «подшаманили» немного, наварили раму, 
установили цистерну, насос, фильтры и полу-
чили портативную циалитную установку. Что 
называется, дёшево и сердито. С ёмкостей обо-
рудования ГПП «Сосна» масло перекачивается 
в резервуар «крокодила», фильтруется, сушит-
ся (обезвоживается) и снова поступает в ёмко-
сти масляных выключателей «Сосны». Работа в 
этом направлении будет вестись круглосуточно. 
Погода на операцию сушки масла не влияет, по-
этому будем стараться укладываться в заявлен-
ные трое суток на каждый выключатель, — до-
бавляет начальник цеха.

 Этот самый «крокодил», кстати, существен-
но помог предприятию в экономии средств: до 
его появления «Сибприбормаш» регулярно тра-
тил по несколько сотен тысяч рублей на услу-
ги по очистке и сушке трансформаторного мас-
ла сторонней организацией. Но теперь, как го-
ворится, «халява» закончилась, «Сибприбор-
маш» имеет собственную циалитную установку 
и вполне с способен конкурировать с городски-
ми службами по очистке и сушке масла…

К слову, выключателей таких на «Сосне» де-
сять, в каждом из которых девять тонн масла. 
Плюс два огромных трансформатора, в каждом 
из которых по 25 тонн масла, так что работы це-
ху хватит с лихвой. И это помимо прочей, теку-
щей, так сказать, работы. Сейчас цех ждёт при-
обретения заводом олифы для защитного по-

Тот самый «крокодил»
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крытия корпусов разъединителей, серебрянки 
— для устранения следов коррозии металла, ко-
торой здесь, на территории высокого напряже-
ния, быть просто не должно.

А напоследок начальник электроцеха сно-
ва обходит циалитную установку, проверя-
ет наличие у рабочих касок, резиновых перча-
ток, инструмента. Снова и снова проверяет зна-
ние людьми технической цепочки очистки мас-
ла, проверяет все вентили и соединения и, мол-
ча одобрив, командует: «Давай!» А уже позже 
признаётся: «Коллектив — это наше всё. Сейчас 
пришла та пора, когда ненужные и непригодные 

люди, выпивохи, лентяи сами собой отсеялись, 
а остались те, кто хочет действительно хорошо 
делать своё дело. Александр Артемьев, Сергей 
Фролов, Константин Шишкин, Александр Ки-
дяев и многие другие наши «кадры» — все они 
равно достойны внимания. Есть и другие, не-
маловажные люди в коллективе, всех и не на-
зовёшь сейчас — ведь они все достойны внима-
ния. А задача у нас одна — поддерживать рабо-
тоспособность электротехнического оборудова-
ния завода».

И, судя по всему, с этой задачей электроре-
монтный справляется.
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«17-й участок»

–Т ак теперь называют столовую, 
расположенную «на болоте», ибо 
здание, в котором она размеще-

на, зовётся 217-м. Около 20 лет ее возглавляет 
Алла Николаевна Арчакова, а заводской её стаж 
свыше 25 лет. 

…На улице около минус 15, не жарко и на 
лестничном пролете, ведущем на второй этаж. 
Видно, что здесь давненько не делали ремонт — 
не дошла пока очередь. Но, говорят, генераль-

ный пообещал, что при первой же возможности 
порядок и здесь будет наведен. Нет тут табличек 
— указателей, да они и не нужны, поскольку че-
ловека даже с хроническим насморком обоняние 
приведёт куда нужно. Еще бы — знаменитая вы-
печка «от Раенко» чувствуется сразу, как толь-
ко откроешь дверь... Первое, что бросается в гла-
за, так это работающий (!) грузовой лифт и совет-
ская ещё обстановка столовой — кресла, обши-
тые винилискожей, простые, тяжёлые столы. И 
еще — необыкновенная прямо-таки чистота в по-
мещении. 

Когда сыт, то и разуметь легче

Нина Ивановна Раенко, пекарь.  
Её секрет успеха — неспешность в работе и основательность.  

«Когда нет такого потока на производстве, как в городских пекарнях, нет гонки за выручкой — появляется 
время и душу вложить, и технологию необходимую соблюсти, хоть хлеб выпекаешь, хоть сдобу.  

Да и к тому же давно известно и не мной сказано:  
«Когда человек с хорошим настроением ставит опару  

и месит тесто, то и хлеб получается хороший».
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Как подбиралась команда
Всего в штате столовой десять человек, трое 

из которых — повара. 
— Повара подбиралась по призванию, а не 

только по специальности или дипломам, хотя у 
некоторых есть профессии технологов предприя-
тий общественного питания. Когда мы набирали 
свой будущий штат, то смотрели скорее на уме-
ние и, главное, желание готовить вкусно. И не 
просто вкусно, а вкусно для людей. А это разные 
вещи: один человек готовит для других просто 
потому, что надо, другой это делает как для се-
бя. Немаловажно и с душой готовить. Именно на 
эти качества мы старались обратить особое вни-
мание, когда подбирали будущих своих сотруд-
ников. Ведь готовить можно и научиться, а же-
лание делать все от души, ответственное отноше-
ние к делу должно быть заложено изначально, — 
рассказывает Алла Николаевна.

Общий заводской стаж трёх поваров насчиты-
вает почти 50 лет: Надежда Ивановна Масюти-
на и Татьяна Михайловна Малышева на заводе 

Надежда Ивановна Масютина, повар.  
На заводе 32 года. О своей работе говорит так:  
«Своё дело люблю и готовлю так же, как дома».

Татьяна Михайловна Малышева, повар. Работает  
и по призванию, и по образованию, которое получила здесь же, 

на «Сибприбормаше». Её кредо — «Вложить душу в дело,  
а самой выложиться на все 100%».
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по двадцать лет, около десяти — Марина Михай-
ловна Осипова. 

Профессионалом, не иначе, зовут в коллекти-
ве пекаря Нину Ивановну Раенко. Её стезя — бу-
лочки, пирожки, коржики и прочая выпечка. 

К слову, ни одна строка в меню не повторяется 
в течение недели. Так было всегда. 

Основной клиент —  
сборочный цех

Добрая половина работающих приборного це-
ха — прекрасная половина человечества. Хозяй-
ки, хранительницы очага, кому же как не им су-
дить о качестве питания в заводской столовой? 
При том, даже учитывая особенности женского 
коллектива, жалоб на качество пищи или обслу-
живания от посетителей нет. 

Оно и понятно — вредность производства 
предполагает усиленное, регулярное питание 
работающих, а это обязательно первое и второе 
блюда, молочная каша, сдобные изделия, хлеб, 
молоко, чай или компот, в тёплое время года — 
холодные салаты. Практически всегда в меню 
есть сливочное масло. Так что крылатая фра-
за из анекдота о «грузинском блюде «жричода-
ли» здесь абсолютно неактуальна — у работни-
ков всегда есть выбор, который зависит только 
от предпочтений каждого.

— Сейчас, когда ЗКПД не функционирует, об-
служиваем только «стодвадцатку». Каждое утро 
мы уточняем количество работающих в цехе лю-
дей и, исходя из этого, готовим необходимый 
объём продуктов. Это позволяет точно и грамот-
но распределить недельные запасы. Дело в том, 
что мы один раз в неделю закупаем свежие про-
дукты для столовой. Работаем только с проверен-
ными поставщиками, которые не подведут ни-
когда. Ну а для уверенности я лично пробую все 
приготавливаемые ежедневно блюда за некото-
рое время до их подачи посетителям — так на-
дёжнее. Оценивать наш труд и хвалиться я не бу-
ду — не наша это позиция. Если людям нравит-
ся — пусть они и скажут, — спокойно и уверенно 
говорит заведующая.

Рабочий день сотрудников начинается, когда 
добрая половина завода только-только собира-

Ирина Михайловна Бедарева,  
с 2008 года — мойщица посуды,  

а до того — сборщик мотопилы «Дружба».  
32 года жизни отданы беспрерывной  

работе на «Сибприбормаше».
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ется на работу — в 6.30-7.00 утра они уже здесь, 
экипажи первых трамваев давно уже знают 
этих женщин. Сделать необходимые заготовки 
продуктов, протереть разделочные столы и пли-
ты, приготовить к половине одиннадцатого обед 
для посетителей и снова до блеска убрать рабо-
чие места, перемыть посуду и спланировать за-
втрашнее меню — примерно так проходит каж-
дый рабочий день женщин. 

Ещё одна особенность, так присущая нашим 
заводчанам — универсальность работников. Не 
справляется повар — ему поможет пекарь или по-
судомойка. И наоборот. Здесь не брезгуют любой 
работой и принято помогать друг другу, не счи-
тая, кто и сколько сделал. Дело-то одно делают. 

«Вахта на банкет»
День машиностроителя, Международный 

женский день, День защитника Отечества и про-
чие торжественные мероприятия коллектив сто-
ловой не просто отмечает, он — обеспечивает 
их проведение на должном уровне. Стоит ли го-
ворить, что голодными с таких мероприятий не 
уходили даже избалованные вниманием к себе 
московские звёзды шоу-бизнеса? Да и наш, за-
водской, пусть и менее искушённый, клиент, не-
важно, простой рабочий или руководитель, тоже 
что попало есть не станет. 

— Конечно, хочется и на концертах побывать, 
отдохнуть как «белый человек», но работа такая 
— людей ведь кормить надо, — подытоживает 
Алла Николаевна.

И люди эти, видимо, благодарны, иначе не бы-
ла бы переполнена положительными отзывами 
книга жалоб и предложений. 

Благоустройство
Совсем недавно крыша над зданием столо-

вой протекала. Теперь эта проблема устранена 
— проведён её капитальный ремонт, на очереди 
— внутренние работы, которые, как уже говори-
лось, требуют немалых вложений. Но и коллек-
тив столовой, и те, кто приходят сюда обедать, 
надеются, что ренессанс в эту точку заводского 
общепита придет…

Татьяна Давыдова — кухонный работник.  
Её задача — заготовка продуктов.  

Здесь она всего шесть месяцев, работа ей нравится.  
«Мне удобно работать с нормальными выходными днями,  

пусть и с невысокой зарплатой.  
У меня дети, и я готова жертвовать заработками ради 
времени, с ними проведённого. Да и коллектив здесь 

замечательный» — говорит она.



196

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

Что скажут люди
Любовь Петровна Дридгер и Татьяна Викторов-

на Голева, запрессовщицы 120-го цеха: «Кормят 
прекрасно. Есть и кофе, и какао, и молоко. Девоч-
ки стараются — мы довольны. Обеда этого хватает, 
чтобы ещё не особо голодным вернуться домой. И, 
заметьте, это при том, что прошдый год для заво-
да был не самым лучшим. А из пожеланий — хоте-
лось бы, чтобы в рационе появилась сметана».

Елена Владимировна Серенко, сборщица 120-го 
цеха: «Кормят нормально, дома, конечно, сам се-

бе приготовишь так, как хочешь, с учётом соб-
ственных предпочтений, а для заводской столо-
вой — вполне нормально.

Вместо заключения
— Любить свою работу и посетителей, го-

товить так, чтобы люди улыбались и были до-
вольны — это главное для нас, — говорят в сто-
ловой.

И делают все для этого.
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В обеденный перерыв в сквере напро-
тив центральной заводской проходной 
в рабочие летние дни никогда не бы-

вает безлюдно. Вот и сегодня контролеры ОТК  
Л.М. Шаманаева и Т.М. Виневцева, работающие 
в автоматном цехе, пришли сюда.

— Глаза устают, а сюда придешь, побудешь 
среди зелени, полюбуешься цветами, и легче ста-
новится,— рассказывает Любовь Михайловна.

Сама завзятый цветовод, она понимает, сколь-
ко труда вложено в создание этой красоты кол-
лективом ИВЦ и технического центра, а потому 

Красота жить и работать помогает

Альпийская горка
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благодарна за возможность прикоснуться к пре-
красному. Здесь и в самом деле есть чему удив-
ляться: самые разные цветы — розы, гвозди-
ка, ирисы, анютины глазки, петунии, бархатцы, 
рудбения… А еще, оказывается, растут тут… гри-
бы: волнушки, подберезовики, сыроежки и да-
же, говорят, белые. И белки частенько наведы-
ваются в развешанные на деревьях домики-кор-
мушки — их подкармливают регулярно.

Воспользовавшись обеденным перерывом, 
пришли сюда и молодые сверловщицы меха-
но-гальванического цеха сестры Наталья Недо-
бежкина и Ольга Вершинина, их коллеги Ольга 
Алябьева и Елена Карманова. Здесь, рассказы-
вают они, им нравится отдыхать: кругом зелень, 

прохладно даже в полдень, когда солнце в зени-
те, да и красиво очень.

Женщинам вообще свойственно ценить пре-
красное. Ну что, казалось бы, особенного в цве-
тах, что распустились вдоль пешеходной до-
рожки? А Надежда Александровна Ларионова 
с Ириной Александровной Шаньшиной замед-
ляют шаг, останавливаются и долго рассматри-
вают бутоны и лица их при этом добреют, стано-
вятся мягче, словно женщины встретились с дет-
ством… 

Коллективы многих заводских цехов в по-
следние годы активно занимаются благоустрой-
ством прилегающей территории. Цех нестан-
дартного оборудования не исключение. Здесь 

Н.А. Ларионова и И.А. Шаньшина
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Зона отдыха мехпроизводства

Молодые сверловщицы (слева направо) Е. Карманова, А. Вершинина,  
Н. Недобежкина и О. Алябьева
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привели в порядок землю, разбили клумбы и вы-
садили цветы, обустроили зоны отдыха, поста-
вив беседки и скамейки собственного изготовле-
ния, а местные умельцы из отходов металла сма-
стерили фигурки зайчишек, птиц и прочей жив-
ности, раскрасили их и теперь они украшают га-
зоны. Не только женщины, а и взрослые мужчи-
ны любуются делом рук своих. Красота, говорят, 
помогает лучше работать, ценить жизнь.

В электроремонтном цехе тоже немало сдела-
ли для благоустройства территории, к нему при-

легающей. Вот только не дошли здесь руки до 
участка, что позади здания цеха: там, где года 
два назад планировали разбить небольшой парк, 
ныне стеной стоят… сорняки, вымахавшие едва 
ли не в рост самого начальника цеха Александра 
Николаевича Расторгуева. Самое время поста-
вить тут табличку с указанием фамилии творца 
сей достопримечательности заводского масшта-
ба. А что, звучало бы: «Парк имени А.Н.Растор-
гуева» или, на худой конец, «Парк Расторгуев-
ский».

«Парк» электроремонтного
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В от уж к сорока годам приближает-
ся беспрерывный трудовой стаж эко-
номиста цеха пароводоснабжения Га-

лины Владимировны Лобызовой, а словно вче-
ра вчерашняя студентка по распределению при-
ехала в Бийск. Дзержинский химический тех-
никум имени Красной Армии стал для молодого 

специалиста настоящей альма-матер. Выпуск, 
диплом бухгалтера, распределение на незнако-
мый Алтай — как давно по годам и как недавно 
по ощущениям всё это было…

— Ужасно, помню, тогда мне не понравился 
Бийск. Совсем другие, незнакомые люди — нет, 
не плохие, просто другие; другой климат, хлеб, 

Г.В. Лобызова: 

«Мне повезло в жизни — 
я встретила хороших людей»
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и тот другим на вкус был, какой-то не очень тог-
да приятный. Но, как говорится, пришлось сми-
риться и работать. Сейчас зато когда приезжаю 
в те края детства и юности, понимаю, что луч-
ше Бийска нет. Родным он мне стал. А устраи-
ваться мне тогда пришлось в бухгалтерию меха-
нического завода. Там меня ждал второй сюр-
приз: коллектив сплошь женщины, по возрасту 
— примерно как я сейчас. Так поначалу я и во-
все духом упала. Честно вам скажу: месяца два 
у мужа рубаха от слёз по вечерам не просыхала. 
Настолько скучным и взрослым мне тогда пока-
зался коллектив наш, что, переступая через се-
бя каждое утро, шла на работу. А потом ничего, 
привыкла, вклинилась в дела бухгалтерские и 
как-то само собой всё начало налаживаться, — 
со слезами минувшей грусти и радости вспоми-
нает былую юность Галина Владимировна.

 А дальше дела пошли в гору — приехавшие 
по направлению Министерства постепенно обе-
спечивались жилплощадью, семейные — в пер-
вую очередь. Так и чета Лобызовых получила 
квартиру на «Детском мире», она освоила ра-
боту экономиста, учились в школе дочь Елена 
и сын Александр. А дальше… Дальше ее, как и 
всех, ждали перестройка и неизвестность…

— Помнится, ещё молодыми комсомольца-
ми, мы красили стены корпуса мехпроизвод-
ства, где сейчас 302-й цех расположен. Запах 
свежей краски, чистота после малярных ра-
бот… Мы все вместе, и парни, и девушки, друж-
но готовили корпус к монтажу оборудования — 
кто что мог, умел — тот тем и занимался. И ни-
кто, заметьте, никто не жаловался на то, что это 
не оплачивается дополнительно или что задер-
живались после работы: это было в порядке ве-
щей, мы жили дружно все, мыслили в едином 
направлении. Нет, не ради каких-то призывов 
или лозунгов, просто ради того, чтобы потом 
комфортно было работать в новых помещениях 
нового завода — ведь до этого трудились на «Ко-
рее», славящейся старыми, тёмными и неуют-
ными зданиями, — вновь вспоминает свою мо-
лодость Лобызова.

И, видно, тепло от этих воспоминаний самой 
рассказчице. А дальше были разруха и хаос. 
Коллектив, в котором работало триста и более 

человек, начал распадаться, поскольку не было 
ни работы, на заработной платы. В итоге к 2001-
му году людей в цехе осталось меньше сотни… 
Рабочие, обслуживающие паровые магистрали, 
были вынуждены переквалифицироваться на 
холодное водоснабжение и вентиляцию. 

— Тяжело было наблюдать, особенно зная, 
как было «до», притом, что это «до» ты сам по-
могал создавать, и как стало «после»… Закоп-
ченные стены, лопнувшие от холода трубы с во-
дой, выбитые стёкла в корпусах — такая карти-
на наблюдалась почти повсеместно в конце про-
шлого века. Что сказать — уныние тогда нахо-
дило на всех, наверное, сибприбормашевцев. И 
очень приятно, что это постепенно стало ухо-
дить: корпуса начали ремонтировать, строить 
модули, обеспечивать людей работой, заказами, 
заработком и верой в завтрашний день. Да что 
говорить, даже нашему, отнюдь не основному 
цеху директор выделил деньги на ремонт кров-
ли. Своими силами, постепенно, ремонтируем 
помещения цеха изнутри. Перекрыли кровлю 
на гаражах — транспорт цеха теперь стоит в су-
хих боксах. Вы бы видели, как наш начальник 
цеха, Александр Нумонжонович, по крышам бе-
гал — живчик прям такой! Не сидит ведь в ка-
бинете, пока работа идёт. Есть время — бежит и 
помогает рабочим хоть на крыше той же, хоть по 
основной работе и не зазнаётся при том, не вы-
сказывает, что помогал, дескать, вам вашу рабо-
ту выполнять. Молодец, везде успевает помочь. 
Хорошо помогают нам и Евгений Анатольевич 
Баянов, и Сергей Семёнович Ткачёв — это люди 
из того поколения, что смогло пережить многое 
на заводе и при том остаться собой. Мне вообще, 
знаете, везёт: я столько хороших людей встрети-
ла в своей жизни!

— Галина Владимировна у нас выполняет 
сразу три функции: экономиста, нормировщи-
ка и кладовщика. Я в 2001-м пришёл сюда впер-
вые, так тут три женщины в цехе работали. Сей-
час Галина Владимировна осталась одна. Стара-
ется, свою работу выполняет. Ответственный, 
исполнительный работник с большим стажем. 
Занимается расчётом фонда заработной платы 
цеха, ведёт всю документацию, финансовую де-
ятельность цеха. Грамотный сотрудник, тут ни-
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чего больше не скажешь. А, кроме того, она — 
лидер профсоюзной ячейки нашего цеха, — рас-
сказывает Александр Нумонжонович Бобожа-
нов, начальник 742-го цеха. 

— Что же главное в работе экономиста, нор-
мировщика? — спрашиваю Галину Владими-
ровну.

И вместо ожидаемого рассказа об организации 
учета проделанной работы, рабочего времени, сто-
имости и себестоимости разных труб, электродов, 
работе по экономии сырья и материалов слышу: 
важнее всего… найти контакт с людьми. 

— Ведь простой рабочий, зная свой оклад 
или фактически им заработанное,никогда не за-
метит, что при ошибке нормировщика по труду 
ему по ошибке начислили лишние сто рублей, 
но если эти сто рублей по такой же ошибке у не-
го отнять? Такое долго будут помнить. Поэто-
му и важно иметь хороший контакт и с руковод-
ством, и с рабочими, чья заработная плата зави-
сит от твоей внимательности. Ну, а в работе эко-
номиста цеха, я считаю, важно всё делать сво-
евременно и уметь расставить приоритеты. Ведь 
можно сделать менее срочные дела вперёд и упу-
стить более важные и ответственные, или вы-
полнить все с точностью до наоборот. Ни то, ни 
другое, как вы понимаете, недопустимо в нашем 

деле. Нужно делать всю работу своевременно, — 
отвечает Галина Владимировна. 

— А вообще, я самая счастливая бабушка пя-
терых внуков! — говорит о себе Г.В. Лобызова. 

Ещё бы: пять мальчиков, старший из кото-
рых уже студент худграфа Бийского педкол-
леджа, а младший — только-только собирает-
ся в детский сад. У детей — тоже всё в порядке: 
Александр служит юрисконсультом на Сахали-
не, Елена — дежурная насосной станции здесь 
же, в цехе пароводоснабжения. Тут, к слову, 
трудится и её зять — Владимир. Так что, можно 
сказать, ещё один семейный подряд работает на 
«Сибприбормаше». 

Необычным выдался последний перед пред-
стоящим отпуском рабочий день у экономиста 
742-го цеха. И дело тут не во встрече с корреспон-
дентом заводской многотиражки, хотя и это для 
нее волнительно, а в предстоящем полете в гости 
к сыну, и взявшаяся откуда-то с возрастом сен-
тиментальность… Вспоминая свою юность, Ло-
бызова заново пережила и подъем предприятия, 
и тяжкий период конверсии, и возрождение объ-
единения. А выстоять ей помогла вера в лучшее 
будущее, то, что ей повезло в жизни на хороших 
людей. Но верно и то, что людям тоже повезло, 
что рядом с ними трудится такой человек… 
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В этом цехе не изготавливают детали, 
не собирают спецтехнику или това-
ры народного потребления, но значи-

мость работы, выполняемой им, от этого не ста-
новится меньше. Потому что без нее, этой рабо-
ты, не было б, наверное, и «Сибприбормаша» та-
ким, каков он есть сейчас. И не только…

— По правде говоря, никогда не задумыва-
лись о важности, нужности для завода своей 
работы, мы просто выполняем порученное нам 
дело.

Начальник участка по благоустройству Ев-
гений Александрович Беккер не лукавит: точно 
так же думают и говорят о работе его подчинен-
ные. Больше того, в ходе интервью выяснилось, 
что порой отношение к ним, их работе у неко-
торых заводчан бывает, мягко говоря, не совсем 
доброжелательное…

— Однажды генеральный директор поручил 
нашему участку отремонтировать бытовые поме-
щения в механо-гальваническом цехе. Они дав-
но нуждались в этом. Помнится, когда впервые 
пришел туда, запашок в туалете стоял такой, что 
хоть противогаз надевай. Да и вообще, состояние 
помещений было, как после бомбежки. А цехо-
вые рабочие ворчали: лучше бы, дескать, деньги 
на зарплату потратить, чем сортир новый делать… 
Это сейчас, когда во всех бытовых помещениях у 
гальваников чисто, тепло, светло и уютно, все до-
вольны и к нам относятся совсем по-другому.

— Так ведь в механо-гальваническом, поми-
мо хороших бытовок, есть и душевые, и трена-
жерный зал.

— Да все там есть теперь. Но, повторюсь, вна-
чале-то отношение к нам было не совсем адек-
ватным, вроде как пришли незваные. Но к хоро-
шему быстро привыкают. Привыкли и там. Не-
что подобное, кстати, бывало и в других завод-
ских цехах.

— Прошлый год был не лучшим в истории 
«Сибприбормаша», однако работы по благоу-
стройству, строительству и ремонту, совершен-

ствованию условий труда на предприятии про-
должались. Если сравнить сделанное цехом с 
итогами предыдущего 2011 года, как будет вы-
глядеть год 2012-й?

— Не хуже и не лучше. Существенное же 
отличие прошлого года в том, что больше ра-
бот выполнялось за счет заводских материалов 
и из материалов самих заказчиков. В числе ос-
новных объектов — устройство ограждения тер-
ритории по наружному периметру и самого за-
вода, благоустройство территории, прилегаю-
щей к техцентру (оно еще не завершено), ремонт 
дорожного покрытия и замена бордюров у зда-
ния заводоуправления, ремонт бытовых поме-
щений в 746 цехе, участвовал в котором и кол-
лектив цеха, строительство бытовки на загото-
вительном участке инструментального произ-
водства. Осенью прошлого же года была нача-
та реконструкция помещения, в котором будет 
располагаться новое подразделение — швейная 
мастерская. Здесь уже подготовлены раскроеч-
ный, пошивочный цеха, приемное отделение. 
Бригада Василия Севояна создала здесь отлич-
ное бытовое помещение с раздевалкой и туале-
том, причем оно очень хорошо утеплено. Здесь, 
кстати, заменены все окна на теплосберегающие 
пластиковые, ремстройцех изготовил сюда но-
вые двери, а цех пароводоснабжения привел в 
порядок систему водоснабжения и канализова-
ния. В приборном цехе были продолжены рабо-
ты по благоустройству (стены и потолок в кори-
доре обшивались металлосайдингом), выполнен 
в заданном объеме ремонт погребков.

— А подготовка летнего детского оздорови-
тельного лагеря?

— Это само собой, здесь ежегодно подготав-
ливаем спальные корпуса к началу сезона, а в 
прошлом году еще и ремонтом столовой зани-
мались. Также провели ремонт одного из поме-
щений жилищно-коммунального хозяйства в 
Одинцовском посаде с заменой там сантехниче-
ского оборудования.

«Мы просто работаем…»
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— 730 цех работает не только на заводе. На-
ша газета уже рассказывала о благоустройстве 
бывшей Соборной площади, мест упокоения 
Почетных потомственных граждан Бийска, 
установке детских игровых площадок в микро-
районах города.

— Если говорить о площади Фомченко, ког-
да-то Соборной, то в прошлом году объем работ 
там был невелик, поскольку основные задачи 
были выполнены еще в 2011 году.

О детских игровых площадках. Их завод уже 
изготовил, установил и обустроил 36, в том чис-
ле в прошлом году три — у третьей школы, по 
улице Спекова, у новых жилых домов — по зака-
зу строителей, и у школы-интерната. По просьбе 
руководства драмтеатра смонтировали две тум-
бы-афиши. Вот, пожалуй, и все.

— Ваш цех подчинен непосредственно гене-
ральному директору объединения. Александр 
Яковлевич постоянно контролирует вашу рабо-
ту, интересуется ей, помогает?

— Вообще-то наш куратор — помощник гене-
рального директора по благоустройству Сергей 
Михайлович Воронов. Но и Александр Яков-
левич постоянно интересуется нашей работой. 
Объемы ее, дизайн, сроки, финансирование — 
все это и многое другое у генерального под по-
стоянным контролем. Когда получаем задание, 
сразу вместе едем на место, определяемся, как 
и что делать…

— Я помню, как решался вопрос со строи-
тельством бытовых помещений в механо-сбо-
рочном цехе. Тогда ведь директор практически 
ежедневно там бывал…

— Да на всех объектах так.
— А это не мешает вам работать?
— Помогает. Тем более что Александр Яков-

левич не просто требует, чтобы все делалось 

так, как считает он, а учитывает мнение дру-
гих, советуется с людьми. Если, к примеру, за-
вод устраивает детскую игровую площадку, то 
интересуется у жителей, что ставить, а если де-
лаем бытовку — спрашивает у рабочих, что им 
надо в первую очередь. Пользоваться-то им пло-
дами трудов наших.

— Вот теперь давайте поговорим о тех, кто в 
цехе работает.

— У нас в основном неплохие профессионалы 
— тот же Василий Севоян, Валентина Петров-
на Чеканова, почетный ветеран труда объеди-
нения, Игорь Гусев, Василий Федченков, Джон-
хайдар Тахиркулов, Рахмон Халматов, Сергей 
Татаренко… Но у нас работают люди и из дру-
гих цехов, в том числе цеха железобетонных из-
делий, когда сезон у них заканчивается. Они не-
плохо освоили специальности маляра, штука-
тура.

— Сейчас есть работа?
— Завершив монтажные работы в будущей 

швейной мастерской, начали ремонт гаража 
легковых автомобилей. В этом году, конечно, 
будут продолжены работу по уличному благоу-
стройству, ремонту Гейдек-штрассе, устройству 
детских игровых площадок. Завод уже имеет за-
казы на две таких площадки, цех нестандартно-
го оборудования приступил к его выполнению. 
Ну, а когда наступит тепло, мы смонтируем, об-
устроим их. В плане — продолжение работ по 
ремонту кабинетов в заводоуправлении, заме-
не окон. Если потребуется, цех готов к выпол-
нению и других работ. Нам, как и всему заводу, 
чем больше объемы, тем лучше. Тем более, что 
созидаем в основном для своих, заводских.

— Тогда хороших заказов вам!
— Спасибо за доброе пожелание. Нам всем 

это надо сейчас.
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В октябре текущего года руководством 
объединения было принято решение 
приобрести для нужд завода такую ма-

шину. Исполнение долго себя ждать не заставило 
и спустя некоторое время первые, не совсем ещё 
качественные и отработанные изделия улетели 
в заветную картонную коробку. Дальше после-
довал процесс настройки вязального автомата и 
ввода его в производственную эксплуатацию.

— Наш настройщик опасался лезть внутрь, 
специалисты трикотажной фабрики — побоя-

Как нитка с иголкой
теперь повязаны технолог участка по пошиву 
и ремонту спецодежды и… вязальная машина
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лись компьютеризации этого автомата, а специ-
алисты из других городов — непозволительная 
роскошь для нас, да и постоянно их не навызыва-
ешься, — рассказывает Елизавета Вишникина, 
технолог участка. — Сейчас за восьмичасовую 
смену в среднем автомат выдаёт по 60 пар рабо-
чих перчаток, но может и по 80 выдать — глав-
ное, сдвинуть рабочий график. Это было бы вы-
годнее и заводу, и не так тяжко было бы машине 
— она рассчитана на длительную сменную рабо-
ту, потому и качество было бы лучше, и произво-
дительность выше.

К слову, затраты на приобретение такого агре-
гата окупаются ровно за один год, себестоимость 
же рабочих перчаток гораздо ниже, нежели при-
обретать их на стороне. Вот и первые партии из-
делий уже находят своих клиентов в цехах наше-
го объединения. Сборочный же цех, как и всегда, 
получит свои партии отличными от других — для 
них специально изготавливаются белые перчатки 
из хлопковой нити. Ну а для более долгой носки в 
составе изделий применяется полиэфирная нить.

— Сейчас мало-помалу в устройстве и прин-
ципе работы «Авроры» (так называется вязаль-
ная машина — прим. автора) я разобралась. На 
очереди — девчонки, а когда и они смогут сво-
бодно управлять машиной и настраивать её, то 
можно вполне серьёзно задуматься и о приобре-
тении ещё нескольких вязальных машин и о пе-
ресмотре нашего рабочего графика. Ведь имея 
четыре-пять таких аппаратов, можно вполне се-
рьёзно заниматься изготовлением на сторону тех 
же перчаток, что дало бы предприятию возмож-
ность зарабатывать хоть какие-то дополнитель-
ные деньги, которые лишними никогда не быва-
ют, — рассуждает Елизавета Вишникина.

А дело, по всей видимости, действительно вы-
годное, ведь, имей завод несколько таких аппа-
ратов, не будет никакой нужды прикреплять к 
каждому отдельного настройщика или оператора 
— на четыре-пять таких машин хватит и одного 
специалиста, ну а сейчас этим одним-единствен-
ным оператором и выступает технолог участка.  
А что будет дальше — покажет время. 
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В просторном помещении антресоли ин-
струментального 601-го цеха — ти-
шина и прохлада… Несколько вы-

ключенных станков, верстак со старыми тиса-
ми, а за верстаком он, единственный из ныне 
работающих лекальщиков или, вернее, слеса-
рей-инструментальщиков Евгений Николаевич 
Стрельников. Вся его молодость, можно сказать 
— жизнь прошла в этих стенах, стенах лекаль-
ного отделения инструментального цеха.

— Когда-то нас здесь было девять человек, но 
это ещё до той разрухи в стране. Сюда-то я сра-
зу после службы пришёл. Никакого специаль-
ного образования не имел, не имею и сейчас. Да 
и не нужно мне это — я здесь все необходимые 
для работы знания получил. Так вот, пришёл 
я в отдел кадров механического тогда завода и 
прямиком оттуда — сюда, в лекальное. Тогда на 
заводе существовал отдел технического обуче-
ния, где нас и готовили для работы. Одним сло-
вом, учёба была без отрыва от работы: там зна-
ния получил — здесь тут же закрепил, а что не 
понял — старшие товарищи помогут, где нуж-
но — подскажут, перенаправят в нужное русло. 
У меня таким товарищем был Евгений Ивано-
вич Дарёхин, рубцовчанин, ныне покойный. Он 
и вводил меня в профессию, ведь раньше это бы-
ло в порядке вещей: сначала тебя учат, потом ты 
учишь, — вспоминает лекальщик.

— Вообще-то он у нас скорее не лекальщик, 
а слесарь-инструментальщик, ведь выполнять 
приходится не только лекальные работы, — го-
ворит мастер инструментального цеха Лари-

са Борисовна Фомина, и чуть подумав-вспом-
нив, добавляет: «Наши люди все, я бы сказала, 
легендарны. Вот и Стрельников хоть образова-
ния соответствующего не имеет, но я как мастер 
могу назвать его высококвалифицированным 
специалистом. Сейчас, на сегодняшний день, 
никто кроме Жени в цехе не сможет изготовить 
мерительный инструмент. Я уж не говорю о мно-
гочисленных наградах, в числе которых Почёт-
ные грамоты губернатора Алтайского края, объ-
единения и города, ценные подарки и благодар-
ственные письма».

Стоит ли говорить, что весь мерительный ин-
струмент делает только Е.Н. Стрельников? Ка-
либры, нутромеры, пробки для нужд цехов ме-
ханического производства изготавливаются его 
руками, что называется, «от заготовки до ко-
нечного изделия». 

— Сначала заготовки размечаются, обраба-
тываются на фрезерном станке, проходят термо-
обработку, зачистку, а дальше моя работа: рих-
товка — выправка будущего изделия после тер-
мообработки, плоская или профильная шли-
фовка, а затем доводка. Меры допуска — микро-
ны, кто разбирается, поймёт — 0,001 доля мил-
лиметра. А дальше инструмент проходит обяза-
тельную проверку в отделе технического кон-
троля инструментального производства и посту-
пает заказчику. Личного клейма, я, кстати, ни-
когда не имел — наши изделия всегда, в обяза-
тельном порядке проверялись на качество, пото-
му и не имело смысла выдавать нам эти клейма. 
Работа, конечно, в основном сидячая, но порой 

Их жизнь учила
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и побегать приходится — сейчас я и токарные, 
и шлифовальные операции выполняю самосто-
ятельно, — говорит инструментальщик.

Всего год остался до честно заслуженного от-
дыха Евгению Николаевичу. За плечами у него 
почти сорок лет труда в лекальном отделении. 
Ему повезло — он не менял ни места, ни харак-
тера работы, все сорок лет он здесь, наверху, и 
лишь в последние годы — один. Здесь прошла 
его молодость, здесь он получил квартиру для 
своей семьи, здесь были лучшие его годы. Ко-

ренной бийчанин, он не искал тёплого места где-
то ещё, он просто работал. Сейчас в инструмен-
тальном отделе трудится его супруга, Раиса Ва-
лентиновна. Дети, Сергей и Наталья, давно вы-
росли и покинули родительский дом и живут 
самостоятельно. С будущего года Евгений Ни-
колаевич — работающий пенсионер, по-прежне-
му не сетующий на тяжелую жизнь, трудящий-
ся честно и ответственно, впрочем, как и всег-
да. Ведь в своём цехе он единственный. И им по-
ка остаётся.
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К тому времени, когда я пришла на за-
вод, Татьяна Николаевна уже год от-
работала в «кадрах», но познакоми-

лись мы с ней только в 1985 году, когда она вы-
шла из декретного отпуска. Отдел кадров, надо 
сказать, тогда был большим, насчитывалось в 
нем человек семнадцать-восемнадцать. Работы 
хватало всем — все-таки наше предприятие бы-
ло самым крупным в Бийске, как тогда говори-
ли — градообразующим. Так вот, Татьяна Ни-
колаевна была в те годы вначале инженером бю-
ро трудовой дисциплины, а чуть позже возгла-
вила бюро ИТР. Соответственно, и значимость, 
и ответственность за выполнение возложенных 
на работников бюро обязанностей были чрезвы-
чайно высоки. Татьяна Николаевна много зани-
малась и аналитической работой, и оперативной 
— направлением людей на другие промышлен-
ные предприятия города, подшефные учрежде-

На своем месте

Образование — высшее, окончила 
Алтайский политехнический инсти-
тут имени И.И. Ползунова.

Специальность — инженер-механик.

На заводе — с 1983 года.

Занимаемая должность — началь-
ник отдела кадров.

Награды, звания — Почетная грамо-
та Российского агентства по боепри-
пасам, почетный ветеран труда объе-
динения, занесена на Галерею почета 
предприятия. 

Из послужного списка 
Т.Н. Зивульской
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ния — в то время такое практиковалось часто и 
было обычным явлением. Именно тогда, в 1985, 
заводоуправление переехало в здание, в кото-
ром размещается и поныне, мы стали работать, 
что называется, бок о бок…

Многие представляют работу сотрудников от-
дела кадров весьма упрощенно: сидят, дескать, 
дамы, перекладывают бумажки из одной папки 
в другую да чаи распивают чашку за чашкой…
На деле все не так и дел здесь не меньше, чем на 
производстве, и опыт, знания требуются нема-
лые. Взять, к примеру, проведение аттестаций 
или ту же отчетность — перед министерством, 
главками. Одно это изматывало так, что време-
ни свободного не оставалось вовсе. А ведь надо 
было еще заниматься и другими делами — под-
бором и воспитанием кадров, укреплением свя-
зей с профильными вузами и средними специ-
альными учебными заведениями, профессио-
нально-техническими училищами, организаци-
ей шефства-наставничества, направлением на 
учебу перспективной молодежи… Вот тогда уже 
проявились у Татьяны Николаевны те черты ее 
характера, которые в последующем и позволили 
ей вырасти профессионально и стать во главе от-
дела кадров. Во-первых, это уникальная ее рабо-
тоспособность. На работу она приходила и при-
ходит потому, что ее надо делать быстро и каче-
ственно, чтобы ни у кого не было никаких при-
дирок. Из всех нас она как-то незаметно заня-
ла такое положение, при котором с ее мнением 
считались все. Во-вторых, и в начале, и позже, 
уже став во главе отдела кадров, она не измени-
ла своего отношения к людям, в том числе и под-
чиненным. Умение вовремя подбодрить, сказать 
доброе слово, а если требуется — то сделать за-
мечание, но так, чтобы не унизить достоинство 
человека — не в этом ли талант руководителя? В 
отдел кадров ведь идут по всем вопросам, в том 
числе и таким, к которым он, на первый взгляд, 
вроде бы и не имеет никакого отношения, но 
разве можно не принять, терпеливо выслушать, 
если можно — помочь… Кстати, продвижение 
Зивульской по карьерной лестнице сотрудника-
ми отдела воспринималось как само собой разу-
меющееся, естественное, поскольку тогда (как, 
впрочем, и сейчас) в первую очередь оценива-

лись деловые качества человека, его работоспо-
собность и профессионализм, умение не только 
вникнуть в проблемы, но и решать их.

 Под ее руководством отдел вел большую ра-
боту по воспитанию и закреплению кадров ра-
бочих массовых профессий, инженерно-техни-
ческих работников, особенно молодых, недав-
них выпускников высших и средних специаль-
ных учебных заведений и профессионально-тех-
нических училищ. Помнится, в начале восьми-
десятых к нам ежегодно приезжали по направ-
лениям полторы-две сотни только выпускников 
институтов и техникумов. Некоторые из них 
уже обзавелись семьями, хотя брак официально 
еще не был оформлен, и требовалось подобрать 
им жилье с учетом этого обстоятельства, надо 
было хлопотать о выделении мест в детских са-
дах… Понятно, что у рядового инженера, заме-
стителя, да и начальника отдела кадров (им Зи-
вульская стала в 1995 году) возможности в этом 
плане ограничены, однако Татьяна Николаевна 
никогда не стеснялась при необходимости обра-
щаться за помощью к генеральному директору, 
главному инженеру, заместителю директора по 
кадрам Б.В. Трусову, которые всегда с понима-
нием относились к ее просьбам, так как знали: 
если она ходатайствует о чем-то, то это нужно 
не ей лично, а заводу… По сути дела, на ее пле-
чах была вся работа по подбору, воспитанию и 
закреплению кадров. При этом завод не только 
принимал и трудоустраивал выпускников ино-
городних вузов и техникумов, но и сам направ-
лял на учебу перспективных молодых рабочих. 
Некоторые из них, кстати, до сих пор работают 
здесь. Олег Владимирович Аксютин, к примеру, 
начинал рядовым рабочим, по направлению за-
вода учился в «Военмехе» — Ленинградском во-
енно-механическом институте, а теперь возглав-
ляет механическое производство. Подбором ка-
дров занимались не только кадровики — многие 
руководители ведущих цехов и служб, бывая в 
командировках в различных городах, ведущих 
вузах страны, присматривались к будущим вы-
пускникам, отбирая лучших из них… Сколько 
их прошло трудовую школу на «Сибприборма-
ше», сколько стали руководителями предприя-
тий, прекрасными специалистами — не счесть… 
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Некоторые ребята потом уходили и в рабочие 
профессии, находили себя там. 

В объединении в восьмидесятые годы, да и 
позже работало очень много молодых рабочих, 
инженерно-технических работников. Средний 
возраст сибприбормашевцев составлял тогда 25-
27 лет. Работать здесь, без преувеличения, бы-
ло престижно, этим гордились. На предприя-
тии действовал совет молодых специалистов, 
ставший инициатором многих добрых дел, в 
том числе и создания одного из первых в городе 
МЖК. Некоторые из них до сих пор трудятся на 
заводе. Один из них — выпускник политехни-
ческого института Владимир Валентинович Те-
пляков, ставший начальником инструменталь-
ного производства. Интересное, в общем, было 
тогда время…

Направления в работе отдела кадров были 
самые различные. Создавался резерв кадров 
на все руководящие должности — это было не-
обходимо, это требовалось вышестоящими ин-
станциями. Помимо аналитической работы, за-
нимались работой с практиками, старались лю-
дей, не имеющих базового профессионального 
образования, убедить в необходимости учебы –
вечерней, заочной. Проводили аттестацию ка-
дров, по результатам которой выдавались реко-
мендации по дальнейшему использованию того 
или иного специалиста, это помогало выявлять 
перспективных работников, содействовало их 
продвижению по карьерной лестнице, а в конеч-
ном счете — большей отдаче. Во всем этом, без 
всякого преувеличения, велики заслуга и роль 
Т.Н. Зивульской.

Конечно, за многие годы работы в отделе не 
раз бывали сложные ситуации, но как бы ни 
складывались обстоятельства, Татьяна Нико-
лаевна всегда оставалась честным, порядочным 
человеком, готовым прийти на помощь, поддер-
жать в трудную минуту. С ней я пошла б и в раз-
ведку…

Сейчас, когда вся оборонная промышлен-
ность России пришла в упадок и численность 
работающих на предприятиях отрасли значи-
тельно сократилась, проблем у кадровиков толь-
ко прибавилось. И «Сибприбормаш» здесь не ис-
ключение. Как и на других родственных пред-

приятиях, у нас есть проблемы с подбором ка-
дров, возрастным составом их. И дело здесь не 
только в непродуманном отношении власть иму-
щих к нуждам оборонщиков, снижении пре-
стижности труда в отрасли, сравнительно не-
высокой заработной плате рабочих и специали-
стов, хотя, конечно же, и это имеет место. Пре-
жде всего сказываются непростая демографиче-
ская ситуация в стране, нивелирование рабочих 
профессий. Почему-то в той же Америке даже 
неквалифицированный труд не считается зазор-
ным, ему рады, а у нас… Если ты дворник, груз-
чик — то, как правило, тебя считают несосто-
явшимся человеком. Посмотрите, какие специ-
альности предпочитает современная молодежь. 
Абсолютное большинство мечтает стать марке-
тологами, дизайнерами, визажистами-стили-
стами, менеджерами или какими-нибудь мер-
чендайзерами, но вовсе не токарями, наладчи-
ками, сварщиками или сверловщиками. Могут 
ли в подобной ситуации оставаться неизменны-
ми формы и методы работы специалистов кадро-
вой службы? Или когда, как сейчас, на повестке 
стоят вопросы, связанные с предстоящей заво-
ду технической модернизацией и реструктури-
зацией производства? Уже сейчас на заводе есть 
станки не только с программным, но и компью-
терным управлением, работа на которых требу-
ет инженерных знаний, навыков компьютерно-
го программирования. А есть ли на Алтае, не го-
воря уже о Бийске, хоть одно учебное заведение, 
в котором бы готовили специалистов подобно-
го профиля? Ни одного. Значит, кадровикам на-
до выходить на другие регионы, готовить дого-
вора на подготовку кадров по современным про-
фессиям, выявлять и среди наших рабочих мо-
лодых и перспективных, способных к переобу-
чению, делать так, чтобы они после завершения 
учебы гарантированно возвращались на завод и 
работали здесь. Татьяна Николаевна не только 
прекрасно понимает это, но, что еще важнее, ор-
ганизует работу коллектива отдела на решение 
задач по подбору, расстановке и закреплению 
кадров. 

Конечно, эти и многие другие проблемы от-
дел решает не один, а в тесном сотрудничестве 
с администрацией объединения, руководите-
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лями производств, цехов и других подразделе-
ний «Сибприбормаша». Привлечению на завод 
молодых и квалифицированных кадров инже-
нерно-технических работников, их закрепле-
нию в немалой степени может способствовать 
реализация инициативы генерального дирек-
тора А.Я. Черемисина о строительстве на тер-
ритории Одинцовского посада благоустроенно-
го и комфортного жилья с правом последующе-
го его выкупа на основе долгосрочного кредито-
вания. Понятно, что это возможно лишь при из-

менении отношения государства к нуждам обо-
ронщиков, хороших заказах и стабильной рабо-
те объединения. Но кто-то ведь должен сделать 
первый шаг на этом пути. Так почему бы этим 
первым не стать «Сибприбормашу»? Тем более, 
что коллективу, в котором работают такие лю-
ди, как Т.Н. Зивульская, многое по силам.

Марина Шкрудина, 
зам. начальника отдела кадров 

объединения
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О сенью 1941 года, когда враг уже был 
недалеко от Москвы, на территории 
Новосибирской области в районе же-

лезнодорожной станции Чик прогремел первый 
пушечный выстрел, возвестивший о создании 
здесь артиллерийского полигона. Сегодня, спу-
стя более семидесяти лет, здесь располагается 
Новосибирский опытный завод измерительных 
приборов — федеральное казенное предприя-
тие, сотрудники которого занимаются, как и 
все прошлые годы, решением государственных 
задач по отработке и испытаниям новых и се-
рийно изготавливаемых боеприпасов.

Сегодня наш рассказ — о НОЗИПЕ — Ново-
сибирском опытном заводе измерительных при-
боров, являющемся государственным боепри-
пасным полигоном.

— Первый эшелон с оборудованием и персо-
налом эвакуированного Павлоградского поли-
гона на станцию Чик прибыл 13 сентября 1941 
года а уже 20 ноября руководитель испыта-

ний Илья Моисеевич Полищук произвел пер-
вый выстрел. Его имя, как и имена еще более 
400 других работников полигона, работавших 
здесь в годы Великой Отечественной войны, на-
всегда вписаны в историю нашего полигона,— 
напишет позднее в своих воспоминаниях быв-
ший директор завода А.Г. Бухаров. Но история 
предприятия, ставшего государственным по-
лигоном, начинается не с этого первого в Чике 
выстрела, а раньше… 11 июля 1939 года Коми-
тет обороны страны принял решение о строи-
тельстве Новосибирского артиллерийского по-
лигона — таково было первоначальное назва-
ние НОЗИП. 15 августа на заседании Совнар-
кома СССР окончательно утвердили решение 
об отводе территории под строительную пло-
щадку для будущего полигона в районе стан-
ции Чик. Вероломное нападение фашистской 
Германии лишь ускорило работы по созданию 
полигона, хотя это и потребовало мобилизации 
всех сил и ресурсов, перевода промышленно-

На Чикском полигоне
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сти на военные рельсы. Срок для запуска объ-
екта был установлен жесткий — два месяца. «В 
необычайно трудных условиях военного време-
ни рабочие и инженерно-технические работни-
ки, проявляя трудовой героизм, выполнили по-
ставленную задачу и 20 ноября на Новосибир-
ском полигоне было произведено первое испы-
тание из 45 мм пушки образца 1932-1937 гг.», 
— говорится в юбилейном сборнике, посвящен-
ном 70-летию полигона.

Кто же были они, эти люди, сумевшие в усло-
виях военного времени успешно выполнить по-
ставленную перед ними задачу?

Руководитель испытаний — Илья Моисее-
вич Полищук. В 1938 году окончил Киевский 
механический техникум. С 1939 года работал 
на Павлоградском полигоне артинструктором. 
Вместе с полигоном был эвакуирован в Чик. С 
началом испытаний был командиром орудия в 
цехе № 1, затем стал руководителем испытаний, 
начальником стенда отдела 5, а с 1962 по 1976 — 
инженером этого же отдела. Трудовой стаж его 
на полигоне — 37 лет.

За годы Великой Отечественной войны Но-
восибирским артиллерийским полигоном про-
изведено около 600 тысяч выстрелов, собрано и 
отправлено на фронт более 600 тысяч патронов. 
Испытания проводились из 19 артсистем кали-

бра от 20 до 152 мм, трех минометов калибра от 
50 до 120 мм, реактивной установки «Катюша».

В 1992 году Указом президента РФ НОЗИП 
определен Государственным боеприпасным по-
лигоном России. Его коллектив активно уча-
ствует в перевооружении российской армии. В 
НОЗИПе имеются уникальные, единственные 
в стране комплексы для испытания неконтакт-
ных взрывателей стрельбой и методом «проез-
да» по макетам, подвешенным на высотных ста-
восьмидесятиметровых мачтах, для исследова-
ния высокоскоростного соударения на основе 
легкогазовых пушек, на которых достигалась 
скорость метания от семи километров в секун-
ду, а также комплексы для испытания боевых 
частей ракет, взрывателей, предохранитель-
но-исполнительных механизмов и топливных 
баков в динамических и статических условиях 
с заданными точными требованиями испытуе-
мых изделий и съемом всей информации. Поли-
гон оснащен всеми средствами измерений, ра-
диолокационными и радиометрическими стан-
циями, ИВЦ, метеорологическим и аэрологиче-
ским оборудованием, фотограмметрической ап-
паратурой. В общем, здесь есть все, что позво-
ляет проводить испытания с наибольшей точно-
стью и определением всех заданных характери-
стик боеприпасов.
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Помимо уже названных, в структуру НО-
ЗИП входят конструкторско-исследовательский 
и другие отделы, а также цеха. Один из них, 
первый, занимается подготовкой и проведени-
ем стрельб, содержанием артиллерийской тех-
ники, которая включает в себя различные виды 

вооружений и военной техники, использующей-
ся в войсках. Более того, этот цех располагает 
и всем необходимым для термотестирования бо-
еприпасов и их элементов, климато-механиче-
ских испытаний. А занимаются всей этой слож-
ной, ответственной и нужной стране и ее Воо-
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руженным силам работой высококвалифициро-
ванные специалисты, многие из которых име-
ют не только высшее профессиональное образо-
вание, но и огромный опыт работы. Не случай-
но Новосибирский полигон неоднократно награ-
ждался переходящим Красным знаменем Мини-
стерства машиностроения, ЦК профсоюза ра-
ботников оборонной промышленности, бронзо-
вой медалью ВДНХ. Более 80 работников пред-
приятия за многолетний и добросовестный труд 
удостоены орденов и медалей Родины.

Коллектив государственного полигона вно-
сит серьезный вклад и в социально-экономи-
ческое развитие рабочего поселка Чик. Как и 
основная деятельность, это стало возможным 
благодаря пониманию своего долга многими 
поколениями работников НОЗИПа. Более 200 

человек носят здесь гордое звание «Ветеран за-
вода».

На этом полигоне испытывается продукция 
многих оборонных предприятий страны, и в пер-
вую очередь — боеприпасной отрасли. Наш «Сиб-
прибормаш» — одно из них, а потому связи между 
Бийском и Чиком — крепкие и давние. Здесь в том 
числе испытывались системы реактивного залпо-
вого огня «Град», пришедшие в свое время на смену 
легендарной «Катюше», «Смерч» и другие, взрыва-
тели ко многим видам вооружения и многое дру-
гое, что еще только разрабатывается или уже вы-
пускается серийно. По мнению тех, кто по долгу 
службы часто бывает в Чике, коллектив государ-
ственного полигона с поставленными перед ним 
задачами справляется достойно. Впрочем, так и 
должно быть, ведь он работает на оборону страны!
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–М еньше недели прошло, как от 
смежников привезли полуфа-
брикаты, а на сегодня вторую 

партию 61 изделия дорабатываем, — в тоне, кото-
рым начальником приборного цеха И.И. Сополе-
вым сказаны эти слова, нет гордости, одна лишь 
констатация факта. 

Но когда речь заходит о возможностях возглав-
ляемого им трудового коллектива, Иван Иванович 
убежден: цех способен выдавать таких изделий не 
менее пяти партий в месяц, были б комплектую-
щие в достатке да полуфабрикаты, поставляемые 
с одного из родственных предприятий европейской 
части России. И это, заметьте, при том, что сейчас 
здесь едва ли не треть прессовщиков и сборщиков 
не имеют сколько-нибудь серьезного опыта работы.

— Ну, я бы не был столь уж категоричен,— воз-
ражает Сополев. 

И рассказывает: да, на том же участке за-
прессовки из 23 человек 12 молодых рабочих, 
но каждый из них прошел под руководством на-
ставников из числа кадровых, опытных рабо-
чих десятидневную стажировку и сдал экзаме-
ны, прежде чем получил право на самостоятель-
ную работу. Кое-кто из вчерашних новичков на 
удивление быстро освоился и уже повысил свой 
разряд, работает пусть и не совсем наравне с та-
кими опытными запрессовщиками, как, к при-
меру, Галина Васильевна Трубникова, Светлана 
Ивановна Лосева, Галина Владимировна Фрол-
кина, Зоя Изотовна Коровина или бригадир Еле-
на Борисовна Селиванова, но близко к ним и по 

Сборщицы: Елена Анатольевна Леднева, Лариса Александровна Малетина, Ольга Николаевна Редкозубова,  
Ирина Ивановна Козлова, Екатерина Владимировна Жданова, Ирина Юрьевна Егорова,  
Галина Павловна Андреева, Татьяна Николаевна Катаева и Марина Викторовна Юрлова

Настрой — на работу
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производительности труда, и по качеству про-
дукции.Наталья Березикова, мастер участка за-
прессовки, во всем солидарна с начальником це-
ха. Но добавляет: сейчас, когда наконец-то стало 
стабильно с работой и администрация объедине-
ния постаралась поднять зарплату, многие в цехе 
приводят сюда работать своих близких родствен-
ников, друзей. Так, у Коровиной теперь в цехе ра-
ботает дочка Дина, выпускница политехническо-
го колледжа; у Трубниковой — сестра Ирина, а 
наладчик Артем Геннадьевич Чирков привел сю-
да своего односельчанина из Борового Владими-
ра Вырву, ранее занимавшегося строительством.

— Что, работы в Боровом нет? — спрашиваю.
— Работа-то есть, но такой стабильности, как 

на заводе, нет,— отвечает молодой наладчик.— 
Опять же, зарплата неплохая, есть перспекти-
вы…

Недавно пришел на участок и Роман Савин. 
Работу наладчика он, четверокурсник Бийского 

технологического института, успешно сочетает 
с учебой. Кстати, так делали и многие его пред-
шественники, в числе которых и нынешний на-
чальник испытательной станции И.С. Клименко. 
Кто знает, может, через несколько лет и Роман, 
пройдя в приборном хорошую школу, пойдет по 
его стопам…

— Знаете, трудно выделять кого-то персо-
нально, у нас все работают добросовестно и нор-
му выполняют,— рассказывает бригадир. 

И предлагает: если уж надо сделать снимок 
для заводской многотиражки,то давайте сфото-
графируем всех и в первую очередь ветеранов, на 
которых здесь все держится.

Девчат не надо уговаривать: чуточку попра-
вив прическу, подкрасив губы или поправив 
сбившийся воротничок белоснежного халата (их, 
кстати, шьют на заводе), они дружно, с шутками 
и прибаутками рассаживаются на скамейке, ста-
новятся во втором ряду. И так же степенно, с чув-

Начальник цеха И.И. Сополев и мастер сборочного участка Е.Ф. Поклонова
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Наладчики А.Г. Чирков и В. Вырва

Контролёры ОТК С.В. Русанова и С.Н. Пономарёва
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ством собственного достоинства, называют свои 
фамилии, чтобы корреспондент мог запечатлеть 
их, как выразилась одна из девчат, «для исто-
рии»…

А на участке сборки только что закончился 
обеденный перерыв. Бригада Татьяны Никола-
евны Катаевой в числе первых заняла свои рабо-
чие места и уже через несколько минут картон-
ная коробка стала наполняться собранными уз-
лами будущего изделия.

— И много таких «штучек» за смену собирае-
те?— спрашиваю бригадира.

— Когда как. Норма — 6000 штук, но если ве-
черком задержимся, то и все восемь тысяч мо-
жем собрать,— словоохотливо отвечает Катаева.

В бригаде нет проблем ни с темпами, ни с ка-
чеством сборки. 

— Каждый собранный узел я тут же разбрако-
вываю, — рассказывает Л.А. Малетина. — И ес-
ли требуется, сразу же возвращаю на переделку, 
но такое бывает редко…

Словам Ларисы Александровны можно ве-
рить. 29 лет проработала она на заводе, в 45 по-
лучила право на пенсионное обеспечение, но как 
работала в цехе, так и продолжает. Почему? Де-
ло вовсе не в до смешного малой пенсии (хотя, за-
метим, государство могло бы и более весомо по-
ощрять за многолетний и добросовестный труд), 
а прежде всего в привычке и потребности рабо-
тать, общаться с людьми, которых знаешь и це-
нишь. Это не мое наблюдение: так отмечали все, 
с кем довелось поговорить во время подготовки 
материала.

 Светлана Викторовна Русанова, контролер 
ОТК, например, больше говорила не о качестве 
продукции, изготавливаемой в приборном це-
хе (тут если и бывают претензии, то разве что к 
металлу, из-за недостаточно высокого качества 
которого иногда возникают скрытые дефекты), 
сколько о на удивление товарищеских, довери-
тельных и уважительных взаимоотношениях на 
участке сборки.

З.И. Коровина с дочерью Диной
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— Этими женщинами можно только восхи-
щаться,— не скрывая эмоций, говорит она.

Такого же мнения и ее коллега С.Н. Понома-
рева. Светлана Николаевна в цехе работает все-
го-то месяца полтора, но уверена: ей повезло не-
обыкновенно.

— Здесь приятно работать, — говорит. — Лю-
ди радушные, добрые, отзывчивые, добросовест-
ные. Поверьте, на работу идти хочется!

Мы, признаться, тоже не могли не обратить 
внимание на доброжелательную, товарище-
скую атмосферу в приборном цеха. Женщины 
здесь называют друг друга чаще всего по име-

нам — Галей, Светой, Таней или Ирой, даже 
своего начальника мастер участка сборки Еле-
на Фаритовна Поклонова назвала при нас Ва-
ней. И ничего, тот не обиделся, не встал в позу. 
Может, в этом и есть та особенность, которая 
помогает коллективу даже в непростых услови-
ях успешно работать? Сейчас цех готовит к от-
правке заказчикам очередные партии специз-
делий. Здесь уверены: испытания они пройдут 
успешно.

В принципе, так и должно быть всегда. А сей-
час, когда «Сибприбормаш» наконец-то получил 
хорошие заказы, — тем более.

Прессовщики (сидят) Галина Владимировна Фролкина, Галина Валерьевна Трубникова, Светлана Ивановна Лосева,  
Галина Владиславовна Писарева и Татьяна Викторовна Голева   

и (стоят) Зоя Изотовна Коровина, Елена Борисовна Селиванова (бригадир),  
Юлия Витальевна Балтет
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Д авая первое интервью в качестве на-
чальника приборного производства, 
О.В. Аксютин главной своей задачей 

назвал пробуждение в людях заинтересованно-
сти в работе. Удалось добиться этого?

С этого вопроса и началась наша встреча с 
О.В. Аксютиным.

— Во всяком случае, глаза людям, считаю, 
открыли. С помощью генерального директо-
ра объединения Александра Яковлевича Чере-
мисина мы определили основные направления 
развития производства на текущий год и ме-
ханизмы их реализации. В частности, переве-
ли людей на сдельную оплату труда, при кото-
рой, как известно, заработная плата работника 
зависит, прежде всего, от объема и качества вы-
полненной им работы. Правда, кое-кому это нов-
шество не понравилось, но те, кто любит и уме-
ет работать, остались. В итоге заработная плата 
на производстве выросла в среднем где-то на 20-
25 процентов. При соответствующем росте про-
изводительности труда, конечно, что позволило 
нам, к примеру, досрочно выполнить годовое за-
дание по выпуску 22 изделия — в конце октября 
отправили заказчику последние полторы тыся-
чи штук изделий. И на изготовлении звена до-
стигнуты довольно впечатляющие результаты: 
их изготовлено 300 тысяч штук, еще 100 тысяч 
дали в октябре и к 10 декабря годовое задание 
выполнили полностью.

— Давайте вот о чем вспомним. Вы говори-
ли, что многие инженерно-технические работ-
ники больше сидят в кабинетах, чем работают 
с людьми, занимаются исполнением возложен-
ных на них должностных обязанностей, вклю-
чая контроль за качеством работы. А как сей-
час, переломили негативные тенденции?

— Внешне все вроде бы более-менее благопо-
лучно. У нас существует трехступенчатый кон-
троль за качеством продукции — этим занима-

ются работники отдела технического контроля, 
инспекция, заказчики... Но, к сожалению, бы-
вают и казусы, когда уже в сборочном цехе вы-
ясняется, что какие-то детали не отвечают уста-
новленным требованиям. Вывод из этого мож-
но сделать только один: контроль на всех про-
изводственных этапах еще недостаточно резуль-
тативен. Причины этого, на мой взгляд, разные, 
в том числе и то, что в отделе технического кон-
троля не все сотрудники добросовестно испол-
няют возложенные на них обязанности, а ру-
ководство отдела мало внимания уделяет обу-
чению новичков. Да и у нас в цехах, что греха 
таить, тоже есть проблемы. В частности, вели-
ка еще инерция мышления. Сколько раз быва-
ло так: говорим, что надо такую-то деталь пере-
стать делать и переключаться на выпуск другой, 
а на деле проходит неделя, прежде чем инженер-
но-технические работники выполнят намечен-
ное. Недостает у нас еще квалифицированных, 
инициативных рабочих и специалистов. И еще 
одна есть проблема. Иногда в силу производ-
ственной необходимости цеха вынуждены рабо-
тать и в выходные дни. Люди с пониманием от-
носятся к этому. Но вот принять своевременно 
изготовленную в эти дни продукцию работники 
ОТК не успевают...

— Вы ведь планировали увеличение чис-
ленности работающих в цехах. В том числе 
на участках доделки и гальваники, поскольку 
именно они тормозили работу всего производ-
ства...

— И планировали, и набирали и набираем 
рабочих. Но специфика нашего производства та-
кова, что не все могут быстро освоиться здесь. 
Вот, к примеру, на 159-й детали одна работница 
может за смену обработать 1200 деталей, а дру-
гая за это же время и сотню не сделает, да еще с 
браком. Приходится учить, помогать осваивать-
ся, но на все нужно время, и еще не факт, что в 

На переломе
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результате мы получим полноценного работни-
ка. В механо-гальваническом цехе тоже ведется 
подготовка и обучение кадров — этим занима-
ются технологи Валентина Александровна То-
ропчина, Андрей Вячеславович Ганичев, стар-
ший мастер Наталья Николаевна Бубельник. 
Гальваники теперь не сдерживают работу дру-
гих. Но вот на некоторых других участках и в 
цехах положение если и меняется к лучшему, то 
недостаточно быстро.

— Может быть потому, что у людей нет до-
статочной мотивации?

— Однозначно ответить на этот вопрос слож-
но. Вот мы, к примеру, каждого новичка, же-
лающего освоить профессию наладчика, закре-
пляем за опытным рабочим с тем, чтобы послед-
ний помогал первому. Правда, никакой доплаты 
за шефство-наставничество, как это когда-то де-
лали, не начисляется. Считается, что у налад-
чиков зарплата и без того достаточно высокая.

Она действительно неплохая, 25 тысяч ру-
блей. И многие ветераны помогают молодым. 
Однако пока еще мало кто из тех, кто приходит 
на завод, остается здесь. Молодежь зарплата в 
15 тысяч рублей, а именно столько зарабатыва-
ет в месяц начинающий наладчик, не устраива-
ет. Сказывается, к сожалению, и то, что не все 
еще в городе верят, что период нестабильности 
на предприятии остался позади.

— Предполагается, что уже в 2015 году «Сиб-
прибормаш» должен значительно, даже очень 
значительно, увеличить объемы выпуска про-
дукции, в том числе и той, которая изготавли-
вается в цехах приборного производства. Спра-
витесь с такой задачей?

— Наш коллектив уже в прошлом году до-
вольно серьезно увеличил объемы выпуска про-
дукции, и сейчас ведется, причем целенаправ-
ленно, подготовка к дальнейшему повышению 
эффективности производства. Нынче мы вдвое 
увеличим численность рабочих основных про-
фессий. Сейчас вводим в строй новые производ-
ственные мощности за счет восстановления ра-
нее не используемых станков-автоматов типа 
«Мицубиси» и «Амтек» и других, причем в мо-
дулях они будут размещаться так, чтобы в ка-
ждом из них изготавливалась одна и та же де-

таль — так можно сэкономить на обогреве поме-
щений, использовании электроэнергии. В авто-
матном цехе в этом году дополнительно постро-
или еще один модуль, под крышей которого раз-
местятся работники ОТК и контрольные авто-
маты.

— То есть, вы уверены, что 2015 год для при-
борного производства станет своеобразным 
трамплином в будущее?

— Мы все надеемся на это. Скажу даже боль-
ше: мы верим в это. Судите сами. Когда это бы-
ло, чтобы в октябре завод наш знал, что будет 
делать в следующем году? А мы по некоторым 
позициям, позициям, кстати, весьма важным, 
уже тогда не только знали объемы, планируе-
мые на нынешний год, но и закупили материа-
лы, необходимые для организации выпуска про-
дукции.

Так что у наших термистов, дробеструйщн-
ков, гальваников — всех, кто занят на выпуске 
звена, длительных новогодних каникул нын-
че не предвидится, работы у них — непочатый 
край. Надеюсь, и все другие рабочие, инженер-
но-технические работники производства тоже 
не останутся без дела.

— Ваши б слова да Богу в уши...

Факты:
К началу ноября 2014 года 

приборное производство выпол-
нило гособоронзаказ по изготов-
лению 22-го изделия.

К 10 декабря выполнено зада-
ние по изготовлению звена.

Успешно выполнены установ-
ленные задания по изготовле-
нию 22, 61 и других изделий.

В 2015 году численность ра-
ботающих на производстве будет 
удвоена, примерно вдвое возра-
стут и объемы товарной продук-
ции.
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А нтон Деркач, руководитель груп-
пы отдела главного металлурга за-
водского техцентра. На «Сибприбор-

маш» он пришел пять лет назад после оконча-
ния института.

— Наша работа — разработка технологиче-
ских процессов на изготовление новых изде-
лий. Также приходится решать и текущие во-
просы, ведь не всегда техпроцесс, заложенный 
на бумаге, будет идеально работать в производ-
стве, поэтому своевременная корректировка, 
согласование всех необходимых документов — 
наша задача, — рассказывает молодой инже-
нер.

— Узкого профиля в работе у нас нет — не де-
лимся на тех, кто работает с определёнными из-
делиями. Что нужно подготовить — то и делаем, 
не важно, «твоя» это работа или нет, — добавля-
ет инженер-технолог Олеся Корнеева. 

По словам молодых специалистов-металлур-
гов, сейчас абсолютно новые технологические 
процессы не разрабатываются — нет необходи-
мости, чаще пересматриваются и усовершен-
ствуются старые, а потому разработка маршрут-
ных, а по-другому — поверхностных техпроцес-
сов — их основная задача.

— А мне здесь нравится! Да и заработная плата 
для начинающего вполне приличная, и коллектив 
очень нравится, — говорит вчерашняя выпускница 
технологического университета Наталья Романова. 
Она работает всего месяц, но, говорит, условия для 
работы здесь созданы оптимальные, да и отношение 
коллектива к молодым доброжелательное, всегда 
можно рассчитывать на поддержку коллег. 

Опыт, знания, умение — со временем всем 
этим, наверное, будут обладать и они — начина-
ющие металлурги «Сибприбормаша». У них еще 
все впереди…

Металлурги
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Б лагодарностью отраслевого министер-
ства отмечена многолетняя и добро-
совестная работа ведущего инжене-

ра-технолога отдела главного металлурга «Сиб-
прибормаша» З.А. Осколковой.

Выпускница Алтайского политехнического ин-
ститута имени И.И. Ползунова Зоя Осколкова, на-
верное, и представить себе не могла, что когда-ни-
будь ее труд будет отмечен на правительственном 
уровне. Но произошло именно так, вот только меж-
ду ее приходом на «Сибприбормаш» и благодарно-
стью министерства промышленности прошло ни 
много ни мало сорок лет… Эти десятилетия вме-
стили все: и радость побед, и горечь неудач, рас-
цвет и развал машиностроения — все, что выпа-
ло на долю страны и завода, выпало и на ее долю. 
Но при всем при этом Зоя Александровна не мыс-
лит иной себе судьбы и вовсе не считает себя обой-
денной чем-либо. За годы, проведенные на заводе, 
она не только накопила огромный опыт, знания, но 
и заслужила уважение коллег. Не случайно глав-

ный металлург Е.Г. Максимова, характеризуя Зою 
Александровну, не жалела эпитетов. Осколкова, 
по ее убеждению (подкрепленному, кстати, и сло-
вами начальника техцентра С.Г. Косарева), «веду-
щий инженер-технолог штамповочного производ-
ства не только по должности, но и призванию, опы-
ту и знаниям». Более того, в техцентре считают, 
что она — единственный в своем роде специалист, 
заменить которого пока не может никто другой.

Конечно, заслужить такую оценку не просто. 
Для этого недостаточно одних только теоретиче-
ских знаний, какими бы фундаментальными они 
ни были; мало опыта, сколь бы не был он богат. 
Здесь, говорят, нужен сплав знаний и опыта, а еще 
— ответственное отношение к делу, способность 
учиться новому и применять на практике получен-
ные знания, навыки, отделять зерно истины от ше-
лухи. Словом, как в металлургии, с которой связа-
ла свою жизнь З.А. Осколкова: любой сплав состо-
ит из основного металла, специально вводимых в 
него легирующих и модифицирующих элементов, 
а также из неудаленных примесей — природных, 
технологических, случайных… Поменяйте металл 
на характер, добавки — на знания, опыт, способ-
ность осмысливать происходящее и делать из не-
го соответствующие выводы, и получите человека, 
сплав знаний и опыта которого делают его неповто-
римым или, как в случае с Зоей Александровной, 
— и единственным в своем роде специалистом. 

Так говорят многие, но не она сама. Человек 
скромный, она не видит ничего особенного в том, 
что делает, да и не считает вовсе себя каким-то уни-
кальным специалистом. На заводе, дескать, нема-
ло настоящих профессионалов, да и в их отделе 
подрастает достойная смена ветеранам. Так то оно 
так, но ведь и то факт: все технологические разра-
ботки, внедренные на заводе за последние полтора 
десятка лет, ее, Осколковой, рук и ума дело. И еще 
одну фразу, сказанную главным металлургом за-
вода, стоит здесь привести: «В ее присутствии чув-
ствую и понимаю, что у меня — крепкий тыл». По-
добное признание, да еще от столь авторитетного 
человека, как Е.Г. Максимова, дорогого стоит.

Так что не зря, совсем не зря Зоя Александров-
на Осколкова удостоена благодарности министер-
ства…

Сплав
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В ысказывание это во всех смыслах лег-
ко применить к небольшому женскому 
коллективу — бюро технического кон-

троля инструментального производства. Работа-
ют здесь всего шесть женщин, но обязанности, на 
них возложенные, простыми назвать нельзя. 

— Работа у нас чисто женская, утончённая, 
ошибки и неточности в службе технического 
контроля не прощаются. Здесь каждая из нас 
занята своим делом. Но в то же время большую 
роль занимает взаимозаменяемость наших жен-
щин — если по каким-то причинам некому ат-
тестовать изделия, пришедшие с участка мери-
тельного инструмента, вполне под силу эту зада-
чу выполнить человеку, курирующему качество 
работы режущего инструмента или штампов и 

Их сила — в единстве
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пресс-форм. Так повелось ещё с давних времен 
и, несмотря на периодические обновления на-
шего коллектива, эта добрая традиция сохраня-
ется, — рассказывает старший мастер бюро тех-
нического контроля Надежда Григорьевна Ма-
лофиенко.

Непродуманная конверсия, долгое отсут-
ствие гособоронзаказов сделали своё дело — 
часть коллектива поменялась, но большинство 
пришедших — бывшие работники других под-
разделений «Сибприбормаша». Например, Ан-
на Фёдоровна Маскаева — супруга легендарного 
на предприятии шлифовщика Михаила Павло-
вича. «Мама», — так её по-дружески зовут жен-
щины в коллективе. Пришла сюда Анна Фёдо-
ровна совсем молодой и долго постигать ремесло 
контролёра не пришлось…

— Показали, как пользоваться микроскопом, 
микрометром, пробками, а дальше сама выплы-
вай. «Сможешь — научишься на всю жизнь» — 
так меня и научили работать. Я особо благодар-
на за такое необычное обучение Галине Тимофе-
евне Михалёвой, которая в то время была стар-
шим мастером нашего бюро. Вот уж 30 лет про-
летело, а урок, преподнесённый тогда, помню 
до сих пор, да и учиться, узнавать что-то новое 
приходится и сейчас. Ну, а о точности измере-
ний инструмента в один-два микрона я уж и не 
говорю — это закон для нас, — рассказывает ве-
теран-контролёр. 

А Елена Леонидовна Чумакова закреплена 
сразу за двумя непростыми производственными 
участками — приспособлений и нарезки резь-
бы. Традиционная точность и внимательность 
— основа её работы. В бюро технического кон-
троля она трудится 12 лет — вернулась после не-
долгого перерыва, раньше работала в сборочном 
цехе: «Обе работы по-своему сложные и срав-
нивать их я не вижу смысла — они совершенно 
разные. А другое место работы я для себя и не 
рассматривала», — говорит контролёр. 

Механическую площадку инструментально-
го производства «ведёт» Тамара Александровна 
Орлова — её стаж на предприятии 12 лет, до тру-
доустройства на «Сибприбормаш» успела пора-
ботать и в АНИИХТе, и на химкомбинате. А по-
скольку участки 601-го цеха немного меньше и 

по численности работающих, и по объёмам про-
изводства, чем то же подразделение 631-го — 
справляется с контролем качества она и в оди-
ночку. 

Контроль качества участка штампов и пресс-
форм осуществляет знакомая многим заводча-
нам после весеннего концерта ко Дню медра-
ботника Елена Аркадьевна Вагичева. Не стоит, 
наверное, рассказывать подробно о том, какое 
знание своего дела и точность в работе нужно 
иметь, аттестуя формообразующую деталь, сде-
ланную руками знаменитых инструментальщи-
ков Тюрина, Максимова, Халдеева и других ма-
стеров.

— А вот наша будущая смена! — не без гордо-
сти говорит Надежда Григорьевна. — Это Сне-
жана Тарабрина — она всего год у нас работа-
ет, но уже успела освоить универсальный мери-
тель, да и в случае чего за своих мастеров горой 
вступается.

— На лету всё схватывает, по два раза повто-
рять ей не приходится, сказали — поняла и вы-
полнила так, чтобы никто не переделывал, — 
добавляет Елена Аркадьевна Вагичева. 

К слову сказать, «Сибприбормаш» — не пер-
вое место работы для Снежаны, но и года ей 
хватило, чтобы сделать определённые выводы. 
«Я здесь недавно, но уже начинаю понимать — 
здесь работать не так просто, нужно любить своё 
дело, коллектив, завод. И я, наверное, «прики-
пела» к своему месту», — говорит она.

— А от нас не так-то просто и уйти, мы здесь 
на самом деле как дома. Во многом этим мы обя-
заны начальнику 631-го цеха Владимиру Вален-
тиновичу Теплякову — именно он помог создать 
необходимые условия для нашей работы, его 
коллектив принимает нас как своих, а без уча-
стия руководства такое редко г де встретишь. 
Помню, увольнялась от нас одна женщина. Она 
долго работала, но жизнь заставила сменить ме-
сто работы, так пока мы с ней дошли до проход-
ной, выплакалась она вся. У нас, как, наверное, 
и в любом подразделении завода, случайные лю-
ди не задерживаются. Здесь либо ты становишь-
ся членом большой семьи и закрываешь глаза на 
частые трудности, не всегда комфортный труд, 
невысокую материальную обеспеченность, ли-
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бо, просто не выдержав и месяца, уходишь. Дру-
гого не дано. Вы сами посмотрите, кто, как не 
наши рабочие, пойдут трудиться в почти неота-
пливаемые помещения, да при невысокой зара-
ботной плате? А они идут и будут идти, потому 
что это их вторая семья, второй дом. Конечно, не 
все, есть и те, кто затаил обиду, осуждает руко-
водство, но большинство относятся с должным 
пониманием, — добавляет старший мастер.

Стоит отметить, что слова Надежды Григо-
рьевны подкреплены, так сказать, личным опы-
том — её трудовой стаж на предприятии начи-
нается аж с 1971 года. За это время пришлось 
многое повидать старшему мастеру. И рассвет  
80-х, и конверсию 90-х, не было только одного 

— увольнения. Причина тому, наверное, та же 
— «вторая семья» — ведь из семьи уйти не так-
то просто. Тем более, добавим, когда заботишься 
о своей «семье» по-настоящему, по-человечески, 
как это делает Н.Г. Малофиенко. Не зря же ее 
коллеги говорят: «Она всегда придёт на помощь, 
всегда поддержит. Где надо — поспорит, отсто-
ит свою точку зрения, тем более, когда уверена в 
своей правоте. Наше бюро стало «родным» в це-
хе — мы здесь для всех свои, цеховые работни-
ки, а не служба ОТК. В цехе и в нашем бюро бы-
вает всякое, и случись что с кем-нибудь — мы 
всегда уверены, Надежда Григорьевна в стороне 
не останется. Очень душевная женщина».

А разве с этим поспоришь?
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17 декабря бригада слесарей меха-
но-сборочных работ из цеха нестан-
дартного оборудования появилась в 

автоматном цехе. Накануне здесь, по сути, «авто-
матчиками» были завершены работы по демонта-
жу бывшей «комнаты мастеров» и прилегающих 
к ней помещений, так что слесарям можно было 
практически сразу приступать к делу. Так они и 
поступили, начав обшивку несущих стен профли-
стом, заготовленным в одном из заводских цехов…

— В этом модуле будут работать сотрудники 
отдела технического контроля, — рассказывает 
начальник автоматного цеха С.П. Шерин. — У 
них ведь, как вы знаете, условия труда сейчас не 
самые оптимальные.

«Не самые оптимальные» — это еще мягко 
сказано. На самом деле в обоих помещениях, за-
нимаемых сотрудниками ОТК, и тесно, и холод-
но. А если учесть, что в новом году цех должен 
значительно увеличить объемы производства 
продукции, то и нагрузка на них возрастет со-
ответственно. Так что строительство нового мо-
дуля — объективная необходимость. Тем более, 
что здесь в нем разместятся не только люди, а и… 
контрольные автоматы.

— В прошлом, когда «Сибприбормаш» имел 
крупные заказы на изготовление спецтехни-
ки, мы повсеместно и эффективно использова-

ли их,— вспоминает начальник цехового техбю-
ро Н.А. Вавилина. По словам Натальи Алексан-
дровны, это позволяло поставить надежный за-
слон браку, потому как человек, даже самый до-
бросовестный и работящий, не в состоянии про-
верить пять-шесть тысяч деталей. Тем более, ес-
ли каждую из них надо проверить по 10-12 ка-
либрам. А ведь уже сейчас с каждого станка в 
автоматном снимают за смену сотни и тысячи 
деталей, станков же в цехе становится все боль-
ше и больше, причем, как поведал С.П. Шерин, 
запускаются и ранее разукомплектованные. 

— С нового года нам только МРВ–У нужно бу-
дет ежемесячно изготавливать не менее десяти 
тысяч штук,— рассказывает Сергей Петрович. А 
ведь это далеко не основной заказ. Так что вовсе 
не случайно по инициативе администрации объ-
единения в автоматном начато строительство но-
вого модуля, а служба главного механика подго-
тавливает к работе контрольные автоматы. Они 
не новые, многие давно разукомплектованы, 
пришлось заказывать для них новую, современ-
ную электронную «начинку».

— Если электроника будет работать нормаль-
но, то никаких проблем с проверкой деталей у 
нас не должно быть, — убеждена Н.А. Вавилина. 
Оно и понятно: автомат — не человек, он устало-
сти не знает, не отвлекается ни на что, заметит 

Модуль для автоматного

В 101 цехе строят новое помещение 
для работников ОТК
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малейший брак. При условии, конечно, что об-
служивать его будет опытный, квалифицирован-
ный наладчик. Все это, говорят, в цехе есть. Ну-
жен только модуль. 

— И модуль будет вовремя,— уверен началь-
ник производства нестандартного оборудования 
Н.П. Кустовинов, чьи подчиненные уже возвели 
в заводских цехах немало аналогичных помеще-
ний. 

— Этот же модуль от других отличается раз-
ве что Г-образной формой да невысокими потол-
ками, — рассказывает инженер-конструктор  
Л.И. Конева, по чьему проекту он строится. — 
Общая площадь — 270 квадратных метров. В том 
числе 138 — для сотрудников ОТК, а 132 — под 
размещение контрольных автоматов. Стены— из 

сэндвич-панелей заводского изготовления, дав-
но, кстати, и успешно применяемых. 

Монтаж модуля выполняется в сжатые сроки, 
так что скоро контролеры справят новоселье.

Параллельно в цехе ведется и работа по улуч-
шению условий труда наладчиков. В модуле, где 
размещены тяжелые станки-автоматы, утепля-
ют стены, перекрытия. Администрация пред-
приятия выделила средства и уже приобретена 
электрокалориферная установка мощностью 45 
киловатт, способная поддерживать в модуле оп-
тимальную температуру. Все это, как и настрой 
людей, свидетельствует, что в цехе серьезно го-
товятся к тому, чтобы в новом году значитель-
но увеличить объемы производства продукции 
специального назначения.



232

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

В се мы, наверное, привыкли видеть 
женщину хозяйкой, хранительницей 
семейного очага и эталоном нежно-

сти. И многие, возможно, порой забывают о не 
всегда простой и не всегда чисто женской дея-
тельности. А «Сибприбормаш», к слову, име-
ет достаточно сугубо рабочих специальностей, 
задействованы на которых те самые эталоны 
хрупкости, женственности. Вот взять, к приме-
ру, участок товаров народного потребления 720-
го цеха. Трудятся здесь 15 человек, шесть из ко-
торых — представительницы слабого пола. 

— Средний возраст наших работниц — око-
ло 50 лет. Задача участка в целом — изготовле-
ние товаров народного потребления, компонен-
тов систем промышленной и бытовой безопасно-
сти, детских площадок и уличных тренажеров. 
И наши женщины на рабочих участках прини-
маются за дело на равных с мужской полови-

ной коллектива, — рассказывает мастер участ-
ка ТНП Елена Анатольевна Бердюгина.

Все представительницы слабого пола на 
участке — взаимозаменяемы, что в нынешнем 
положении особенно актуально: сверловщица 
может с легкостью заменить маляра, а маляр — 
без труда встать на место штамповщицы.

Малярным ремеслом в 720-м занимаются три 
женщины: Александра Геннадьевна Горст, Зем-
фира Ливерьевна Кайгородцева и Вера Никола-
евна Робина.

— Я на заводе не так давно, шесть лет всего. 
До этого, большую часть жизни работала в тор-
говле. Семь лет назад мой муж, Сергей Алексан-
дрович, устроился на «Сибприбормаш», а позже 
и мне помог сюда устроиться. И, знаете, несмо-
тря на сложности и не всегда комфортные ус-
ловия труда, на этой работе я отдыхаю! Вроде и 
работа физическая, и шумно в цехе, а делаешь 

Не слабый пол

Е.И. Серикова, Е.А. Бердюгина и Г.Г. Котова
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своё дело и получаешь удовольствие, — делится 
впечатлениями Александра Геннадьевна Горст.

— Это все заслуга нашего коллектива. Я вот 
30 лет отработала здесь, на предприятии. И в 
строительном цехе, и в ОТК поработала и теперь 
могу сказать, что у нас на заводе коллектив осо-
бый, — добавляет Земфира Ливерьевна Кайго-
родцева. 

К слову, на «Сибприбормаше» ее родственни-
ков в свое время трудилось целая династия — 
родители, муж и дети — Лидия и Андрей, и да-
же зять Василий успел поработать. А Земфира 
Ливерьевна отработав на заводе три десятка лет, 
носит почетное звание «Лучший по профессии».

Всего две недели на заводе работает сверлов-
щица Елена Ивановна Серикова. Но она вовсе не 
новичок здесь: ещё 20 лет назад на работу в 720 
цех ее пригласила старший мастер — Татьяна 
Александровна Степанова. С тех пор заводской 
стаж Елены Ивановны хоть и прерывался, а в 
общем составляет около 20 лет.

— У меня тоже стаж прерывался — в 72-м 
устроилась на приборный завод, а спустя год, 
решила перейти на механический. Небольшой 
перерыв был, но он почти незаметен. Да и кто 
знал тогда 40 лет назад, что два предприятия 

объединятся? Начинала-то я штамповщицей, 
потом технологом в техбюро 601 цеха, а когда 
работу заводам перестали давать, в охрану ухо-
дила. Теперь вот снова здесь, на производстве, и 
снова штамповщицей, — рассказывает Галина 
Геннадьевна Котова.

Сравнительно недолго трудится на заводе ма-
ляр Вера Николаевна Робина, она, как и Алек-
сандра Геннадьевна Горст, в производство при-
шла из торговли.

— А у нас не сказать, чтобы династия, но поч-
ти вся семья здесь, в одном цехе. После того как 
с мужем и дочерью переехали в Россию из Ка-
захстана, муж устроился сюда, в 720-й, а потом 
и меня сюда пригласили работать — Николай 
Петрович Кустовинов помог устроиться, — рас-
сказывает мастер, председатель цехового коми-
тета Елена Анатольевна Бердюгина.

Их всего шесть, и все они разные — одна по-
святила всю жизнь работе на «Сибприбормаше», 
другая нашла себя здесь лишь ближе к пенсии, 
но важно другое — при всех особенностях рабо-
ты на производстве эти женщины не теряют сво-
его начала, хоть и носят спецодежду и трудят-
ся физически. Они остаются Женщинами, же-
нами, матерями. 

А.Г. Горст и З.Л. Кайгородцева
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«И парни штабелями 
валились к ее ногам…»

— Ты бы видел, какой красавицей она была в 
молодости! Бывало, так распахнет свои глазищи, 
что парни штабелями готовы были валиться к ее 
ногам…

Ей-богу, поначалу, признаться, я не слиш-
ком-то поверил этим словам бывшего однокаш-
ника Здвижковой по химико-технологическо-
му техникуму (кто в юности не поддавался жен-
ским чарам!) А.Я. Черемисина, но когда увидел 
фотографию даже не юной, а уже совсем повзро-
слевшей Надежды Валентиновны, все сомнения 
отпали сами собой. Она и в тридцать лет дей-
ствительно поражала броской, но не царствен-
но-холодной своей красотой, а живой и теплой, 

чуть смешливой улыбкой четко очерченных губ, 
высоко взбитой прической и, конечно же, широ-
ко распахнутыми навстречу миру глазищами… 
Так что вовсе не мудрено, что бывший в ту по-
ру начальником электроремонтного цеха Нико-
лай Здвижков (говорят, был он тогда красавец, 
завидный жених, по которому сохли многие за-
водские девчата) так влюбился в Надежду, что 
тут же предложил ей руку и сердце… Правда, 
говорят, что и она была от него без ума…

Достойная жизнь
Надежда Васильевна Ивахненко, экономист 

отдела сбыта, познакомилась с Н.В. Здвижко-
вой в 1982 году.

— После объединения приборостроительно-
го и механического заводов мы обе начали рабо-

Человек настоящий

Н.В. Здвижкова 
в молодости
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тать в информационно-вычислительном центре. 
Я была программистом, она — инженером бюро 
внедрения. И в отдел сбыта тоже пришли вме-
сте, оба начинали экономистами, только я так 
и осталась в этой должности, а она доросла до 
начальника отдела. Оставшись при этом все той 
же доброй, отзывчивой, внимательной и всегда 
готовой придти на помощь другим. Такой она 
оставалась до последних дней своих…

Голос у Надежды Васильевны прервался. 
Чувствовалось, что ей непросто даются эти сло-
ва о человеке, с которым ее связывали не про-
сто три с лишним десятка лет совместной рабо-
ты, но и гораздо более значимое — дружба, про-
веренная временем. 

— Первые дни не могла без слез проходить ми-
мо ее кабинета, — признается моя собеседница, и 
глаза ее набухают предательской влагой. — Так не 
хватает ее. Она ведь как сестра мне была и семья-
ми мы дружили, и дети наши росли вместе…

Надежда Васильевна поведала, как прошлой 
зимой в лютый сорокаградусный мороз у дочки 
ее, Илии, заглохла машина. Было это в конце 
рабочего дня. Проезжающие мимо водители не 
останавливались, хотя и видели, что дочке нуж-
на помощь. Алешка, младший сын Н.В. Здвиж-
ковой, увидел, остановился, попробовал помочь. 
Увы, у него не получилось. Пришлось ему вызы-
вать на подмогу старшего брата. Вдвоем они на-
шли неисправность, завели автомобиль и Илия 
благополучно добралась домой.

— Это мама их так воспитала, — уверена На-
дежда Васильевна. — Она сама никогда не отка-
зывала никому в помощи, и сыновей своих вос-
питала такими же.

Припомнила Ивахненко и другие случаи из 
жизни Надежды Валентиновны Здвижковой. 
Как, к примеру, во времена безденежья заводча-
нам зарплату выдавали «натурой» в виде запас-
ных частей к мотопиле, маслобойкам, центрифу-
гам и прочим товарам народного потребления, 
которые выпускал «Сибприбормаш». Никто ведь 
не заставлял ее заниматься этим, тем более — по-
могать реализовывать эти запчасти. А она помо-
гала всем, кто в этом нуждался, хотя и было это 
довольно хлопотно и требовало немалых времени 
и сил. 

Рассказывали и о том, как Надежда Вален-
тиновна ездила по магазинам, выполняя прось-
бу бабы Лены, соседки из Верх-Катунского, где у 
Здвижковых дача; о долгих задушевных беседах 
с ней, с чаепитием, разговорами «за жисть»… Ну 
зачем, казалось бы, ей все это? Ан нет, не было 
случая, что бы она обидела соседку неприветли-
вым словом, косым взглядом.

— Она и в семье такой была,— утверждает 
Н.В. Ивахненко. — Уж на что у Коли, мужа ее, 
непростой характер, а ладили они. Все потому, 
что умела Надежда строить взаимоотношения в 
семье так, чтобы никто не был обижен. Бывало, 
запоет она «Коля-Николай, я приду, а ты встре-
чай…», и все, размолвки как не бывало. Не лю-
била рукодельничать, но у них всегда было пол-
но всяких салфеточек, покрывалочек, прочих 
безделушек — умела она создать уют в доме.

— Ей бы дипломатом быть,— соглашается 
зам. начальника отдела кадров М.А. Шкруди-
на, которая тоже знает Здвижкову поболе трех 
десятков лет.— Представляете, за все годы она 
ни с кем, в том числе и с подчиненными, не ис-
портила отношений. Такое нечасто бывает.

Это подтверждают все на заводе. Хотя, за-
метим, Надежда Валентиновна отнюдь не была 
бесхребетным руководителем и при необходи-
мости могла спросить так, что мало не покажет-
ся. Та же Н.В. Ивахненко признает: по рабочим 
вопросам и стычки у них были, и разногласия, 
и спрос за неисполнение был строжайший, но 
никогда, никогда начальник отдела не позволя-
ла себе переходить ею же установленную грань, 
тем более — унижать человеческое достоинство.

— Не дай Бог, чтобы кто-то из посетителей 
ушел из отдела неудовлетворенным ответом или 
нашей работой — за это Надежда Валентинов-
на спрашивала полной мерой. Чуть-чуть она по-
высит голос — мы, как мышки, разбегаемся по 
углам. Не из боязни, нет, а работать, исправлять 
ошибки. Дело прежде всего — так у нас было ею 
заведено…

И при этом я не раз был свидетелем того, 
как В.Н. Здвижкова, задерживаясь, к приме-
ру, у генерального, обязательно звонила в от-
дел и говорила: «не ждите, девочки, идите обе-
дать без меня».
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— Так было, — подтверждают Ивахненко и 
ее коллеги.

Пустяк? Не скажите. В этом — весь человек, 
его характер, отношения с людьми. Которые, 
кстати, платили ей тем же.

В том числе и члены семьи. Мне рассказыва-
ли, как трогательно заботились о Надежде Ва-
лентиновне ее сыновья и муж, как пытались 
они облегчить ее страдания в последние месяцы 
жизни. Они все понимали, но разве могли сми-
риться с, увы, неизбежным… Позже Александр 
Николаевич Здвижков, старший сын, скажет, 
глотая непрошеные слезы: мама для него была 
всем в этой жизни…

Преемник
Выпускник Бийского технологического ин-

ститута, он мог бы стать инженерно-техниче-
ским работником, для этого ему даже не потре-
бовалась протекция со стороны матери или ко-
го-то еще. Но свой трудовой путь на «Сибприбор-
маше» Александр начал рядовым токарем в ме-

хано-гальваническом цехе. Его заметили, оцени-
ли. Потом, уже в механо-сборочном цехе, он ос-
воил работу на станке с числовым программным 
управлением, став первым и единственным тог-
да оператором ЕМАГа с высшим профессиональ-
ным образованием. Следующая карьерная сту-
пенька Здвижкова — заместитель начальни-
ка цеха. Последние несколько лет он в 309-м — 
главный. И при этом, заметьте, не считает зазо-
рным для себя при необходимости встать за ста-
нок и работать, как рядовой рабочий. 

И еще одно. Говорят, он тактичен, внимате-
лен к людям, всегда готов прийти им на помощь. 
Наверное, и это у него от мамы, почетного вете-
рана труда объединения Надежды Валентинов-
ны Здвижковой, награжденной за многолетний 
и добросовестный труд Почетной грамотой ми-
нистерства промышленности и торговли Россий-
ской Федерации. Настоящего человека, память о 
котором навсегда сохранится в сердцах всех, кто 
ее знал.

 Фото из семейного архива Здвижковых.

Н.В. Здвижкова в последние годы (крайняя справа)
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З десь не стоят за кульманами, не точат 
детали и не собирают изделия, но без 
них, работников цеха пароводоснаб-

жения, остановился бы весь завод… И это не 
преувеличение, потому что без воды, водоотве-
дения, канализования и вентиляции не может 
существовать ни одно современное производ-
ство.

Александр Нумонжонович Бобожанов (два 
десятка лет назад окончил вуз по специально-
сти «Монтаж и ремонт промышленного обору-
дования») возглавил цех ПВС не так давно, но, 
как говорит начальник службы энергообеспече-
ния объединения Е.А. Боянов, «специалист он 
отменный и уже успел немало сделать как для 
повышения эффективности работы подчинен-
ных, так и создания нормальных условий тру-
да и быта их». Приведен в порядок не только ка-
бинет самого Бобожанова, но — и в первую оче-
редь — бытовые помещения, туалет, душевая, 
сейчас вот занялись ремонтом на одной из насо-
сных станций: хотят за счет уменьшения куба-
туры помещения, в котором находится дежур-
ный машинист, сократить расходы электроэ-
нергии на его обогрев…

Нынешнему начальнику цеха есть с кого 
брать пример. В свое время он был заместите-
лем у покойного ныне начальника цеха паро-
водоснабжения «Сибприбормаша» Александра 
Прокопьевича Захарова, известного не только 

Служба каждого дня

Александр Нумонжонович Бобожанов
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тем, что он работал здесь со дня основания пред-
приятия, но и доскональным знанием всего, что 
связано с обеспечением завода водой, водоотве-
дением и канализованием, вентиляционными 
системами.

— Александр Прокопьевич,— вспоминает за-
меститель главного инженера Сергей Семенович 
Ткачев, — знал все коммуникации и даже без 
схем в любое время на память мог сказать, на ка-
кой глубине проложен тот или иной трубопровод, 
каков его диаметр, протяженность. 39 лет прора-
ботал он здесь…

У Бобожанова пока еще нет такого управлен-
ческого опыта, как у знаменитого его предше-
ственника, но стремление организовать работу 
в цехе так, чтобы все подразделения завода бес-
перебойно обеспечивались водой, чтобы исправ-
но работали системы водоотведения и канализо-
вания, у него не отнять. Более того, по мнению 
специалистов энергослужбы объединения, цех 
ныне работает не просто стабильно, но на опере-
жение, стремясь не столько оперативно устра-
нять аварийные ситуации, возникающие на 
предприятии, сколько работать над предупре-
ждением их. А это, опять-таки по мнению специ-
алистов, гораздо труднее, поскольку водопрово-
дные и канализационные сети давно изношены.

«Хозяйство» у Бобожанова немалое: восемь 
артезианских скважин, из которых три исполь-
зуются, а остальные в резерве, несколько кило-
метров только центрального водовода плюс ка-
нализационные сети и сети водоотведения, че-
тыре насосные станции, десятки пожарных ги-
дрантов, открытый ливневый канал, ливне-
вая канализация плюс вентиляционные систе-
мы… В общем, заботы и хлопот многих требует-
ся, чтобы все это работало бесперебойно. Иначе 
нельзя, иначе могут остановиться цеха и сорва-
но выполнение заданий по выпуску продукции. 
Потому даже при аварийных ситуациях ликви-
дацией их последствий работники цеха ПВС за-
нимаются большей частью в выходные дни, ког-
да основные заводские цеха не работают. Такая 
вот специфика.

— На территории производства товаров народ-
ного потребления и приборного цеха в воскрес-
ный день 18 ноября, под дождем и снегом, рабо-

чие цеха ПВС установили задвижку на трубопро-
воде, перекрыв на зиму подачу воды на очистные 
сооружения и в цех железобетонных изделий, 
тем самым предотвратив размораживание семи-
сотметрового трубопровода диаметром 250 мил-
лиметров,— рассказывает Е.А. Боянов.

И такие ситуации не редкость. Нынешним 
сентябрем на «болоте» восстанавливали напор-
ный коллектор на очистные сооружения одного 
из городских предприятий. Работать людям при-
шлось, без преувеличения, в экстремальной си-
туации. Грунтовые воды здесь на глубине полто-
ра метра, а глубина залегания трубопровода — от 
2,8 до 3 метров. Без специальной техники было 
не обойтись, так как вначале требовалось отка-
чать воду из траншеи, но где ее взять? Выручил, 
как это обычно и бывает в подобных ситуациях, 
генеральный директор: А.Я. Черемисин выделил 
средства для приобретения помпы и бензиновой 
электростанции.

— Что вы хотите, трубы уже лет сорок слу-
жат, давно изношены. Чтобы сети исправно рабо-
тали, надо ежегодно менять не менее 10 процен-
тов их, а мы в лучшем случае раз в десять мень-
ше делаем, так как средств у завода на эти цели 
недостаточно,— говорит А.Н. Бобожанов.

При этом вышедшие из строя трубы обычно 
заменяют… уже бывшими в употреблении. Не от 
хорошей жизни такое, и это все понимают, а по-
тому стараются сделать все от них зависящее, 
чтобы продлить срок службы трубопроводов. Ну, 
а когда людям доводится монтировать что-то из 
нового материала, то тут уж они и вовсе выкла-
дываются полностью. В механо-гальваническом 
цехе, рассказывают, установили такую вентиля-
ционную систему, что при ее включении в поме-
щении не остается даже малейших следов вред-
ных веществ. Расчеты, конечно, делались «Пром-
вентиляцией», но монтаж-то системы выполнил 
цех пароводоснабжения! Кстати, и вентиляция в 
заводском здравпункте — тоже его работа.

Удивительно, но факт: все станции, водопро-
водные, канализационные сети, ливневку обслу-
живает всего три десятка человек, вместе с на-
чальником — 31. Однако не зря говорят: мал зо-
лотник, да дорог! И не только потому, что к рабо-
те здесь все — от руководителя до рядового сле-
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саря относятся с должной ответственностью. Не 
меньшее, а, может, и большее значение имеет то, 
что в цехе добились практически полной взаимо-
заменяемости. Нет сварщика — его обязанности 
с успехом может выполнять (и выполняет!) на-
чальник цеха; электрик В.В. Ковалев — он же 
дежурный машинист насосной станции, меха-
ник В.Н. Захаров успешно освоил работу на буль-
дозере и компрессоре, водитель Г.И. Артюшин — 
он же слесарь-сантехник, и сварщик, и резчик, 
его фотография за последние шесть лет дважды 
появлялась на галерее лучших людей предприя-
тия... Практически любую работу могут выпол-
нять С.М. Распопов, проработавший в цехе чет-
верть века, экскаваторщик В.Н. Басюль; бывший 
машинист насосной станции, а ныне уборщица 
Н.Е. Фомина.

— Совместительство давно у нас повелось, — 
рассказывает Бобожанов. 

Он убежден: именно взаимозаменяемость по-
зволяет цеху успешно выполнять поставленные 
перед ним задачи. А еще то, что нынешней вес-
ной заработную плату работникам цеха парово-
доснабжения по решению администрации объе-

динения подняли в два раза — сейчас она в сред-
нем составляет порядка 11 тысяч рублей.

— Мы и раньше всегда были готовы в любое 
время выйти на работу, а сейчас — и подавно, — 
говорит Г.И. Артюшин. 

Вообще-то он сейчас в отпуске, но потребова-
лось его участие — и вот он, на месте, причем да-
же доволен: лучше здесь, смеется, чем дома сидеть.

Вот так, практически круглосуточно, без вы-
ходных и праздничных дней, и работает этот не-
большой коллектив профессионалов своего дела, 
обеспечивая всем необходимым основные цеха. 
Конечно, не все зависит от них. Бывают и вовсе 
непредвиденные ситуации. Как-то в механо-сбо-
рочном цехе один из рабочих накануне выход-
ных перекрыл кран холодной воды. Вроде пра-
вильно сделал — чего воде литься… А в итоге раз-
морозили всю водопроводную систему и у себя, 
и оставили без воды железнодорожный цех, так 
как оставшаяся в трубах вода без движения пре-
вратилась в лед. Ремонт обошелся куда дороже, 
чем стоимость сэкономленной воды. В общем, без 
воды и не туды, и не сюды…

Как и заводу — без цеха пароводоснабжения.

Галина Владимировна Лобызо-
ва, экономист
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Т ак и не иначе, наверное, можно назвать 
двух наших женщин-шлифовщиц су-
хой обработки металла. Они работают 

на участке навивки пружин, а конкретно — за-
нимаются торцовкой, шлифовкой, отпуском пру-
жинки. Эти пружинки разных размеров так или 
иначе встречаются практически во всех издели-
ях, и не будь этих женщин на участке — не знаю, 
смог ли бы кто-то их заменить… Но это далеко не 
вся работа, что выполняется Ниной Яковлевной 
Фефеловой и Ириной Алексеевной Мингалёвой. 
Упаковка звена, лакировка деталей к изделиям 
и узлов сборки и многие другие обязанности вы-
полняются этими женщинами. Они ответствен-
ны, готовы всегда прийти на помощь. И это не 
пустые слова: в те же субботу и воскресение — у 
каждого ведь, как правило, свои планы, и они не 
исключение — выходят на работу, откладывая 
запланированное на выходные. Выходят, чтобы 

в срок выполнить задачи, поставленные руковод-
ством. И, замечу, без каких-то последующих ого-
ворок, что, дескать, работали лишнее… Добрые, 
отзывчивые люди, пользующиеся в коллекти-
ве авторитетом, они равно требовательны к себе, 
своим обязанностям и к коллективу, чьими рука-
ми выполняется общезаводской план. И, я счи-
таю, правильно, что требовательны — за свою ра-
боту необходимо отвечать, и они показывают это 
личными примером.

Нина Яковлевна Фефелова
На заводе она с 1971 года. Начинала в гальва-

ническом цехе №15 приборостроительного заво-
да. Вернее, строящегося завода — цехов нынеш-
них, как таковых, тогда не было — производство 
было «на болоте» в помещениях бывших произ-
водств химкомбината. Гальваник — первая про-

Незаменимые



241

Жизнь замечательных сибиряков

фессия Нины Яковлевны. По семейным обстоя-
тельствам — сына нужно было возить через весь 
город в детский сад, она могла работать только в 
первую смену, но это не помешало зарекомендо-
вать себя с хорошей стороны. Может и поэтому, 
буквально за руку, её, Нину Яковлевну, тогдаш-
ний мастер Василий Дмитриевич Синютин пер-
вой привёл на новое рабочее место — участок на-
вивки пружинки, что расположился уже на тер-
ритории нового, только отстроенного производ-
ства приборостроительного завода. Какое-то вре-
мя она даже одна работала на этом участке, по-
том уже позже, другие женщины устроились.

— Много интересных людей тогда работало. 
В 74-м Надежда Ярцева пришла, сейчас она дис-
петчер в нашем же цехе. Она единственная оста-
лась из того поколения, кроме меня, конечно. 
Остальные — кто уволился в трудное для всех 
время, кого сократили, кто на пенсию уже вы-
шел, а кто и вовсе умер... А юность у нас была за-
мечательная: только подумать — новый завод, 
новая работа, все как на подбор практически од-
ногодки приходили работать — здесь строилась 
новая дружба, семьи, люди получали жильё… Я 
и сама здесь трёхкомнатную квартиру заработа-
ла. Бывало, утром встаю на работу, гляжу в окно: 
свет горит у Анны Николаевой, Валентины Пош-
нёвой — все собираются на работу. Так вот и жи-
ли — вместе, в одном цехе, работали, жили бок 
о бок и детей растили практически ровесников. 
Вся наша жизнь, получается, так или иначе свя-
зана с заводом, — вспоминает Н.Я. Фефелова.

Ирина Алексеевна  
Мингалёва

Здесь она всего восемь лет, но и этого оказа-
лось вполне достаточно, чтобы человек смог рас-
крыться и показать себя как специалист. Как она 
сама рассказывает: «Были удобный график, ста-
бильность и заработок». А привела на завод и в 

цех её мама — Галина Александровна Мальце-
ва, гальваник, недавно, кстати, отметившая своё 
60-летие. Тоже, как и у Нины Яковлевны — нет 
никаких нареканий в работе — все делается от-
ветственно и добросовестно. Ине важно, какую 
работу она выполняет — упаковывает ли звено, 
отпускает ли пружинки — неважно, главное, ка-
чество, ответственность в труде присутствуют.

— Не только мама, а и папа, Алексей Викто-
рович, тоже здесь работал в механическом цехе 
бригадиром слесарей, и дедушка, ветеран Вели-
кой Отечественной Виктор Архипович Мальцев, 
до пенсии трудился в том же механическом цехе. 

Здесь очень дружный коллектив, в котором 
принято не «топить», а, напротив, помогать. Я 
ведь пришла сюда из простых продавцов — ни-
какого опыта не было. Научили женщины — 
всей бригадой буквально натаскивали — пружи-
нок тогда было несколько разных — и каждый 
на своей учил. И ничего — сейчас я и не заду-
мываюсь о смене работы — зачем? Удобный гра-
фик, соцпакет… Холодно зимой очень — вот этот 
полиэтилен сама клеила, вешала, чтобы един-
ственный наш «Тропик» зимой хоть как-то мог 
обогреть помещение — не хватает его мощности. 
Бывало, приходим утром на работу, а у нас -35. 
Но, тем не менее, надеемся на лучшее, даже при 
таких условиях, и ждём, ждем, когда положение 
завода стабилизируется и нам смогут уделить 
должное внимание, — говорит Ирина Алексеев-
на Мингалёва.

Такие вот терпеливые, понимающие и незаме-
нимые люди работают на участке навивки пру-
жинки механо-гальванического цеха. И, при-
знаться, приятно осознавать, что в цехе есть та-
кие незаменимые люди — ведь их уникальность 
— результат труда. Кропотливого, порой разноо-
бразного, ответственного, коллективного труда.

Наталья БУБЕЛЬНИК, 
мастер механо-гальванического цеха
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С самого утра в диспетчерской меха-
носборочного цеха приятное оживле-
ние — заказчик ждёт отправки оче-

редной партии корпуса подшипника для уголь-
ных шахт Кемеровской области. Почти беспре-
рывно звонят и местные и мобильные телефоны: 
на том конце провода одним нужны цифры, вто-
рым — сроки, третьим — номенклатуры и ито-
ги проверки изделий отделом технического кон-
троля. Едва успевает отвечать на звонки и при-
ходящим по свои делам диспетчер цеха Галина 
Даниловна Паутова.

— На сегодняшний день практически выпол-
нена очередная партия шахтёрского заказа — 
4000 штук корпусов будущего подшипника. На 
это ушло четыре дня. То есть при условии, что 
имеется весь металл, исправно и отлажено всё 
оборудование и оснастка, в день наш цех может 
изготовить в среднем одну тысячу штук корпу-
сов. Цифра эта, естественно, относительна: всё 
зависит от вида будущего изделия, которых се-
годня уже четыре. Вот, к примеру, тот же 906-
й корпус, в технологическом отношении самый 
сложный — для его изготовления нужно три вы-
тяжки и большие штамп и матрица. С таким под-
шипником, как правило, возникают сложности 
— необходима тонкая настройка оборудования, 

идеально подготовленные оснастки. Но и его, 
906-го, только за июль мы отправили заказчи-
ку десять тысяч штук, — рассказывает мастер  
309-го цеха Татьяна Николаевна Поддымни- 
кова.

С металлом у цеха сложностей не возникает 
— есть заказы шахтёров, есть и сырьё для рабо-
ты. Да и относительная стабильность, рабочая, 
должная атмосфера прослеживается: людям не-
когда уповать на не всегда самые комфортные 
условия труда или ещё какие-то внутрицеховые 
сложности — они погружены в работу, которая, 
к слову, была у цеха и зимой, и весной этого года.

И пусть небольшой по площади (относитель-
но всего корпуса цеха) и численности (в сравне-
нии со временами бурного подъёма предприя-
тия) участок штамповки работает в полную силу. 
Вот в знакомой белой косынке у токарного стан-
ка обтачивает кромки будущих корпусов Ирина 
Ивановна Колечкина — цеховой универсал, если 
можно так выразиться.

— Ну, раз надо, то давайте, фотографируйте, 
только недолго — работы много! Девчонки, пла-
ток ровно у меня? — обращается к коллегам Ири-
на Ивановна. 

И снова — нет ни тяжёлого вздоха, ни каких-то 
мечтательных мыслей о заслуженном отдыхе, ко-

«Подушка безопасности»
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торые нередко приходится слышать от некоторых 
рабочих в непонятные для предприятия времена. 

Рядом трое штамповщиков: Нина Григорьев-
на Акперова, Дмитрий Мордвинов и Надежда 
Алексеевна Гутова. Женщины заняты провер-
кой размера ими же изготовленных корпусов, а 
молодой штамповщик отвозит доверху заполнен-
ные изделиями ящики в сторону. Работа кипит 
— каждый занят своим делом, каждый чувству-
ет ответственность за свою работу.

— У нас как-то так само сложилось — кол-
лектив ответственный. И женщины, что отра-
ботали не одно десятилетие в цехе, и молодые 
парни, кто по году-другому всего у нас, все как 
один стараются выполнить порученное им. Ра-
ботаем с половины восьмого и до победного кон-
ца. Если нужно — выходим и в выходные, и по-
сле окончания рабочего дня остаёмся — ведь 
все заинтересованы качественно и в срок от-
дать заказанные нам изделия. Единственная 
сложность наша — оборудование, которое ино-
гда подводит — как-никак свой ресурс станки 
давно выработали и сейчас изготовить на них 
достойного качества изделия, сами понимаете, 
непросто. Но стараемся, ремонтируем, где са-

ми, а где с помощью службы главного механи-
ка. Проблемы с инструментом помогает решить 
начальник нашего БИХа Татьяна Иосифовна 
Юдина, да что и говорить: порой и Александр 
Николаевич, (Здвижков — прим. автора) сам 
помогает в ремонте оборудования, а когда нуж-
но, едет и приобретает запасные части. В об-
щем, работаем в согласии, — рассказывает ма-
стер механосборочного цеха. 

Своё слово сказал и начальник цеха Алек-
сандр Николаевич Здвижков.

— У нас действительно всё так: мастер со сво-
ей задачей справляется полностью, а когда есть 
нужда — сама встаёт к станку, и коллектив — 
отзывчивый, к которому у меня нет никаких се-
рьёзных замечаний. Работа, нам порученная, 
выполняется, люди довольны, а это главное.

А впереди у механосборочного новые шахтёр-
ские заказы, работа над новыми партиями кор-
пуса подшипника. И, к слову, некоторые из них 
цех изготавливает впрок, облегчая тем самым 
ожидание очередной партии изделий шахтёра-
ми и смягчая график своему коллективу, созда-
вая некую подушку безопасности из времени, 
которое так дорого, когда есть работа.
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Ш ипение сжатого в трубопроводах 
воздуха, словно норовившего вы-
рваться наружу, ритмичный отбой 

станков, вырубающих мелкие детали к специз-
делиям, свет, горящий в окнах производствен-
ных модулей, всё это — штамповочный цех.

А в комнате мастеров — тишина и уют. Три 
женщины заняты своим делом: кто-то перебира-
ет готовые детали, кто-то сверяет технологиче-
скую документацию. В помещении прохлада — 
окон, пропускающих солнечный свет, нет, но это 
и на руку присутствующим. За одним из столов 
— мастер участка штамповки 105-го цеха Алек-
сандра Николаевна Черных.

— Понемногу работаем. Я не хотела бы на-
зывать каких-то цифр, говорить о планах на бу-

Под мастерским контролем
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дущее. Перспективы с работой нашего участ-
ка пока весьма туманны. На сентябрь — есть, 
не скрою, небольшой заказ, а дальше — тиши-
на. Вот сейчас начинаем работать по пяти но-
менклатурам деталей к изделиям, одна из кото-
рых — новая (в технологическом смысле). Всего 
на участке штамповки трудятся десять человек, 
есть и один новенький молодой человек, «сынок» 
наш, как мы его зовём — совсем недавно у нас ра-
ботает, — рассказывает Александра Николаевна.

Тем временем — движемся в глубины штам-
повочного цеха. Вот в модуле работают две жен-
щины — на небольших, лёгких станках они вы-
рубают мелкие детали, чуть дальше, в проходах 
между модулями, торопясь, идут по своим делам 
энергомеханик и наладчик. Скоро обеденный пе-
рерыв и мы возвращаемся в комнату мастеров.

— Задача наша сейчас — изготовить необхо-
димое количество деталей в указанный срок, а 
дальше… 

— Дальше, скорее всего, будем снова отды-
хать, — добавляют в один голос женщины. — У 
нас ведь как: месяц работаем, ещё месяц — в не-
ведении. Но мы уж привыкли.

— Да что скрывать — работа есть не всегда. 
Приходится и без содержания порой посидеть 
или искать работу в смежных цехах, на время, 
конечно. Но, я вам скажу, коллектив наш уже 
повидал всякое. Мы научились, не обижая ни-
кого, выбирать, кому можно отдохнуть, а кому 
— никак. Само собой, если человек уже зарабо-
тал себе пенсию, он и не будет рваться работать, 
оставляя без дела молодых. Это в нашем коллек-

тиве понимают все. Да и в бытовом плане у нас на 
участке всё как-то отлажено. Вот сегодня, к при-
меру, готовили все вместе суп — сейчас обедать 
будем. Кто что может, то и приносит. Сами гото-
вим, сами свой быт поддерживаем, — говорит ма-
стер.

К слову, на тот момент комната всё больше на-
полнялась ароматом сушащихся сухарей. Те из 
женщин, кто уже освободился, торопились на-
крыть на стол, а остальные участвовали в беседе.

— Ну что, Шура, раз такое дело — юбилей у те-
бя, да и в газету про нас пишут, тебе как старшей 
— надо бы проставиться! — шутят женщины. 

А «Шура», между прочим уже сорок вто-
рой год здесь, на «Сибприбормаше». Ей повезло 
— менять место работы не пришлось — всё вре-
мя здесь. Сначала штамповщицей, затем масте-
ром. За плечами — громадный опыт, знание сво-
его дела от «А» до «Я» и, конечно, только ей при-
сущие тактичность, приветливость и выдержка. 
Её сложно с кем-то спутать даже в разговоре по 
телефону, не говоря уже о встрече. Всегда улы-
бчива, готова помочь, рассказать, организовать. 
И слова эти — не просто красивые фразы к юби-
лею мастера, это — стиль ее жизни. Потому-то и 
идя за очередным материалом в штамповочный 
участок, не испытываешь никакой напряженно-
сти, потому что знаешь — здесь всегда культур-
но ответят и помогут. То же касается и коллекти-
ва участка — видимо, он действительно настоль-
ко сплочен трудностями последних десятилетий, 
что даже когда впереди неизвестность, эти люди 
не теряют всегда присущего им оптимизма.
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В есть о том, что слесарь КИПиА Алек-
сандр Васильевич Якукин по итогам 
работы за 2011 год признан лучшим по 

профессии, его коллега Михаил Иванович Ше-
бяев (тоже, говорят, классный специалист-элек-
тронщик) прокомментировал кратко: Александр 
это звание заслужил работой!

— Я с ним десять лет работаю рядом и знаю, 
что нет такой неисправности в станке с числовым 
программным управлением, которую бы Якукин 
не выявил и не устранил.

Согласитесь, такое заявление из уст человека, 
отдавшего только заводу более четверти века, до-

рогого стоит. А если учесть, что они вместе зани-
маются одним делом и знают друг о друге пра-
ктически все, то подобное признание звучит еще 
более весомо…

А начиналось все у Якукина как у всех. По-
сле окончания Бийского механико-технологиче-
ского техникума молодой специалист был при-
нят на работу в бюро электроники «Сибприбор-
маша».

— Нас там человек семь тогда работало, — 
вспоминает Александр Васильевич. — Возглав-
лял бюро инженер Николай Иванович Козлов. 
Он-то и помогал на первых порах осваиваться, 

По праву лучший
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а с ним — и Слава Шестаков, что был чуток по-
старше меня, и особенно Виктор Павлович Заха-
рьев, опытнейший, скажу я вам, наладчик. Он 
по специальности слесарем был, но в числе пер-
вых монтировал и затем работал на ЕМАГах, 
знал эти станки досконально. Авторитетный, 
знающий был человек, нам его сейчас так не хва-
тает… Год назад не стало его. Вот они-то и обуча-
ли меня, передавали свой опыт, так что всем, че-
го достиг, я обязан прежде всего им…

 Скромность присуща Якунину: он никогда не 
выпячивает собственные заслуги, не считает се-
бя лучшим. Он, как и многие настоящие работя-
ги, просто работает, не задумываясь о званиях, 
наградах, престиже. А главный механик объеди-
нения Петр Иванович Подгорный, характеризуя 
Якунина, тем не менее особо отметил: на заводе 
специалистов такого уровня — раз-два и обчелся. 
Александр Васильевич из тех, кого не надо подго-
нять, заставлять учиться — он сам тянется к зна-
ниям, много читает, пользуется интернетом, всег-
да стремится разобраться во всем самостоятель-
но. Сообразителен, настойчив в достижении цели, 
настоящий генератор идей. В общем, парень пер-
спективный и очень нужный заводу.

Нечасто слышал я такие блестящие отзывы о 
рядовом рабочем. Но, как оказалось, П.И. Под-
горный нисколько не преувеличивал заслуги 
А.В. Якунина. 

— Мы приходим, когда станок перестает рабо-
тать, а уходим, когда деталь снова пойдет в обыч-
ном рабочем режиме,— рассказывает М.И. Ше-
бяев.

По его словам, если станок встал, виноваты-
ми в этом обычно считают «электронщиков»: 
они-де недосмотрели, хотя, как правило, причи-
на совсем в другом. Но выявлять неисправность, 
устранять ее, отлаживать станки приходится 
все-таки им, слесарям КИПиА (в тарифно-ква-
лификационном справочнике до сих пор нет ино-
го названия должности, которая бы полностью 
соответствовала выполняемой Якукиным и его 
коллегами работе). А чтобы сделать это, слесарь 
должен уметь читать схемы, понимать принцип 
работы станка, знать технологию обработки из-
делия, гидравлику, механику, электротехнику и 

еще много чего, то есть обладать поистине энци-
клопедическими знаниями.

Несколько лет назад на заводе, а если точнее 
— в механо-сборочном цехе всерьез начали зани-
маться модернизацией технологического оборудо-
вания. Требовалось заменить устаревшую систему 
программного обеспечения на ЕМАГах на совре-
менную, с использованием жестких дисков, при-
меняемых в бытовых персональных компьютерах.

— Старая система была реализована на 50 
платах, а сейчас вместо них — одна. Новое про-
граммное обеспечение позволяет те же задачи по 
механической обработке заготовок будущих из-
делий выполнять более эффективно и качествен-
но. Оператору, когда станок настроен правильно, 
остается только нажать кнопку да контролиро-
вать размеры,— рассказывает А.В. Якукин.

Послушать Александра Васильевича, так все 
очень просто. Но эта простота — кажущаяся. И 
его коллеги, и главный механик объединения рас-
сказывали мне, сколько трудов вложено в процес-
се модернизации первого ЕМАГа — занимались 
этим не только слесари КИПиА, но и программи-
сты ИВЦ супруги Диденко Валерьян Вениамино-
вич и Людмила Ивановна, оператор Максим Не-
хорошев, в ту пору — студент-старшекурсник од-
ного из вузов города, инструментальщики, подго-
товившие оснастку и все необходимое для рабо-
ты. А сейчас завершаются работы по модерниза-
ции еще одного станка с числовым программным 
управлением, и снова в этом задействованы те же 
люди… Да и в перспективе, по словам П.И. Под-
горного, модернизации технологического обору-
дования будет придаваться все большее значение. 
А это значит, что специалисты, подобные Якуки-
ну, будут всегда востребованы. Более того, они и 
сами сознают это, а потому не только занимаются 
самообразованием, но и хотят продолжить учебу 
на специализированных курсах, чтобы идти в но-
гу со временем. Они думают о будущем.

Кстати, в отделе главного механика работа-
ет и супруга Александра Васильевича Якунина 
Людмила. Начав рядовым сотрудником, она ста-
ла начальником бюро планово-предупредитель-
ного ремонта. И тоже, как муж, быстро все осво-
ила, став настоящим специалистом…
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У же более сорока лет свой профессио-
нальный праздник отмечают работ-
ники строительных специальностей. 

На нашем предприятии два подразделения за-
нимаются строительными делами: участок бла-
гоустройства и озеленения во главе с Евгением 
Александровичем Беккером, и ремонтно-строи-
тельный цех, руководит которым Сергей Васи-
льевич Дружинин.

Василий Андреевич Федченков, Любовь Ве-
диславовна Степанова, Сергей Татаренко — эти 
имена в объединении знакомы многим. И совсем 
не благодаря высоким производственным пока-
зателям знают их люди, а скорее благодаря рабо-
те созидателей, которая видна повсеместно. Это и 
отремонтированные бытовки производств «Сиб-
прибормаша», и коридоры и кабинеты заводоу-

Строители
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правления, и прилегающая (немаленькая, меж-
ду прочим) территория.

Не имея ни специального образования, ни на-
выков маляра, на завод устраивалась Любовь Ве-
диславовна Степанова. «В 1995-м году меня сю-
да, на завод, позвала работать подруга. Я при-
шла в цех ЖБИ. Как вы знаете, с осени по вес-
ну цех не работает, люди занимаются другими 
делами. Мы с Ольгой Владимировной Тлеповой 
тогда впервые попробовали себя в качестве маля-
ров. Это был наш первый объект — здравпункт. 
Все навыки, тонкости работы нам тогда переда-
вал наш нынешний руководитель — Евгений 
Александрович Беккер. Ведь мы тогда и шпате-
ля-то толком в руках не держали. Но время про-
шло, опыт постепенно набирался и с 2006-го года 
я на постоянной основе работаю на участке бла-
гоустройства и озеленения».

— А я ни маляром, ни просто отделочником 
себя назвать не могу, скорее — универсал. Когда 
нужно — могу уложить плитку, обшить стены и 
потолки гипсокартоном, панелями, — рассказы-
вает Василий Андреевич Федченков. 

К слову, его строительный стаж начался ещё 
в армии — служить Василию Андреевичу при-
шлось в стройбате в роте отделочников. Да и дет-
ство, юность прошли в частном доме, где, как из-
вестно, без хозяйских рук ничего не обходится.

— Вот и сейчас что дома, что на работе — от-
делка. На работе объекты разные, дома же объ-
ект один — ванная. Я её почти закончил! А са-
мый, пожалуй, запоминающийся объект — 
сквер на бывшей Соборной площади. Там я зани-
мался укладкой керамогранита. А вообще — на-
ша работа всегда разная, потому и интересна, — 
добавляет В.А. Федченков.
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Сергей Татаренко тоже универсальный 
специалист. На предприятии он с 2005 года, 
успел и навыки приобрести, и уважение коллег 
заслужить.

— То дрель ремонтирует, то сантехнику тянет, 
спаивает полипропиленовые трубы, то ещё чем-
то занимается. Это действительно — универсал, 
— говорит Л.В. Степанова.

— Нет, универсал — это я, а он — универсал 
широкого профиля, — смеётся В.А. Федченков.

— Для меня все объекты интересны, каждый 
по-своему запоминается. Да и приятно видеть то, 
что когда-то своими руками делал — те же детские 
площадки, например. Сколько мы их смонтирова-
ли... А плитка, скульптуры у заводоуправления… 
Работа строителя разнообразна и увлекательна, 
наверное, за это мы и любим своё дело. Я не мастер 
красиво говорить, лучше вы бы меня вообще не 
спрашивали, — скромничает молодой универсал. 
— Одно скажу точно — здесь меня всё устраивает.

— Мы стараемся распределять рабочих так, 
чтобы всем было работать комфортно и с поль-
зой. Вот, к примеру, Фёдор Закорьяев, штукатур. 
Здесь он около 5 лет. Спокойный, рассудитель-
ный — потому к нему в ученики даём молодые 
кадры, те, что ещё не имеют почти никакого опы-
та. Сейчас вот у него в учениках Сергей Ковылин 
и практикант Алексей Толмачёв — копают тран-
шею под последующий монтаж водостока талых 
и дождевых вод.

Так и работает коллектив участка. С утра кто 
куда: одни — на ремонт бытовых помещений, 
другие — на отделку остановочного павильона, 
третьи — ещё куда-то. Их немного, но без них не 
обойтись заводу. 

Помощник генерального директора по благо-
устройству и капстроительству Сергей Михай-
лович Воронов рассказывает, что «каждый год 
для строителей был интересным и творческим. В 
2012 году возвели красивую часовню в селе Ма-
лоугренёво. Перед Новым годом её освятил епи-
скоп Барнаульский и Алтайский Максим». А еще 
строители смонтировали и облагородили поста-
мент «Алёнушки», установили к началу тради-
ционной олимпиады факел на стадионе «Строи-
тель», изготовленный цехом нестандартного обо-
рудования. Заводом были изготовлены, а строи-
телями установлены три детские площадки — на 
улицах Матросова, Боровая и в посёлке Одинцов-
ский посад, где также живут сибприбормашев-
цы. Сейчас в работе мемориальный комплекс, 
или Галерея памяти. Как и всегда, занимаются 
рабочие цеха и ремонтом помещений, бытовок и 
кабинетов.

— В наш профессиональный праздник сво-
им коллегам я бы хотел пожелать только одно-
го — чтобы работа у нас не кончалась! — говорит  
С.М. Воронов.

А что, разве плохое пожелание для тех, кто 
призван созидать?
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Н е одна сотня работающих на «Сиб-
прибормаше» женщин носят имя Та-
тьяны. Кого-то из них уже вежли-

во называют по отчеству, кого-то, в силу возрас-
та, просто Танями, Танюшами… Одни работают у 
станков, другие у кульманов, третьи — за пись-
менными столами. Рассказать о каждой в одной 
газетной полосе невозможно, но упомянуть хотя 
бы несколько представительниц нашего объеди-
нения сегодня просто необходимо.

Из истории
Так случилось, что именно в Татьянин день, 

который по новому стилю отмечается 25 янва-
ря, в 1755 году императрица Елизавета Петров-
на подписала указ «Об учреждении Московско-
го университета» и эта дата стала официаль-
ным университетским днем (тогда он назывался 
«днем основания Московского университета»). С 
тех пор святая Татиана считается покровитель-
ницей студентов. Кстати, само древнее имя «Та-
тиана» в переводе с греческого означает «устро-
ительница». Изначально этот праздник отмечал-
ся только в Москве, и отмечался очень пышно. 
По воспоминаниям очевидцев, ежегодное празд-
нование Татьяниного дня было для Москвы на-
стоящим событием. Оно состояло из двух ча-
стей: непродолжительной официальной церемо-
нии в здании университета и шумного народно-
го гуляния, участие в котором принимала поч-

ти вся столица. В XVIII — первой половине XIX 
века университетским, а потому и студенческим 
праздником стали торжественные акты в оз-
наменование окончания учебного года, на них 
присутствовала публика, раздавались награ-
ды, произносились речи. В то же время офици-
альным университетским днем, отмечаемым мо-
лебном в университетской церкви, было 25 ян-
варя. Но его называли не Татьяниным днем, а 
«днем основания Московского университета». 
Затем последовал Указ Николая I, где он распо-
рядился праздновать не день открытия универ-
ситета, а подписание акта о его учреждении. Так 
волей монарха появился студенческий праздник 
— Татьянин день, или День студента. Несмотря 
на то, что история праздника своими корнями 
уходит в далекое прошлое, традиции сохрани-
лись и по сей день. 

Наши Татьяны
Сразу пять женщин с этим именем трудятся 

в лабораториях метрологического центра «Сиб-
прибормаша». 

Татьяна Терентьевна Бычкова — лаборант 
спектрального анализа. Через её руки проходят 
образцы всех входящих на предприятие чёрных 
и цветных металлов. Задача — подтвердить мар-
ку и состав предоставленного сплава. 

— У нас лаборатория входного контроля, поэ-
тому все стали проходят через нас. Простые, ле-

Татьянин день
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гированные, высоколегированные — все эти ста-
ли проверяются способом спектрального анализа. 

— Татьяна Терентьевна предварительно, ме-
тодом полуколичественного анализа на прибо-
рах СЛ-11а, СЛ-13, видит, что за сталь к нам при-
была. Сами понимаете — опыт, наметанный глаз 
не обманешь. А некоторые марки сталей прихо-
дится проверять и фотометрическим способом. 
Там уже видно, какие компоненты присутствуют 
в составе и в каком количестве, — добавляет на-
чальник метрологического центра Алефтина Ин-
нокентьевна Ерошкина.

Поскромничала бы, наверное, сама Татья-
на Терентьевна, промолчала, но помогли колле-
ги. Она, рассказали, прекрасная мать, бабушка 
четырёх внуков и сноха уже столетнего свекра, 
который жив во многом благодаря грамотному 
её уходу. Недавно, в ноябре, в лаборатории даже 
по-семейному отметили его сотый день рожде-
ния, ведь коллектив — это одна семья.

Татьяна Ивановна Ожерельева, лаборант хи-
мического анализа. Химик-технолог по специ-
альности. В 1976 году она устроилась на механи-
ческий завод лаборантом химического анализа 
гальванических ванн. А после образования «Сиб-
прибормаша» была переведена в металлографи-
ческую лабораторию.

— Там-то и пришлось заново, можно сказать, 
всему обучаться. Новые термины, приборы, но-
вые виды измерений, — вспоминает Т.И. Ожере-
льева. — Позже снова вернулась на родную сте-
зю. Сейчас моя задача — химический анализ 
электролита гальванических ванн, использую-
щихся на нашем производстве. 110-й цех готовит 
электролит, я отбираю пробы, анализирую их и 
уже на основе полученных результатов принима-
ются решения об изменении состава (при необхо-
димости). Ведь некачественный — слабый или, 
например, слишком насыщенный химреактива-
ми электролит напрямую влияет на качество из-
делий, — добавляет Татьяна Ивановна.

Тесно связана работа лаборанта с технолога-
ми обслуживаемого ею цеха. Корректировки со-
ставов — только с ведома технолога, подтверж-
дение — тоже. Конечно, случаются и ошибки в 
работе лаборанта, но, как правило, незначитель-
ные и легко поправимые.

— Сейчас уже так громко не празднуем наш 
День, а в студенчестве — особенно уделяли ему 
внимание. Сейчас другие заботы, дела, но при-
нимать поздравления в Татьянин День особенно 
приятно, — говорит лаборант.

Всего около двух лет трудится в лаборатории 
химического анализа Татьяна Андреевна Рогоза. 
Большую часть жизни она посвятила работе на 
химкомбинате. Туда попала, можно сказать, слу-
чайно — подруга предложила пойти работать на 
новое оборонное предприятие, так и устроилась. 
Специального образования тоже не получала.

— Я, честно сказать, ещё в школе особой-то 
любви к химии не испытывала, но вот, как са-
ми видите, жизнь иначе всё расставила. На про-
изводстве и разряд получила, и знания необхо-
димые. После развала химкомбината пришлось 
какое-то время поработать в «Сибирской компа-
нии», а после её банкротства — я здесь, — рас-
сказывает химик-лаборант. И добавляет: «Рабо-
та по-своему интересная, порой и творческая, и 
разносторонняя, конечно же. Отдельное слово я 
хотела бы сказать о коллективе — приняли ме-
ня сюда на «ура», пришла, как к себе домой, и об 
этом не жалею».

 — А кроме того Татьяна Андреевна у нас мно-
годетная мать — воспитала троих сыновей и 
дочь. Сейчас у нее уже и двое внуков есть, — в 
один голос добавляют работницы лаборатории.

Слесарь КИПиА, работник лаборатории те-
плотехнических измерений — Татьяна Викто-
ровна Бормышева. Точные науки она полюби-
ла ещё в школе, а когда пришло время посту-
пать в институт, почему-то побоялась и решила 
сначала получить среднее техническое образова-
ние. Выбор выпускницы пал на химико-механи-
ческий техникум, ныне филиал Бийского госу-
дарственного колледжа. По распределению попа-
ла на НПО «Алтай». Дальше химкомбинат и за-
очная учёба в Красноярске. Правда, теперь уже 
по экономической специальности. Теперь свой 
тогдашний страх перед поступлением в техниче-
ский ВУЗ вспоминает с улыбкой и понимает: «по-
ступила бы, на 100% уверена — поступила!». Но, 
как говорится, дело сделано, и жалеть о чём-то 
просто незачем. «Сибприбормаш» принял опыт-
ного специалиста и коллеги остались довольны.
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— Она технически грамотна, опытна, име-
ет соответствующее образование, удостоверение 
на право проверки и калибровки приборов изме-
рения температуры и давления. Всё, что можно 
сказать, только положительное, — говорит глав-
ный метролог объединения Галина Алексеевна 
Овчинникова.

Кстати, бытующее кое-где мнение, что на 
«Сибприбормаш» идут работать только пенсионе-
ры, да неугодные другим организациям работни-
ки, в случае Татьяны Викторовны вполне аргу-
ментировано оспорим. Сюда она устроилась, так 
сказать, по знакомству, причём не напрямую, а 
через целую цепочку людей. 

Основная работа Татьяны Викторовны — ка-
либровка на специальном оборудовании мано-
метров и вакуумметров — контрольно-измери-
тельных приборов, использующихся в цехах 
объединения. Кроме того она работает с лич-
ным клеймом, а это согласитесь, даже в наш век 
развития техники весьма весомый плюс в про-
фессии. 

— По вакуумметрам наш основной заказчик 
— сборочный цех, чуть реже — механический. 
Только на февраль их к нам поступило более 20 
и каждый необходимо было откалибровать, све-
рить показания и погрешности, подготовить тех-
документацию, — рассказывает слесарь КИПиА.

— Периодичность калибровки — один раз в 
год. А так как сейчас начало года, по вакуум-
метрам в основном и работаем. Скучать некогда 
— наш высокоточный мановакуумметр, прибор, 
на котором всё калибруется, работает в полную 
силу. Его класс точности позволяет наиболее до-
стоверно калибровать поступающие к нам при-
боры. А личное клеймо, лишний раз напомина-
ет о качестве работы Татьяны Викторовны. По-
мимо этих приборов калибруются и проверяют-
ся и сотни других, для этого есть график очеред-
ности, так что на весь год работы хватает, — го-
ворит Владимир Матвеевич Захаров, начальник 
лаборатории теплотехнических измерений. 

35 лет отдала работе в лаборатории теплотех-
нических измерений, пятая по счёту, Татьяна 

Степановна Иванова — слесарь КИПиА. Как и 
многие нынешние сотрудники лаборатории, на-
чинала в метрологической службе механиче-
ского завода. Работа пришлась по душе — бла-
го и образование имелось техническое. Доволь-
но быстро она освоила все датчики температу-
ры, которые применяются на всех печах термо-
обработки. Как и предыдущая наша сотрудница 
— работает с личным клеймом качества. Здесь, 
на предприятии, она не была единственной — 
муж Татьяны Степановны, Алексей Иванович 
Иванов долгое время работал начальником ин-
формационно-вычислительного центра. Иници-
ативная работница, всегда ответственна в лю-
бых вопросах, она смогла быть и прекрасной ма-
терью, бабушкой, — говорит главный метролог 
объединения, Галина Алексеевна Овчинникова. 

 Немало Татьян трудится и в других подраз-
делениях объединения. Одна из них — предсе-
датель цехового комитета профсоюза автоматно-
го цеха и его нормировщица Татьяна Михайлов-
на Бухтоярова. Любые вопросы — будь то под-
бор кандидатуры для интервью, или характери-
стики рабочего, инженерно-технического работ-
ника, или даже самостоятельное написание га-
зетного материала о людях своего цеха — с этим 
Татьяна Михайловна справляется легко. Вот и 
на сей раз она с удовольствием помогла подо-
брать кандидатуры для подготовки материала. 
Одну из них хорошо знают на заводе — это на-
чальник бюро инструментального хозяйства ав-
томатного цеха Татьяна Леонидовна Торопова. 

— Ничего не поменялось, всё так же — рабо-
та, инструмент, учёт. Всё та же ответственность в 
деле. Единственное, что немного огорчило — сын 
уволился. Настали трудные для предприятия 
времена, с заработком проблемы, а у него семья, 
съёмное жильё. Вот и пришлось пойти на менее 
интересную работу… Сейчас жалеет — нравилось 
ему «токарить», — с лёгкой грустинкой вспоми-
нает Татьяна Леонидовна.

Что же, в жизни бывает всякое, и каждый во-
лен принимать решения. Ушёл сын, но осталась 
мама, ведь «ее сапоги дорогу знают»…
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В се-таки добрый настрой, настроение 
вообще создается многим фактора-
ми. Ну скажите, разве не потеплеет в 

душе, когда, минуя проходную сборочно-снаря-
жательного производства, увидишь рукотвор-
ную альпийскую горку, газон, на котором по-
лыхают алым, искрятся капельками росы бу-
тоны роз… Доброе настроение ныне у всех, кто 
здесь работает. И у И.И. Сополева — тоже. На-
чальник цеха доволен: июньский план коллек-
тив выполнил успешно, неплохо начат и июль. 
Работать, правда, пока приходится, что назы-
вается, «с колес» — цеха не успевают обеспечи-

вать приборный цех комплектующими… То ли 
еще будет чуть позже — завод получил круп-
ный заказ на изготовление спецтехники, а по-
тому объявлен набор дополнительных запрес-
совщиков и сборщиков, скоро их станет вдвое 
больше.

На участке запрессовки тоже у людей хоро-
шее настроение. Технолог Наталья Березико-
ва, с недавних пор назначенная мастером, с удо-
вольствием называет имена лучших из лучших 
— Светлана Ивановна Лосева (16-й год на заво-
де), Галина Анатольевна Куксина, Галина Вале-
рьевна Трубникова…

…Такие люди есть!

Сборщицы: Ирина Ивановна Козлова, Людмила Александровна Тюхтина,  
Елена Викторовна Пеляцкайте, Марина Кочурова, Ирина Юрьевна Егорова,  

Елена Сергеевна Шевченко и бригадир Л.Л. Павлюк
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— Любую назови — не ошибешься, — подска-
зывает начальник цеха. Дело в том, что, здесь 
применяется бригадная форма организации тру-
да, заработная плата начисляется с учетом коэф-
фициента трудового участия каждого. В резуль-
тате такого «естественного отбора» на участке 
остаются лишь те, кто действительно пришел сю-
да работать, хочет и может работать.

Да и на сборочном участке тоже все ладится. 
Мастер Антонида Ефимовна Медведева (на заводе 
лет 30, мастером — два года всего, а до этого была 
рядовой сборщицей) тоже рада отметить лучших.

— Да вот берите бригаду Павлюк, не ошибе-
тесь, — подсказывает.

В бригаде Любови Леонидовны 12 человек. 
— Кого порекомендуете для газеты? — спра-

шиваю.
— У нас все хорошие,— следует в ответ.

Сфотографироваться пожелали практически 
все из работавших в этот день в бригаде. Девчат 
даже не пришлось уговаривать улыбнуться в ка-
дре — и без того видно, что настроение у них от-
личное. Впрочем, отчего ему быть плохим, коли 
и работа есть, и погодка хорошая, и перспектива 
тоже добрая у цеха есть.

— А мы тоже хотим сфотографироваться, — 
девчата-сборщицы за словом в карман не лезут. 
Считая, что и они работают не хуже, просят сфо-
тографировать и их для газеты.

— Если не против, то в следующий раз обяза-
тельно сделаем,— отшучиваемся. 

Сополев тоже не возражает. Так и договори-
лись: когда в цех придет пополнение, когда объ-
емы производства продукции достигнут более 
значимых величин, журналисты придут в при-
борный и сделают большой фоторепортаж…

Запрессовщицы Лосева, Трубникова и Куксина
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Вместо пролога

В просторном и светлом кабинете на-
чальника цеха — пусто и холодно. Хо-
зяин здесь почти не бывает — специ-

фика работы такова: либо на участках, либо вме-
сте с другими инженерно-техническими работ-
никами находится в другом, меньшем по пло-
щади и тёплом помещении. Логика ясна — к че-
му топить такую кубатуру, если можно обойтись 
меньшими затратами? 

Как с работой нынче?
Среди работников сборочного цеха радостное 

оживление: есть работа, и не просто есть — её 
много и хватит всем надолго… 

Рассказывает начальник цеха И.И. Сополев:
— Работы в этом году достаточно на заводе, 

и мы не исключение. Взять, к примеру, теку-
щий месяц: работаем по трём видам изделий — 
первого за этот месяц нужно собрать сто тысяч 
штук, второго — семь тысяч и третьего восемь-
сот штук. Цифры это не маленькие, особенно ес-
ли учесть, что работающих в цехе сейчас совсем 
немного. На сегодняшний день (материал гото-
вился 12 марта — прим. автора) все узлы, кото-
рые будут использоваться при сборке специзде-
лий, готовы — здесь лидирует участок прессо-
вания. Теперь все силы нужно бросать на сбор-
ку продукции, чтобы к концу месяца на складах 
сбыта лежали готовые к отправке, проверенные 
и упакованные партии. 

Что же касается людей... Участок сборки се-
годня — это 52 человека, а нужно 90, на участке 
прессования работает 28 человек, необходимо — 
40. Но надо отдать должное: и меньшим количе-

«Стодвадцатка»

И.И. Сополев, начальник цеха
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ством работающих цех задание выпол-
няет успешно. 

Словно в подтверждение тому до-
бавляет интересную, ключевую можно 
сказать, фразу бригадир участка сбор-
ки Татьяна Александровна Тербах: 
«Когда деньги есть, то и жизнь кипит, 
и работа спорится. Да и азарта, актив-
ности добавляет сама ситуация — кто 
не захочет больше заработать? Мы же 
все с рубля живём».

— Всё зависит от характера чело-
века — один качественнее и быстрее 
может работать руками, другой — на 
станке. Тут, как говорится, кому что 
подходит больше. А заинтересован-
ность всегда есть, особенно в такие пе-
риоды, как сейчас, когда работы доста-
точно. Ведь у нас всё идёт с выработ-
ки: больше сделал — больше получил. 
Насильно никто никого ведь не держит 
тут — надо иди в четыре часа домой, 
по режиму, а хочешь побольше зарабо-
тать — трудись сверхурочно. Я ведь то-
же когда-то начинала сборщицей, и по-
запрошлым летом, когда, как и сейчас, 
был большой заказ, оставалась, как и 
многие, после работы и зарабатывала 
по 15-17 тысяч рублей. Так что заинте-
ресованность прямая: нужны деньги — 
делай больше и качественнее, — гово-
рит мастер участка сборки Елена Фари-
товна Поклонова.

 По словам мастера участка прес-
сования Натальи Валерьевны Берези-
ковой, «каждый узел, каждая деталь 
имеют свои особенности при обработ-
ке. Поэтому, чтобы не снижать ско-
рость и качество, важно так распреде-
лить людей, чтобы каждый был на сво-
ём месте, делал то, что наиболее хоро-
шо у него получается». Основы же этого 
закладываются в самом начале, когда 
человек только-только осваивает рабо-
ту. «Новенькие» закрепляются за бри-
гадиром, десять дней учатся, затем по-
лучают первый, самый низкий разряд. 

Екатерина Жданова, сборщица

Елена Азиатцева, прессовщик
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Чтобы второй заслужить, надо снова по-
учиться и на некоторых станках порабо-
тать. Ну, а самый высокий, третий раз-
ряд, присваивается только тогда, когда 
есть опыт работы на любом оборудова-
нии участка. Так что шефство-наставни-
чество на участке развито и помогает ра-
ботать, справляться с планами.

Восемь лет трудится здесь Елена Ази-
атцева. Молодой еще прессовщик, она от-
крыта, доброжелательна, честна. «Всех 
нас когда-то учили. И меня тоже, и я од-
ну девушку учила, хотя в основном бри-
гадиры этим занимаются. Здесь принято 
помогать друг другу. Работы нынче мно-
го — и мы успеваем её выполнять. Как? 
Остаёмся сверхурочно, стараемся быстро 
работать и про качество тоже не забыва-
ем. Те недочёты, что можно увидеть без 
специальных приборов и проверок, есте-
ственно, немедленно устраняются. Ну и 
во многом правильная расстановка сил 
имеет значение: К примеру, ту девушку, 
что я учила работать на дуговом станке, 
позже перевели на ОМИК, это станок та-
кой. Там она работает гораздо быстрее, 
Вот за счёт таких моментов, наверное, и 
успеваем всё вовремя сдавать».

— План есть план и его необходи-
мо выполнять. Люди, слава богу, с по-
ниманием относятся к нашим просьбам 
остаться поработать вечером или вый-
ти в выходные дни. Кроме того, наби-
раем и новые кадры — преимуществен-
но из толковых, молодых женщин. Ведь 
специфика спецпроизводства такова, что 
здесь есть и вредность, и особый режим. 
Здесь нельзя носить золотые украшения, 
иметь длинные ногти, нужно соблюдать 
технологическую и трудовую дисципли-
ну и в то же время успевать сделать поло-
женное в смену. Это устраивает не всех. 
Как и то, что, оставаясь сверхурочно, 
люди не имеют возможности перекусить: 
кормят-то в столовой один раз. Тем не ме-
нее, мы работаем над закреплением ка-
дров, стараемся, чтобы наиболее способ-

Наталья Иванова, сборщица
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Наталья Валерьевна Березикова, мастер участка прессования

ные и ответственные новички оставались у нас 
надолго,— рассказывает Иван Иванович. 

Непрерывная цепочка
Особые условия работы цеха требуют ответ-

ственного отношения к качеству производимой 
продукции. Каждый узел, каждая деталь, по-
ступающая от цехов-смежников, проходит тща-
тельную проверку на входном контроле. И да-
лее, в процессе комплектования узлов будуще-
го изделия, контроль со стороны службы ОТК 
только усиливается. Более того, каждая пар-
тия изделий на любой стадии её формирования 
может проверяться представителями заказчи-
ка, а исполнение требований режима спецпро-
изводства контролирует инспектор. А дальше — 
склады… Продукция туда, к слову, отгружается 
регулярно — таковы требования производства, 
да и здесь, пока изделия хранятся — скаплива-
ются для последующей отгрузки — тоже спец-
ифические требования. Никакого излишнего 
скопления, перегруза здесь не допускают. 

Кому сегодня работать  
хорошо?

Наверное, всем, кто действительно хочет и 
умеет работать. По словам начальника цеха, лю-
ди, в большинстве своём, осознанно, ответствен-
но подходят к делу, особенно старшее поколе-
ние. Понимают — если нужно остаться порабо-
тать сверхурочно — остаются, нужно в субботу 
выйти — выходят. Конечно, недовольных мож-
но найти везде и всегда, но, тем не менее, боль-
шинство понимает, что чем больше они работа-
ют, тем выше у них зарплата.

 — К примеру, за прошлый месяц заработная 
плата на участке прессовки доходила до 18 тысяч 
рублей, на сборке поменьше, около 14. Согласи-
тесь, нормальная зарплата для женщины. Плюс к 
этому и условия работы в цехе куда лучше, чем во 
многих других, — рассказывает начальник цеха.

Чему-чему, а теплу и комфорту здесь и 
впрямь можно только позавидовать. Но и это 
ещё не всё: тут усиленное, в связи со специфи-
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Прессовщики Галина Валерьевна Трубникова и Татьяна Викторовна Голева

Прессовщики Ольга Николаевна Ярославцева и Зоя Изотовна Коровина 



261

Жизнь замечательных сибиряков

кой работы и вредностью, питание. Прессовщи-
ки и сборщики обеспечены спецодеждой (завод-
ского, заметим, изготовления!). Есть она и у на-
ладчиков, механиков, обслуживающего персо-
нала. Есть здесь и свой оздоровительный центр, 
услугами которого может воспользоваться каж-
дый работник приборного цеха. Стоит ли гово-
рить, что он не пустует? 

Вместо заключения
Люди — вот главная ценность любого, даже 

по последнему слову оборудованного, высоко-
технологичного производства. Без людей ни од-
но дело не будет выполнено. Так было. Так есть. 
Так, наверное, всегда будет. Мастер участка за-
прессовки Наталья Валерьевна Березикова — 
на заводе около трех лет. «Знает всю технологи-
ческую цепочку и особенности производства», 
— говорит о ней начальник цеха. Её команда 
— прессовщики Елена Азиатцева, Елена Кос-
мынина, Любовь Петровна Дридгер, Светла-
на Ивановна Лосева, Татьяна Сергеева, Галина 
Трубникова и Галиина Фролкина; бригадиры 
Татьяна Голева и Лилия Просвирякова.

Участок сборки тоже не в стороне: «Наши жен-
щины практически все взаимозаменяемы. Все 
могут работать на любом оборудовании участка», 
— с гордостью говорит мастер Елена Фаритовна 
Поклонова. Её кадры: сборщицы Лариса Махова, 
Екатерина Жданова, Лариса Малетина, Татья-
на Катаева; бригадиры Татьяна Тербах, Любовь 
Павлюк, Ольга Уланова.

Непросто, конечно, особенно в женском кол-
лективе, выделить достойных. Тем более в мас-
штабах относительно небольшого цеха. Тем 
более, когда практически все трудятся на со-
весть. Сборочный давно уже стал своеобраз-
ной школой. Работать сюда нередко приходят и 
из других цехов, служб или отделов предпри-
ятия. Галина Григорьевна Цыганкова, предсе-
датель совета ветеранов объединения; Татьяна 
Николаевна Бабак, бухгалтер расчетного сек-
тора и множество других — выходцы из той са-
мой «стодвадцатки». Многое, конечно, меняет-
ся здесь, но неизменным остаётся лишь требо-
вание к качеству изделий, там собранных. Ведь 
простыми, «гражданскими» они не были и уже 
никогда не станут. А это значит, что и требова-
ния к ним — особые. Всегда.
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А лирики здесь не будет, впрочем, как и 
разговоров о высоких производствен-
ных показателях и количестве произ-

ведённой продукции — здесь её попросту не про-
изводят. В лабораториях метрологического цен-
тра задачи иные, но вполне способные повлиять 
и на качество производимой заводом продукции, 
и на количество.

Всё начинается с «химии»
Весь металл, поступающий на «Сибприбор-

маш» в огромных объемах, проходит многосту-
пенчатый контроль: сначала внешняя приёмка, 
затем за дело берутся специалисты лаборатории 
спектрального и химического анализа. 

— К нам поступает несколько видов цветного 
и чёрного металла. Первая ступень проверки — 

входной контроль металлических чушек, кото-
рый включает несколько видов проверок посред-
ством химического анализа металла. Если нет 
никаких существенных отклонений — заполня-
ется необходимый пакет документации, — рас-
сказывает начальник метрологического центра 
Алефтина Иннокентьевна Ерошкина.

Дальше за дело берутся специалисты-литей-
щики — в зависимости от вида сплава — либо 
105-го либо 309-го цехов. Так называемые в кру-
гах лабораторных работников «рожки» отли-
ваются специально для проверок. И снова мно-
гоступенчатые химические проверки состава и 
свойств металла: не поменялась ли структура, не 
выгорел ли в процессе плавки из состава магний 
— всё это и многие другие технические параме-
тры чётко контролируются специалистами лабо-
ратории спектрального анализа. 

«Физики» и… «химики»

Е.Д. Матюшкина, лаборанет химического анализа
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— На все сплавы есть свои ГОСТы, и в каждом 
прописаны параметры чушки — исходного вида, 
в котором металл поступает к нам на завод, и от-
ливки — того, что получается после плавки ме-
талла. Параметры эти зачастую отличаются друг 
от друга, а наша непосредственная задача — кон-
тролировать, чтобы они не выходили за пределы, 
прописанные в ГОСТе. Что же касается чёрного 
металла — почти на каждый его вид у нас есть 
определённые инструкции и, как правило, даже 
если он имеет сертификат производителя, под-
тверждающий его состав, мы всё равно обязаны 
проверить сырьё и выдать свои заключения о со-
ставе сплава, его марке и качестве, — добавляет 
Алефтина Иннокентьевна. 

Вплотную, можно сказать, работают лабора-
тории и с заготовительным участком инструмен-
тального производства, ремонтно-механическим 
цехом объединения. Все конструкционные и ин-
струментальные стали, что поступают на инстру-
ментальное производство, обязательно проходят 
входной контроль лабораторий. 

Лаборантов химического анализа на заво-
де знают многие. Инженер-лаборант лаборато-

рии химического анализа Елена Дмитриевна Ма-
тюшкина трудится здесь около десяти лет, Татья-
на Терентьевна Бычкова, лаборант спектрально-
го анализа, здесь она с 1984-го года.

Между двух лабораторий
Не в прямом смысле, конечно, расположена 

меж двух лабораторий механическая мастерская, 
но по функциональности это как раз промежуточ-
ное звено. Дело в том, что на проверку поступа-
ют разные по форме и размеру образцы, которые 
не всегда представляется возможным проверить 
в исходном, так сказать, виде. Здесь на помощь и 
приходят работники мехмастерской. Довести бол-
ванку до определённого размера или диаметра, 
подогнать её для удобства проверки в механиче-
ской лаборатории — забота двух мужчин, работ-
ников мастерской: Семёна Даниловича Жданова и 
Владимира Николаевича Литвиненко. 

— Всё оборудование 30-40 летней давности ис-
правно работает, благодаря такому специалисту 
как Семён Данилович Жданов. Владимир Нико-
лаевич Литвиненко — просто человек с золоты-

Н.А. Савкина, заведующая лабораторией механических испытаний
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ми руками, иного не могу сказать. Эти двое муж-
чин обеспечивают чёткую работу центральной 
заводской лаборатории, — добавляет Алефтина 
Иннокентьевна. 

«Физики»
Физиками их называют, конечно, условно, хо-

тя в лаборатории механических испытаний и ме-
таллографии без этой науки не обойтись никак. 
Проверенные «химиками», доточенные, дове-
дённые до необходимых параметров в механиче-
ской мастерской образцы поступают на проверку 
именно сюда — в лабораторию механических ис-
пытаний и металлографии. Долгое время руково-
дит лабораторией Нина Александровна Савкина 
— обладательница нескольких почётных грамот, 
благодарностей, обладатель звания «Лауреат за-
водской премии», присвоенного за многолетний 
и добросовестный труд и большой вклад в техни-
ческое развитие производства. На заводе Нина 
Александровна с 1974 года…

 К слову, даже испытательное оборудование в 
помещениях сугубо технического содержания, 
смотрится вполне эстетично — каждую комнату 
лаборатории украшают ухоженные цветы, кото-
рые на зимний период работницы разносят по до-
мам, чтобы сохранить. Впрочем, так принято и 
у «химиков» — видимо, сказывается наполнен-
ность коллектива женщинами — хранительни-
цами очага и домашнего уюта.

Предел прочности, текучести, относительное 
удлинение и прочие параметры металла прове-
ряются в этой лаборатории. Что же касается по-
следнего пункта, то металлографические изме-
рения проводятся в основном на основании ин-
струкций, предполагающих определённые про-
верки по каждому виду сплавов. Работы много, 
особенно когда завод получает, как в этом году, 
крупные заказы как на производство спецтехни-
ки, так и гражданской продукции 

— После входного контроля, проведенного на-
шей лабораторией по ленте 50-РА, механический 
цех «кроет» так называемые «карты». После это-
го выборочно эти карты снова проходят проверку 
в лаборатории Нины Александровны Савкиной, 
а потом уже идут на термообработку, после кото-
рой в лаборатории проводится очередной анализ. 
Такой вот круговорот, — рассказывает началь-
ник метрологического центра.

Помимо проверок будущих изделий лабора-
тория механических испытаний и металлогра-
фии занимается контролем качества будущего 
инструмента, используемого на заводе. Перед ка-
ждой термообработкой заготовок для инструмен-
та 631-й цех предоставляет в лабораторию образ-
цы сплавов, после проверки которых выдаётся 
заключение о возможности или невозможности 
его использования. Нетрудно догадаться, что от-
сутствие таких проверок непременно сказалось 
бы на качестве производимого инструмента и, 
как следствие, привело бы к снижению качества 

С.Д. Жданов и В.Н. Литвиненко
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производимой продукции. Такая вот техно-
логическая завязка — без «простых» лабо-
рантов не будет производства как такового.

Всего пять человек трудятся в данный мо-
мент в лаборатории механических испыта-
ний металлографии: Нина Александровна 
Савкина, Надежда Дмитриевна Леготина, 
Галина Анатольевна Рыбакова, Ирина Гнез-
дилова и Наталья Григорьевна Тижина. В 
свете последних событий, касающихся боль-
шого заказа по звену, работы хватает всем. 
Рассказывают, когда однажды потребова-
лось проверить большую партию металла, 
засиделись допоздна на работе. Выбираться 
из лаборатории им пришлось через… окно, 
так как работники заводского здравпункта, 
который расположен в том же здании, что и 
лаборатории, давно уже ушли по домам, за-
крыв за собой входные двери…

 — Посудите сами: от бюро внешнего кон-
троля пришло одиннадцать партий металла 
50-РА, из каждой партии берётся по три об-
разца-рулона, от которых отрезается нача-
ло и конец для анализа. И от каждого тако-
го отрезка берется по девять частей, каждая 
из которых проходит многоступенчатую про-

Г.А. Рыбакова, лаборант металлографии

Лаборант спектрального анализа Т.Т. Бычкова
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верку. Так можно сказать о последней проверке 
для механического производства. Но это далеко 
не полный перечень работ, которые мы выполня-
ем. Проверяем и чёрные, и цветные металлы, и 
даже… подкладочную ткань, которая использу-
ется при производстве специзделий, иногда те-
стируем. Правда, не так часто, но всё же, — рас-
сказывает Надежда Дмитриевна Леготина, ин-
женер лаборатории.

Здесь, на заводе, она с 1978 года. И о своей ра-
боте говорит коротко: «Мы знали хорошие време-
на». Металлофизик по специальности, она в своё 
время окончила Томский госуниверситет. Рабо-
тала в строительном институте и даже успела 
подготовить там кандидатскую диссертацию, но 
по личным обстоятельствам пришлось ей перее-
хать в Бийск, где практически сразу она пришла 
на «Сибприбормаш». 

— Особо-то не знала предприятий. Просто хо-
телось поработать на заводе, на производстве. 
Вот и решила себя попробовать здесь, в лаборато-

рии. Видимо, получилось, раз стаж не прерывал-
ся, — смеётся Леготина. 

«Тянуть и рвать» — такие вот двусмысленные 
рабочие задачи стоят перед лаборантом-механи-
ком Галиной Анатольевной Рыбаковой. Это зна-
чит — разметить образец, а после всех механиче-
ских манипуляций с ним снова замерить и рас-
считать все произошедшие с образцом измене-
ния. На завод она устраивалась дважды. Первый 
раз еще в 1976-м году. Отработав пять лет, уволи-
лась, а в 1999-м снова пришла сюда. «Я бы, мо-
жет, и не уходила, но по специальности я стро-
итель, молодая была, планировала создавать се-
мью, обустраиваться, а жилья своего не было, 
вот и вынуждена была пойти работать на строй-
ку», — признается она.

Четыре года трудится в лаборатории послед-
няя из молодых специалистов Ирина Гнездило-
ва. Инженер-механик по образованию, она ког-
да-то пришла устраиваться в инструментальный 
цех, но тёртые нестабильностью и морозами тех 

И. Гнездилова и Надежда Дмитриевна Леготина, работники механической лаборатории
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лет несостоявшиеся коллеги развернули моло-
дого «кадра» в сторону лабораторий. Работать ей 
осталось всего пару месяцев, а там — декретный 
отпуск. 

— Я очень хотела бы вернуться сюда, увидеть 
новое оборудование, новые молодые кадры, ста-
бильность в работе и финансах. Посудите сами: 
нас, молодых, было трое, сейчас я одна. Вторая 
девушка в декретном отпуске, а третья и вовсе 
нашла более стабильную и оплачиваемую рабо-
ту, — рассказывает Ирина. Она надеется, что и 
на «Сибприбормаше» все наладится.

И надежда эта теплится не только у молодого 
специалиста. Это касается всех — ведь, как из-

вестно, все с рубля живём. Хотя и попривыкли 
уже здесь к невысокой, мягко говоря, зарплате, 
но всё же надеются и верят в лучшее, что будут 
стабильность и нормальное, не расшатанное и бо-
лее точное оборудование…

Вместо заключения
Такая вот аномалия: казалось бы, незаметная 

работа у специалистов этих лабораторий, но без 
них не будет на заводе ни качественного инстру-
мента, ни проверенного сырья, ни изделий без 
брака. Не будет «химиков» без «физиков», да и 
лирики — тоже…
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Борбошина Антонида Прокопьевна, кладовщик ОВКиК

Р екомендуя кандидатуру А.П. Борбо-
шиной в качестве героя газетной зари-
совки, начальник бюро отдела внеш-

ней комплектации и кооперации Надежда Ива-
новна Коликова, являющаяся к тому же пред-
седателем профкома работников коммерческих 
служб объединения, особо подчеркнула: Анто-
нида Прокопьевна на заводе работает уже три 
десятка лет, она — прекрасный специалист сво-
его дела…

Должность у Борбошиной скромная — кла-
довщик ОВКиК. Но кто сказал, что только 
этим определяется значимость, ценность чело-
века и работника? Вот и Антонида Прокопьев-
на при всей кажущейся незначительности ее 
должности является, по мнению многих и мно-
гих, крайне важным, практически незамени-
мым человеком, от которого, как это и не удиви-
тельно на первый взгляд, зависит ну очень мно-
гое. В том числе и результаты работы всего за-
вода. И это нисколько не преувеличение, пото-
му как Борбошина — человек, который обеспе-
чивает сборочный цех комплектующими, посту-
пающими на сибприбормашевские склады с за-

Семейный подряд Антониды Борбошиной
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водов-смежников, разбросанных по всей стране. 
И она — единственный кладовщик на все пять 
складов отдела внешней комплектации и коопе-
рации.

Кажется, ну что тут такого особенного в ра-
боте кладовщика? Ан нет, не все так просто. 
Во-первых, надо не просто принять поступаю-
щие от смежников комплектующие к специз-
делиям, различные материалы, использующи-
еся на заводе при изготовлении основной про-
дукции, разложить все это на отведенные имен-
но для них складах, местах на стеллажах с уче-
том всех специфических требований, но еще и 
правильно, без ошибок оформить полагающую-
ся документацию, соблюсти требования, предъ-
являемые гостехнадзором, пожарной охраной 
и другими контролирующими органами. В об-
щем, знать и уметь надо многое. Но вот когда я 
поинтересовался, что для нее самое трудное в ее 
работе, услышал в ответ неожиданное:

— Зимой открывать склады. В сильные моро-
зы смазка в замках, как и пластилин, на кото-
ром ставятся оттиски печатей, застывают в лед.

Вот так. Не в том, оказывается, трудность, 
что кладовщику частенько приходится допозд-
на задерживаться на работе, приходить сюда в 
субботние и воскресные дни (груз может прий-
ти в любое время и Борбошина должна сразу его 
принять, поскольку таковы и правила, и прак-
тика).

— Да я уже к этому давно привыкла, — мах-
нула рукой Антонида Прокопьевна. — Я же по-
нимаю, что люди, проведя в дороге несколько 
суток, устали, что им отдохнуть хочется. А к то-
му же в сборочном цехе этот груз всегда ждут с 
нетерпением, от этого выполнение плана зави-
сит. Не могу же я подводить людей…

И не подводит. Тем более, что в такие момен-
ты рядом всегда муж. Сергей Борбошин — груз-
чик в сборочном. Так что у них, можно сказать, 
семейный подряд, когда надо принять груз и 
складировать его.

— Вообще-то это не входит в его обязанности, 
но когда я его прошу помочь, никогда не отказы-
вается. Понимает, что надо — значит надо.

— И приходит?
— А куда ему деваться-то…

Такой вот диалог у нас получился.
Антонида Прокопьевна искренне считает, 

что ей и с работой повезло — как пришла на за-
вод практиканткой из 46 училища, так до сих 
пор здесь; и с мужем. Она с ним, можно сказать, 
случайно познакомилась в Боровлянке, куда 
приезжала погостить к родственникам. Сергей 
там крановщиком работал. Дело молодое, сдру-
жились быстро, а потом и поженились. Выра-
стили двоих сыновей. Старший уже своей семь-
ей живет, подарил родителям внука; младший, 
радиофизик, после окончания Томского универ-
ситета уехал на Урал, ныне работает на одном 
из оборонных предприятий. Так что все у Бор-
бошиных в порядке.

Между прочим, до того, как стать кладовщи-
ком, Антонида Прокопьевна несколько лет от-
работала секретарем и инженером группы обо-
ронной продукции (есть, оказывается, и такая!) 
в ОВКиК, так что начинать ей с нуля на новом 
месте не пришлось, прежние навыки и знания 
сгодились как нельзя кстати, позволив в крат-
чайшие сроки овладеть новым делом. 

— Но мне и помогали, — говорит,— помогали 
и Надежда Ивановна Коликова, и бывший на-
чальник отдела Любовь Иннокентьевна Есина, 
очень большой, кстати, души человек.

Она и сейчас считает их своими наставника-
ми, хотя давно уже сама может учить других. 
Свою работу считает не такой уж и сложной: на-
столько привыкла, что не видит никаких про-
блем. У нее хорошие деловые контакты с диспет-
чером сборочного цеха Ольгой Борисовной Шве-
цовой и коллегой кладовщиком материально-
го склада Людмилой Семеновой: они понимают 
друг друга с полуслова. Именно поэтому ника-
ких проблем и нет у приборного цеха с постав-
кой комплектующих — когда они есть на скла-
де, получение их труда не составляет. Как, впро-
чем, и нет проблем с возвратной тарой, отчетно-
стью по комплектующим, поступающим на за-
вод от предприятий-смежников. Более того, 
Борбошина находит время и для того, чтобы по-
радовать людей, работающих в сборочном цехе, 
прекрасными цветами. Клумбы у проходной, на 
территории цеха, на которых с ранней весны и 
до поздней осени благоухают цветы разных со-
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ртов, — ее рук дело. Она же и в этом не видит 
ничего особенного, поскольку считает, что каж-
дый, помимо работы, должен заниматься и тем 
еще, к чему лежат душа и сердце. Ей не важно, 
знают ли люди, кто создает эту красоту, ей важ-
нее другое — чтобы красота эта дарила людям 

хорошее настроение, помогала жить. И в этом — 
она вся.

…Совместным постановлением администрации 
и профкома «Сибприбормаша» накануне Дня ма-
шиностроителя А.П. Борбошиной присвоено зва-
ние Почетного ветерана труда объединения.

Рукотворная красота
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Р ядовым это событие никак не назо-
вешь: сдача установки в эксплуата-
цию, по мнению зам. начальника про-

изводства Г.Э. Лебедева, позволит ввести в обо-
рот металл изношенного инструмента и за счет 
этого снизить закупки дорогостоящей инстру-
ментальной стали, сэкономив на этом не одну 
тысячу рублей. Есть и другая, не менее важная 
сторона: инструментальщики намереваются по-
кончить с пересортицей металла и навести стро-
жайший порядок в хранении и использовании 
его. И первые шаги в этом направлении были 

Плавка

Идет первая рабочая плавка
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сделаны месяца три назад, когда у начальника 
инструментального производства В.В. Тепляко-
ва появился второй заместитель — Г.Э. Лебедев, 
приглашенный на эту должность генеральным 
директором объединения.

— Как-то повстречались мы с Александром 
Яковлевичем и он поинтересовался, чем я зани-
маюсь, — рассказывает Григорий Эдуардович.

— На пенсию вышел, — отвечаю. А он взял да 
и предложил мне вернуться на завод. Мы ведь 
вместе с ним не один год работали, я у Алексан-
дра Яковлевича заместителем был в свое время, 
еще когда он возглавлял инструментальное про-
изводство…

В общем, вернулся Лебедев на завод. Понят-
ное дело, за 24 года, что его здесь не было, мно-
гое изменилось как на «Сибприбормаше», так 
и на заготовительном участке инструменталь-
ного производства, но задача-то осталась преж-
ней — обеспечивать последнее заготовками для 

изготовления режущего, мерительного инстру-
мента, штампов и пресс-форм, приспособле-
ний. Правда, оборудования для этого на участке 
осталось совсем немного, да и то давно устарев-
шее типа пилы Геллера или механической но-
жовки, что использовались еще в середине про-
шлого века, но зато — и это больше всего обра-
довало бывалого инженера— закупили на уча-
сток современный импортный ленточно-пиль-
ный станок для резки металла. Он-то хорошо 
помнил, сколько сегментов, бывало, приходи-
лось менять на Геллеровской пиле, а это очень 
дорогое удовольствие, особенно по нынешним 
временам, сколько ножовочных полотен выбра-
сывалось за смену… А тут — быстрее раза в три, 
аккуратно и практически без отходов — шири-
на реза всего в два с половиной миллиметра ши-
риной… А еще на участке электрошлаковой пе-
реплавки специалисты одного из новосибир-
ских предприятий, приметил он, восстанавли-

Литейщик А. Старовойтов и зам. начальника инструментального производства Г. Э. Лебедев
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вали установку, на которой инструментальщи-
ки когда-то переплавляли пришедший в негод-
ность инструмент. Генеральный, сказали ему, 
поставил задачу…

За три месяца, что Лебедев работает на заво-
де, на заготовительном участке произошли ра-
зительные перемены. Здесь появились ленточ-
но-пильный станок, гильотина — отремонтиро-
вали ее умельцы из соседнего ремонтно-механи-
ческого цеха, рольганги (их тоже собирали по 
всем цехам), очищен от многолетней грязи и от-
ремонтирован пол, построена (при участии цеха 
нестандартного оборудования и ремонтно-стро-
ительного) комната для мастера. В общем, на 
участке теперь порядок.

Но главное все-таки не в этом (хотя и это то-
же важно), а в том, что после многолетнего пе-
рерыва здесь снова заработала электрошлако-
вая установка. Новосибирские спецы довели-та-
ки дело до конца. Они не только смонтировали 
установку, но и обучили обслуживающий пер-
сонал работе на ней. А в предпоследний летний 

день литейщик Андрей Старовойтов впервые са-
мостоятельно провел рабочую плавку.

— Ну, не совсем так,— немного смущаясь, 
уточняет Старовойтов, — вместе со мной от на-
чала и до конца были и Григорий Эдуардович, и 
наш энергетик Александр Александрович Гире-
чев, и начальник участка Александр Михайло-
вич Андриянов. Плавка-то первая была, а у ме-
ня опыта, сами понимаете, кот наплакал…

Как бы там ни было, а дело сделано и первый 
блин не комом выдался, а слитком чистейшего 
металла. Сейчас восьмидесятикилограммовая 
болванка инструментальной стали Х12М осты-
вает в песке. Чуть позже образец выплавленно-
го металла будет отправлен на анализ в метро-
логический центр, но Г.Э. Лебедев и без того уве-
рен: сталь будет соответствовать всем предъяв-
ляемым требованиям.

— Это металл с улучшенной структурой, очи-
щенный от грязи и шлаков и его вполне можно 
будет использовать для изготовления инстру-
мента, — уверен он.

Энергетик А.А. Гиречев
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А до плавки это были непригодные для даль-
нейшего использования резьбонакатные роли-
ки, пуансоны и матрицы. Сваренные Никола-
ем Анатольевичем Романовым в одно целое, по 
внешнему виду напоминающее не то цилиндр, 
не то нечто похожее на изделие современного ху-
дожника-авангардиста, «оно» стало своеобраз-
ным электродом в установке, которое, плавясь в 
пекле возникшей волею человека дуговой свар-
ки, за какой-то час превратилось в кристалли-
заторе в дефицитную инструментальную сталь. 
Из нее-то и будут заводские инструментальщи-
ки изготавливать новый режущий инструмент, 
штампы и пресс-формы — все, что необходимо 
предприятию, все, что используется на произ-
водстве при выпуске гражданской и специаль-
ной продукции.

— Теперь потребности в инструментальной 
стали завод частично будет покрывать за счет 
вторичного использования ее, — убежден Г.Э. Ле - 
бедев.

К слову сказать, во время нашей экскурсии 
по цехам Григорий Эдуардович в кузнице пока-
зал на чудом сохранившуюся заготовку, выплав-
ленную на заводе четверть века назад. «Когда-то 
их были целые горы»,— посетовал. Надо пола-

гать, теперь проблем и с этим на заводе не будет. 
Сигнальному фонарю над щитом управления на 
установке электрошлакового переплава отныне 
гореть да гореть — не одна тонна инструменталь-
ной стали будет здесь переплавлена и обретет вто-
рую жизнь в виде… Да мало ли чего можно изго-
товить из нужного металла, тем более таким ма-
стерам, которые работают в заводских цехах. А 
то, что здесь не остановятся на достигнутом, оче-
видно. И не только потому, что 631-й на особом 
контроле у генерального, который и сам инстру-
ментальщик, но в первую очередь еще и потому, 
что заготовительный участок ныне укомплекто-
ван людьми не только работящими, но и инициа-
тивными, болеющими за дело, ответственно к не-
му подходящими. Руководство объединения вы-
делило им новую «Газель». Они, в свою очередь, 
отремонтировали старенький мотороллер и те-
перь с успехом его используют для перевозки 
грузов внутри завода — и бензина меньше надо, 
и проехать можно везде. Хозяева!

А что, и в самом деле хозяева. Потому как ра-
ботают не только на себя, но — и в первую оче-
редь — на завод. Впрочем, для них это давно 
уже равнозначные понятия, одно целое, как вы-
плавленный здесь металл…
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«Д оживем до понедельника» — 
один из любимых фильмов зам. 
начальника отдела труда и зара-

ботной платы объединения Л.Д. Беляевой.
— Помните, — спрашиваю, — как одна из 

учениц в этом фильме ответила на вопрос, что 
такое счастье?

— Конечно,— отвечает Галина Дмитриевна.
— Ну, а для вас лично в чем счастье заклю-

чается?
 Кое-что заранее узнав о своей будущей виза-

ви, я, признаться, предполагал, что она на этот 
вопрос скажет что-нибудь тривиальное — про 
работу на «Сибприбормаше», например. Ведь, 

Неизбывность
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как ни крути, завод для нее, пришедшей сю-
да 41 год назад, что дом родной. Тем более. что 
здесь много лет работали и отец ее, знатный сле-
сарь-инструментальщик цеха штампов и пресс-
форм Дмитрий Кириллович Квашнин, награж-
денный за многолетний и добросовестный труд 
орденом Трудового Красного знамени, и мама, 
Ида Михайловна, в прошлом директор столовой; 
тут до сих пор работает муж, в прошлом юсти-
ровщик (специалист по ремонту точных прибо-
ров, каких на заводе было всего четыре челове-
ка), а ныне, после достижения пенсионного воз-
раста и последние семь лет — слесарь-сантех-
ник очистных сооружений. На «Сибприборма-
ше» три десятка лет отработал термистом в от-
цовском цехе и брат ее Владимир, десять лет был 
инженером по инструменту в механо-гальвани-
ческом цехе сын Михаил. Даже жена брата, Ве-
ра Павловна, и та на заводе — возглавляет один 
из отделов… В общем, трудовой стаж семейства 
Квашниных-Беляевых в объединении без году 
ровнехонько 170 лет!

А сама Галина Дмитриевна считает самым 
большим счастьем — это когда у детей все хоро-
шо. Почему?

Чтобы понять это, надо знать хотя бы немно-
го историю семьи Квашниных, выходцев с да-
лекого Урала. Дед ее, работавший (дело было 
еще до Октябрьской революции) приказчиком, 
умыкнул приглянувшуюся ему хозяйскую доч-
ку Сашеньку. С ее, конечно, согласия: видный 
(росту под два метра, косая сажень в плечах!) 
Кирюша пришелся по сердцу дивчине. Обосно-
вались молодые в Бийске и было в их семье аж 
одиннадцать детей, для которых родители до 
глубокой старости оставались достойным подра-
жания примером. Такими воспитали своих де-
тей и они. Так что все закономерно в ответе Г.Д. 
Беляевой…

А завод… Завод для Галины Дмитриевны как 
был, так и остается местом работы, сосредоточи-
ем всего все последние четыре десятка лет. Слу-
шал я ее неспешный рассказ, и представлял, 
как она, отработав в Новокузнецке после окон-
чания техникума положенные после распре-
деления два года, вернулась в Бийск и пошла 
устраиваться на строящийся приборный завод. 

Принять-то ее приняли, и табельный номер да-
ли шестой (шестой, стало быть, была принята на 
работу), вот только завода как такового еще не 
было, его еще надо было построить. Отдел тру-
да и заработной платы, в который ее направи-
ли, располагался вначале на территории олеум-
ного завода, потом — на «Корее». Параллельно с 
основной работой ей, как и всем управленцам в 
то время, приходилось осваивать и работу сбор-
щиц, запрессовщиц на сборке специзделий, мо-
топил. Бывало, стояли на конвейере до поздней 
ночи, а в восемь утра уже надо было быть в от-
деле.

— Время было такое, — говорит Г.Д. Беляе-
ва.— Завод должен был давать план, вот и при-
ходилось задерживаться на работе. Не я одна — 
все проходили через это…

Сейчас, спустя годы, она с легкой улыбкой 
вспоминает прошлое и оно кажется ей прекрас-
ным, полным жизни и счастья. Да и как забыть, 
например, собственную свадьбу — комсомоль-
ско-молодежную, первую на заводе, на которой 
присутствовали и директор завода Юрий Федо-
рович Большаков, и главный инженер, и секре-
тарь парткома, и председатель профкома, и еще 
все работавшие в ту пору на приборном 120 чело-
век! Или то, как возводились корпуса новых це-
хов, осваивались новые виды изделий, как стре-
мились люди выполнять и перевыполнять нор-
мы выработки, совершенствовать технологиче-
ские процессы, занимались рационализатор-
ством и изобретательством. Один только отец ее, 
Дмитрий Кириллович, разработал и внедрил в 
производство 35 рацпредложений, а ведь таких 
новаторов на заводе были сотни. 

За прошедшие десятилетия завод для Г.Д. Бе-
ляевой, без преувеличения, стал родным домом.

— Знаете, — признается она, — я не мыслю 
себя без работы, без людей, с которыми сдружи-
лась за эти годы. Мне страшно от одной мысли, 
что когда-то придется уходить на покой…

Галина Дмитриевна — заместитель началь-
ника отдела. Это по должности. А по опыту, зна-
нию дела, людей, производства ей, говорят, нет 
равных. Сам не раз был свидетелем, как к ней 
обращались за советом специалисты других от-
делов заводоуправления и цехов. А уж о норми-
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ровщиках и говорить не приходится: для них 
Беляева давно уже высший авторитет. И вовсе 
не потому, что начальник. Уважают ее за высо-
чайший профессионализм, ответственное отно-
шение к делу, умение слушать и слышать дру-
гих. В общем, за человечность.

А все это — оттуда же, из детства, от дедуш-
ки с бабушкой, от родителей, память о которых 
неизбывна для всех потомков несостоявшего-
ся приказчика. Владимир Дмитриевич, брат ее, 
разрабатывает ныне генеалогическое древо рода 
Квашниных. Своими корнями уходит оно в да-
лекую старину, а ветвями — ввысь. Правда, по-
рой ветви те обрублены-обломаны беспощадно: 
из пятерых братьев Квашниных, сыновей деда 
Кирилла и бабушки Александры, воевавших на 
фронтах Великой Отечественной, домой верну-
лись только двое — Дмитрий Кириллович, отец 
Галины Дмитриевны и Владимира Дмитриеви-
ча, будущий знатный слесарь-инструменталь-
щик «Сибприбормаша», да брат его, Михаил 
Кириллович, ныне 80-летний офицер в отстав-
ке и художник-самоучка, персональная выстав-
ка произведений которого в свое время была ор-
ганизована в Бийске. 

— Вы знаете, что в родственниках у Галины Дми-
триевну еще есть и бывший начальник Генерально-
го штаба России? — поинтересовался у меня предсе-
датель профкома объединения В.М. Коновцев.

Оказалось: действительно, бывший началь-
ник Генштаба и полномочный представитель 
президента Российской Федерации в Сибир-
ском Федеральном округе Анатолий Василье-
вич Квашнин не просто однофамилец, а трою-
родный брат Галины Дмитриевны. Правда, сама 
она о близком родстве с ним предпочитает осо-
бо не распространяться. «У него, — говорит,— 
своя судьба, а у меня — своя». Но факт остается 
фактом: в генеалогическом древе Квашниных и 
помимо генерала и полпреда немало известных 
людей. Не в смысле занимающих или занимав-
ших крупные должности, но славных в своем 
Отечестве ратными и трудовыми делами.

…Может быть, когда нибудь внучка Гали-
ны Дмитриевны одиннадцатиклассница Алеся, 
мечтающая стать профессиональным журнали-
стом, и напишет книгу о Квашниных. Тех са-
мых, для которых Бийск стал второй родиной, 
а «Сибприбормаш» — вторым домом. Они заслу-
жили этого всей своей жизнью…
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ОТК… Как много гово-
рит эта простая 
аббревиатура, 

пришедшая к нам ещё с советских времён. Ни 
одно производство, ни одна деятельность, итогом 
которой бывает любая продукция, не обходится 
без службы контроля качества. И, естественно, 
такие специфические производства, как маши-
ностроение и приборостроение, немыслимы без 
многопрофильной во всех смыслах службы ОТК.

Около четырёх лет руководит службой техни-
ческого контроля главный контролер объедине-
ния Юрий Николаевич Илларионов. Большую 
часть жизни он работал на производстве товаров 
народного потребления, возглавлял один из ос-
новных цехов его. И когда встал вопрос о руко-

Три буквы заводского качества
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водителе заводской службы качества, лучшей 
кандидатуры — производственника, знающего 
и технологические цепочки, и особенности про-
изводства, требования к качеству продукции — 
на «Сибприбормаше» не нашлось…

Сложно, хотя это и есть задача журналиста, 
передать те оттенки разговора, ту дипломатич-
ность, теплоту и профессионализм, с которым 
подходят к делу (а интервью, как известно, то-
же, хоть и специфический, вид работы) женщи-
ны из службы технического контроля 120-го це-
ха. Аптечная точность в словах, взвешенность и 
в то же время открытость в диалоге — все это ха-
рактерно для них. Видимо, сказываются и стаж 
работы — обе женщины работают на «Сибпри-
бормаше» более тридцати лет, и опыт, причем, 
не только трудовой, а больше — жизненный.

В их небольшом кабинете светло и комфор-
тно. Стопки технической документации, акты, 
инструкции — всё это не мешает уюту кабинета. 

— Знаете, у нас все женщины достойны вни-
мания. Все довольно давно работают, имеют не-
плохой опыт, знания и особый подход к делу, — 
говорит Лилия Гайфетдиновна Михайлова, за-
меститель главного контролёра, курирующая 
контроль качества продукции приборного цеха. 

Но не только, видимо, большие и беспрерыв-
ные стажи ведут к успеху работниц службы тех-
контроля: «Непосредственная и главная наша 
задача — добиваться, чтобы качество продук-
ции, выпускаемой цехом, соответствовало уста-
новленным требованиям. Также мы занимаем-
ся оформлением сопутствующей документации, 
организацией работы контролёров, контактиру-
ем с мастерами, технологами цеха. Специфика 
работы такова, что приходится проверять, как 
следуют должностным инструкциям мастера, 
бригадиры, технологи. Кроме того, я плотно ра-
ботаю и с представительством заказчика, и с ис-
пытательной станцией. С заказчиками задачи 
ясны: предоставить им всю документацию, если 
нужно — показать на примере, что все техноло-
гические особенности соблюдены, что изделия 
полностью соответствуют заявленным требова-
ниям. Испытательная же станция, как подраз-
деление ОТК, выполняет свои задачи», — добав-
ляет Л.Г. Михайлова. 

К слову, сама Лилия Андреевна (так ее назы-
вают на «Сибприбормаше») на заводе вот уже 35 
лет как — почётный ветеран объединения. А о 
своей работе говорит коротко и ясно: «Я очень 
люблю свою профессию, несмотря на сложности 
и специфические её особенности — всегда с удо-
вольствием иду сюда».

С 1971 года трудится в команде ОТК мастер 
Тамара Алексеевна Черемисина, ныне почёт-
ный ветеран труда объединения, обладатель не-
скольких почётных грамот.

— Как вы знаете, цех имеет два основных 
участка: сборки и запрессовки. Моя непосред-
ственная задача — работа с технологами и ма-
стерами цеха. Все возникающие сложности и 
неясности решаются нами совместно. Так вот, 
а задача, непосредственно, контролёров — каж-
дые полтора часа выборочно проверять узлы 
на сборочном участке, и каждые два часа — на 
участке запрессовки. Но это по технологии, а по 
факту делать это приходится гораздо чаще. Де-
ло в том, что из-за довольно высокой текучести 
кадров приходят молодые, без опыта работы на 
таком производстве, девушки, и проверять их 
работу нужно постоянно. Да вы и сами можете в 
том убедиться, если пойдете с нами,— предлага-
ет Тамара Алексеевна. 

…На столе — груда мелких на первый взгляд 
деталей. «Это уже собранные узлы»,— поправ-
ляет моя спутница. — Их наши сотрудники как 
раз и проверяют сейчас».

— Ступеней проверки здесь, вот в этом уз-
ле, восемь, — крутит в руках небольшой цилин-
дрик женщина. — По размерам, кольцу, ско-
бам, отверстиям и их глубине... — вот видите, 
каждый параметр, каждый размер должен быть 
соблюдён — иначе изделие пойдет в брак.

 Светлана Викторовна Русанова, которая рас-
сказывает это, на участке и контролёр, и «хозяй-
ка» изолятора брака — там тоже хватает рабо-
ты: правильное, по технологии, хранение, сво-
евременное списание бракованных узлов, полу-
фабрикатов, ведение сопутствующей докумен-
тации — все на ней.

— Контроль, конечно, жёсткий. Но это — ра-
бота, в которой мы достаточно плотно сотрудни-
чаем с контролёрами. Где-то они подскажут, что и 



280

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

как сделать, чтобы не допускать брака, где-то мы 
технологические особенности замечаем и вносим 
свои предложения. Да и сами за качеством своей 
работы стараемся следить, добиваемся взаимоза-
меняемости в коллективе. Ведь когда человек про-
ходит все этапы работы цеха, ему и недоработки 
проще увидеть потом, — рассказывает бригадир 
участка сборки Любовь Леонидовна Павлюк.

А если в общем, то процесс технического кон-
троля в сборочном цехе состоит, по словам руко-
водства участка, из пяти этапов: входной кон-
троль — проверка всех поступающих материа-
лов и полуфабрикатов, контроль сборки узлов, 
контроль сборки изделий, контроль упаков-
ки готовых изделий и сдача их заказчику. Весь 
этот процесс — работа службы ОТК.

— Коллектив у нас хороший, случайных лю-
дей здесь нет, в один голос рассказывают женщи-
ны: «Ольга Леонидовна Трусова — настоящий ра-
ботник ОТК. Такую въедливость, вдумчивость, до-
тошность в работе редко у кого встретишь. Даже 
сами порой устаём от такого скрупулёзного отно-
шения к делу», — по-доброму смеются женщины.

Тепло и уважительно отзываются они и о 
Светлане Александровне Колобаевой: «Огром-

ный опыт у человека, порой некоторые функ-
ции технолога она может выполнять». И об Оль-
ге Сергеевне Сидоровой, работающей в ОТК все-
го пару лет, но опыт нарастившей задолго до 
прихода сюда — долгое время работала в сбо-
рочном цехе. Кто же, как не бывший работник 
сборки, может углядеть пробелы в качестве из-
делий или узлов? Со «стодвадцатки» перешли 
работать в ОТК Оксана Сергеевна Рахманова и 
Екатерина Николаевна Климова. Последняя 
пришла в ОТК позже всех, но и это не помеша-
ло ей должным образом освоить профессию. Та-
кой вот своеобразной «школой работников каче-
ства» стал 120-й цех.

— Работа есть работа — ничего личного. Ка-
кие могут быть претензии, если задача контро-
лёров — увидеть и предупредить брак? Потому 
так легко идут нам навстречу работники ОТК, 
и мы в долгу не остаёмся — дело-то одно дела-
ем и задачи у нас одни — качество и объёмы, — 
рассказывает мастер участка запрессовки Елена 
Валерьевна Березикова.

И действительно, что делить? Ведь здесь, на 
производстве, у каждого свои задачи, но цель 
была и есть одна — качественная продукция.
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П ростая аббревиатура, всего несколь-
ко букв, за которыми стоит труд бо-
лее ста человек. Всё это — отдел тех-

нического контроля объединения «Сибприбор-
маш». Проработав около сорока лет на предпри-
ятии, я с уверенностью могу сказать, что слово-
сочетание «большая значимость» было бы про-
сто пустым звуком, не имеющим под собой ни 
смысла, ни значения, если бы не знание этой 
службы изнутри.

Руководство
С 2010-го года нашей немаленькой службой 

руководит Юрий Николаевич Илларионов, три 
десятилетия отдавший работе на «Сибприбор-
маше». Начинал он в далёком уже 1983-м году 

ОТК: как мало букв, как много смысла
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слесарем сборочного цеха производства ТИП. 
Через месяц — он уже заводской стипендиат, 
студент первого курса Алтайского политехниче-
ского института. Дальше — служба в армии, и в 
1991-м году, в самый разгар развала Страны Со-
ветов, он возвращается на завод, уже в должно-
сти инженера-технолога механо-сборочного це-
ха всё того же производства ТНП. Через четы-
ре года — начальник БИХ того же цеха, а ещё 
через четыре — заместитель начальника меха-
но-сборочного цеха площадки производства то-
варов народного потребления. Технически гра-
мотен. Имеет большой багаж знаний, необходи-
мых руководителю ОТК. Ведь он руководит не 
только нашим бюро, он отвечает за слаженную 
работу всего ОТК «Сибприбормаша». Кроме то-
го, Юрий Николаевич является заместителем 
председателя постоянно действующей комиссии 
по качеству (ПДКК). Постоянные командиров-
ки — часть его каждодневной работы: полигон 
Чик, можно сказать, второй его дом. Участие в 
контроле испытаний готовых изделий, прове-
дении внешних испытаний — тоже одна из за-
дач главного контролёра. Вся забракованная по-
требителем продукция, разбор её качества и ис-
следование изделий с установлением характе-
ра дефектов — задача Юрия Николаевича. Сю-
да входит и анализ рекламаций от представите-
лей завода-потребителя, и выявление, изучение 
и устранение причин возникновения несоответ-
ствия качества продукции. Кроме того, Ю.Н. 
Илларионов приказом генерального директора 
назначен ответственным за систему менеджмен-
та качества — (СМК). Также он представляет 
интересы предприятия в отношениях с другими 
организациями по вопросам качества выпуска-
емой продукции. И всё это — только «верхуш-
ка айсберга» этой непростой работы. Но без те-
ни хвастовства или какого-то подхалимажа я с 
уверенностью могу сказать: ему повезло. Повез-
ло, если можно так нескромно выразиться, с на-
ми: сбитый за сорок лет коллектив, костяк ОТК 
«Сибприбормаша» — той, советской ещё, закал-
ки не даёт профессионально «оступиться» ново-
му руководителю. Ведь в своё время это сделали 
другие люди: Г.Е. Меркушев, А.Я. Черемисин и 
Ю.П. Услугин, — они научили нас, и не только 

нас, не просто видеть отклонения от качества, 
не просто заполнять формы и отчёты, они нау-
чили считать на шаг вперед, углядеть будущие 
последствия при недолжном отношении к делу.

Непросто, порой, лавировать между каче-
ством и количеством нынешнему главному кон-
тролёру, тем более при нынешней ситуации в 
оборонной отрасли страны. 

Работа коллектива
Круг обязанностей работников конструктор-

ско-технологического бюро ОТК довольно ши-
рок. Это и изучение конструкторской, техноло-
гической документации, участие в подготовке 
и проведении сертификации продукции, учёт 
претензий, замечаний, рекламаций, поступив-
ших от потребителей. Переписка по проведению 
внешних испытаний продукции, оформление 
договоров по проведению этих испытаний и мно-
гое другое. Специфика нашей работы такова, 
что каждый занимается своим делом, и в то же 
время мы стараемся поддерживать «конвейер-
ную» работу: есть задачи на сегодняшний день 
у тебя — выполняешь их, а если через час или 
два появились более неотложные дела — будь 
добр, сумей переключиться на другую работу и 
вовремя её закончить. Не всех, конечно, такой 
подход устраивает: старшее поколение к этому 
давно привыкло, а молодёжь хочет постоянства 
в работе. Но, я считаю, не стоит забывать, что 
мы не с финансами работаем и не с цифрами. У 
нас своя специфика — качество. В то же время 
в последние десятилетия наш отдел стал свое-
образной школой для молодых специалистов. 
Это скорее не гордость, а наоборот, обида: при-
ходят молодые, без опыта, которых надо учить 
и учить, перенимают наш опыт, знания и... ухо-
дят за «длинным рублём» на другие предприя-
тия. Спросишь порой: «Как так? Всё же нрави-
лось, устраивало...» А в ответ: «Нужна стабиль-
ность в работе — пришёл и занимаешься одним 
делом, да и зарплата на заводе невысокая».

Да, работы, повторюсь, много: надо своевре-
менно подготовить проекты приказов по каче-
ству по итогам работы цехов и объединению в 
целом, организовать и провести в установлен-
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ные сроки технические совещания по качеству 
продукции, вести регулярную переписку с под-
разделениями объединения (техническим цен-
тром, техбюро цехов, метрологическим центром, 
инструментальным отделом и многими други-
ми), представителями заказчика, предприяти-
ями-потребителями, поставщиками, вышесто-
ящими организациями. Также необходимо ока-
зывать методическую помощь БТК цехов объе-
динения по вопросам повышения качества, кон-
тролировать порядок учёта и списания брака на 
конкретных виновников в цехах. В наши обя-
занности входит также и переработка стандар-
тов организации, их внедрения и функциониро-
вание. Кроме того, мы несём полную ответствен-
ность за их актуализацию. Одним словом, рабо-
та у нас порой шаблонная, порой творческая — 
нужно знать, какие цеха и что производят и ве-
сти всю необходимую документацию, касающу-
юся качества производимой продукции, порой 
даже и в бухгалтерские, экономические и юри-
дические тонкости приходится вникать, напри-
мер, когда оформляются договорные материалы 
на изделия или по проведению внешних, поли-
гонных, испытаний. Нет, наверное, смысла пол-
ностью расписывать обязанности каждого ра-
ботника ОТК, а вот людей назвать стоит. Я, при-
знаться, рада, что работаю с такими опытными, 
квалифицированными специалистами, как за-
меститель начальника ОТК по приборно-меха-
ническому производству — Надежда Васильев-
на Гущеварова; заместитель начальника ОТК 
по спецпродукции — Лилия Гайфетдиновна 
Михайлова; начальник бюро внешнего контро-
ля Татьяна Владимировна Третьякова; руково-
дитель инспекторской группы Ирина Алексан-
дровна Алейникова; инженер по организации и 
нормированию труда Надежда Николаевна Ту-
пикина, работающая с 1976-го года, прошедшая 
путь от сверловщицы до инженера-нормиров-
щика, именно этот, цеховой, опыт и дал ей воз-
можность легче справиться с работой нормиров-
щика; Валентина Николаевна Бебекина, форму-
лярист, работающая в ОТК с 1974-го года. Весь 
накопленный опыт, техническую грамотность, 
навыки и тонкости работы в оформлении фор-
муляров сейчас она передаёт Галине Владими-

ровне Устиновой, дочери Н.В. Гущеваровой. Ин-
женер-технолог по качеству, Елена Алексан-
дровна Фролова, в ОТК «Сибприбормаша» она, 
как и Устинова, с 2006 года. Мастера БТК це-
хов: Надежда Михайловна Николаева, Валенти-
на Васильевна Гольцова, Валентина Николаев-
на Прибыткова, Римма Васильевна Батова, Та-
мара Алексеевна Черемисина. 

Есть в нашей службе и «клеймовое хозяй-
ство», в котором мы ведём учёт работников, име-
ющих право пользования личным клеймом ка-
чества. В основном это, конечно, рабочие со ста-
жем, качество чьей работы не нуждается в по-
стоянном контроле. Таких людей на сегодняш-
ний день 24. Это известные многим В.И. Коль-
цаузе, доводчик-притирщик 631-го цеха; токарь 
735-го цеха В.Ч. Борисов; токарь 631-го М.С. Ни-
колаев; Л.И. Шнейгербергер, токарь второго ин-
струментального цеха и другие рабочие. К слову, 
за право пользования личным клеймом специа-
листа предусмотрена выплата премий.

Людям есть к чему стремиться или хотя бы 
чему радоваться — пусть и небольшая, но до-
плата, да и личная гордость — именное клеймо 
качества!

Не дань моде,  
а требование времени

 С 2005 года на предприятии введена система 
менеджмента качества (СМК), в создание кото-
рой внесли свой вклад многие наши работники, 
а вовлеченность персонала — это один из глав-
ных принципов создания и успешного функци-
онирования системы менеджмента качества. 
Действующая система направлена на примене-
ние процессного подхода при разработке, вне-
дрении и улучшении производимой «Сибпри-
бормашем» продукции и деятельности предпри-
ятия в целом. Преимущества этого подхода — в 
непрерывности его управления, которое он обе-
спечивает на стыке отдельных процессов и при 
их взаимодействии. Другими словами, осущест-
вляется непрерывный и прозрачный контроль 
на всех этапах производства продукции. Поз-
же была введена штатная единица — инженер 
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по качеству СМК. Основная его, инженера, зада-
ча — составление программы внутреннего ауди-
та и отчёт по этой программе.

Это, так сказать, контроль над контролем. 
Создавалась система в соответствии с ГОСТами 
и сериями ISO. Одним из важнейших направ-
лений в управлении качеством являются внеш-
ние и внутренние аудиты. Сертификационные 
аудиты, проводимые на предприятии с опреде-
лённой периодичностью, на основании соответ-
ствующих стандартов, относят к внешним ау-
дитам. По итогам таких проверок выдаётся сер-
тификат соответствия СМК, первый из которых 
мы получили в 2005-м году в Туле, на предприя-
тии «Арсенал-серт». Внутренние же аудиты про-
водятся непосредственно работниками предпри-
ятия, а именно — специально созданной комис-
сией из технически грамотных специалистов 

рабочей группы: Е.Г. Максимовой, И.Ф. Тара-
ненко и автором этих строк. Без освобождения 
от своих рабочих обязанностей все мы прошли 
обучение для проведения внутреннего аудита в 
том же «Арсенал-серте». Такие вот шаги в ногу 
со временем.

Вместо заключения
Проста ли работа в техбюро ОТК? Да, проста, 

если её любить и быть всегда готовым к разви-
тию и перестройкам. Здесь не получится «ровно 
сидеть» и делать что-то завтра — ведь завтра мо-
жет быть совсем иным, новым и неизвестным.  
А к этому нужно быть всегда готовым.

Людмила Михель,  
начальник техбюро ОТК
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М инимум вдвое, с учетом роста объ-
емов производства продукции 
спецназначения, предстоит нам 

уже в этом году увеличить численность работ-
ников отдела технического контроля. Реально 
ли это? Безусловно. Но при этом необходимо ре-
шить несколько проблем. Во-первых, оптими-
зировать условия труда людей. Хорошим при-
мером в этом плане может служить механиче-
ский цех, где для калибровочного участка в про-
шлом году по инициативе администрации объ-
единения построили специальный модуль и те-
перь людям не страшны любые морозы. Во-вто-
рых, нужна большая материальная заинтере-
сованность. Если ветеранов, уже получающих 
пенсии, уровень нынешней заработной платы в 
общем-то более-менее устраивает, то молодежь 
хочет большего, чтобы зарплата у работников 
ОТК соответствовала растущим потребностям. 
Так что и эту проблему надо решать.

А подготовка кадров? Где взять опытного, 
знающего работника, если ни в одном учебном 
заведении их не готовят, если в стране, по су-
ществу, упразднена система подготовки кадров 
массовых рабочих профессий, специалистов 
среднего звена?

В автоматном цехе сейчас завершается стро-
ительство специального модуля для работни-
ков ОТК. Здесь же будут установлены контроль-
ные автоматы, применение которых позволит 
не только увеличить количество проверяемых 
деталей, но и повысить качество контроля, по-

скольку автоматы — не люди, они не подверже-
ны влиянию субъективных факторов на каче-
ство и скорость проверки.

Но… Качество любой продукции, как извест-
но, прежде всего зависит не от работы сотруд-
ников ОТК, а от тех, кто изготавливает детали, 
из которых эта продукция собирается (комплек-
туется). Трудно даже ответственному, добросо-
вестному контролеру выявить все погрешности 
в деталях, если треть (бывает и такое) их изго-
товлена с явным браком и нуждается в исправ-
лении, а немалой части и переделка не поможет. 
Отсюда вывод: борьба за качество конечной про-
дукции должна начинаться не на конечной ста-
дии производства, сборке изделий, узлов, а уже 
с заготовки сырья и материалов, организации 
эффективного контроля за технологическими 
процессами в цехах. У нас же многие станки и 
другое технологическое оборудование давно фи-
зически и морально устарело. Без модернизации 
производства не обойтись, это очевидно всем. 
В том числе и государству, которое наконец-то 
включило «Сибприбормаш» в соответствующую 
Федеральную целевую программу.

«Кадры решают все!», говорили когда-то. И 
это правильно. Но очевидно и другое: кадровую 
проблему, как и проблему повышения качества 
продукции, надо решать в комплексе. И хорошо, 
что в объединении пошли именно по этому пути.

Юрий Илларионов,  
главный контролер объединения

Решать задачи в комплексе
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У же несколько лет дружно работа-
ет маленький коллектив лекально-
го участка в цехе штампов и пресс-

форм. Завидно тёплое помещение участка — не 
прихоть работников, а необходимое требование, 
так как при понижении или, напротив, излиш-
нем повышении температуры свойства металла, 
с которым работают лекальщики, меняется. 

— Все, как и раньше — пробки, калибры и 
прочий мерительный инструмент, в основном 
для нужд завода делаем, — рассказывает всегда 
улыбчивый и готовый поделиться секретами ра-
боты Михаил Викторович Тюрин. — Работа у нас 
всегда есть — и для своего цеха меритель делаем, 
и в другие. Очередность выполнения заказов ре-
гулируется в зависимости от необходимости ин-
струмента. Рабочая неделя пятидневная, но ино-
гда и выходные приходится захватить — когда 
есть срочный заказ, — продолжает собеседник. 

— Точность высокая должна быть — это по-
нятно, и сами вы свою работу контролируете, а 
после вас кто-нибудь проверяет мерительный ин-
струмент? — спрашиваю.

— Контроль у нас тройной! Сами себя прове-
ряем, потом отдел техконтроля, а измеритель-
ная лаборатория заводского метрологического 
центра окончательную проверку устраивает. Это 
ведь меритель и если при его изготовлении до-
пускать отклонения, то и качество изделий в це-
хах будет снижаться. Серьёзных претензий к ка-
честву нашей работы нет. Возвраты на исправле-
ние некоторых недоработок, правда, иногда слу-
чаются, но брака нет, — говорит Виктор Ивано-
вич Кольцаузе, притирщик-доводчик. 

— Да и возвраты, когда бывают, в основном 
из-за разности понимания и видения размеров и 
качества: мы и проверяющие инстанции можем 
по-разному видеть изделия, поскольку и глаза, и 
микроскопы у всех разные. Но исход один — есть 
подозрения — доделываем, — добавляет Тюрин. 

Марина Кузнецова

Трое из «ларца»
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Интересно наблюдать за становлением и раз-
витием как специалиста Марины Кузнецовой. 
Четыре года назад она только-только начина-
ла познавать профессию лекальщика. Позже ос-
воилась с «сотками», а теперь, говорят, перешла 
на микроны. И изделия сейчас делает с допуском 
всего в два микрона — точность особая. 

— С каждым днём всё больше и больше появ-
ляется интереса к работе. Она далеко не однотип-
на — каждый день что-то новое делаем и никогда 

не знаем, что будем изготавливать завтра. В от-
личие от работы швеи, которой я занималась до 
трудоустройства сюда, это более интересная ра-
бота и более разнообразная. Мне здесь очень нра-
вится, — признаётся лекальщица.

И всегда новая и интересная работа в лекаль-
ном отделении — для всех. Лишь одно остаётся 
неизменным — качество и отношение к делу это-
го маленького коллектива из «ларца», что обосо-
бленно расположился на верхнем ярусе цеха.

М.В. Тюрин и В.И. Кольцаузе
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В от ведь как бывает: кажется, все зна-
ешь о человеке, а он возьми да и от-
кройся с совсем другой стороны… Так 

и с Сергеем Дружининым, начальником ремонт-
но-строительного цеха объединения, произошло. 
Совершенно случайно выяснилось, что мы с ним, 
оказывается, почти земляки: Шипуновский рай-
он, где он родился, вырос и окончил среднюю 
школу, граничил с Алейским.

— На велосипедах в гости к девчатам из ваше-
го района мы частенько наведывались,— вспом-
нил как-то Дружинин. 

Женился он, правда, совсем на другой. Из-
бранницей студента-третьекурсника Алтайско-
го сельскохозяйственного института Сергея Дру-
жинина стала уроженка Одинцовского посада де-
вушка Тоня, в то время студентка инъяза Барна-
ульского педагогического. Общежитие, в кото-
ром она жила тогда, располагалось неподалеку 
от АСХИ. И судьбе было угодно, чтобы они встре-
тились… На следующий год у молодых супру-
гов родилась первая, старшая дочь — Аня. По-
том, когда бывшие студенты уже окончили вузы 
и работали — Антонина Ивановна — в 40-й шко-

Удел Дружинина

С.В. Дружинин
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ле (здесь она по сию пору преподает), а Сергей Ва-
сильевич — на «Сибприбормаше», на свет появи-
лись еще две дочки — Юлия да Наталья.

— Ты вот рассказывал, что, когда работал за-
местителем начальника тарного цеха мехпроиз-
водства, домой раньше двенадцати ночи не появ-
лялся. Откуда ж тогда дети взялись, а?— подна-
чиваю земелю.

— Молодые были тогда, все успевали, — в го-
лосе Дружинина слышится чуть заметная гру-
стинка. 

Он не преувеличивает: в середине восьмидеся-
тых и он был полон сил, и завод находился на пи-
ке расцвета. Их цех, а это две сотни человек, по-
рою работал и в три смены, и по субботам, чтобы 
только успеть обеспечить тарой выпускаемые ме-
ханическим производством «Грады». Тогда Сер-
гей Васильевич и перенял многое у своего непо-
средственного начальника С.С. Абрамчука, с ко-
торым, кстати, был знаком еще со студенческих 
лет — учились они в одном институте… Так что 
через год, когда того направили руководить це-
хом пластмасс, а Дружинина назначили на долж-

ность начальника тарного, он был уже достаточ-
но опытным управленцем. В общем, все склады-
валось как нельзя лучше и кто знает, каких вы-
сот мог бы достичь молодой инженер, но… Судьба 
распорядилась по-своему. Через каких-то три го-
да «Грады» сняли с производства и потребность 
в специальной таре для них отпала. Так Дружи-
нин и оказался в роли старшего мастера сбороч-
ного производства.

Это было первое, но не последнее испыта-
ние, выпавшее на его долю. Как и всем заводча-
нам, ему пришлось многое пережить и через мно-
гое пройти. Было время, когда, казалось, вот-вот 
«Сибприбормаш» повторит судьбу соседнего хим-
комбината и замрут некогда полные жизни завод-
ские корпуса, глядя на мир выбитыми окнами… 
К счастью, миновала заводчан сия горькая чаша. 
Несмотря ни на что, завод, люди выстояли.

Одиннадцать лет назад, в 2002-м, состоялось 
второе пришествие Дружинина в тарный цех — 
так по привычке и сейчас называют заводчане 
ремонтно-строительный цех, которым он руко-
водит. Конечно, ни по масштабам производства, 

Идет сборка тары
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ни по численности работающих нынешний РСЦ 
не сравним с тем тарным, где прошли его луч-
шие годы. Но задачи, которые стоят перед ним и 
возглавляемым им коллективом сейчас, по сво-
ей важности и ответственности ничуть не мень-
ше. Дружинин и его команда не только обеспе-
чивают объединение тарой, необходимой для 
хранения и транспортировки спецпродукции, 
но и занимаются ремонтом и изготовлением для 
заводских нужд столярных изделий, причем ас-
сортимент их может сделать честь иной мебель-
ной фабрике. И еще неизвестно, что для завода 
важнее — тара для изделий или так называемая 
гражданская продукция.

…В этом цехе все не так, как в других, да и за-
пах тут иной — не перегретого машинного мас-
ла, а сохнущей древесины, лаков и краски, ко-
торые применяются для отделки столярных из-
делий. И оборудование здесь не такое, как в дру-
гих цехах. Станки, правда, тоже давно отработа-
ли свой срок, но еще служат исправно.

— Зато у нас такие столяра, каких и в горо-
де найти сложно,— не скрывая гордости, расска-

зывает С.В. Дружинин. Двух своих тезок, Сергея 
Шернина и Сергея Богомолова, он называет самы-
ми квалифицированными столярами: могут из де-
рева сделать буквально все, что душе угодно — от 
кормушки для птиц до мебели из массива едва ли 
хуже, чем у знаменитых краснодеревщиков про-
шлого. И это при том, что ни один из Сергеев (как, 
впрочем, и другие рабочие цеха) не имеет профес-
сионального образования. Тут, говорит, дело не в 
дипломах, а призвании человека, его настроенно-
сти на работу, умении понимать и чувствовать де-
рево и желании создавать прекрасное…

Слушал я Сергея Васильевича, а перед гла-
зами зримо вставали двери в помещениях це-
ха штампов и пресс-форм, любовно отделанные 
шкафчики, скамеечки, кабинки для одежды, 
встроенные шкафы. Сказал об этом Дружинину, 
а тот в ответ с обидой: разве только в 631 цехе все 
это?! «Мы,— говорит, — не только весь завод обе-
спечиваем столярными изделиями, но еще и дет-
ский оздоровительный лагерь «Садко», участву-
ем в комплектовании детских игровых комплек-
сов, которые по всему Бийску ныне стоят».
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Тара для спецпродукции, которую изготавли-
вают здесь же, в сравнении с великолепием сто-
лярных изделий смотрится, конечно, не столь 
эффектно. Но заводу-то и она нужна, причем тре-
бования к ней пожестче будут, чем даже к ме-
бели. Влажность древесины, используемой при 
изготовлении тары, не должна превышать 18-
21%, зазоры между элементами — полутора-двух 
миллиметров; а еще определенные требования 
предъявляются к замкам—защелкам, окраске 
тары… Отдел технического контроля ни за что не 
пропустит продукцию, не отвечающую установ-
ленным требованиям.

— И что, — интересуюсь, — часто брак идет?
— Бывает иногда,— не стал скрывать Дружи-

нин.
Однако, по его словам, чаще всего это проис-

ходит не по вине столяров, плотников или сбор-
щиков, а вследствие других причин. Но в любом 
случае брак устраняется незамедлительно.

И еще один факт из жизни ремонтно-строи-
тельного цеха: за одиннадцать лет, что Дружи-
нин им руководит, цех ни разу не сорвал выпол-
нение задания по изготовлению тары для спец-
техники.

«С этим, — говорит Сергей Васильевич,— у 
нас строго. Если надо, то остаемся, работаем до-
поздна, прихватываем выходные, но задание все 
равно выполним. Иначе нельзя, мы не можем 
подвести завод». Дружинин не сказал, но я и без 
него знал, что при необходимости и начальник 
цеха сам берется за молоток, становясь из руко-
водителя рядовым сборщиком тары. Когда на-
помнил ему об этом, в ответ лишь пожал плеча-
ми: а что, мол, тут зазорного…

Впрочем, молотком работать ему приходит-
ся нечасто, поскольку авралы в цехе случают-
ся крайне редко. Зато других забот у начальни-

ка цеха хватает. И одна из основных — закуп-
ки сырья и материалов. Кажется, при нынеш-
нем изобилии лесоперерабатывающих предпри-
ятий и магазинов, торгующих лаками, краской 
и фурнитурой, это не так уж и сложно. Ан нет, 
не все так просто. Заводу нужна не любая дре-
весина, а только хорошо выдержанная, опреде-
ленной влажности, качественно распилованная. 
Своей-то сушилки у «Сибприбормаша» нет, вот 
и приходится подбирать нужные пиломатериа-
лы. Однажды доски, потребные для изготовле-
ния тары, смогли отыскать лишь в Зональном — 
на всех многочисленных лесопилках Бийска та-
ковых не оказалось. В итоге заказ на изготовле-
ние тары цех выполнил, как всегда, в срок.

Почти все, кто сейчас работает в цехе, пришли 
сюда позже своего руководителя, так что можно 
без всякой натяжки сказать: свою команду Дру-
жинин сформировал сам. Помимо Шернина и Бо-
гомолова, опорой его стали сборщик тары Анато-
лий Катаскин, столяр Сергей Крюков (единствен-
ный, кто остался из прежнего состава) и плот-
ник Анатолий Трофимов. И коли все вместе они 
успешно справляются с поставленными перед 
цехом задачами, работают стабильно, то можно 
сделать вывод: руководитель из Дружинина по-
лучился достойный.

…А со своим институтским товарищем и быв-
шим начальником Сергей Васильевич связи 
не теряет. В Зональном, где ныне основался пе-
реквалифицировавшийся в предприниматели 
Абрамчук, чета Дружининых бывает часто. Им 
есть о чем поговорить, что вспомнить — все-таки 
их молодость пришлась на расцвет предприятия. 
Вот только один ушел, а другой остался верен раз 
избранному делу и заводу. И это — удел настоя-
щего человека, патриота «Сибприбормаша».

Удел Дружинина.



292

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

Р ассказывали: когда ему пришлось 
расставаться с заводом, он, шестиде-
сятилетний седой мужик, плакал на-

взрыд, захлебываясь слезами, словно мальчиш-
ка…

— Знаете, я и сам никогда не думал, что та-
кое возможно со мной. Но в тот день эмоции, 
видно, захлестнули так, что сдержаться уже не 
мог. Все-таки почти сорок лет отдано заводу, он 
стал для меня, как и многих других, и домом 
родным, и семьей…

Степура

В.П. Степура
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Сглотнув застрявший в горле ком (видно, до 
сих пор тяжело переживает прошлое), Степура 
выдержал паузу, а затем продолжил свой рас-
сказ. Впрочем, рассказом в общепринятом смыс-
ле слова то, о чем он говорил, и назвать-то слож-
но. Скорее, то была исповедь немолодого уже че-
ловека. Он вспоминал, называя имена извест-
ных и незнакомых мне людей, сыпал цифрами, 
рассказывал врезавшиеся в память забавные и 
не очень эпизоды, снова и снова возвращаясь к 
событиям сорокалетней давности и более позд-
ним, а передо мной развертывалось пестрое по-
лотно его жизни…

Он уже успел после окончания Ижевско-
го института машиностроения жениться, пора-
ботать и на одном из Пермских заводов и пере-
браться оттуда, по настоянию отца, известного 
в Бийске пороховщика, на Алтай, поработать в 
должности начальника цехового техбюро на ко-
тельном, когда узнал, что в городе создается но-
вый оборонный завод.

— Поехал на химкомбинат, где, как мне гово-
рили, располагается управление будущего пред-
приятия, нашел Барабанова (первый директор 
механического завода — прим. редакции), пере-
говорил с ним. Иван Федорович пообещал взять 
к себе. Только попросил чуток подождать. Он 
как раз собирался в Москву, за штатным распи-
санием. Вышел я от него в приемную, а там дев-
чата говорят о каком-то приборостроительном 
заводе. Спрашиваю у них: что еще за завод? А 
они отвечают: так здесь еще один завод собира-
ются строить, приборостроительный.

— А как туда добраться? — поинтересовался.
— Так на Кругленькое езжайте, там Боль-

шаков, директор, расположился со своим штабом.
Я и поехал. Нашел кабинет Большакова, за-

шел, представился, сказал, что хотел бы устро-
иться к нему на работу. Рассказываю, а сам ви-
жу: на столе у него детали лежат, ну в точности 
такие, какие мы в Перми делали на велосипед-
ном заводе. Не удержался, спросил: так вы что, 
взрыватели делать будете? А Большаков посмо-
трел на меня из-под очков внимательно и в свою 
очередь спрашивает: а ты откуда знаешь? 

— Так мы их в Перми делали, — чистосер-
дечно признался я.

В общем, предложил мне Большаков долж-
ность начальника участка автоматного цеха, 
располагавшегося в ту пору на «Корее». Пришел 
я в цех, осмотрелся, а потом и спрашиваю у Про-
копьева, начальника цеха, где народ-то? А тот 
отвечает: народ в Саратов уехал, учиться.

— А моя какая сейчас задача? 
— Цех переоборудовать, — отвечает Проко-

пьев.
Сказать просто, а вот сделать… Надо было под-

готовить места для станков, ремонтного участка, 
моечного отделения, бытовок — в общем, создать 
технологическую цепочку и более-менее пригод-
ные бытовые условия для работающих. Только 
взялся, Большаков вызывает к себе и говорит: ез-
жай в Саратов, вези нашим ребятам деньги, им 
скоро домой возвращаться… Я и поехал. Ну и по-
просил «ребят» прихватить по возможности все, 
что потребуется нам на заводе — резцы, калибры. 
Все это нам здорово пригодилось, когда начали 
работать. А месяца через два меня снова в Сара-
тов послали, уже за металлом. Ждать, пока наши 
снабженцы закупят его, было некогда, так что по-
ручение надо было выполнять. Отдать-то металл 
мне отдали, даже в машину погрузили, но преду-
предили: загружай его в вагон сам. А как? Там 
ведь не одна тонна его. На мое счастье, повстречал 
там наших, заводских, трех начальников цехов, 
приехавших в Саратов на стажировку — Проко-
пьева, Войнаровского и Коркина. Так и так, гово-
рю им, помогите! Помогли. Рубашки, правда, на-
сквозь у них промокли от пота после той работы… 
Но завод металл получил вовремя. На нем и прак-
тиковались, осваивая станки, технологию. Это не-
просто было, так как прежде ни на одном из пред-
приятий Бийска не было станков-автоматов, тем 
более шестишпиндельных. Однако справились, 
причем те, кто стажировался в Саратове, учили 
других, передавали им знания, опыт, а их учени-
ки были наставниками для других… И так было 
постоянно. Весной 1971 года завод выдал первую 
партию специзделий. Как мы были горды этим!

Валерий Петрович помолчал немного, думая 
о чем-то своем, потом продолжил рассказ. На-
чальником участка ему довелось быть совсем не-
долго. Грамотного инженера вскоре назначили 
начальников техбюро.
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— А потом и вовсе стал у Пручковского заме-
стителем по технической части,— добрая улыб-
ка осветила чисто выбритое лицо Степуры. 

Видно было, что ему приятно вспоминать те 
годы. Когда спросил его об этом, подтвердил: ко-
нечно, ведь то было незабываемое время! Вале-
рия Петровича не смущало, что он, дипломиро-
ванный инженер, был в подчинении у человека, 
не имеющего даже среднего технического обра-
зования. Конечно, и в те годы ценились знания, 
опыт, но от начальника цеха в первую очередь 
требовались организаторские способности. А уж 
ими-то Анатолий Иванович Пручковский, по 
мнению бывшего его заместителя, обладал в пол-
ной мере. А еще он не считал зазорным учиться у 
других, постоянно занимался самообразованием 
— в общем, делал все, чтобы соответствовать тре-
бованиям дня. Потому и в цехе всегда был поря-
док, он стабильно выполнял планы, а люди хоро-
шо зарабатывали и дорожили работой. 

— Тогда, кстати, мы и выпустили первый но-
мер нашей газеты «Наладчик»,— вспомнил Сте-
пура. 

— Газеты?!
— А что вы удивляетесь? Мы в ту пору мо-

лодыми были, интересно жили, на все хватало 
сил. А газету ту я хранил дома пятнадцать лет. 
До сих пор помню стихотворение, посвященное 
начальнику ОТК Вере Васильевне Пасечнико-
вой, которая донимала всех нас своими жестки-
ми требованиями.

— Вера В.! Ну ради Бога
Не суди так строго нас.
Вот подучимся немного
И покажем экстра-класс!

И ведь показали! Ребята — наладчики день 
за днем набирались опыта и работали все луч-
ше и лучше. А примером были те, кто первым 
пришел в цех — Ожерельев, Апенышев, Прохо-
ров, Чащилов… Их не надо было уговаривать 
поработать дополнительно — сами понимали: 
раз надо, значит надо. Но были, конечно, и рва-
чи. Был у нас один такой, по фамилии Егоров. 
Приходил на работу раньше других, запускал 

В коллективе СКБ. Третий справа во втором ряду — В.П. Степура
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свои и чужие станки… Люди придут и недоуме-
вают: автоматы еще теплые, разлаженные, хо-
тя накануне после смены их подготавливали к 
работе. Почему, отчего?! Потом все-таки раску-
сили ребята Егорова, поговорили с ним по-сво-
йски.

Вспомнил Валерий Петрович и другой эпи-
зод из жизни коллектива автоматного цеха. Од-
нажды, рассказывает, часов в одиннадцать ве-
чера вылетело клеймо, которым клеймили де-
тали. Запасного не оказалось. Инструменталь-
ный цех, понятное дело, давно закрыт. Что де-
лать? Кто-то вспомнил Борю, гравера-инстру-
ментальщика. Нашли его адрес у диспетчера. 
Сел я на мотороллер и к нему домой. Приехал, а 
его нет. «На даче он»,— говорит жена. Я — туда. 
Едва нашел. Спрашиваю: у тебя клеймо запас-
ное есть? «Есть», — отвечает. Повез Борю в цех, 
взяли клеймо, а потом, давно за полночь, я его 
назад отвез. А люди так и работали в цехе, ни-
чего не зная об этом. Тогда такое было в поряд-
ке вещей… Как и то, что после каждой смены на-
ладчики старались привести свои рабочие места 
в порядок, чтобы в цехе было чисто, хотя, заме-
тим, добиться этого там, где работают с маслом, 
непросто.

Выпала на долю Степуры и еще одно серьез-
ное испытание — подготовка приборной пло-
щадки во вновь отстроенном производственном 
корпусе.

— Приехал, а там одни стены да крыша, — 
вспоминает Валерий Петрович. — А на дворе 
— зима, морозы лютые. Согреться можно бы-
ло разве что в бытовке у строителей, да и то не 
всегда. 

В общем, хватил тогда лиха Степура по са-
мое, что называется, не могу. Приходилось на 
ходу исправлять ошибки и просчеты проектан-
тов (проект, как он слышал, был рассчитан на 
строительство в южных районах страны, в нем 
не предполагалось использование сжатого воз-
духа, хотя все автоматы на нем работают, были 
свои проблемы у энергетиков, других служб). 
В это время судьба и свела его с тогдашним на-
чальником СКТБ Э.А. Гейдеком, назначенным 
ответственным за подготовку корпуса к работе.

— Еще тогда я имел возможность убедиться 
в предприимчивости Эдуарда Александровича, 
его умении решать самые сложные вопросы.

…В одну из суббот надо было завезти кирпи-
чи, нужные для строительства моечного отде-
ления. Гейдек быстро организовал водителей 
и машина за машиной стали подвозить кирпи-
чи. Оказывается, он своим приказом снял их с 
другого объекта. Когда работа уже подходила 
к концу, поехали мы с ним на первый участок, 
купили пару бутылок «Негро» (популярный 
тогда кубинский ром — прим. редакции). «Это, 
— говорит, — ребятам, что кирпичи нам вози-
ли, им еще долго работать сегодня…». А в по-
недельник строители уже начали кладку. Так 
что где-то через полгода корпус был полностью 
готов к перемещению сюда приборного произ-
водства, здесь устанавливали новые импорт-
ные станки фирмы Мицубиси, восьмишпин-
дельные, на которых наладчики автоматного 
цеха работают по сей день, монтировали систе-
мы удаления стружки, автоматической подачи 
масла… Словом, поработать нам всем пришлось 
немало, зато когда Бахирев, министр, приехал 
к нам на завод и воочию увидел и оценил сде-
ланное, сказал Большакову: за такую работу 
ордена надо бы давать…

Ордена Степура, правда, не получил, но 
взлет по карьерной лестнице у него был более 
чем успешным. Высшая точка ее — замести-
тель главного инженера объединения. На этой 
должности он, как говорят знающие люди, не-
мало сделал для освоения выпуска новых ви-
дов спецтехники и товаров народного потребле-
ния, внедрения достижений современной ин-
женерной мысли, развития творческой иници-
ативы рабочих и инженерно-технических ра-
ботников предприятия. Так было, рассказыва-
ют, и в бытность его главным инженером одно-
го из предприятий Бийска, куда он был направ-
лен по решению партийных органов. Так было и 
когда Степура вернулся на завод, был начальни-
ком приборного производства, и до самого ухо-
да его с «Сибприбормаша». Иначе, говорят зна-
ющие его люди, и быть не могло: такие, как он, 
всего себя отдают делу…
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40 лет прошло, как пришла на завод 
Екатерина Георгиевна Максимо-
ва. Высококвалифицированный, 

опытный специалист, ныне она — главный ме-
таллург.

Когда генеральный директор объединения 
А.Я. Черемисин поставил задачу освоить вы-
пуск корпусов подшипников, используемых на 
шахтах Кузбасса, мы обратились с просьбой по-
участвовать в этом к ветерану завода бывшему 
начальнику бюро штамповки С.А. Фугутову. 
Конечно, наш отдел главного металлурга и сам 
бы справился с заказом, но разве помощь такого 
квалифицированного специалиста по холодной 
штамповке, как Серей Александрович, помеша-
ет? Фугутов вместе с конструкторами М.А. Че-
кановым (ведущий конструктор) и М.Ю. Воро-
жцовым (начальник КБ) выполнили свою часть 
работы, а разработкой технологии изготовле-
ния корпусов подшипников занимались веду-
щий инженер-технолог отдела З.А. Осколко-
ва и ее команда совместно с технологами 302 и 
309 цехов. В итоге три из четырех корпусов под-
шипников поставлены, как мы говорим, на по-
ток, то есть запущены в серийное производство, 
а конструкторы и технологи отдела главного ме-
таллурга сейчас дорабатывают четвертый: пока 
нет нужной плоскостности при проведении опе-
рации отбортовки изделия. Тем не менее глав-
ный металлург завода Е.Г. Максимова уверена: 
техпроцесс изготовления и этого корпуса под-

Профессионалы

Е.Г. Максимова — главный металлург
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шипника будет отработан досконально, а само 
изделие поставлено на поток.

Откуда у нее такая уверенность, спросите 
вы. Отвечу: от знания людей, вместе с которы-
ми Екатерина Георгиевна работает уже не один 
год, от уверенности в их высокой квалифика-
ции, опыте, добросовестности, стремлении до-
стойно выполнять порученное дело и доводить 
его до конца. Да и сама Е.Г. Максимова, при-
шедшая на завод еще в сентябре 1971 года, дав-
но (и заслуженно!) слывет незаменимым специ-
алистом, особенно в области теплозащитных и 
лакокрасочных покрытий.

В отделе главного металлурга, помимо его 
руководителя, восемь человек. Это начальник 
конструкторского бюро Михаил Юрьевич Воро-
жцов, ведущий конструктор кандидат техни-
ческих наук Максим Анатольевич Чеканов, ве-
дущий инженер-технолог Зоя Александровна 
Осколкова, руководитель группы технологов 
и очень перспективный инженер Антон Ана-
тольевич Деркач, инженеры-технологи Сергей 
Владимирович Ксибаев, Алла Валерьевна Пав-
люченко, Татьяна Артемовна Рохлина. Добрая 
половина из них — ветераны завода, остальные 

— недавние выпускники технических вузов. 
Сплав опыта, знаний, неуемной энергии моло-
дых — вот основа успешной работы коллекти-
ва отдела.

У металлургов четкое разграничение обя-
занностей, специализация. Чеканов, напри-
мер, занимается раскатными станами, штампа-
ми, Ворожцов специализируется на пресс-фор-
мах, приспособлениях. Оба конструктора рабо-
тают в тесном контакте со специалистами цехов, 
инструментальщиками, раскатчиками, техно-
логами. Это помогает им более эффективно ис-
пользовать возможности предприятия, доби-
ваться повышения качества выпускаемой про-
дукции. В немалой степени этому способствует 
и компьютеризация их рабочих мест.

Сейчас отдел работает над реализацией но-
вой задачи, поставленной руководством объе-
динения в рамках расширения ассортимента и 
объемов производства гражданской продукции. 
Она, по мнению специалистов, более чем слож-
ная, но и перспективная. Что из этого выйдет — 
покажет время. Во всяком случае, металлурги 
пытаются сделать все зависящее от них. Так бы-
ло всегда, так будет и впредь.

А. Деркач и А. Павлюченко
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В се мы привыкли считать цеховые бю-
ро инструментального хозяйства чем-
то обыденным, простым. И ошиба-

емся — не так всё просто в работе специали-
стов этих подразделений. Рассказывает инже-
нер БИХ штамповочного цеха Наталья Петров-
на Бровкина: 

— В принципе, работа наша не отличается от 
обязанностей других бюро — везде есть инжене-
ры, технологи. Единственное, что слегка обижа-
ет, когда про другие цеха рассказывают, что они 
оформили, заготовили много наименований ин-
струмента, а мы как бы и не так много делаем. 
Хотя, если посмотреть внимательно, — не мень-
ше остальных, а где-то и больше. Сами посуди-

те — одно специзделие, выпускаемое на прибор-
ном производстве, состоит из десятков мелких 
деталей. А часть этих деталей изготавливает 
наш штамповочный цех. Мало того, на некото-
рых деталях к специзделиям требуется не одна, 
а несколько операций — штамповка, несколь-
ко вытяжек, зачистка. На каждую такую опера-
цию нужен инструмент, вот моя задача и обеспе-
чить рабочих этим инструментом…

К слову, опытный в своей работе инженер, 
она трудится на «Сибприбормаше» уже 38 лет… 
Совсем молодой, вчерашней школьницей при-
шла Наталья Петровна на приборостроитель-
ный завод в тогдашний десятый цех. Всё было 
в диковинку, всё новое, интересное. В нынеш-

Этот непростой БИХ
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нем механо-гальваническом цехе она трудилась 
кладовщиком. Без отрыва от производства по-
лучила образование бухгалтера, но работать с 
цифрами не захотела — скучно. 

— Меня тогдашний главбух звал — не по-
шла. Скучной, однообразной мне показалась ра-
бота бухгалтера, да и просто хотелось работать 
на производстве, там, где много людей, где всё 
движется, шумит, работает. Да что греха теперь 
таить — на производстве можно было и поболь-
ше заработать, но главным для меня было не 
это, — вспоминает инженер.

Немного поработав в должности кладовщи-
ка, Наталья Петровна перешла на должность 
инженера БИХ нынешнего 105-го цеха. Завод в 
то время работал в две смены — ей многое при-
ходилось и «на лету» постигать в своей профес-
сии, хотя во многом помогала уже приобретен-
ная в одном из городских техникумов специ-
альность. Но было главное — желание рабо-
тать, узнавать новое, развиваться. Спустя пару 
лет молодая сотрудница БИХа здесь же, в цехе, 
встретила свою вторую половинку — наладчика 
Александра Бровкина. Так образовалась новая 
трудовая семья.

— Я с огромным теплом вспоминаю те вре-
мена, — говорит Наталья Петровна. — Ника-
ких ипотек, кредитов — трудись хорошо, и все 
остальное придет само собой. Мы, правда, в жи-
лье не нуждались — у меня на тот момент бы-
ла своя квартира, а вот автомобиль мой покой-
ный супруг получал от предприятия, — добав-
ляет Бровкина. 

Кстати, в своё время она вместе с тогдашним 
генеральным директором Э.А. Гейдеком была 
избрана депутатом городского Совета.

Дальше — больше. Когда в штамповочном це-
хе появилась вакансия инженера БИХ, эту долж-
ность и заняла уже имеющая неплохой опыт На-
талья Петровна. С того момента и по сегодняш-
ний день она — инженер бюро инструменталь-
ного хозяйства штамповочного цеха. Увесистая 
пачка чертежей, спецификаций, далеко не то-
ненький журнал со списком наименований име-
ющегося инструмента — это только «бумажная» 

часть работы. А ещё плотная работа с технолога-
ми, слесарями-инструментальщиками, наладчи-
ками… Да и ей самой, как, наверное, и любому 
инженеру бюро, приходится вникать во все тон-
кости техпроцесса изготовления того или ино-
го инструмента или приспособления для работы 
своего цеха. В штамповочном же производстве 
основной инструмент — мерители и штампы.

— С инструментом для зачистки немного по-
проще, а вот с мерителем — сложнее. Бывает 
так: штампы вроде все изготовлены правильно, 
а крохотная резьба на маленьком болте пошла 
чуть-чуть вкось (кто не может ошибиться?), а в 
итоге при вырубке одна-две детали нормальные, 
остальное — брак. Здесь-то я и подключаюсь — 
беру приспособоления, инструменты, которые 
брак дают, и иду в ОТК. Там, на месте, смотрим, 
сверяем с техдокументацией, меряем и, как пра-
вило, всегда находим ту мелочь, которая привела 
к браку. Так что это только со стороны кажется: 
штамповщик кнопку нажал и куча деталей го-
товых из станка вывалилась. А здесь все гораз-
до сложнее. Впрочем, как и везде. Во многом и 
меня, и наш цех выручают ветераны — Коля Бо-
бров — наладчик, он на многофункциональном 
станке работает, одновременно несколько видов 
деталей производит, Алексей Стёпочкин, тоже 
знаток своего дела, Александра Николаевна Чер-
ных, которая многие работы может выполнять. 
Без них было бы гораздо сложнее. Взять тот же 
брак — их опыт помогает быстрее выяснить при-
чину, а главное, они стремятся делать своё дело 
качественно, так, как было принято во времена 
нашей молодости, — говорит инженер.

Через пару лет исполнится сорок лет, как в 
трудовой книжке Натальи Петровны появилась 
первая запись. Всякое бывало за эти годы — и 
задержки заработной платы, и отсутствие за-
казов, и неопределенность с будущим завода. 
Бывали, что греха таить, и мысли о смене ме-
ста работы, но, как говорит сама Н.П. Бровкина: 
«Привязанность к работе, заводу взяла верх. Да 
и где в те годы было лучше?» 

Как бы там ни было, она и сейчас продолжает 
работать, ведет сложное хозяйство БИХа…
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М ногие тысячи бийчан работали на 
«Сибприбормаше»; для многих и 
многих он стал школой жизни и без-

заветного служения Родине; здесь, в его цехах, 
трудились и трудятся сотни первоклассных рабо-
чих, специалистов, трудом которых создавалась 
слава русского оружия. Многих из них, увы, уже 
нет с нами. Конечно, пока еще их помнят и чтут, 
но пройдут годы, а память человеческая, к сожа-
лению, не совершенна… 

Так было. Но теперь, когда на территории объ-
единения появилась первая в России Аллея па-
мяти, ситуация изменилась в корне и через де-
сять, и через сотню лет люди будут помнить о 
тех, кто внес свою лепту в создание, становление 
и развитие флагмана оборонной промышленно-
сти Алтая и Сибири. Фамилии их навечно вписа-
ны на гранитные плиты Аллеи памяти…

Выступая на открытии церемонии освяще-
ния Аллеи памяти, генеральный директор объе-

Чтобы помнили

На заводе открыли Аллею памяти
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динения А.Я. Черемисин отметил, что она созда-
на, чтобы навечно сохранить для потомков имена 
тех, кого уже нет с нами, но чьим трудом и волей 
создавался завод, для кого работа на оборонном 
предприятии стала делом всей жизни.

— На земле сегодня стало одним крестом 
больше, — сказал, предваряя освящение Аллеи 
благочинный Бийского округа о. Валерий (За-
мятин). Он также напомнил собравшимся, что 
«крест не только один из главных символов хри-
стианской веры, но еще и хранитель всей вселен-
ной», а значит и памяти об ушедших, о тех, кто 
нам дорог. И лития (усердное общественное мо-
ление, совершаемое вне храма или в притворе 
его, краткое молитвословие об упокоении душ 
усопших), последовавшая за освящением, дол-
женствовала еще раз напомнить о тех, чьи име-
на уже вписаны на гранитных плитах Аллеи. 
Среди них — первый среди равных Эдуард Алек-
сандрович Гейдек — первый генеральный и По-
четный директор объединения, Герой Социали-
стического Труда, Почетный гражданин Бий-
ска; наладчики А.А. Аметов и В.С. Ожерельев,  

А.А. Бычков и П.Ф. Апенышев, инженер-кон-
структор А.А. Гуляев, главный инженер при-
борного производства С.Н. Игушев, зам. главно-
го инженера О.К. Пух, начальник электротехни-
ческой лаборатории А.В. Лаптев, главный инже-
нер Б.А. Дурдин, старший инструктор по спорту 
М.Р. Молдаванов, участник Великой Отечествен-
ной войны и начальник отдела кадров В.И. Поле-
таев… Каждого из них на заводе помнят, каждо-
го чтут за многолетний и добросовестный труд. 
Иные из них, как наладчик Александр Бычков, 
и умерли на рабочем месте… О них, знатных лю-
дях завода, его гордости и славе, должны пом-
нить не только те, кто работал рядом с ними — 
но и наши потомки и смена — тоже.

— Низкий поклон Александру Яковлевичу за 
то, что он сделал для сохранения памяти о тех, 
кто внес весомый вклад в создание, становление 
и развитие «Сибприбормаша»,— говорит почет-
ный ветеран труда объединения участник Вели-
кой Отечественной войны Иван Иванович Бело-
конь. — Прочитал я знакомые и дорогие мне име-
на, и как снова встретился с ними…
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— Это такое чудо необыкновенное! Где, ког-
да кто-нибудь видел, чтобы на заводе так увеко-
вечили память о своих работниках? — Анна Пе-
тровна, вдова Э.А. Гейдека не скрывает эмоций. 
Имя ее мужа открывает перечень тех, чью па-
мять чтит трудовой коллектив «Сибприборма-

ша», которому Эдуард Александрович отдал мно-
го лет своей жизни. И она, естественно, искренне 
благодарна за это и Александру Яковлевичу Че-
ремисину, и всему коллективу завода.

«Помни всех тех, кто во благо защиты Отече-
ства нашего жил для работы на этом заводе»,— 
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начертано на гранитной плите. Слов немного в 
этой эпитафии, но смысл в них — глубочайший! 
И прежде всего — помнить тех, для кого рабо-
та на заводе была и есть работой на благо Оте-
чества, защиты его. И имена: Батура, Прохо-
ров, Лучихин, Некрасов, Сигатов, Дымов, Ли-
совой, Войнаровский, Пронькина, Чуприс, Ля-
пич, Ярмоц… Пока на Аллее памяти немного 
фамилий, но в списке тех, кому будет воздано по 
совести и чести, их не одна сотня. Теперь о них  
не забудут…

Вместо послесловия

Над созданием Аллеи памяти работали:
Николай Порубов — скульптор;
Сергей Морозов — художник;
Л.И. Конева и К. Маркова (Бровина) — кон-
структоры-дизайнеры;
Коллектив участка по благоустройству и озе-
ленению.
Идея и общее руководство — А.Я. Черемисин.
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Авилов В.С., СКТБ, конструктор;
Аметов А.А., 101, наладчик;
Андреев Л.Ф., главный технолог;
Андреева Г.Г., ОТО, инженер;
Андросов В.В., Отдел оборудования,  

инженер;
Антонов А.М., 101, слесарь- 

инструментальщик;
Апенышев П.Ф., 101, наладчик;
Абраменко Н.П., 2 отд., инженер;
Авхимович В.В., 302, наладчик;
Алексеева В.В., ОМТС, нормировщик;
Аляхнович А.В., ИНО-2, инженер;
Амяльева Н.Е., МЦ, слесарь КИПиА;
Андраханов И.П., 115, инженер;
Андреева В.И., ФО, кассир;
Аникеев Б.Г., 512, наладчик;
Анисимова А.И., 512, комплектовщик;
Анискин М.С., 742, слесарь-сантехник;
Артюшин П.Г., 630, энергетик;
Бадинов С.И., 521, испытатель;
Балабанова Л.В., ВОХР, контролер;
Баранов А.А., 110, токарь;
Баранов А.Г., ОТК, зам.начальника;
Баранов В.М., 631, фрезеровщик;
Баранов М.М., 115, гальваник  

механического завода;
Баранова Л.Т., ОТК, контролер;
Барышникова Т.А., 504, диспетчер;
Батищев А.И., ОГМетр, зам.главного 

металлурга;
Батура А.А., СКТБ, инженер;
Баулин И.Ф., СКТБ, инженер;
Бедарева Л.С., зам.председателя;
Безбородова Е.В., МЦ, слесарь КИПиА;
Безвезюк В.М., 631, шлифовщик;
Безручков Г.К., 631, футеровщик;
Белов А.И., 742, компрессорщик;
Беломытцев А.А., 101, наладчик;
Бельков В.А., 115, зам.начальника цеха;
Бельских И.И., зам.главного инженера;

Березикова М.П., бухгалтерия, начальник 
сектора;

Беспалов В.П., 115, зам. начальника 
цеха;

Беспалов П.Е., 631, токарь;
Битюцкий Г.С., 742, электрик;
Битюцких В.А., ОТК (120), инспектор;
Благонадеждин Б.М., 735, слесарь- 

ремонтник;
Бобровский Н.Е., 512, токарь;
Богомягков П.Е., 631, шлифовщик;
Болдырев Ю.А., СКТБ, начальник;
Болотов В.К., главный архитектор;
Бондаренко Т.В., 518, кладовщик;
Борисенко И.Т., 324, энергетик;
Боровихин П.В., 631, токарь;
Бородин В.Е., зам. председателя 

профкома;
Бородина Ю.А., 120, мастер;
Бочаров Г.М., МЦ, слесарь КИПиА;
Боярищев В.Т., главный бухгалтер; 
Бровкин А.Н., 110, наладчик;
Булатов В.Д., 120, электрослесарь;
Бурмистрова П.В., МЦ, слесарь КИПиА;
Бушмакина В.С., 631, комплектовщик;
Быстрова Н.С., секретарь к-та ВЛКСМ;
Бычков А.А., 101, наладчик;
Васильева В.В., 120, инженер по ТБ;
Вахрамеев Ю.Г., 714, зам. начальника 

цеха;
Вахрушева Г.Ф., СКТБ, начальник бюро;
Вельможко Н.Г., 120, сборщик;
Веселов А.А., начальник цеха 

промышленных отходов;
Вишняков А.Г., 735, слесарь-ремонтник;
Вишнякова Л.М., газ. хозяйство, слесарь;
Владимиров А.И., ОМТС, грузчик;
Власов В.И., 309, слесарь-ремонтник;
Вознюк Л.С., КТОС, инженер;
Войнаровский Э.Л., зам. генерального 

директора по быту;

ИХ ИМЕНА — НА АЛЛЕЕ ПАМЯТИИХ ИМЕНА — НА АЛЛЕЕ ПАМЯТИ
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Волбенко З.И., ОТК, контролер;
Волобуев Г.А., ОТК, слесарь;
Волосатов Е.В., 741, электромонтер;
Воробьев А.И., 309, термист;
Воротилов И.В., 746, водитель;
Воротникова Н.В., МЦ, слесарь КИПиА;
Вострикова А.М., 307, мастер;
Гейдек Э.А., генеральный директор;
Герасимова Э.Н., ВОХР, нач. команды;
Гопин И.Н., 110, начальник;
Гуляев А.А., 500, конструктор;
Гаврилкин И.М., ОГМех, инженер;
Гаврилова К.П., 120, старший мастер;
Галкина З.Д., 518, сверловщик;
Гарина Е.В., ТЦ, инженер;
Гилев Б.Н., 746, водитель;
Глебов А.М., 601, инструментальщик;
Глушков И.Н., 742, сантехник;
Головин В.Г., Зам. гл. энергетика;
Головин П.П., 504, слесарь-ремонтник;
Головко В.И., ЦЛИТ, слесарь КИП;
Голыгин И.Д., МЦ, слесарь КИПиА;
Голых К.Н., 746, водитель;
Гольцова А.Т., Отдел оборудования, 

старший кладовщик;
Горбунов Г.И., Отдел оборудования, 

начальник бюро;
Гордюхина Г.И., МЦ, инженер;
Горемыкина В.С., 109, уборщик;
Гребёнкина М.А., 302, слесарь-сборщик;
Громова М.Л., 308, технолог;
Гусев Н.Е., АХО, слесарь-ремонтник;
Данилов Н.А., начальник 630 цеха;
Даньшина Л.А., ООТиЗ, инженер;
Дейнеко В.А., зам. председателя 

профкома;
Деменева Л.А., КТОС, инженер;
Денисюк В.И., 110, мастер;
Демкина Р.Ф., ЖКО, лифтер;
Дербенев В.И., 110, наладчик;
Дебин В.Е., зав. складом спортсовета;

Докукина Л.В., МЦ, лаборант хим. анализа;
Долгих В.Н., 309, сантехник;
Долгова Р.П., ОМТС, начальник бюро;
Доровских Н.В., МЦ, слесарь КИП;
Дорохин Д.Е., 746, водитель;
Дорохов Л.П., 735, электрик;
Драняев М.П., 521, слесарь;
Дроздов Н.И., начальник отдела режима;
Дроков Г.С., 629, кузнец; 
Дрокова Г.А., 521, слесарь-сборщик;
Дудкина Л.И., 746, диспетчер;
Дурдин Б.А., главный инженер 

приборного завода;
Духанина Т.А., 631, кладовщик;
Дымов В.М., 746, водитель;
Дымов Н.П., начальник ФО приборного 

завода;
Дымова В.В., ОГТ, инженер;
Дьяконов А.Д., 309, слесарь-электрик;
Дьячков Ф.Ф., 601, слесарь-ремонтник;
Евдокимов В.Я., 107, литейщик;
Егоров В.И., ОК, начальник;
Елясов В.В., 631, токарь;
Епифанцев В.А., главный энергетик;
Епихин Н.Е., 601, токарь;
Ереева В.Н., ОГМетр., слесарь КИПиА;
Еремеева Л.М., 735, кладовщик;
Ермолаева В.Г., КТОС, инженер;
Ерогов В.И., 746, водитель;
Есимов В.А., главный механик;
Ефимкина Н.Н., 120, запрессовщик;
Ефимов В.К., 631, инструментальщик;
Жаркова Н.Ф., ОМТС, инженер;
Жданов И.П., 742, слесарь-сантехник;
Жеребцова Л.М., Отд. оборуд., инженер;
Живетьева Л.Н., ВОХР, контролер;
Жилин Е.В., Отдел оборудования, 

крановщик;
Жук В.В., МЦ, начальник лаборатории 

ЛУИ;
Жуков В.А., 307, наладчик;

ИХ ИМЕНА — НА АЛЛЕЕ ПАМЯТИ
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Забашта В.Г., начальник 110 цеха;
Загородников А.Ф., 746, водитель;
Загородников Г.М., 120, слесарь-

ремонтник;
Загородских Г.Г., 507, токарь;
Зайцев М.Д., 521, слесарь;
Зайцев Н.И., 110, токарь;
Зайцева В.И., 601, комплектовщик;
Замаковенко Б.П., 507, слесарь-

электрик;
Засыпко Н.В., 631, фрезеровщик;
Захаров А.П., 742, начальник цеха;
Захаров В.Н., 742, механик;
Захаров В.П., 735, слесарь;
Захарченко В.Е., 512, шлифовщик;
Захарьев В.А., 309, наладчик;
Звонцов В.С., 500, инженер- 

конструктор;
Здвижкова Н.В., Отдел сбыта, начальник;
Зеленский Я.А., 742, начальник смены;
Зенков Г.А., 720, слесарь;
Зиборев Ю.Н., ИС, начальник;
Зимин А.В., 601, слесарь-ремонтник;
Змеева Г.В., 309, табельщик;
Зубкова Л.А., 120, запрессовщик;
Иванов А.В., 735, слесарь-ремонтник;
Иванов А.И., ВЦ, начальник;
Иванов В.В., 309, труборезчик;
Иванов В.К., 1 отдел, начальник;
Иванов В.С., ИС, инженер;
Игнатьев Н.И., 512, токарь;
Игнатьева Г.Т., 512, токарь;
Игушев С.Н., 100, инженер;
Ильенко М.С., 302, токарь;
Истомина Т.С., АХО, уборщик;
Казазаева Т.И., МЦ, лаборант;
Казанин Д.Н., 740, электрик;
Казанцев В.И., 752, контролер;
Казанцев В.Н., 408, слесарь;
Казанцев В.П., МЦ, слесарь КИПиА;
Казанцев В.Ф., 601, инструментальщик;

Казанцев Г.К., 601, токарь;
Казанцев К.П., 631, термист;
Казанцев Ю.Е., ЖКО, начальник;
Казин М.И., 302, токарь;
Калугина Г.Б., 512, кладовщик;
Канивец В.М., 945, нормировщик;
Кашлев В.Я., ОВКиК, грузчик;
Карташов В.И., 735, начальник техбюро;
Квашнин Д.И., 631, заточник;
Квашнин Д.К., 630, инструментальщик;
Квашнина И.М., заведующая столовыми;
Кипарисов Ф.Д., ОТК, контролер;
Киперман Е.А., начальник ОМТС 

приборного завода;
Киприянов А.М., 105, зам.начальника;
Киселев Г.И., 601, инструментальщик;
Кислякова Н.А., 101, фрезеровщик;
Клименко Б.Г., 631, фрезеровщик;
Клименко Ю.П., главный энергетик;
Кобяковский А.Г., начальник отдела 

механического завода;
Коваленко В.Г., 631, токарь;
Ковтун И.Г., 631, инструментальщик;
Козицын Е.П., 518, нач. участка;
Козлова Е.М., главный бухгалтер;
Козловский Ю.М., 630, шлифовщик;
Колесников А.С., 631, токарь;
Колпаков Н.И., 742, слесарь;
Кольцова В.М., РСЦ, маляр;
Кольчик Д.С., 742, начальник смены;
Комбалин И.П., 742, электрик;
Коновалов Н.И., 612, инструментальщик;
Коновалова А.М., ЖДУ, мастер;
Конюхов И.Ф., 101, наладчик;
Копа Г.Е., 120, сборщик;
Копин М.С., СКТБ, инженер;
Копылов И.С., 742, машинист насосной 

станции 4;
Корж В.Я., МЦ, слесарь КИПиА;
Корж Л.Г., председатель профкома ТНП;
Корнеев В.И., 101, наладчик;

ИХ ИМЕНА — НА АЛЛЕЕ ПАМЯТИИХ ИМЕНА — НА АЛЛЕЕ ПАМЯТИ



308

Дело – вот оселок, на котором проверяется человек лет

Коровин Б.А., 735, слесарь-монтажник;
Коровин Н.П., ОТК, слесарь-ремонтник;
Кортусов Н.А., 500, директор;
Косинов Н.М., 740, электромонтер;
Кочнев С.Н., ОГТ, зам. главного 

технолога;
Кощеев А.П., 120, сборщик;
Кравченко В.В., 735, фрезеровщик;
Крайнев Н.Н., 720, резчик;
Краснослободцев В.Г., 735, технолог;
Кривошей Е.Т., 504, уборщик;
Кривякина Г.В., Отдел оборудования,  

инженер;
Крикотенко В.Н., 521, сборщик;
Крывов В.М., 742, сантехник;
Крюков В.Ф., ИНО, шлифовщик;
Крючков В.М., 507, начальник БИХ;
Кряхтунов В.Д., главный технолог;
Кувшинов М.Н., МЦ, слесарь КИПиА;
Кузнецов А.С., зам.главного метролога;
Кузнецов В.И., УКС, зам. гл. инженера;
Кузнецов Ю.И., 630, шлифовщик;
Кузнецов Ю.Н., 742, слесарь КИП;
Кузнецова Л.К., 115, гальваник;
Кульченко Н.К., ОТМех, инженер;
Куневская Р.А., 101, сверловщик;
Кунеевский Е.Н., 631, шлифовщик;
Кунцевич А.А., ВОХР, контролер;
Курганский Б.А., 512, парторг;
Курносов Н.М., 309, зам. нач. цеха;
Курочкин Ф.Д., 703, тракторист;
Кухтин С.И., ОГТ, инженер;
Кухтина А.Е., ОГТ, инженер;
Лаптев А.В., 740, начальник ЭТЛ;
Лаптинский В.С., 512, электрик;
Лапшин В.И., директор механического 

завода;
Левчук М.И., ИНО-2, начальник бюро;
Ленкина А.Т., ОВКиК, зав. складами;
Лещёв Г.Н., 735, монтажник;
Лисовой В.Л., ВЦ, начальник;

Лозичная Л.В., 601, мастер;
Локатаев И.К., ИНО-2, токарь-расточник;
Лопатин В.Я., 518, токарь;
Лопатин Н.А., 742, слесарь;
Лусников Е.Д., ОПП, начальник;
Лучихин О.П., главный металлург;
Лучшев В.Т., ОПП, начальник;
Любивый В.Г., 630, заточник;
Лямин В.Г., 105, начальник;
Ляпич В.Л., СКТБ, начальник бюро;
Ляпич Т.Л., ИНО-1, инженер технадзора;
Ляхова Г.С., 309, комплектовщик;
Ляшенко С.С., 746, зам. начальника цеха;
Малявин М.И., I отдел, начальник;
Мартынов А.А., 309, лекальщик;
Марущак И.Т., 720, слесарь;
Маршалкин В.П., секретарь парткома 

приборного завода;
Марьянкин М.Г., 110, подсобный рабочий;
Матрохин В.И., 736, начальник цеха;
Матукова А.В., ВОХР, контролер;
Мелентьев С.П., 746, автокрановщик;
Мелехин В.А., СКТБ, инженер;
Мельников С.П., 631, бригадир;
Менухов Г.Н., 302, токарь;
Меньшиков Н.Е., 746, водитель;
Меркушев Г.Е., ОТК, начальник;
Микшин Г.В., инженер ОГМ, кладовщик 

ОМТС;
Минервин В.К., 630, начальник цеха;
Миноченко В.В., СКТБ, инженер;
Михайлова Г.А., ОТК, контролер;
Мишков В.А., МЦ;
Мишура В.М., 735, слесарь-ремонтник;
Молдаванов М.Р., старший инструктор 

по спорту;
Морозов А.А., 742, токарь;
Морозов С.И., инструктор спортсовета;
Молочнов В.В., 601, грузчик;
Мошкин В.Т., 101, наладчик;
Мурасов В.А., СКТБ, инженер;
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Мысков А.А., 965, тракторист;
Найденов И.В., 101, наладчик;
Наумов И.А., ИС, начальник;
Нежиловская Е.И., ОТК, контролер;
Некрасов В.А., главный контролер;
Некрасов В.Н., главный металлург;
Некрасов Ю.М., 512, начальник цеха;
Нецветаева В.И., 105, сверловщик;
Нечунаева Л.А., МЦ, лаборант;
Никифиров В.И., ЖКО, зам. главного 

бухгалтера;
Никифорова Т.С., МЦ, лаборант хим. 

анализа;
Овчаренко В.А., 740, электромонтажник;
Овчинников А.Г., 735, зуборезчик;
Овчинникова Ю.П., 120, прессовщик;
Ожерельев В.С., 101, наладчик;
Орлов А.Ф., 402, электромеханик;
Орлов В.Н., 742, сантехник;
Орлов М.С., ВОХР, начальник команды;
Орлова О.М., 107, нормировщик;
Орлюк Г.П., 120, инспектор ТБ;
Осинцев И.П., 101, зам. начальника 

цеха;
Осокин А.И., 512, инструментальщик;
Осокин И.П., 512, инструментальщик;
Останин В.Д., 735, электрик;
Островский А.Я., ОГТ, инженер;
Охотникова В.Т., 736, ст. мастер;
Ощепков В.Д., цех пароводоснабжения, 

начальник штаба ГО;
Павловская Н.А., ОТК, контролер;
Панов А.А., 601, инструментальщик;
Паращинец Л.П., 521, начальник смены;
Перетягин М.И., 945, нач. цеха;
Перов Е.А., ОТК, слесарь;
Персиянов А.Л., 101, зам. начальника 

цеха;
Петров Е.А., МЦ, начальник лаборатории;
Петунина Ф.Е., 302, слесарь-сборщик;
Печенин А.И., 507, зам. нач. цеха;

Пешков М.И., ОТК, контролер;
Пиндюров И.П., 120, электромеханик;
Пирожков В.С., 115, слесарь;
Плотников С.М., 507, литейщик;
Победкина К.Т., 518;
Подхалюзина Л.И., МЦ, слесарь КИПиА;
Полежаев А.А., 518, слесарь-ремонтник;
Полетаев В.И., ОК, начальник;
Полещук И.М., МЦ, слесарь КИПиА;
Полещук И.П., начальник типографии;
Полышев А.И., зам. главного  

архитектора;
Полюхин Ф.С., 601, фрезеровщик;
Попко А.А., ИНО-2, кладовщик;
Поплевин В.Д., 631, слесарь;
Попов В.В., 735, слесарь-монтажник;
Попов Г.Н., 512, наладчик;
Попов И.Б., 720, слесарь-сборщик;
Попова Г.А., 120, экономист;
Попова Е.В., 512, токарь;
Попова Л.А., ОТК, контролер;
Посканная М.В., начальник ОВКиК;
Прач А.Д., 609, кузнец;
Провоторов В.И., ОКС, начальник;
Прокопьева Г.В., МЦ, лаборант;
Пронькина В.А., секретарь генерального 

директора;
Прохоров В.И., 302, слесарь;
Прохоров Ж.М., ВЭС, начальник;
Пугачев И.П., 746, водитель;
Путятина Л.П., МЦ, слесарь КИПиА;
Пух О.К., зам.главного инженера;
Пчелинцев Г.Л., 741, кабельщик;
Пятышев В.Ф., ВОХР, контролер КПП;
Редькин В.П., начальник ОМТС;
Репало В.М., 631, фрезеровщик;
Ретинский Ф.Л., 735, механик;
Розинкин М.А., 742, машинист 

компрессорных установок;
Романцов С.Г., 302, нач. цеха;
Рощупкина М.И., 110, оператор;
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Румянцев В.А., зам. директора 
приборного завода;

Рыжов Н.Г., 4 отдел, зам.начальника;
Рюмин В.И., зам.генерального директора 

по производству;
Рябов Г.С., 601, токарь;
Савинова Л.Л., ОТК, нормировщик;
Савицкий В.П., 518, термист;
Садиковский Н.М., 631, шлифовщик;
Сазонова В.М., 742, машинист насосной 

станции;
Сазыкина Н.М., 105, кладовщик;
Салов Д.И., 631, слесарь-

инструментальщик;
Самойлов Б.В., 631, фрезеровщик;
Самсонов В.С., 302;
Сапрыкин В.М., ИНО-2, токарь-расточник;
Сармаков А.И., РМЦ, электросварщик;
Сафронов В.Н., 300, начальник ПДБ;
Саяпин А.А., зам. начальника 120 цеха;
Свиридов В.В., 631, инструментальщик;
Селищев С.И., ОГТ, инженер;
Семенченко И.Н., 748, машинист;
Сергеев Г.А., 631, слесарь-

инструментальщик;
Сетюков Н.М., зам. ген. директора 

по ком. вопросам;
Сивков Л.И., 521, токарь;
Сивкова Г.В., 110, рабочая;
Сидельников В.В., МЦ, слесарь КИПиА;
Сигарев С.А., 723, электромеханик;
Сигатов А.Г., председатель совета  

ветеранов;
Сироткин Е.А., зам. генерального  

директора;
Скорин В.А., 723, электросварщик;
Скудин В.И., 703, брикетировщик;
Слажнев А.А., 629, кузнец;
Сойнов В.Ф., 720, инженер;
Соловьев В.Н., начальник механического 

производства;

Сосковец А.Н., ИНО-1, начальник отдела;
Старикова В.В., здравпункт, санитар;
Стебунов В.Д., 601, зам. начальника цеха;
Суменков И.И., ОК, начальник; ВОХР,  

начальник команды;
Сурина Л.Н., 302, прессовщик;
Суртаев И.В., ВОХР, контролер;
Суртаев Н.А., ОГМех, начальник бюро;
Сысоева Л.В., МЦ, лаборант хим. 

анализа;
Таракановская Л.Л., 105, чистильщик;
Теплов В.В., 512, наладчик;
Терехин А.А., 101, машинист  

компрессорных установок;
Терновых В.И., 740, зам.начальника 

цеха;
Тестоедова Е.К., 631, комплектовщик;
Тимошенский Н.И., 302, слесарь;
Тихонов А.А., 309, литейщик;
Тихонов А.Ф., 631, инструментальщик;
Тоболкин В.Г., 601, расточник;
Токарев Н.В., 206, слесарь;
Толмачев М.С., 105, начальник цеха;
Толмачева В.П., дом отдыха, рабочая;
Топчаев А.К., 601, токарь;
Тотунов Л.М., главный технолог;
Третьяков В.П., 720, слесарь м/сб. 

работ;
Трофимова Л.Д., 302, шлифовщик;
Тырин Н.И., 631, термист;
Тырышкина В.А., табельщик з/у;
Тырышкина Г.И., Отдел оборудования, 

зав. складами;
Тырышкина Т.А., 120, кладовщик;
Тюнин И.С., 631, шлифовщик;
Тюриков В.М., 631, токарь;
Тюрина Г.Д., ОВКиК, инженер;
Тюркина Н.И., комендант общежития; 
Тютенков В.В., ОГМетр., начальник  

лаборатории;
Ударцев В.Е., 723, слесарь;
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Умеренков С.И., МЦ, слесарь КИПиА;
Урзля Р.Г., ПДО, диспетчер;
Урусова Л.В., МСЧ, мед сестра;
Усманова Р., 302, уборщик;
Фатина Е.И., 120, старший мастер;
Федоров В.В., ОТК, слесарь;
Федоров Н.М., 748, начальник цеха;
Феоктистов А.И., 631, фрезеровщик;
Фертикова И.Н., МЦ, начальник 

лаборатории ЛУИ;
Фефелов С.А., 746, тракторист;
Филимонов Е.А., ВОХР, начальник 

команды;
Финогентов Г.А., ИНО-1, начальник бюро;
Фролов М.Г., 742, слесарь;
Фролов Ю.А., ВЦ, инженер;
Фролова Т.В., ИНО-1, начальник бюро;
Фурсенко В.Г., 309, слесарь-электрик;
Хижняк Н.Е., 302, слесарь-ремонтник;
Хлебников В.Н., 728, слесарь-сантехник;
Холдеев А.С., 631, инструментальщик;
Хотькова А.П., 521, бригадир;
Хрыканов Г.П., РСЦ, старший мастер;
Цуканова Л.Т., зам.главного бухгалтера;
Цыганков В.М., 704, начальник;
Цыганов В.Н., 518, наладчик;
Чалов В.И., ОТК, начальник бюро;
Чекмачева Н.И., 742, машинист насосных 

установок;
Черкашин В.П., 504, начальник;
Черемисин Ю.А., 965, мастер;
Чернецкий В.В., МЦ, начальник  

лаборатории;

Черникова А.Е., ОМТС, ст. кладовщик;
Черных Ю.В., зам.председателя профкома;
Чуприс Ю.Н., главный метролог;
Шабанов В.В., зам.главного инженера;
Шадринцева Л.И., 300, диспетчер;
Шатохин И.В., 748, диспетчер;
Шведова В.И., ОВКиК, завскладами;
Шенцов Б.Е., 110, слесарь;
Шестаков С.В., 631, токарь;
Ширяев В.Ф., 631, шлифовщик;
Шишкин А.Н., МЦ, слесарь КИПиА;
Шишкина Н.А., 735, нормировщик;
Шкрудин А.Г., ОПП, начальник;
Шлапак Д.В., ОТК, инженер;
Шумков В.Я., 512, инструментальщик;
Шустрова Л.Н., 518, токарь;
Щенов Н.П., Отдел оборудования, 

начальник;
Щетинин В.А., 518, электрик;
Эминова Н.А., ТЦ, инженер;
Юдакова М.М., 2 отд., инженер ВУС;
Юдин И.В., 512, токарь;
Юртаева А.А., 303, гальваник;
Яблочкин А.С., 521, начальник цеха;
Ягунов В.М., МЦ, слесарь КИПиА;
Ягуткин А.А., 740, кабельщик;
Ядрошников А.Н., 740, водитель;
Яковенко А.И., ВОХР, начальник команды;
Ямович Э.Ф., 124, токарь;
Янколевич В.А., 309, лекальщик;
Яровиков В.А., 631, шлифовщик;
Ярмоц А.Н., 746, водитель;
Ярцев Д.И., 746, столяр.
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К оторый уже год рабочий день у В.В.
Теплякова начинается с анализа сде-
ланного за прошедшие сутки и об-

думывания задач на день грядущий. Так было, 
когда он, вчерашний выпускник «политеха», на-
чинал работать мастером участка приспособле-
ний цеха штампов и пресс-форм; так было спу-
стя пару лет при назначении на должность стар-
шего мастера и точно так же — в 2002 году, ког-
да Тепляков стал начальником 631 цеха. Так бы-
ло и есть сейчас, когда Владимир Валентинович 
возглавляет все инструментальное производство 
объединения. С одной лишь разницей: масшта-
бы, а соответственно и ответственность за пору-
ченное дело, у него ныне совсем иные…

Школа Владимира Теплякова



313

Жизнь замечательных сибиряков

— Тепляков отвечает за обеспечение всех за-
водских цехов режущим, мерительным инстру-
ментом и приспособлениями, которые использу-
ются при изготовлении спецтехники и товаров 
народного потребления,— рассказывает первый 
заместитель генерального директора и главный 
инженер объединения Ю.П. Услугин. 

По словам Юрия Павловича, начальник ин-
струментального производства с этой задачей 
справляется достойно. Не ставя под сомнение это 
утверждение, но учитывая, что, как показывает 
практика, не всегда мнение «начальника» совпа-
дает с мнением тех, кто работает рядом с тем, о 
ком он рассказывает, я попросил дать оценку Те-
плякову тех, кто долгие годы работает рядом и 
вместе с ним. И вот что услышал:

Михаил Савельевич Николаев, токарь цеха 
штампов и пресс-форм:

— Да что тут скажешь? Тянул цех, теперь тя-
нет все инструментальное производство. По-мое-
му, на своем месте человек.

Борис Владимирович Логинов, старший ма-
стер участка приспособлений 631 цеха. На заво-
де с 1979 года:

— Грамотный специалист. Производство зна-
ет досконально. Инициативен, умеет работать с 
людьми, считается с их мнением и опытом. За-
ботится о людях. Знаете, когда было решено со-
здать новые бытовые помещения, оздоровитель-
ный центр, мы столько субботников провели, 
расчищая площадку… Да вы посмотрите, разве 
где-то еще есть такие условия для работы, быта, 
оздоровления, как у нас?! 

Всем ясно, что «Сиибприбормаш», как и лю-
бое другое предприятие, создавался с определен-
ной целью. Но все ли понимают, что производ-
ство только тогда будет успешным, когда глав-
ным на нем будут не станки, не технологическое 
оборудование и прочее «железо» (хотя и без не-
го тоже никуда), а человек? Всякий, кто хотя бы 
раз побывал в цехе штампов и пресс-форм и ви-
дел, в каких условиях здесь работают инструмен-
тальщики, может понять: здесь не просто гово-
рят о необходимости создания оптимальных ус-
ловий для работающих. Здесь эти условия созда-
ли. Речь не только об утепленных модулях, чи-
стоте и порядке во всем, в любовно отделанных 

интерьерах бытовых помещений или оздорови-
тельного центра, каких нет ни в одном цехе, не о 
тренажерном зале и даже не том, что в самые лю-
тые морозы температура здесь не опускается ни-
же плюс 18 градусов… Больше всего мне, напри-
мер, запомнилось нынешняя весна: сталактиты, 
свисающие с потолков в цехах приборного произ-
водства, лед на полу и — сухой и теплый воздух в 
помещениях у инструментальщиков и слова ин-
женера по эксплуатации и ремонту зданий и со-
оружений А.П.Долгополова: в этом цехе есть на-
стоящий хозяин… 

И снова — слово Ю.П. Услугину:
— Владимир Валентинович — человек от-

ветственный и исполнительный, заботящийся о 
людях. К нему в цех ходят, как на экскурсии. А 
еще у инструментальщиков, можно сказать, нет 
текучести кадров, здесь дорожат работой как, 
пожалуй, нигде больше.

К сказанному добавлю кое-что из собствен-
ных наблюдений. Всякий раз приходя по жур-
налистским своим делам в 631-й, интересовался 
у начальника цеха, о ком из своих подчиненных 
он порекомендует написать в газете. И всякий 
раз получал в ответ неизменное: можете писать 
о любом, у нас каждый достоин этого. Признать-
ся, поначалу такое было в диковинку. «Не мо-
жет такого быть», — думал. А потом, когда бли-
же узнал и Теплякова, и главное, людей, в его 
цехе работающих, уже не удивлялся таким от-
ветам, понял, что начальник цеха нисколько не 
приукрашивает действительность. Потому что 
здесь и в самом деле что ни работник — то про-
фессионал высшего класса, настоящий мастер. 
Не случайно так гордится Владимир Валенти-
нович тем, что когда-то ему, только-только став-
шему обладателем диплома инженера-механи-
ка, выпало счастье работать в таком коллекти-
ве и пройти здесь настоящую школу жизни. То-
карь Петр Ефимович Беспалов, слесари Генна-
дий Александрович Сергеев, Александр Нико-
лаевич Щукин, Анатолий Иванович Феокти-
стов — имена этих людей, своих наставников, 
Тепляков и поныне называет с каким-то при-
дыханием, лучше любых слов свидетельствую-
щим о том безмерном уважении, с которым он к 
ним относился и относится по сию пору…. Ведь 
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ему, окончившему институт по специальности 
обработка металла под давлением (по слухам, 
рассказывает, эту специальность в Бийском по-
литехническом открыли по личному указа-
нию Л.И. Брежнева для подготовки кадров для 
Барнаульского станкостроительного — с такой 
просьбой обращался к всесильному генсеку пер-
вый секретарь Алтайского крайкома КПСС Н.Ф. 
Аксенов), приходилось осваивать обработку ме-
талла резанием.

— Я мастер, какой-никакой начальник, а у 
меня в подчинении все по возрасту много старше 
и надо было соответствовать,— с улыбкой вспо-
минает Тепляков свои «университеты».

Он помнит и благодарен всем своим настав-
никам — как уже ушедшим, так и тем, кто до 
сих пор трудится в цехе штампов и пресс-форм: 
Владимиру Викторовичу Грезину, в свое время 
обладателю звания лучшего токаря Советского 
Союза, Владимиру Георгиевичу Рыжкову, Сер-
гею Георгиевичу Лобову и многим другим.

— На ту пору как раз выпал расцвет «Сибпри-
бормаша». Здесь тогда работала добрая полови-
на моих однокашников. Дел хватало всем, редко 
когда уходил домой раньше семи вечера. И ни-
чего, управлялись. Молодые были, упорные. Это 
теперь нас только двое на заводе осталось…

Тепляков замолчал на секунду, задумавшись 
о чем-то своем, потом продолжил рассказ о на-
чале своей карьеры на «Сибприбормаше». Впро-
чем, слово «карьера» прозвучало из его уст лишь 
однажды, да и то скорее с ироничным подтек-
стом : дескать, какая там карьера… Зато обо всем 
остальном Тепляков говорил серьезно, я бы даже 
сказал — выстрадано, а порою и с нескрываемой 
гордостью. О том, как, будучи начинающим ма-
стером, осваивался в должности, требующей, по-
мимо понимания техпроцессов, связанных с об-
работкой металла, и знания номенклатуры изде-
лий, насчитывающей порядка 20 (!) тысяч наи-
менований. Но вот что подметил я: о чем бы ни 
рассказывал Владимир Валентинович, всякий 
раз неизменно подчеркивал: он никогда не пожа-
лел о выбранном им пути. Более того, он, Тепля-
ков, счастлив, что судьба определила его на рабо-
ту в инструментальное производство, туда, где во 
все времена трудились самые квалифицирован-

ные и востребованные специалисты по обработ-
ке металла. 

— У инструментальщиков, — говорит, — та-
кая работа, которая ежечасно требует приня-
тия неординарных решений, она заставляет ду-
мать, мыслить творчески, так как каждый день 
им приходится делать что-то новое. Случайных 
людей здесь практически не бывает, они просто 
не задерживаются.

И это — не похвальба, а констатация факта. 
Как и то, что именно здесь, в инструментальном 
цехе, взрослел, набирался профессионального и 
жизненного опыта сам Тепляков. Уже один только 
факт, что в 631-м в свое время 80 процентов работа-
ющих имело высшее и среднее специальное техни-
ческое образование, знающему человеку говорит 
о многом. В том числе и о том, что человек, кото-
рому посчастливилось пройти школу жизни в та-
ком коллективе, способен на многое. Правда, ког-
да я спросил об этом Теплякова, он промолчал. Не 
хотел, наверное, показаться нескромным, а, мо-
жет, и вовсе счел мой вопрос бестактным. Тем не 
менее беседа наша не прервалась. Мы говорили о 
грядущей технической модернизации и о том, как 
здорово было бы, если б федеральные власти боль-
ше внимания уделяли предприятиям оборонки, а 
не только декларировали намерения этого; он — о 
том, как создавались бытовые помещения и оздо-
ровительный центр («мы подготовили площадку, 
а об остальном позаботился генеральный, выде-
ливший деньги и людей»), о восстановлении роли 
и места инструментального отдела в планирова-
нии производства и учете инструмента, продолже-
нии работ по созданию оптимальных условий тру-
да инструментальщиков. Под конец я задал ему 
давно интересовавший меня вопрос: почему у не-
го, Теплякова, ныне начальника инструменталь-
ного производства, служебный кабинет обустро-
ен куда хуже, чем у многих других руководителей 
даже рангом ниже? Тепляков помолчал, подумал, 
а потом…

— Знаешь, — сказал, — у инструментальщи-
ков есть такая примета: стоит только новому на-
чальнику заняться ремонтом кабинета, так при-
ходится уходить…

Секундой позже, заметив, видимо, мое ошара-
шенное лицо, засмеялся, посерьезнел. «Сначала, 
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— говорит, — я должен создать нормальные ус-
ловия для людей, а уж потом заботиться о себе. 
Да и, если честно, я тут редко бываю».

И в этом — весь Тепляков, человек, на первом 
месте у которого всегда была и есть работа и за-
бота о людях. Хорошая школа и пример для дру-
гих.

Послесловие
Услугами оздоровительного центра це-

ха штампов и пресс-форм пользуются не толь-
ко инструментальщики, но и рабочие, специа-

листы многих других подразделений объедине-
ния. 

Центр оснащен самым современным, большей 
частью импортным, оборудованием, использова-
ние которого позволяет значительно усилить про-
филактику заболеваний и сократить потери рабо-
чего времени вследствие нетрудоспособности. По-
мимо того, администрация производства обеспе-
чивает центр всеми необходимыми медикамента-
ми для оказания экстренной доврачебной помо-
щи. Центр по праву считается одним из основных 
подразделений инструментального производства, 
хотя формально относится к иной структуре.
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В самый расцвет развития промыш-
ленности, когда только начинали на-
бирать обороты производства буду-

щие «киты» бийской оборонки: АНИИХТ, хим-
комбинат и, конечно, же, «Сибприбормаш», в 
Бийск, к сестре, приехала будущая студентка 
факультета фармацевтики политехнического 
института Анна. Сегодня, спустя десятилетия, 
ее называют Анной Павловной. Она — замести-
тель главного бухгалтера объединения.

— Родом я из города Шахты, это на юге Ро-
стовской области. А сюда как в 1966-м году при-
ехала к сестре, так и осталась. Здесь поступила 
в политехнический институт, на факультет фар-
мацевтики. Это моя несбывшаяся мечта — стать 

Анна Павловна Богомякова:

«Я не ошиблась в своём выборе»
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фармацевтом. Училась когда, было очень инте-
ресно, и, наверное, закончи я последний курс, 
не видать бы мне работы бухгалтера… Но так уж 
сложилась жизнь — не суждено было получить 
диплом фармацевта. Работать тогда начинала на 
химкомбинате и заочно училась. Тяжело было 
порой, даже были мысли всё бросить, вернуться 
в родной город, — вспоминает Анна Павловна. 

Свою судьбу, во всех смыслах, она нашла 
здесь, в Бийске. Здесь началась её карьера, здесь 
познакомилась с будущим мужем, здесь роди-
лись их дети. Супруг, Пётр Егорович, начинал 
механиком на химкомбинате, затем перешёл в 
рядовые рабочие — в то время работа у станка 
ценилась больше, чем у кульмана. А позже и во-
все перебрался на «Сибприбормаш», сначала в 
308-м цехе работал, а после — в 631-м. 

— А здесь я с 1974-го года. В 1972-м году мы на 
какое-то время с мужем и маленькой дочкой Ле-
ной решили попробовать себя в моём родном го-
роде, но не пожилось там — своего жилья не бы-
ло, а стеснять родителей не особо хотелось, вот 
и вернулись в Бийск. Так я на механический за-
вод и попала, вместе с супругом устроились. Я 
работала в машиносчётном бюро, а те два года, 
что прожили на малой родине, тоже работала на 
машиносчётной станции, обрабатывала готовые 
расчёты, документы. Ну а здесь, в Бийске, пере-
шла в бухгалтерию, на основные фонды. Работа в 
слепую на счётной машинке была основой основ 
на прошлом месте и здесь, на заводе, она очень 
пригодилась. Даже директор пришёл как-то раз 
посмотреть, как его бухгалтер может, не глядя 
на руки, сделать все заводские своды. Своды по-
том, конечно, проверили, и ошибок не было! К то-
му времени о карьере фармацевта уже можно бы-
ло и не думать — семья, дети, работа — не до то-
го уже стало. Тогда же от завода мы получили 
благоустроенную квартиру. Я поступила на кур-
сы бухгалтеров, окончила их. Затем меня пере-
вели в производственный сектор, сначала рядо-
вым бухгалтером, а позже — начальником сек-
тора. Ну, а с 1994-го года я и вовсе стала замести-
телем главного бухгалтера, — с каким-то особым 
теплом вспоминает прошлое А.П. Богомякова.

Надолго запомнились те годы заместителю 
главбуха: разруха, холод в цехах, постоянные 

задержки заработной платы, отсутствие заказов 
и то, как тепло, по зимнему одетые, работали в 
кабинетах, с надетыми на руки перчатками с об-
резанными местами под пальцы…. 

— Очень хорошо помнится мне время, ког-
да я только начинала работать. В одной толь-
ко бухгалтерии работала добрая сотня человек, 
у всех настрой боевой, все старались. В девяно-
стые всякое было. Завод тогда практически сто-
ял. И последней точкой стала смерть мужа — 
это был 1997-й год. Помню, директор меня вы-
звал, распорядился выдать всю полагающуюся 
супругу заработную плату, помог с организаци-
ей похорон. К тому же принято у нас так на за-
воде — помогать в беде, — говорит Анна Павлов-
на.

 Когда-то начинающего специалиста вводила 
в дело Евдокия Мироновна Козлова. Именно ей 
обязана Анна Павловна и опытом, и знаниями и 
отношением к делу. Позже уже сама Богомяко-
ва учила бухгалтерскому делу других. Одна из 
них — заместитель главного бухгалтера Галина 
Петровна Устинова.

— Человека сразу видно, будет он бухгалте-
ром или нет. Бывает, приходят девушки моло-
дые. Вроде и образование есть у них соответ-
ствующее, и теоретические знания, а начинает 
работать — ничего толком не получается. Мож-
но, конечно, и так всю жизнь протянуть, но раз-
ве интересно так? Настоящий бухгалтер най-
дёт разные подходы к расчетам, а не будет за-
ниматься простым копированием. Вообще, че-
рез нас, я вам скажу, очень много молодых ка-
дров прошло. Бухгалтерия «Сибприбормаша» 
— это своеобразная кузница кадров для мелких 
предприятий города. Было и такое: приходили 
девочки молодые, немного опыта набирались по 
секторам, а потом сразу главбухом в небольшую 
кампанию, штатом человек в 30-40. И их понять 
можно — у нас небольшая заработная плата, да 
порой с задержками, а всем хочется лучше жить 
сегодня, сейчас. Мне и самой предлагали пере-
йти на коммерческое предприятие, с неплохой 
зарплатой, перспективами. И, поверьте, не жа-
лею, что осталась. У нас замечательный коллек-
тив, здесь нет «двойной» бухгалтерии, за что я 
особенно благодарна руководству — мы не опу-
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стились до такого уровня, как некоторые дру-
гие, достаточно крупные предприятия города. 
У нас всё законно, все отчёты, отчисления, на-
логи, сводки, сверки — всё легальное и «белое», 
никаких нарушений и я этим горжусь!

 «Железный Феликс», калькулятор «Элек-
троника» и первые персональные ЭВМ, на ко-
торых когда-то работали бухгалтера, канули в 
прошлое. Им на замену пришёл персональный 
компьютер, с которым Анна Павловна справля-
ется, между прочим, вполне неплохо. Ну, а ес-
ли требуется, не стесняется обращаться за по-
мощью к молодым: не всё же старшему поколе-
нию учить, можно и самим поучиться… Тем бо-
лее, что после смены организационно-правовой 
формы собственности предприятия, вхождения 
в холдинг от бухгалтеров больше требуется от-
чётов, сводов в головные организации. Это Ан-
ну Павловну не пугает, напротив, даёт возмож-
ность развиваться профессионально.

— Пережили 90-е, теперь главное, чтобы за-
вод не повторил судьбу «Полиэкса». Знаете, я 
иногда подумываю: не пора ли на пенсию, отды-
хать, а посидишь дома в те же новогодние празд-
ники, и понимаешь, что никуда без «Сибприбор-
маша». Там мой коллектив, друзья, там моя вто-
рая семья»… 

Тепло и с каким-то особым добром, доверием 
к человеку отзывается о своем заместителе глав-
ный бухгалтер объединения Галина Ивановна 
Беликова: «Я очень довольна, что у меня есть 
такой заместитель. Всегда качественно, своев-
ременно выполненная Анной Павловной рабо-
та не оставляет сомнений в своей правильности. 
Мне очень приятно, что рядом со мной трудится 
такой замечательный человек. Она всегда стре-
мится помогать как молодым, новым сотрудни-
кам, так и давно работающим. Безотказна и на-
дёжна во всём. В следующем месяце она отметит 
свой юбилей. И, поскольку поздравлять челове-
ка заранее не принято, я бы хотела просто по-
желать ей всего наилучшего, здоровья, успехов 
в работе и долгих лет жизни. А всем коллекти-
вом мы её поздравим 12 декабря». 

…Почти сорок лет работает на предприятии 
А.П. Богомякова. Давно стали взрослыми сын 
Алексей и дочь Елена, растут внуки, старшему 
из которых уже 21 год. Казалось бы, чего же-
лать ещё? А желает бухгалтер, глядя с высоты 
своих лет, опыта жизни, только одного — что-
бы завод, работе на котором она посвятила боль-
шую часть жизни, вновь занял подобающее ему 
место среди предприятий оборонной промыш-
ленности страны.
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–Е сли уж писать, то о Погонине. 
Это идеальный мастер, прекрас-
но знающий свое дело.

 Г.И. Ларичев был категоричен. Еще бы! Не 
один десяток лет работают они вместе, доско-
нально знают друг друга, так что если обычно 
скуповатый на похвалу начальник ремонтно-ме-
ханического так отзывается о своем мастере, то, 
стало быть, он и впрямь заслужил добрых слов…

Сам же Погонин убежден: идеальных масте-
ров, как и идеальных людей вообще, не бывает.

— Я просто стараюсь организовать работу по 
производству нужной заводу продукции так, 
чтобы не было простоев оборудования, рабочие 
были обеспечены необходимым инструментом, 

цех — запасными частями к станкам, чтобы лю-
ди, работающие на них, не бегали за слесарями 
и чувствовали не только заботу о себе, но и кон-
троль за производственным процессом, — гово-
рит он.

Геннадий Викторович искренне считает, что 
не только он — все заводские мастера именно так 
выполняют возложенные на них обязанности. 
Может быть, он и прав, но только далеко не о ка-
ждом так, как о нем, отзываются начальники це-
хов. Редко какой мастер удостаивается государ-
ственных наград, а у Погонина есть даже орден 
— Трудовой Славы, само название которого сви-
детельствует о заслугах награжденного им. А ес-
ли учесть и многочисленные Почетные грамоты 

Цеховой мастер
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различного достоинства — от министерских до 
заводских, прочие знаки отличия, то становит-
ся понятной высокая оценка, данная мастеру его 
непосредственным руководителем…

Трудовая биография Г.В. Погонина — сродни 
многих его сверстников. После школы учился в 
сельхозтехникуме, где получил специальность 
техника-механика, потом три года служил на 
флоте. Уволившись в запас, устроился на завод, 
в 512 цех. В ремонтно-механическом с 1974 года. 
Предлагали ему и более высокую должность, но 
он так и остался мастером.

— Нравится эта работа,— признается Пого-
нин.

Нравятся ему люди, бок о бок с которыми он 
работает вот уже почти четыре десятка лет.

— Борисов Василий Чанович, Солыков Сер-
гей Александрович, Вадим Косевских… Каждый 
— профессионал с большой буквы, мастер на все 
руки. С ними работать — одно удовольствие. Это 
костяк цеха, его гордость. На заводе они практи-
чески с его основания, прошли, как говорится, 
огонь, воду и медные трубы и не ушли даже тог-
да, когда вместо зарплаты нам выдавали пряни-
ки да лапшу… — мягкая улыбка осветляет лицо 
мастера с короткой бородкой.

Видно, дороги ему те воспоминания, люди, 
о которых он рассказывает. Впрочем, чему тут 
удивляться, коли с заводом, с цехом связана вся 
его жизнь. Два года назад получив право на за-
служенный отдых, он так и не нашел в себе сил 
уйти на покой. Да только ли он один такой? Тот 
же Солыков, орденоносец, пять лет на пенсии, а 
в цех идет по первому слову, идет не просто по-
работать, заработать довесок добрый к пенсии, 
но — в немалой степени — чтобы пообщаться 

с людьми, еще раз вдохнуть запах машинного 
масла, прикоснуться ладонью к родному стан-
ку…

В ремонтно-механическом выполняют не 
только заводские заказы. Не меньшее значе-
ние здесь уделяют и сторонним заказам. За один 
только прошедший сентябрь цех на выполнении 
заказов сторонних организаций заработал 440 
тысяч рублей, что позволило полностью закрыть 
месячный фонд заработной платы.

— Мы давненько уже самостоятельно зара-
батываем деньги на оплату труда,— не скрывая 
гордости, говорит мастер.

А все потому, что репутация у здешних «спе-
цов» высокая. Их знают не только в Бийске, но и 
за его пределами. Да и сами они не сидят в ожи-
дании заказов, ищут тех, кто нуждается в их 
продукции, в умелых руках профессионалов, 
способных выполнить заказ любой сложности.

Погонин, по общему мнению, из тех, кто доро-
гу в жизни торит сам. Но, как мне кажется, в не-
малой степени его становлению как мастера, ру-
ководителя и человека способствовала и супру-
га Геннадия Викторовича Валентина Ивановна, 
экономист того же 735 цеха. Познакомились они 
еще во время учебы в техникуме, потом, когда он 
служил, переписывались несколько лет, а уж за-
тем и поженились. И, между прочим, похоже, 
что именно благодаря Валентине Ивановне, на-
чавшей работать на заводе еще в 1972 году, муж 
ее нашел себя на «Сибприбормаше». Такая вот 
семейная история.

А в цехе все идет своим чередом — размерен-
но, четко, без суеты. Каждый занят своим делом.

 И Погонин — тоже. Как и все 38 лет, что он 
работает в этой должности.
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В цехе нестандартного оборудования, 
как и везде на заводе, немало ветера-
нов, отдавших десятилетия своей жиз-

ни работе на «Сибприбормаше». Достойное место 
среди них занимают газоэлектросварщик В.Н. 
Михайлов и технолог Г.М. Поломошнова.

— Это и человек хороший, отзывчивый, и ра-
ботник прекрасный. На нем, без преувеличения, 
весь наш участок товаров народного потребления 

держится,— так отзывается о Михайлове мастер 
и председатель цехового комитета профсоюза 
Е.А. Бердюгина. 

Елена Анатольевна знает, что говорит, потому 
как большая часть огнетушителей, а это основ-
ная продукция на участке, проходит через руки 
Валерия Николаевича и, следовательно, от того, 
как он работает, во многом зависит, выполнит ли 
коллектив месячное задание…

Первые среди равных
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Между прочим, в этом цехе Михайлов рабо-
тает сравнительно недавно, каких-то три годка. 
Но на заводе он уже 35 лет. За эти годы довелось 
ему работать и в цехе пароводоснабжения, и в це-
хе порошковой металлургии. 18 лет отдано меха-
но-сборочному— здесь, считает, и стал он квали-
фицированным сварщиком, способным одинако-
во хорошо работать как с обычным электросва-
рочным аппаратом, так и вести сварку аргоном.

— Приваривал лопасти на обтекатель к одно-
му из изделий. Там от сварщика требовалась осо-
бая точность, ровный, как по ниточке, шов, да 
чтобы размеры его были ни больше ни меньше 
заданных, — рассказывает. — Впрочем, — по-
правляется, — и на любой другой работе халту-
рить нельзя, иначе какой ты работник…

Не только недюжинный свой опыт, знания пе-
редает он молодым коллегам, а и учит относить-
ся к делу с должной ответственностью. Так бы-
ло и с нынешним его подшефным Александром 
Дымовым. Тот пришел на завод, уже имея за пле-

чами некоторый опыт работы сварщиком. Ну и, 
как это бывает порою у молодых, решил, видимо, 
что способен делать все не хуже других. Ан нет, 
не получилось. То, что Александр «напартачил», 
переделывать пришлось Михайлову. Он испра-
вил брак, не чинясь, но подшефному сразу ска-
зал: впредь, голубчик, запомни, что лучше сде-
лать меньше, но лучше, чем много, но потом пе-
ределывать. И в дальнейшем учил: приварил де-
таль — отнеси на проверку, испытай, и если нет 
замечаний — продолжай работать, а если есть 
нарекания — запоминай, где допустил оплош-
ность, чтобы в будущем не повторять одних и тех 
же ошибок…

— Уроки эти парень усвоил быстро, — добрая 
улыбка осветила лицо Михайлова. — Сейчас 
Александр работает совсем не так, как пару ме-
сяцев назад. Сварщик из него, думаю, получит-
ся неплохой.

Валерий Николаевич скуп на похвалу, но вид-
но, что молодой коллега по душе ветерану. Да 
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и подшефный тоже рад поучиться у классно-
го сварщика. Он для него — высший авторитет. 
Учитель. Наставник. Кто знает, может быть, ког-
да-то и он, Александр Дымов, тоже будет помо-
гать другим подниматься к вершинам рабочего 
мастерства. Так, как это делает сейчас Валерий 
Николаевич Михайлов.

За сорок лет, что отданы заводу, технолог це-
ха нестандартного оборудования Галина Михай-
ловна Поломошнова стала незаменимым работ-
ником.

— Она по внешнему виду может определить, 
что за металл поступил к нам,— утверждает эко-
номист Л.М. Чечина.

Когда я спросил у Поломошновой, так ли это, 
Галина Михайловна в ответ лишь улыбнулась. 
«Нет, конечно, — сказала. — В своей работе я, 
как и любой другой специалист, руководству-
юсь прежде всего данными соответствующей ла-
боратории метрологического центра. Иначе у нас 
просто нельзя, потому как для каждого вида из-
делий нужен металл с определенными свойства-
ми». Ну, а далее был рассказ о том, какими свой-
ствами обладает, к примеру, сталь 3 и чем она от-
личается от инструментальной, с добавлением 

хрома, легированной и тому подобное. Признать-
ся, я и десятой части не понял из того, что услы-
шал от Галины Михайловны, она же, похоже, 
могла рассказывать еще долго…

Впрочем, чему тут удивляться, коли человек 
столько лет работает на заводе, причем послед-
ние два с лишним десятка лет занимается имен-
но металлом, из которого в цехе изготавливают 
и огнетушители, и детские игровые комплексы, 
и заборы, и нестандартное оборудование. Кому 
еще, как не ей, знать все эти тонкости и с легко-
стью необыкновенной решать все вопросы, воз-
никающие с обеспечением металлом всех цехо-
вых подразделений. Помогают ей в этом, конеч-
но, и знания, приобретенные во время учебы в 
химико-механическом техникуме, который она 
окончила в свое время без отрыва от производ-
ства. Этот сплав специальных знаний и опыта и 
вывел Поломошнову в число лучших специали-
стов цеха нестандартного оборудования.

Такая оценка, согласитесь, дорогого стоит.
А еще роднит Михайлова и Поломошнову оди-

наково серьезное, я бы сказал — одухотворенное 
отношение к делу. Работа была и есть смыслом 
всей жизни каждого из них.
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З а пятнадцать лет, что после окончания 
технологического института М.Ю. Во-
рожцов работает на «Сибприбормаше», 

он прошел путь от рядового конструктора до на-
чальника конструкторского бюро отдела главно-
го металлурга. За эти годы, по признанию само-
го Михаила Юрьевича, он не раз оказывался в 
ситуации, когда те или иные вопросы ему при-
ходилось решать без чьей-либо поддержки, либо 

Слово о коллеге
С ним интересно работать…
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когда приходилось отстаивать свое мнение одно-
му против всех. Оптимальный же выход из лю-
бой подобной ситуации находился не благодаря 
грубому напору, безудержной горячности, но вы-
держке и природному упрямству Ворожцова.

— С ним бывает непросто,— рассказывает 
ведущий технолог ОГМет Зоя Александровна 
Осколкова,— но если подобрать веские, а главное 
— логичные доводы, то вполне можно прийти к 
единому мнению.

 Так, кстати, считают многие мои коллеги. Да 
и сам я никогда не слышал от него грубого сло-
ва ни в чей-то адрес, ни просто в никуда. Началь-
ник КБ прислушивается к мнению «старожилов» 
и коллег по работе и, если требуется, вносит кор-
рективы в свою работу. Более того, при всей сво-
ей неприязни к излишней болтливости, Миха-
ил Юрьевич — отзывчивый и дружелюбный че-
ловек, всегда готовый по первому зову (и без не-
го тоже!) прийти на помощь. Татьяна Артемовна 
Рохлина, инженер отдела, работающая в одном 
с ним кабинете и потому прекрасно о всем осве-
домленная, так отзывается о Ворожцове: «Сам он 
редко предлагает, но если попросишь — никогда 
не откажет».

По долгу службы Михаил Юрьевич тесно со-
трудничает со специалистами, слесарями ин-

струментального производства. В их числе сле-
сарь-инструментальщик участка штампов и при-
способлений цеха штампов и пресс-форм Иван 
Иванович Максимов, слесарь 601 цеха Денис 
Чернышов, мастер этого же цеха Лариса Бори-
совна Фомина, технолог Екатерина Михайлов-
на Гулак из 631 цеха и другие. Взаимопонимание 
между ними полное. И это не только благодаря 
высокому профессионализму конструктора и ин-
струментальщиков, но еще и пониманию задач, 
стремлению каждого свою часть работы выпол-
нить в срок и без нареканий.

Так получилось, что вот уже несколько ме-
сяцев М.Ю. Ворожцов работает в отделе практи-
чески один. Нагрузка на начальника КБ колос-
сальная, так как потребность в его работе очень 
высока, а толкового помощника пока нет. Прав-
да, на днях появился у нас новый конструктор, 
выпускник института, отслуживший положен-
ный срок в армии. Андрей (так зовут его) в про-
шлый понедельник только-только приступил к 
работе. Времени ему для «раскачки» начальник 
КБ не дал: краткий инструктаж, и вперед, за де-
ло! В общем, как в известном анекдоте: выплы-
вет, значит научится плавать, будет жить… Но 
свое плечо Ворожцов, если потребуется, всегда 
готов подставить.
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2014 год во многом для всех 
нас стал переломным. 
После двух десятков 

лет забвения государство наконец-то поверну-
лось лицом к оружейникам. Дождавшиеся на-
стоящей работы сибприбормашевцы совершили 
практически невозможное, более чем втрое за 
один только год увеличив объемы производства. 
Конечно, это потребовало напряжения всех сил, 
увеличения численности работающих в первую 
очередь на сборочно-снаряжательном производ-
стве, организации обучения людей на рабочих 
местах. Аналогичное положение было и в авто-
матном, механо-гальваническом цехах. 

Задачи, стоящие перед приборным произ-
водством в текущем году, еще более сложны 
и масштабны, поскольку по сравнению с про-
шлым годом нам предстоит на 30-40 процентов 
увеличить выпуск продукции специального 
назначения. Это означает, что заводу потребу-
ются дополнительные кадры массовых рабочих 
профессий, в том числе слесари, токари, налад-
чики, фрезеровщики, а также инженерно-тех-
нические работники, особенно среднего зве-
на. Проблема осложняется тем, что уже мно-
го лет имеющиеся в Бийске (и не только) про-
фессиональные технические училища и сред-
ние специальные учебные заведения их, по су-
ти, не готовят. То же самое с запрессовщика-
ми и сборщиками: четвертое ПУ, которое ког-
да-то занималось их подготовкой, давно пере-
ориентировалось на другие, более востребован-
ные ныне специальности типа дизайнеров, ме-
неджеров, парикмахеров и т.д. Завод же, к со-
жалению, не в состоянии заменить некогда су-
ществовавшую систему подготовки кадров для 
предприятий оборонной промышленности. Вы-
вод из этого следует один: необходимо возро-
ждать систему подготовки кадров рабочих мас-
совых профессий, серьезно заниматься профо-

риентационной работой уже на государствен-
ном уровне.

Но только этого недостаточно. Людям, а осо-
бенно молодежи, на которую мы делаем ставку, 
уже недостаточно просто иметь работу — им нуж-
на высокооплачиваемая, престижная работа с оп-
тимальными условиями труда и быта. Конечно, 
в последние годы в этом направлении сделано и 
делается немало, но до самого последнего време-
ни мы не могли решить главную проблему — те-
плоснабжения. Теперь такая возможность, нако-
нец, появилась: «Сибприбормаш» ныне участву-
ет в Федеральных целевых программах реструк-
туризации и модернизации производства, одним 
из основных пунктов которых является газифи-
кация предприятия. Это означает, что уже через 
год-два в нашем объединении произойдут корен-
ные изменения и работать здесь станет не просто 
интересно, а и престижно. Не случайно уже сей-
час все больше и больше приходит на завод гра-
мотной, перспективной молодежи.

В этом году возобновляется тесное сотрудни-
чество с тульским «Сплавом»: мы начинаем ос-
воение выпуска корпусов для одного из перспек-
тивных и нужных вооруженным силам стра-
ны специзделий. Завод практически готов к это-
му: подготовлены раскатные станы, участок те-
плозащитных покрытий, все другое необходи-
мое технологическое оборудование. Мы по-преж-
нему готовы изготавливать и гражданскую про-
дукцию — те же корпуса для подшипников, на-
пример. Были б заказы…

Подытоживая, скажу: вся история «Сибпри-
бормаша» свидетельствует, что ему по силам вы-
полнение больших и сложных задач. Так что в 
будущее мы смотрим уверенно, рассчитывая на 
стабильные заказы и работу.

Олег Неткач,  
начальник производств объединения 

На пути к стабильности
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…К аждый год накануне профес-
сионального праздника меди-
цинских работников мы рас-

сказываем о людях в белых халатах, что стоят 
на страже нашего здоровья. В этом году реши-
ли традицию поломать и рассказать сибприбор-
машевцам о человеке, почетном ветеране труда 
объединения, который хотя и не медработник, 
но свои трудом тоже способствует выполнению 
той же задачи. И, как нам кажется, делает это 
достойно.

— Найти в наше время хорошую санитар-
ку едва ли не сложнее, чем врача, — расска-
зывает заведующая заводским здравпунктом  

Сестра-хозяйка

Сестра-хозяйка заводского здравпункта Л.Г. Кабакова
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Г.Ф. Евдокимова. — Как-то одна из кандидаток 
на эту должность заявила мне: да что, мол, осо-
бенного в этой работе… А сама и неделю не смог-
ла продержаться. Уж очень высокие, говорит, у 
вас требования…

Любовь Григорьевна Кабакова, нынешняя 
сестра-хозяйка заводского здравпункта, пре-
жде чем занять эту должность, девять лет про-
работала рядовой санитаркой. Так что она не 
понаслышке знала, на что шла, согласившись 
на предложение Галины Федоровны стать се-
строй-хозяйкой. А заведующая здравпунктом 
наконец-то обрела добрую себе помощницу в ли-
це сестры-хозяйки, которой не надо было ни на-
поминать о необходимости своевременно и тща-
тельно вести уборку в помещениях и на приле-
гающей к медучреждению территории, и выпол-
нять другие обязанности.

— Любовь Григорьевна — требовательный 
и добросовестный человек, свои должностные 
обязанности исполняет четко,— подтверждает 
дежурный фельдшер Л.Н. Уретий. 

Кстати, именно Людмила Николаевна десять 
лет назад предложила бывшему мастеру меха-
нического цеха Л.Г. Кабаковой, зашедшей пе-
ред уходом на заслуженный отдых проверить 
артериальное давление, поработать санитаркой 
в здравпункте. И нисколько не жалеет об этом, 
поскольку за прошедшие годы никаких нарека-
ний в адрес бывшей ее пациентки не было. «У 
нее, — говорит, — всегда порядок!»

Убедиться в этом может каждый посетитель 
здравпункта. Здесь, куда бы ни зашел, всегда 
идеальный порядок и почти стерильная чисто-
та. А начинается все с помещения, где сосредо-
точены орудия труда санитарок. Прикрытые от-
резами чистой и сухой ткани, стройной шерен-
гой выстроились на «подиуме» ведра, над кото-
рыми, словно солдаты в строю, пронумерован-
ные швабры…

— Для каждого кабинета — свои ведро и шва-
бра, — поясняет сестра-хозяйка в ответ на мое 
удивление такому количеству ведер, тряпок, 
швабр и прочего инвентаря. Оказывается, здесь 
имеется свой инвентарь и для проведения гене-
ральных уборок и каждое ведро, швабра имеют 
соответствующую надпись. Это не прихоть Лю-

бови Григорьевны или заведующей здравпун-
ктом — таково требование санитарно-эпидеми-
ологической службы или, как ее сейчас имену-
ют, Роспотребнадзора.

Конечно, нынешний здравпункт не чета тем, 
что были на заводе лет десять-пятнадцать на-
зад. И оснащен он куда лучше, и размещается 
в просторных и уютных кабинетах. Всюду — 
пластик, кафель, стекло… И все блистает чи-
стотой. Кабакова со своей помощницей-сани-
таркой успевают не только поддерживать поря-
док во всех кабинетах, но еще и стирают, гла-
дят простыни, халаты медработников. Забот у 
них хватает, но никто и никогда не слышал от 
Любови Григорьевны жалоб на чрезмерную за-
нятость или усталость. Она просто делает свое 
дело…

И так было всегда. Ответственное отношение 
к порученному делу родилось у нее не сегодня и 
не вчера, оно воспитано с детства и юности. Су-
дите сами. На завод она пришла в апреле 1971 
года. Начинала контролером ОТК на 33-м объ-
екте механического. Работала, училась в ве-
черней школе, где окончила одиннадцать клас-
сов, родила двух сыновей, поступила (и окончи-
ла!) на вечернее отделение химико-технологиче-
ского техникума, где получила специальность 
техника-технолога по холодной обработке дета-
лей… Младшему сыну, Виталику, не было еще и 
года, как ее позвали на работу — заводу требо-
вался мастер на участок по изготовлению звена. 
В этой должности (с различными ее вариация-
ми) Любовь Григорьевна проработала в механи-
ческом (302) цехе без малого три десятка лет. От-
сюда собиралась уйти и на пенсию, да предло-
жили ей поработать в здравпункте. Она согласи-
лась, рассчитывая на год-другой, а дорабатыва-
ет уже десятый. И, несмотря ни на что, не наме-
рена бросать свое дело.

— Коллектив здесь хороший, — говорит, — 
да и бывший мой цех, механический, вот он, ря-
дышком… Правда, мало уже осталось тех, с кем 
я работала, но все равно, когда увижу Юру До-
рошенко, Таню Левыкину, Александру Грязину 
— на душе тепло становится, радостно. А если 
на покой уйду, встречу ли кого тогда? Здесь вся 
жизнь моя, можно сказать, прошла…
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Ш тампы на изготовление корпусов 
подшипников в механо-сбороч-
ный цех механического производ-

ства поступили 27 марта, а через день слесари 
Юрий Семенов, Михаил Красногорский и Дми-
трий Мордвинов установили их на пресса. В тот 
же день были выполнены первые четыре техно-
логические операции — вырубка и три первых 
вытяжки.

— Не поверите, все прошло, как говорят, без 
сучка и задоринки.

Начальник цеха А.Н. Здвижков не скрывает 
удовлетворения. Еще бы, не каждый раз проб-
ный запуск в работу штампов заканчивается 
столь блестяще. А учитывая, что только в апре-
ле в цехе намечают изготовить не менее 16 ты-
сяч корпусов подшипников, такой удачный 
старт особенно важен.

…Но сначала была работа инструментальщи-
ков. 601 и 631 цеха воплотили в металл готовые 
штампы разработки специалистов техцентра 
объединения.

Изготовление штампов — работа непростая, 
можно сказать — штучная. В 601 цехе этим за-
нимаются восемь человек. Самый молодой из 
них — Владимир Зяблицкий. На заводе всего 
второй год, у него пока только третий разряд. 
Тем не менее, как говорят здесь, инструмен-
тальщик из него будет добрый, поскольку есть в 
парне главное — хороший глазомер, умение чи-
тать чертежи, чувствовать металл, есть стремле-

ние освоить дело. Учиться Владимиру есть у ко-
го: рядом работают признанные асы-инструмен-
тальщики. Один из них — токарь Леонтий Ива-
нович Шнейгербергер, принятый на завод 20 
апреля 1970 года, когда предприятия, по сути, 
еще не было. Второй — Иван Федорович Жда-
нов, и вовсе легендарный человек. Фрезеровщик 
от Бога, кавалер ордена Трудовой Славы, обла-
датель всех почетных знаков победителя сорев-
нования 9, 10, 11 пятилеток. 

42 года трудится в цехе и еще один ветеран 
— шлифовщик Геннадий Тимофеевич Назаров. 
5-6 — высшие! — разряды у слесаря Евгения 
Николаевича Стрельникова, оптико-шлифов-
щика Геннадия Михайловича Муравлева и Де-
ниса Александровича Чернышова. 

Каждый из них — дока в своем деле, но при 
этом, как рассказывал Г.Т. Назаров, «никто не 
считает зазорным при необходимости посове-
товаться с другими, попросить помощи». Дела-
ют-то они одно дело!

— Главное в вашем деле — размеры соблю-
сти? — решил и я блеснуть эрудицией.

На что и инструментальщики, и их мастер Ла-
риса Борисовна Фомина ответили так: главное 
— чтоб детали при использовании штампов по-
лучались годными, а уж соблюсти размеры, дру-
гие требования разработчиков — это само собой. 
Вот потому-то прежде чем передавать изготовлен-
ные штампы в механо-сборочный цех, инстру-
ментальщики испытывают их самостоятельно. 

От штампа до детали
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На этот раз испытания без каких-либо замечаний 
прошли все четыре изготовленных здесь штампа.

По оценке Л.Б. Фоминой, добиться этого бы-
ло непросто. И прежде всего потому, что станоч-
ный парк в цехе давно уже морально и физиче-
ски устарел, выдержать на нем заданные пара-
метры обработки будущего штампа — не каждо-
му под силу. Тут помимо высокой квалифика-
ции еще и выдержка, терпение требуются. Пока 
все это у инструментальщиков есть, но, как они 
говорят, до тех пор лишь, пока у них есть силы. 
Тревожит ветеранов то, что слишком мало мо-
лодых, да и вообще подготовке рабочих кадров 
в последние годы в стране внимания уделяется 
слишком мало. Кто, к примеру, заменит того же 
И.Ф. Жданова, если тот решит уйти на покой? А 
ведь ему 67-й идет уже. Не многим моложе Ле-
онтий Иванович, Геннадий Тимофеевич, токарь 
Георгий Степанович Волынкин, да и другие. А 
ведь если уйдет даже один человек, то, говорит 
Л.Б. Фомина, остановится вся технологическая 
цепочка. И тогда не поможет даже планируемая 
техническая модернизация завода, поскольку 
без подготовленных кадров любой самый совер-
шенный станок не более, чем груда металла…

Слушая рассуждения инструментальщиков 
о нынешнем положении и перспективах разви-

тия «Сибприбормаша», невольно поймал себя 
на мысли, что каждый из них хотел бы видеть 
родной завод процветающим, нужным городу и 
стране. Более того, они и делают для этого все от 
них зависящее. В том числе и штампы, исполь-
зуемые при изготовлении корпусов подшипни-
ков. Крупные заказы на них, получаемые в по-
следнее время заводом, обеспечивают работой не 
только инструментальщиков — на них держит-
ся все механическое производство. Тот же меха-
но-сборочный цех, к примеру, нынче на трудо-
вую вахту встал на третий январский день, ког-
да другие вовсю отмечали новогодние праздни-
ки. С тех пор так и работают. В марте цех одних 
только корпусов подшипников изготовил более 
чем на миллион рублей. В апреле А.Н. Здвиж-
ков и его команда намечают ежедневную выра-
ботку корпусов довести до тысячи штук, в том 
числе и к 307 подшипнику — для завода «Крас-
ный октябрь», что в Ленинск-Кузнецке…

— Будут задействованы все восемь прессов, — 
рассказывает начальник цеха. — Штамповщики 
в цехе есть, но при необходимости к прессам мо-
гут встать, как это бывало и прежде, и инженер-
но-технические работники. Так что у цеха есть 
все, чтобы выполнить шахтерский заказ.

…А начиналось все со штампов.
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Э тими словами когда-то закончил своё 
стихотворение, посвящённое женщи-
нам «Сибприбормаша», заводской по-

эт Геннадий Реутов, в ту пору слесарь одного из 
цехов механического производства. Десятиле-
тия прошли, а пресловутая помада так и оста-
ётся в карманах наших женщин. Так было, так 
есть и, наверное, так будет, ибо любая женщи-
на по определению и независимо от занимаемой 
должности всегда собою остаётся...

Яркое подтверждение тому — сборщицы-сна-
ряжальщицы приборного цеха Галина Шильке, 
Алёна Каурова и Елена Серенко. Задачи у них, 
как и у других работниц «стодвадцатки», — со-

«…С губной помадою в кармане»
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бирать заданное количество деталей к изделиям 
и делать это так, чтобы в брак их ушло как мож-
но меньше. Нехитрая, казалось бы, работа, но… 
Как и в любом деле, здесь нужны опыт, знания 
и ответственность.

— Прежде всего — внимательность и акку-
ратность. Важно не медлить, уверенно работать 
руками и не допускать ошибок. Ведь некоторые 
из деталей или узлов достаточно просто уро-
нить или неаккуратно обращаться при сборке, и 
все, считай, работал впустую. А это в нашем де-
ле практически недопустимо — хочешь, не хо-
чешь, а ежедневную норму нужно выдавать, — 
в один голос говорят женщины. 

А тем временем в цехе вовсю кипит работа 
— несколько десятков тружениц участка сбор-
ки склонились над мелкими детальками. В по-
мещении тепло (того требует спецпроизводство!) 
и шумно, как в воскресное утро на рынке — 

всё-таки находят женщины и время парой фраз 
«за жизнь» переброситься. Без этого тяжело — 
монотонность и однообразие в труде неизбежно 
приведут к потере качества. 

Многолетним и беспрерывным стажем боль-
шая часть женщин похвалиться, увы,не могут 
— работа в этом цехе из-за нестабильности с го-
соборонзаказом не всегда стабильна и постоян-
на, а вот опытом и знаниями, простого, каза-
лось бы, дела — это, пожалуйста.

— Этих женщин я могу направить на любую 
работу участка без опаски за то, что они не спра-
вятся или допустят брак — они универсальны. А 
что ещё можно сказать? Вы просили выбрать са-
мых достойных — я их позвала. Ведь они на са-
мом деле одни из лучших, — рассказывает мастер 
Елена Фаритовна Поклонова, к слову, в недавнем 
прошлом бывшая сборщица этого же цеха. 

Не ей ли знать своих коллег?
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В последние годы производственные 
мощности механического производ-
ства из-за отсутствия госзаказов ис-

пользовались в общем-то нестабильно. В 2013 
году здесь начали выпуск звена и освоили из-
готовление корпусов подшипников для куз-
басских шахт. На следующий год заказ на вы-
пуск звена возрос в пять раз и пришлось в сроч-
ном порядке расширять производство в механи-
ческом цехе. С этой целью с площадки по про-
изводству товаров народного потребления в цех 
было перемещено дополнительное оборудование 
и запущены в работу 10 прессов, модернизиро-
ван участок калибровочных замеров. Инстру-
ментальщикам, чтобы обеспечить бесперебой-
ную работу по выпуску звена, пришлось изгото-
вить практически по четыре комплекта штам-
пов на каждый пресс. Также силами цеха не-
стандартного оборудования летом были смонти-
рованы два новых модуля с тем, чтобы в зимнее 
время люди могли работать в тепле.

С учетом увеличения объемов выпуска зве-
на на приборном производстве были расширены 
два участка — лакокраски и гальванический, 
что позволило, с учетом работы, проделанной в 
механическом цехе, успешно выполнить произ-
водственную программу года.

В планах мехпроизводства на 2015 год — уве-
личение производства звена в два раза, а также 
возобновление изготовления труб, 022 и 023 де-
талей для специзделий, что позволит объедине-
нию значительно поднять объемы производства 
продукции. Кстати, мероприятия по увеличе-
нию объемов по выпуску звена и возобновлению 
изготовления труб для систем реактивного зал-
пового огня были разработаны еще в прошлом 
году — мы предвидели, что продукция «Сиб-
прибормаша» будет востребована в больших 
объемах и более широком ассортименте.

По весне намечаем запустить гальванику и 
лакировку непосредственно на территории ме-
ханического производства. Для этого сейчас ве-
дутся подготовительные работы к началу строи-
тельства модулей, восстановлению технологиче-
ского оборудования на этих участках.

В механо-сборочном цехе ведутся работы по 
запуску производства градовских и смерчевых 
труб, оборудования по всей технологической це-
почке. Чтобы раскатные станы могли беспере-
бойно и эффективно работать в любое время го-
да, решено закрыть их модулями. Намечается 
запустить дополнительно два труборезных стан-
ка для резки труб. Работаем над комплектацией 
и готовим к запуску еще один раскатный стан, 
комплектуются два станка с числовым про-
граммным управлением для механической об-
работки труб и колец. 

Разработаны мероприятия и графики по под-
готовке участка теплозащитных покрытий — 
они должны быть выполнены в соответствии с 
утвержденными администрацией сроками. На 
выполнение этих мероприятий задействованы 
практически все подразделения завода: служ-
бы главного механика, главного энергетика, кол-
лективы инструментального производства, про-
изводства нестандартного оборудования, ремонт-
но-строительный цех. Но основные работы, конеч-
но же, предстоит выполнить рабочим и специали-
стам мехпроизводства во главе с его начальником 
Александром Николаевичем Здвижковым.

В механическом цехе участок по выпуску 
звена сейчас полностью укомплектован рабочи-
ми и специалистами. Имея хороший опыт рабо-
ты в 2014 году, они, без сомнения, успешно спра-
вятся и с заданием нынешнего года. Да иначе и 
быть не может: в цехе работают квалифициро-
ванные специалисты, наладчики и штамповщи-
ки. В их числе ветераны завода Александра 

Есть заказы, есть работа…
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Дмитриевна Грязина, технолог Татьяна Яков-
левна Левыкина, механик Владимир Михайло-
вич Матыцын, а также наладчики В.В. Зубков, 
К.Р. Акулов, бригадир штамповщиков Л.И. Се-
меней, токарь Б.И. Пирожков, мастер С.А. Не-
чаев и другие. Они и в этом году уверенно нара-
щивают объемы выпуска звена, делая все, что-
бы достойно выполнить государственный заказ 
на изготовление этой продукции.

У коллектива механо-сборочного цеха зада-
чи на 2015 год еще масштабнее. Ему приходит-
ся практически заново запускать производство 
специзделий. Это непросто, но специалисты, ра-
бочие цеха, а среди них такие известные на за-
воде люди, как раскатчик А.П. Писанко, ли-

тейщик Е.Н. Тимошенский, мастер Т.И. Юди-
на, слесарь Г.В. Савилов, механик В.М. По-
дольский, наладчик В.И. Макаров, оператор  
ЕМАГов С.В. Батурин, токарь Н.Ю. Попаденец, 
слесарь-электрик В.В. Рябов вместе и под руко-
водством своего руководителя А.Н. Здвижкова с 
поставленной задачей успешно справятся. 

«Дайте нам работу, а уж мы постараемся 
выполнить все планы», — так говорят в цехах 
мехпроизводства. И слов на ветер люди не бро-
сают.

Николай Попов,  
заместитель зам.генерального директора  

объединения по производству
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С воим чередом идёт работа в автомат-
ном цехе, все — в модулях.

— Сходите к женщинам, на додел-
ку — кадры там преимущественно молодые, 
из нашего же цеха собраны. Работают хорошо. 
Сейчас я мастера приглашу, пообщаетесь. Толь-
ко недолго: у них работы много, — предлагает 
Наталья Александровна Вавилина, начальник 
техбюро автоматного цеха.

А в тёплой бытовке начинает свой рассказ 
мастер участка Вера Витальевна Трусова: «На 
участке работают восемь человек, включая од-
ного наладчика. Сразу хотелось бы пояснить: 
доделка — это совокупность операций, предус-
матривающих завершающий этап работы наше-
го цеха. Все детали, что производятся в цехе на 
станках-автоматах, позже проходят наш уча-

Татьяна Жаматова, Елена Паршина, Людмила Бондарёва, Елена Пеляцкайте,  
Любовь Дутова и мастер участка Вера Витальевна Трусова

На «доделке»
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сток. Резьбонарезка, резьбонакатка, зачистка, 
шлифовка — всё делается здесь».

Шесть женщин-сверловщиц на участке зани-
маются этими операциями. Работа здесь распре-
деляется так, чтобы каждая из них, при необхо-
димости, могла заменить любую другую. Шли-
фовщица может встать на зачистку, а отвечаю-
щая за нарезку резьбы работница может подме-
нить любую другую женщину.

— Вот, буквально на выходных, обучали но-
венькую нашу девочку, Лену Паршину, резьбо-
нарезке на станке-автомате. Кое-что уже вполне 
неплохо у неё получается. Это при том, что она 
не так давно у нас в цехе и поначалу станков-то 
побаивалась. Есть и более опытные кадры: Люд-
мила Бондарёва, к примеру: восемь лет уже на 
участке, освоила абсолютно все операции, здесь 
применяемые. Наталья Чебердак здесь два го-
да, но и этого оказалось достаточно, чтобы полно-
стью состояться в своей работе. Татьяна Жама-
това тоже не так давно у нас в цехе — перевелась 
со сборочного. И тоже всё у неё получается. Её 
кредо «Я попробую». Берется за любую работу на 
участке и всё ведь получается у неё! Люба Дуто-
ва, Лена Пеляцкайте, у нас сравнительно недав-
но, но показать себя с хороших сторон уже успе-
ли. А вообще, если говорить откровенно — все де-
вушки у нас достойные. Ни от одной я за всё вре-
мя работы не слышала каких-то пререканий или 
нежелания выполнять «не свою» работу. Поручи-
ли — будь уверен, что всё выполнят как надо, — 
рассказывает Вера Витальевна.

К слову, и мастер на участок пришла не со сто-
роны — многолетний опыт работы в БИХе это-
го же автоматного цеха сделал своё дело — куда 
шла, она знала и о своём решении не пожалела. 
Тем более что участок с поставленными задача-
ми, при условии исправного оборудования, пол-
ностью справляется. Это при том, что цех, как и 
большинство других, имеет далеко не новое тех-
нологическое оборудование и нуждается в при-
токе молодых специалистов. А пока проблема с 
производительностью и качеством работы здесь 
решается увеличением количества рабочего вре-
мени — ныне рабочая смена на участке доделки 
длится 12 часов. Но работа идёт и люди доволь-
ны. Разве не это главное?

Людмила Бондарёва

Елена Паршина
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Н а механической площадке реализу-
ется программа комплексной рекон-
струкции производства.

 Пару месяцев назад, когда только-только 
вступивший в должность начальника механи-
ческого производства А.Н. Здвижков показы-
вал нам много лет пустовавшее и довольно-та-
ки захламленное помещение, мы, честно гово-
ря, сомневались в том, что к октябрю здесь по-
явится новый участок калибровочного обмера 
и сдачи заказчику готовой продукции. Но вот 
сегодня (дело было 30 сентября) увидели и по-
няли: Александр Николаевич слов на ветер не 
бросает. Бригады рабочих цеха нестандартно-
го оборудования вместе с коллективом ремонт-
но-строительного цеха общими усилиями совер-
шили, без преувеличения, чудо: в построенном 
ими модуле уже работают две линии, испытате-
ли занимаются калибровкой звена. Настроение 
у людей доброе.

— Условия труда здесь — не чета прошлым, — 
довольно улыбается испытатель Татьяна Тимо-
феевна Путилина. — Пол, видите, у нас деревян-
ный, к тому же утепленный, под линиями насте-
лен линолеум. Здесь и зимой, надеемся, будет хо-
рошо, тем более, что и теплогенератор у нас есть.

А еще в модуле устроили специальную комна-
ту отдыха. Через день-два в ней появятся стол и 
все другое, что необходимо для отдыха рабочих 
и чаепития. В ближайших планах — строитель-
ство бытовых помещений — туалетов, душевых. 
Будет в цехе все, говорит Здвижков, не хуже, чем 
в механо-сборочном, которым он руководил до 
назначения на должность начальника производ-
ства.

Так, значит, оно и будет.
Под одной крышей с калибровочным распола-

гается ныне и участок пневматических прессов, 
на которых ведется, как рассказывали нам, «вы-
рывание» деталей, а по-простому — проверяют 

На замкнутый цикл
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качество закалки и штамповки звена перед его 
калибровкой. Удобно: не надо транспорта для пе-
ревозки, подсобных рабочих, лишнего времени…

Надо отдать должное: работы по реконструк-
ции производства в механическом 302 цехе ве-
дутся продуманно и целенаправленно. Суть и 
смысл их в том, чтобы создать здесь, на одной 
этой площадке, замкнутый технологический 
цикл по изготовлению звена, чтобы, как гово-
рил нам Здвижков, «мехпроизводство выполня-
ло все работы, начиная от приема металла и кон-
чая сдачей заказчику готовой продукции». Так, 
кстати, и было когда-то на заводе, но во времена 
горбачевской, будь она неладна, «перестройки» 
и последовавшей за ней «конверсии» многое бы-
ло порушено, и теперь вот людям приходится все 
начинать заново. Но они не ропщут. Больше того, 
радуются работе, зримым переменам на заводе, 
тому, что сами в них участвуют. Штамповщик 
Виктор Алексеевич Волокитин, к примеру, на во-
прос радуется ли он тому, что не только на участ-
ке калибровки, а и у них, занятых на штамповке 
звена, возводится типовой модуль, ответил так: 
«Не то слово!» И пояснил: у всех штамповщиков 
простудные заболевания были, можно сказать, 
профессиональными, потому как, говорит, «ра-
ботали мы, считай, под открытым небом. Зимой 
в цехе было холоднее, чем на улице. Мы даже шу-
тили, бывало, после смены: дескать, сейчас пой-
дем на улицу греться… А теперь все наши прессы 
будут под крышей, не станет вечных сквозняков, 
металл не будет примерзать к пальцам…»

А что, так и будет. Рабочие цеха нестандарт-
ного оборудования и здесь немало уже сдела-
ли. Стены сорокавосьмиметрового в длину моду-
ля из сэндвич-панелей (собственного, кстати, из-
готовления!) — вот они, стоят, в оконные прое-
мы вставлены сосновые рамы — изделия масте-
ров-плотников ремонтно-строительного цеха, 
установлены и покрашены несущие колонны. 
Профлист тоже используется своего производ-
ства: с приобретением профильгибочного стана 
его изготавливают в соседнем механо-сборочном 
цехе. Через пару-тройку недель, говорят, модуль 
будет сдан в эксплуатацию, так что не в холоде, 
а в тепле будут нынешней зимой работать штам-
повщики. Как же тут не радоваться-то?!
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Но и это еще не все. Программы модерниза-
ции и реструктуризации производства, приня-
тые на заводе на ближайшие годы, предусматри-
вают, помимо прочего, и создание на базе меха-
нического цеха дополнительных участков, в том 
числе фосфатирования и лакировки звена. В од-
ном из помещений уже проведена большая рабо-
та по подготовке его к реконструкции.

— За неделю мы вывезли отсюда три трактор-
ных тележки металлолома, — рассказывает рез-
чик железнодорожного цеха Дмитрий Василье-
вич Сливчук. — Осталось убрать мусор и можно 
дальше продолжать работать. Но это уже не на-
ше дело, мы переходим в другое, соседнее поме-
щение, где также будет создан еще один участок. 
Там тоже много металла надо убирать…

— Проблем с финансированием работ нет, — 
рассказывает А.Н. Здвижков. — Генеральный за 
этим следит строго, да и нам спуску не дает, так 
что стараемся не выходить из графика, уклады-
ваться в установленные сроки. Да нам и самим, 
поверьте, интересно быстрее завершить работы. 
План-то с нас никто не снимал, сто тысяч штук 
изделий надо давать в месяц. Это сейчас. А с но-
вого года и все 120.

В принципе, цех, говорят здесь, эти самые 120 
тысяч штук звена способен давать и сейчас, когда 
изготовление звена ведется на одной технологи-
ческой линии. Еще больше 302 цех сможет про-

изводить продукции после запуска в эксплуата-
цию второй линии. Она практически готова. Но 
есть одно «но»: приборное производство, в цехах 
которого ведется термообработка, очистка, фос-
фатирование и лакировка звена, по своим тех-
ническим возможностям не способно обеспечить 
заводские потребности в выпуске этой продук-
ции. Тем более — в перспективе, ведь объедине-
ние уже в будущем году должно будет значитель-
но увеличить объемы выпуска спецпродукции, в 
том числе и звена. Потому на базе механического 
цеха и создается ныне замкнутый цикл по выпу-
ску звена. К тому же, как небезосновательно счи-
тает Здвижков, реструктуризация производства 
позволит значительно снизить и себестоимость 
продукции.

 Весна нового 2015 года для механического про-
изводства должна стать переломной — оно начнет 
самостоятельно выполнять все работы по изготов-
лению звена и отправке продукции заказчикам. 
И хотя до этого еще немало времени, заводские 
гальваники, термисты, дробеструйщики уже ин-
тересуются, будут ли в механическом вакансии, 
можно ли устроиться там на работу. Люди видят, 
что за дело здесь взялись серьезно и делают свои 
выводы. Уже сейчас в механическом цехе трудят-
ся едва ли вдвое больше рабочих, чем их было пол-
года назад. А скоро, по всей вероятности, устро-
иться сюда будет куда сложнее…
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З аказ на изготовление факела для ста-
диона «Юбилейный», где будут прохо-
дить основные спортивные (и не толь-

ко) мероприятия, посвященные Дню города, цех 
нестандартного оборудования получил месяца 
два назад. Но бригада С.Е. Дудкина (на заводе 
три года, до этого четверть века отслужил в ар-
мии, майор запаса) работать над выполнением 
заказа начала только в первой декаде июня.

— Вначале наш конструктор, Людмила Ива-
новна Конева, сделала необходимые расчеты, 
потом завезли материал, отправили все необхо-
димое на экспертизу и лишь после получения 
положительного заключения мы приступили к 
реализации поставленной задачи.

 Как и полагается бывшему военному, Дуд-
кин лаконичен и строг в выражениях, но не 

Почетный заказ 
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скрывает: подобный заказ в его практике — пер-
вый, а потому ответственность на нем и его по-
мощниках слесаре Дмитрии Юрьеве и сварщи-
ке Романе Мамедове сейчас особая. Однако бри-
гадир уверен: факел будет готов к установлен-
ному сроку, хотя и приходится им довольно ча-
сто принимать нестандартные решения. Дело в 
том, что не все оборудование, имеющееся в цехе, 
можно применять при изготовлении довольно 
внушительной — все-таки шесть метров в факе-
ле! — конструкции. Вот тут-то и приходят на по-
мощь смекалка, инженерный расчет да опыт…

Людмила Ивановна Конева, конструктор со 
стажем, за долгие годы работы в объединении 
каких только расчетов не делала. Цех-то непро-
стой, здесь изготавливают в основном нестан-
дартное оборудование. Одних только детских 
игровых комплексов на ее счету четыре десят-
ка, и каждый хоть в чем-то, да отличатся от сво-
их собратьев. А ведь здесь изготавливают из ме-
талла и много другой продукции. В данном же 
случае конструктору пришлось все расчеты, 
можно сказать, делать с нуля, да еще с учетом 
того, что факел этот будет стоять не где-нибудь, 
а на лучшем городском стадионе, том самом, 
где в последнюю субботу июня бийчане будут 
праздновать 304-ю годовщину со дня рождения 
города-наукограда. Ответственность, как пони-
маете, высочайшая — надо, чтобы и требования 
безопасности были соблюдены, и факел с чашей 
«олимпийского» огня смотрелся, как на насто-
ящей Олимпиаде, — понятно, почему Людмила 
Ивановна, как, впрочем, и заместитель началь-
ника цеха Нелли Ивановна Трухина, ныне заме-
щающая ушедшего в отпуск начальника, дер-
жат ход работ под неослабным контролем.

В цехе изготовлена и арматура, которая бу-
дет использована при создании фундамента под 
установку факела. Покоиться он будет на тол-
стенной (два с половиной сантиметра стали!) ме-

таллической пластине, в которой Дудкин и его 
помощники уже просверлили отверстия для 
мощных анкерных болтов

Нелли Ивановна Трухина работой бригады 
довольна: действуют Сергей Егорович и его кол-
леги слаженно, профессионально. И, без сомне-
ния, уложатся в отведенный срок. Так что олим-
пийский огонь в чаше факела стадиона Юби-
лейный в праздничный день загорится вовре-
мя! «Сибприбормаш» почетный заказ города вы-
полнит с честью. Сомнений в том здесь ни у ко-
го нет.

С.Е. Дудкин
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О тдел материально-технического снаб-
жения включает в себя группы чер-
ных, цветных металлов, химии, а 

также пластмасс, РТИ и вспомогательных ма-
териалов (здесь, включая начальника отдела 
и его заместителя, работают всего 12 человек), 
складское хозяйство и железнодорожный цех. 
Отдел обеспечивает объединение всеми матери-
алами и сырьем, необходимыми для производ-
ства спецпродукции и товаров народного потре-
бления.

— Но это еще не все, — утверждает началь-
ник отдела Валерий Михайлович Большаков. 
По его мнению, здесь работают уникальные 
специалисты в своей области, ставшие таковы-
ми в силу специфики трудовой деятельности.

— Любой сотрудник отдела материально-тех-
нического снабжения должен быть не просто 
снабженцем, а еще и экономистом, в какой-то 
мере — плановиком, не говоря уже, что и экс-

Такая у них специфика
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Группа химии и вспомогательных материалов

Группа чёрных и цветных металлов
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педитором тоже. Это позволяет нам обходиться 
меньшим составом инженерно-технических ра-
ботников, более оперативно вести учет исполь-
зования материалов в заводских цехах…

Зам. начальника отдела Юрий Эдуардович 
Нейман свою карьеру начинал на механическом 
заводе в качестве товароведа по металлу ОМТС. 
Было это в далеком 1972 году. Отсюда был при-
зван на службу в армию, сюда же вернулся по-
сле увольнения в запас. Старший инженер отде-
ла, руководитель группы, заместитель началь-
ника — эти должности для него — как ступень-
ки карьерной лестницы, а еще — свидетельство 
профессионального роста. Довелось ему и пора-
ботать в инструментальном производстве — был 
начальником заготовительного участка. Сло-
вом, в своем деле далеко не новичок. Сравнивая 
нынешнюю работу с той, которую отдел выпол-
нял, когда было плановое хозяйство и все ма-
териалы распределялись по фондам, отмечает: 
сейчас много проще, когда у предприятия есть 
деньги, купить можно все. И тут же сам себе 
противоречит: а вот пружинную проволоку в го-
роде не смогли достать, нету ее нигде… Вывод: 
все-таки не все решают деньги. Но на то и снаб-
женцы, которые должны знать, где, что, како-
го качества, за какие деньги можно приобрести 
нужные для завода материалы.

 И они знают.
Алена Медведева в свои тридцать уже успе-

ла поработать и в торговле, и на нефтебазе, и да-
же… в банке, но ни на одной работе, признается, 
не чувствовала себя так комфортно, как здесь, 
на «Сибприбормаше». Работа всем ей нравится: и 
тем, что приходится общаться со многими людь-
ми, и тем, что коллектив здесь подобрался хоро-
ший — приняли, как родную, помогали быстрее 
освоить новые обязанности. К тому же работает 
она в одном кабинете с давней подругой по уче-
бе в колледже и институте Ириной Семеновой…

Те, кому посчастливилось работать в отделе, 
иной стези для себя не ищут. Да и зачем? Вот и 
не мыслят себя в ином качестве ветераны отде-
ла ведущие инженеры Тамара Николаевна Ида-
шина, пришедшая на завод 35 лет назад, Лари-
са Викторовна Самсонова, чей трудовой стаж со-
ставляет без малого три десятка лет; кладовщик 
Любовь Борисовна Садыкова, отдавшая работе 
на «Сибприбормаше» более сорока лет, заведу-
ющая складом Галина Ивановна Енишева, при-
шедшая сюда в 1972 году. Для них завод давно 
стал чем-то большим, чем просто местом рабо-
ты…

Не потому ли у завода нет особых проблем с 
материально-техническим снабжением?
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В отдел ОВКиК я пришел, отработав во-
семь лет в отделе подготовки произ-
водства. Специфика работы в новой 

должности требовала и знаний новых. Должен 
отметить: неоценимую помощь в постижении 
деятельности отдела мне, особенно на первых 
порах, оказали генеральный директор объеди-
нения Александр Яковлевич Черемисин и пер-
вый его заместитель Юрий Павлович Услугин, 
ставшие наставниками и учителями с большой 
буквы…

Коллектив отдела встретил доброжелатель-
но, а особенно — начальник бюро Надежда Ива-

Когда работать интересно
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новна Коликова, которая и по сей день является 
«локомотивом» не только нашего отдела и дер-
жит в своих руках все поставки комплектую-
щих. Бессменный председатель профкома ком-
мерческих служб, прекрасный специалист, на-
конец, просто хорошая женщина, она сделала 
все, чтобы я быстрее вошел в курс дела. Да и жи-
тейские советы ее тоже немало помогали и помо-
гают в жизни.

Инженеры С.С. Похорова, П.И. Гребенкин, 
кладовщик А.П. Бобошина также своей добро-
совестной, стабильной работой в немалой сте-
пени способствуют тому, чтобы отдел достойно 
выполнял поставленные перед ним задачи. И в 
первую очередь — добиваться своевременной по-
ставки комплектующих с заводов-смежников.

Мы обеспечиваем объединение не только ма-
териалами основного производства, но и ком-
плектующими — по заявкам цехов. Эта рабо-

та включает в себя заключение договоров на по-
ставку, контроль за их своевременным и чет-
ким выполнением. Иначе нельзя, ведь от на-
шей оперативности зависит деятельность всего 
предприятия, выполнение планов по изготовле-
нию продукции. И если по итогам прошлого го-
да «Сибприбормаш» сработал более чем хорошо 
— товарной продукции по сравнению с предше-
ствующим годом произведено втрое больше — 
то, значит, в этом есть лепта и нашего отдела.

В этом году исполнится 10 лет, как я был на-
значен на должность начальника отдела. Юби-
лей небольшой, но для меня, тем не менее, зна-
чимый. Я благодарен за поддержку и понима-
ние задач, перед нами стоящих, и коллективу 
отдела, и всего объединения. Здесь интересно 
работать.

Алексей Долгов, начальник ОВКиК
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«В ам-то что, вы «штуки» не делаете», 
— говорят порой несведущие. Да, 
мы «штуки» действительно не де-

лаем (хотя иногда и такое бывает), но смог ли хоть 
один цех работать без нас? Ответ, по-моему, од-
нозначный: нет. Особенно это относится к меха-
но-сборочному цеху. Там, куда ни глянешь, всю-
ду «нестандартка» — начиная от отжига загото-
вок и кончая участком нанесения покрытий. Все-
возможные подвески, механизмы, стенды для ис-
пытаний и многое другое — все это дело рук наших 
рабочих и специалистов. Чего стоит одна установ-
ка сварки. Чтобы ее изготовить, работали токари, 
сварщики, технологи. Было это довольно давно, но 
мы-то помним, какой ценой досталась нам эта уста-
новка. А гальваника? Чтобы ни делал любой цех, 
какие «штуки» ни выпускал, а не изготовь мы ли-
нии гальванопокрытий, да не одну-две, а почти де-
сяток их, толку от этих «штук» было б немного. А 
ведь нужны еще всевозможные приспособления…

«Нестандартка» — это одно из многих направле-
ний работы нашего коллектива. Еще одно — улуч-
шение условий работы трудовых коллективов объ-
единения. Посмотрите, сколько модулей построено 
— нет ни одного цеха на заводе, где б не было их. 
И смог ли тот же 302 цех изготовить такое количе-
ство звена, если б не построили модули для штам-
повщиков, калибровочного участка? А ведь совсем 
еще недавно люди здесь работали, можно сказать, 
под открытым небом. Летом еще ничего, а вот зи-
мой… А сейчас тепло и сухо, уютно. А сколько бы-
товых помещений построено с участием нашего 
производства — они ныне практически во всех це-
хах. И мы знаем: в этом направлении еще много 
предстоит работы, так как основное производство 
расширяется, растут объемы выпуска продукции. 
Словом, без работы и мы не останемся. 

Тем более, что есть и другие направления. В 
том числе производство товаров народного потре-
бления — изготовление оборудования для выпу-
ска кукурузных палочек, например, халвы из се-
мян подсолнечника и т.д. Порядка тридцати пред-
приятий Бийска ныне работают на оборудовании, 

изготовленном на «Сибприбормаше». А сколько по-
жаров предотвращено, локализовано и потушено с 
помощью огнетушителей, корпуса для которых то-
же изготавливаются на нашем производстве? Их, 
по самым скромным подсчетам, нами изготовлено 
более миллиона штук!

Самое большое наше богатство — это, конечно 
же, люди — рабочие, мастера, технологи, без ко-
торых, как поется в одной известной песне, «здесь 
ничего бы не стояло» и ничего бы не было создано.

Средний возраст работающих сравнительно не-
большой — 46 лет, хотя многим уже и за 60; сред-
ний стаж — более 15 лет. И это при том, что толь-
ко в 2014 году на работу мы приняли два десятка 
человек.

Гордостью коллектива являются такие рабочие- 
многостаночники, как Ю.Д. Крюков, С.М. Тру-
хин, А.П. Кустовинов (по образованию — инжене-
ры), которые могут работать на всех металлообра-
батывающих станках; сварщики О.В. Бабак, А.В. 
Сухов, Е.А. Зайцев, коллективы бригад С.Е. Дуд-
кина, В.А. Борзаница, С.И. Прозорова, участка по 
производству корпусов огнетушителей во главе с 
мастером Е.А. Бердюгиной — Ю.А. Бердюгин, Д.В. 
Гапов, В.Н. Михайлов, А.В. Дымов, Д.В. Хусточко, 
Е.В. Попова, З.Л. Кайгородцева, А.Г. Горст.

У нас трудятся немало тех, чей стаж 40 и более 
лет — это слесари Г.Ф. Изаак, А.К. Селищев, тех-
нолог Г.Н. Поломошнова, нормировщик Л.М. Че-
чина. Каждый из них — спец в своем деле.

Мы знаем: заводу в ближайшие годы предсто-
ит много сделать по освоению выпуска новых из-
делий. Только для одного механо-сборочного це-
ха нам за пару месяцев нужно будет изготовить до-
брый десяток нестандартного оборудования, еще 
столько же различных приспособлений. Это будет 
непросто, но я уверен: мы с поставленными задача-
ми справимся. Потому что наши люди трудностей 
не боятся, они их преодолевали всегда, преодолеют 
и сейчас.

Николай Кустовинов, начальник  
производства нестандартного оборудования

Без нас и «штук» не будет
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Ч етверть века назад «Сибприбормаш» 
получил государственный заказ осо-
бой важности: в кратчайшие сроки 

надо было освоить выпуск изделия, которое по-
могло бы без потерь вывести советские войска из 
Афганистана…

— Весной 1989 года сразу после заверше-
ния традиционной первомайской демонстрации 
нас на автобусах привезли в заводоуправление 
к генеральному директору, — рассказывает на-
чальник производств объединения, а в ту по-
ру начальник раскатного 206 цеха О.А. Неткач:  
— Эдуард Александрович объявил: «Сибпри-
бормаш» получил заказ особой государствен-
ной важности, нам предстоит в сжатые сроки 
освоить выпуск нового изделия, разработанно-

«Шайтан-труба»
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го тульским «Сплавом». Оно, по секрету сооб-
щил генеральный, необходимо, чтобы не допу-
стить потерь личного состава при выводе совет-
ских войск из Афганистана. 

Олег Александрович, два года после окон-
чания Томского университета командовавший 
взводом управления в одной из воинских ча-
стей, как никто другой, наверное, понимал важ-
ность и ответственность поставленной задачи, а 
потому сделал все от него зависящее, чтобы цех 
быстрее освоил выпуск специзделия.

— В принципе, ничего особенного в нем не 
было, — вспоминает Александр Петрович Пи-
санко, на чью долю (как, впрочем, и других 
его коллег) выпало раскатывать трубы для но-
вого изделия. — Мы ведь раскатывали их для 
«Града», «Урагана» и других аналогичных из-
делий, а это отличалось лишь меньшим разме-
ром в длину. В общем, каждый из нас, понимая 
важность задания, старался, как мог. Мы ж хо-
тели, чтобы все ребята домой вернулись живы-
ми и здоровыми. Я ведь сам незадолго до этого 
служил в армии, сержант запаса, да и на заводе 
немало бывших «афганцев» тогда работало.

И Писанко, и нынешний заместитель на-
чальника, а в ту пору мастер механо-сборочно-
го цеха рядовой запаса В.В. Краюшкин, и быв-
ший начальник сборочного цеха Н.Н. Попов (то-
же, кстати, прошедший армейскую школу, ка-
питан запаса), вспоминая ту эпопею с освоени-
ем «Буратино», единодушно отмечают: энтузи-
азм был небывалый, каждый, кто так или ина-
че был завязан на освоении нового специзделия, 
стремился свою работу выполнить быстро и ка-
чественно. Люди понимали всю важность госу-
дарственного задания.

И оно было выполнено даже не в установлен-
ный срок, а досрочно. Армия получила очень 
эффективное и грозное по тем временам оружие.

 На вооружение комплекс пошел под назва-
нием ТОС-1 «Буратино». Это название он полу-
чил из-за характерных «остроносых» обтекате-
лей-детонаторов головной части боеприпасов. 
Ракеты калибра 220 мм произвели фурор — от 
учебных целей во время испытаний на полиго-
не не оставалось практически ничего. В боевых 
условиях тяжелая огнеметная система «Бурати-

Н.Н. Попов в армейские годы
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но», основу которой и составляли изделия «Сиб-
прибормаша», впервые была применена в Афга-
нистане — для уничтожения пещер и бункеров, 
в которых скрывались моджахеды. Очевидцы 
рассказывают, что те, кто видел море огня даже 
на почтительном расстоянии, забыть этого уже 
не могли. Оно и немудрено. При подрыве боевой 
части со ста килограммами объемно-детониру-
ющей зажигательной смеси температура дости-
гала 3000 градусов. Сгорало все — и живое, и 
неживое. А ведь еще был так называемый эф-
фект «вакуумной бомбы» из-за выжигания воз-
духа. В адском том пламени и перепадах давле-
ния у противника не оставалось никаких шан-
сов. Не зря же моджахеды назвали ТОС-1 «Бу-
ратино» шайтан-трубой… В общем, при выводе 
советских войск из Афганистана армия не поте-
ряла ни одного бойца. Свою лепту в это, конеч-
но же, внесли и сибприбормашевцы, с честью 
выполнившие задание особой государственной 
важности.

Четверть века прошла с тех пор. На вооруже-
нии российской армии ныне уже новые, еще бо-
лее современные и действенные реактивные и 
огнеметные системы залпового огня. Но о том, 
как осваивалось изделие со смешным названи-
ем «Буратино», на заводе помнят. И говорят: ес-
ли потребуется, если государство скажет «На-
до», то и сегодня коллектив объединения выпол-
нит любую поставленную задачу. В том числе и 
потому, что на «Сибприбормаше» большинство 
работающих — мужчины, а значит — защитни-
ки Отечества.

Раскатчик А.П. Писанко
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С емнадцать лет, как создан на заводе 
технический центр. В него вошли от-
делы главного технолога, главного ме-

таллурга, технической документации и СКТБ. 
С тех самых пор основной обязанностью специа-
листов центра стали подготовка и запуск в про-
изводство изделий специального назначения, 
товаров народного потребления и разработка 
технологической документации, включая тех-
нологические процессы мехобработки, сбор-
ки и испытаний. Прессовую штамповку, литье 
пластмасс и алюминиевых сплавов. Также тех-
центр занимается оснащением техпроцессов, а 

На переднем крае
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точнее — разработкой чертежей оснастки (при-
способлений, режущего и измерительного ин-
струмента).

Известно: чтобы завод мог изготавливать но-
вую продукцию спецназначения, необходимо 
провести квалификационные испытания опыт-
ной партии изделия, подготовить 17 наименова-
ний актов, справок о готовности предприятия к 
выпуску этих изделий. При производстве граж-
данской продукции самое сложное — запуск 
корпусов подшипников, в ходе которого мы вто-
рыми в России освоили технологию изготовле-
ния полностью штампованных корпусов. Сей-
час выпускаем пять их видов. Основная заслуга 
в этом — ведущего технолога ОГМет З.А. Оскол-
ковой.

В техцентре работает немало опытных, ода-
ренных специалистов. В их числе — главный 
технолог Н.В. Рыжкова, прошедшая путь от ря-
дового инженера до главного технолога объеди-
нения; конструктор по режущему и измеритель-
ному инструменту Б.А. Слепынин, конструктор 
по приспособлениям Г.А. Копылов, руководи-
тель группы сборки и испытаний Н.С. Подгор-
ная, ведущий технолог В.В. Рыжков, каждый 
из которых трудится на заводе без малого сорок 
лет.

Свою лепту в общее дело вносят М.М. Яков-
лева, отвечающая за нормирование материалов, 
И.Ф. Тараненко — начальник бюро мехобработ-
ки — сюда она пришла после окончания инсти-
тута, а через год мы будем провожать ее уже на 
заслуженный отдых; Е.М. Позднякова — специ-
алист по планировкам и упаковочной таре. 
Большие надежды возлагаем и на молодежь — 
выпускников вузов конструкторов С.Н. Перву-
шина, С.П. Груздева.

Структурным подразделением техцентра яв-
ляется и СКТБ. Основные задачи, им решаемые: 
участие в разработке перспективных и текущих 
планов техперевооружения производства, раз-
работка технической документации на системы 
освещения, пожаротушения и вентиляции, со-
провождение изготовления изделий специаль-
ного назначения. В СКТБ работают сотрудники 
со стажем от 1 года до 40 лет и каждый ценен 
по-своему. В.Я. Якимов, главный конструктор, 
на заводе 42 года. Внес весомый вклад в освое-
ние новых для предприятия специзделий, ак-
тивно помогает молодым конструкторам осво-
ить все тонкости работы.

С.Н. Соколянская пришла на завод в 1974 го-
ду и все последующие годы работала в бюро. Все 
разработки Светланы Николаевны отличают-
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ся технической грамотностью, знанием норм и 
требований. Она никогда не идет на поводу у за-
казчиков проекта, а всегда старается убедить в 
правильности и целесообразности своих требо-
ваний.

Еще одним ветераном бюро является Г.В. 
Харламова. 35 лет трудится здесь наша «палоч-
ка — выручалочка». Ей не нужно ничего объяс-
нять, достаточно просто поставить цель и можно 
быть уверенным: она сделает все как надо. Пото-
му что обладает техническим складом ума, фе-
номенальной памятью, а еще — высокой ответ-
ственностью. Галина Васильевна воспитала не-
мало молодых специалистов, которые ныне ра-
ботают не только на «Сибприбормаше», но и на 
других предприятиях Бийска.

Зам. главного конструктора А.С. Симонов на 
заводе чуть больше пяти лет, но и за этот корот-
кий срок сумел освоить сложнейшую работу 
конструктора по специзделиям, грамотно реша-
ет вопросы с разработчиками их, представите-
лями заказчика и ОТК. 

Совсем недавно появились в СКТБ И.В. Ма-
линовский и О.О. Казанцева. Эти молодые кон-
структоры обладают хорошими теоретическими 
знаниями, навыками работы на компьютерной 
технике и со временем, уверен, станут прекрас-
ными специалистами. Тем более, что в СКТБ ца-
рит хорошая атмосфера, это дружный, сплочен-
ный коллектив.

Долгое время отдел подготовки производства 
возглавляла Г.Н. Голикова. Пройдя путь от ин-
женера-метролога, мастера участка сборки 26 
изделия до начальника отдела, она приобрела 
богатейший профессиональный опыт, которым 
и делится с коллегами. Начиная с 1998 года ни 
одно изделие, которое запускалось у нас в про-
изводство, не обошлось без ее участия.

Благодаря специалистам отдела главного ме-
таллурга, возглавляемого Е.Г. Максимовой, на 
заводе освоены холодная штамповка, высадка 

металла, ротационная вытяжка, изготовление 
пружин разного профиля, термообработка дета-
лей из разных сталей и сплавов, литье цветных 
сплавов, сварка и спайка, литье и прессование 
резинотехнических изделий, нанесение гальва-
нических (более десяти видов) и теплозащитных 
лакокрасочных покрытий.

 Специалистам хорошо известно, что каждый 
вид обработки имеет свою специфику и требует 
определенных профессиональных знаний. Кон-
структоры ОГМет занимаются разработкой чер-
тежей штампов, пресс-форм, другой необходи-
мой оснастки, используемой на производстве. 
Чертежи разрабатываются под руководством и 
с участием начальника конструкторского бюро 
М.Ю. Ворожцова.

Большой вклад в работу отдела также вно-
сят руководитель группы А.А. Деркач, ведущий 
технолог Л.Г. Белоусова, инженер-технолог Т.А. 
Рохлина, ведущий инженер В.А. Богомолова, 
инженер-конструктор А.Н. Виноградов.

Успех работы технологов и конструкторов тех-
центра напрямую зависит от мобильности отдела 
техдокументации и стандартизации, возглавля-
ет который Любовь Васильевна Камболина. Она 
и ее коллеги Е.В. Сафронова (на заводе с 1981 го-
да), В.Б. Ильинский (с 1971) и Е.И. Новосельце-
ва (стаж работы на «Сибприбормаше» 44 года) — 
полноправные участники внедрения в производ-
ство вновь осваиваемых изделий спецназначения 
и товаров народного потребления.

Кадры у нас работают опытные, высококва-
лифицированные, так что молодежи, приходя-
щей к нам, есть, у кого учиться и перенимать 
опыт. А это значит, что и в дальнейшем коллек-
тив техцентра будет достойно нести трудовую 
вахту.

Сергей Косарев,  
руководитель технического  

центра объединения
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–2014 год для нашего 
предприятия стал 
переломным: до 

этого, начиная с 90-х годов прошлого столетия, 
«Сибприбормашу» приходилось заниматься чем 
угодно, лишь бы хоть немного восполнить выпав-
ший гособоронзаказ. Но заменить выпуск специ-
альной продукции, ради которой и создавался за-
вод, конкурентоспособными товарами народно-
го потребления в наших условиях было не так-то 
просто, если не сказать невозможно. И только бла-
годаря терпимости людей, настойчивости и стрем-
лению генерального директора объединения А.Я. 
Черемисина сохранить кадры и производствен-
ные мощности нам удалось пережить те смутные 
и трудные времена…

В прошлом году наконец-то свершилось 
то, что весь наш коллектив ждал долгие годы: 
«Сибприбормаш» получил крупный гособорон-
заказ, а вместе с ним — и возможность рабо-
тать стабильно. В итоге годовой объем производ-
ства продукции специального назначения втрое 
превысил соответствующий показатель 2013 го-
да. Более того, у нас появилась вполне обосно-
ванная уверенность в том, что и это не предел, 
что коллектив объединения при необходимости 
в состоянии добиться еще более значимых ре-
зультатов в производстве востребованной госу-
дарством продукции.

Но не все так просто. Для расширения объе-
мов выпуска продукции, повышения ее качества 
необходимо обновлять и технологическое обору-
дование, использующееся на производственных 
участках. Если еще пару-тройку лет назад мы об 
этом только мечтали, то сегодня объединение уже 
включено в Федеральную целевую программу мо-
дернизации производства, которая предусматри-
вает приобретение для таких предприятий, как 

наше, нового оборудования для основных и ин-
струментального производства, модернизацию 
имеющегося оборудования на основе замены уста-
ревших систем управления им на современные, 
более надежные и легко перенастраиваемые. 

«Сибприбормаш» также включен и в еще одну 
Федеральную целевую программу — реструкту-
ризации производства. Эта программа предусма-
тривает концентрацию производственных мощно-
стей, строительство новых очистных сооружений 
с использованием очищенных стоков в замкнутом 
цикле. Главнейшим же направлением в этой про-
грамме является газификация предприятия, что 
позволит создать оптимальные условия труда и 
быта на всех производственных участках. Не оста-
лись без внимания и проблемы, связанные с энер-
госнабжением предприятия. В частности, намеча-
ется модернизация энергетического сердца «Сиб-
прибормаша» — ГПП «Сосна», которая обеспечи-
вает электроэнергией не только все заводские про-
изводства, но и часть Бийска, Белокуриху и пол-
тора десятка сельских районов Алтая. 

Все это, а также высокая квалификация рабо-
чих, инженерно-технических работников и слу-
жащих, их нацеленность на достижение высо-
ких конечных результатов позволит нам, и я уве-
рен в этом, успешно справиться с поставленными 
перед нами задачами по выпуску изделий специ-
ального назначения, внести достойный вклад в 
укрепление обороноспособности нашей страны.

В будущее смотрим уверенно

Ю.П. Услугин, первый заместитель генерального 
директора — главный инженер объединения:
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Не хлебом
единым
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Ваятель

К порубовской «Барышне-крестьянке», 
что стоит ныне в окружении бело-
ствольных берез у строящегося храма 

Покрова Божией матери, люди подходят часто. И 
не было среди них, наверное, ни одного, кто бы 
не задавался вопросом: как это из глыбы камня 
художнику, работавшему, по слухам, одним пер-
форатором да болгаркой, удалось сотворить та-
кое чудо?!

— Да ничего особенного, — смеется Порубов. 
— Один знаменитый ваятель древности, которо-
го вот так же спросили, как ему удается созда-
вать великие произведения, ответил: берешь ка-
мень, отсекаешь все лишнее и в итоге получаешь 
скульптуру…

Николай Павлович, безусловно, не олицетво-
ряет себя с величайшими ваятелями всех времен 

и народов. Человек скромный, он и в мыслях ни-
когда не ставил себя в один ряд с ними. Но раз-
ве не тот же божественный дар горит в его душе, 
всякий раз заставляя стремиться к новым высо-
там, постижению совершенства? Посмотрите хо-
тя бы на скульптуры, выполненные им по заказу 
«Сибприбормаша»— и неспециалисту заметно, 
как от одной к другой растет мастерство ваяте-
ля. Сам он, однако, предпочитает об этом не гово-
рить, поскольку считает: оценку должны давать 
другие, те, для кого предназначена его работа.

Честно говоря, если б не знал, что ваянием 
Н.П. Порубов по-настоящему увлекся каких-то 
пять-шесть лет назад, никогда б не поверил, что 
такое возможно. Однако факт есть факт: первую 
свою скульптуру Николай Павлович изваял в 
2008 году. И было это в Новосибирске.
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— Перед этим я участвовал в фестивале снеж-
ных скульптур. Меня там заметили, а чуть позже 
предложили поучаствовать в симпозиуме. Сорев-
новались четыре команды, в том числе и из Поль-
ши. Мне предстояло за месяц из камня высотой 
1,7 метра изготовить скульптуру мальчика с ду-
дочкой. Нелегко было, но в срок уложился. Сей-
час эта скульптура стоит в Первомайском парке 
центра Сибирского федерального округа.

Строго говоря, то была не первая попытка По-
рубова овладеть искусством ваяния. Много лет 
назад, работая в НПО «Алтай» так и не доучив-
шийся студент худграфа Новосибирского педа-
гогического института Николай Порубов в твор-
ческом союзе с архитектором Василием Прома-
ховым изготовили из гипса модную в те времена 
скульптурную композицию — юноша и девушка 
несли факел с Олимпийским огнем. Обернутая в 
алюминиевую фольгу эта скульптура открывала 
стенд, посвященный успехам молодых спортсме-
нов НПО «Алтай» и всего Бийска.

— Стенд потом убрали, а вместе с ним и скуль-
птура наша куда-то исчезла, один след от нее 
остался, — рассказывает Порубов.

Но не об утрате первого своего ваяльческого 
опыта сожалеет сейчас Николай Павлович — о 
потерянном времени, которое он мог бы исполь-
зовать для творческого роста. Так сложилось (да 
только ли у него?), что в девяностые пришлось 
ему, чтобы выжить, заниматься работой, мягко 
говоря, не слишком интересной и творческой — 
оформительской, той, которую истинные худож-
ники и он сам называл не иначе, как мазней: вме-
сте с коллегами, такими же, как он, талантливы-
ми, но не востребованными, раскрашивал пив-
ные и торговые ларьки и киоски, занимался ре-
кламной деятельностью в полулегальных орга-
низациях города. Но душа-то хотела иного, боль-
шего! Хотелось попробовать себя в другом, более 
интересном, увлекательном деле. Так родилась 
первая его деревянная скульптура «Мальчики, 
смотрящие в небо». Вырезанная из цельного пня 
огромной березы, она ныне украшает дачу быв-
шего архитектора НПО «Алтай» Татьяны Ми-
хайловны Ромашевской… Потом были и другие, 
разные, а последние шесть лет он больше работа-
ет с камнем. Да не простым, а с мрамором, тем 

самым, который все величайшие мастера древ-
ности всегда предпочитали в качестве материа-
ла для своих творений. И который, добавим, ед-
ва ли не труднее всех поддается обработке. А меч-
та — поработать с каррарским мрамором, тем са-
мым, из которого ваял свои работы великий Ми-
келанджело. Говорят, с придыханием рассказы-
вает художник, из него даже тончайшие круже-
ва плести можно…

В старину скульптору все приходилось де-
лать вручную, с помощью зубила-троянки да мо-
лотка. Сейчас иное дело, инструмент есть самый 
разнообразный. Но и при этом труд ваятеля и по-
ныне адски, не по-человечески труден. Ведь это 
только на словах все просто: взял камень, отсек 
все лишнее и — готово! На самом деле главное 
— не просто «отсечь», а отсечь только то, что не-
обходимо и ни миллиметра больше; отсечь там, 
где только и нужно, причем сделать все надо так, 
чтобы не повредить камень, ибо даже один невер-
ный удар может свести на нет всю работу…

«Барышню-крестьянку» Порубов ваял пол-
ных четыре месяца. Загубил два перфорато-
ра, столько же «болгарок», а уж дорогостоя-
щих сверл, дисков с алмазным напылением и во-
все не счесть. И отсек-таки все лишнее, и высту-
пила из глыбы мраморной на свет Божий юная 
пушкинская барышня-крестьянка с полным лу-
кошком грибов. Здесь, под сенью белоствольных 
русских берез, это творение бийского скульптора 
смотрится на диво гармонично. И не сразу заме-
тишь, что барышня-то вовсе не в лаптях, что но-
сили в стародавние времена в российских дерев-
нях, а в модных туфельках.

— Каждый художник вправе по-своему тол-
ковать художественный образ, — поясняет Пору-
бов. — Я почему решил лапти на туфельки заме-
нить? Ныне мало кто знает, что такое лапти, да 
и представить в наше время девушку, даже сель-
скую, в подобной обуви невозможно. Вы вот мо-
жете представить на девичьей ножке безобраз-
ный лапоть?! Я — не смог…

А скульптура от такого «отклонении» авто-
ра от пушкинского «оригинала», на мой взгляд, 
только выиграла.

«Барышня-крестьянка» стала уже шестой ав-
торской работой Порубова на «Сибприбормаше».
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Н епросто быть инвалидом и взросло-
му, все повидавшему и все познав-
шему человеку. А если тебе всего-то 

два десятка лет, а ты уже прикован к больнич-
ной койке и с огромным окружающим миров об-
щаешься в лучшем случае через окно или ком-
пьютерный экран? Если все, чем жил раньше, 
теперь далеко-далеко, и порою кажется, что ты 
на всем белом свете один-одинешенек…

Дима, бывший электромонтер электроремонт-
ного цеха «Сибприбормаша», ставший в резуль-
тате заболевания инвалидом семь лет назад, те-
перь может на мир смотреть не только из-за окон-
ного стекла. Теперь он самостоятельно (значение 
и вкус этого слова почувствовать, наверное, спо-
собен понять только тот, кто сам пережил то, что 
выпало на долю Дмитрия) и в любое время мо-

Доброе дело
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жет выехать из своей квартиры на улицу, причем 
для этого ему вовсе не требуется ни звать на по-
мощь маму, Любовь Алексеевну, ни даже… поль-
зоваться лестницей в общем подъезде. А все по-
тому, что «Сибприбормаш» позаботился о своем 
бывшем работнике. Спецы из цеха нестандартно-
го оборудования изготовили и 3 сентября смон-
тировали специальное устройство, включающее 
в себя балкон и пандус, по которому в любое вре-
мя Дмитрий сможет выехать на улицу в инва-

лидном кресле. Радуется этому и он сам, радует-
ся, конечно, и его мама. А вместе с ними радуют-
ся Виктор Петрович Третьяков, Владимир Нико-
лаевич Андреев, Олег Валерьевич Бабак и Сергей 
Иванович Прозоров, которые и открыли Дми-
трию новую дверь в большой мир.

— Доброе дело сделали, — считает С.И. Про-
зоров. 

И с бригадиром согласны все, не говоря уже о 
том, кому они помогли на этот раз…
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У новенькой кирпичной пятиэтажки 
на Зеленом Клину сияет свежей кра-
ской детская игровая площадка. И 

хотя дом в эксплуатацию пока сдан лишь ча-
стично, детвора уже вовсю осваивает карусели, 
качели и прочие аттракционы.

— Нравится вам здесь? — спрашиваем 
Юленьку Денисову лет семи-восьми.

— Да! — громко и радостно отвечает.
— А что нравится-то?
— Да все! — столь же категорична Ирочка 

Опенышева. 
Подружки, оказывается, на площадке с тех 

самых пор, когда здесь работники «Сибприбор-
маша» еще только-только начинали монтаж обо-
рудования. Ну, а когда свое место заняли первые 
качели, то и местная детвора прописалась тут.

— Едва проспятся, так сразу на улицу, на 
площадку, — с доброй улыбкой рассказыва-

ет отделочница ООО «Материалстройсервис»  
Е.А. Вишневская. 

Елене Анатольевне особо импонирует тот 
факт, что эту, как и многие другие детские игро-
вые площадки в этом микрорайоне, построил 
«Сибприбормаш». Оказывается, она в свое вре-
мя отработала на приборостроительном заводе, 
а затем и в объединении почти десять лет, с 1976 
по 1985 год. Строила она и легендарный БАМ — 
Байкало-Амурскую магистраль, за добросовест-
ный труд даже, как с гордостью поведала кор-
респондентам, заслужила там медаль. Сейчас на 
пенсии, но какие у российских стариков они — 
лучше и не рассказывать. Вот потому и устрои-
лась работать отделочницей. 

— А мы во всех микрорайонах, где строим 
жилье, сдаем его «под ключ» вместе с такими 
вот площадками, — рассказывает мастер Яна 
Дмитриевна Пфайфер. 

На радость всем



361

Жизнь замечательных сибиряков

В подтверждение своих слов она приводит в 
пример дома на улице Матросова, где белокры-
ловские строители возвели одиннадцать домов.

— Там две детские игровые площадки ваш 
«Сибприбормаш» для жильцов по нашему зака-
зу изготовил и установил, причем каждая из них 
намного больше чем эта, — кивает мастер на пло-
щадку. — И здесь, на Зеленом Клину, и дома, и 
площадки детские у нас не первые, ближайшая 
из них вон там, за магазином «Ленинградский».

Работы на площадке, кстати, еще не законче-
ны, осталось установить сиденья в уютных бе-
седках. Но это — дело пары часов, так что пока 
этот материал готовился к печати, рабочие за-
водского участка по благоустройству со своей за-
дачей совместно с коллективом ремонтно-строи-
тельного цеха справились. Радуются этому не 
только дети, а в первую очередь их родители, де-
душки и бабушки. Еще бы! Ребятне теперь есть 
где играть, обзаводиться знакомствами, нара-
щивать мускулы. Это ведь куда лучше, чем бес-
цельно шляться по подворотням. 

— Конечно, это здорово, что вместе с жи-
лыми домами в эксплуатацию сдаются и такие 
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игровые комплексы, — соглашается Сергей Ва-
сильевич Юркин, который надеется в ближай-
шее время стать одним из жильцов соседнего до-
ма на улице Советской, что готовится к сдаче бу-
дущим жильцам-хозяевам.

…А на площадке тем временем с каждым 
днем все больше и больше ребятни. Окрашен-
ная в фирменные сибприбормашевские цвета — 
белый и голубой — она манит детвору со всех 
окрестных дворов. И хотя мало кто знает, чьи-
ми руками построена эта площадка (буквы БПО 
СПМ над входом на площадку понятны разве 
что взрослым, впрочем, не столь уж это и важ-
но), ее аттракционами пользуются с превели-
ким удовольствием. Значит, очередное доброе 
дело машиностроителей в лице коллективов це-
ха нестандартного оборудования, участка по 
благоустройству и других, кто принимал уча-
стие в создании этого детского уголка, не оста-
лось втуне. Как всегда.
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П осланцы цеха нестандартного обору-
дования в первой декаде августа за-
вершили работы по ремонту аттрак-

ционов детской игровой площадки в микрорай-
оне Зеленый клин. Событие это в общем-то за-
урядное и вряд ли стоило рассказывать о нем в 
газете, если б не одно обстоятельство: площад-
ку эту, построенную лет шесть-семь назад, в ны-
нешнем году чуть было не снесли предприим-
чивые дельцы, вознамерившиеся на этом месте 
возвести суперсовременный четырехэтажный 
паркинг для легковых автомобилей.

Неравнодушие

Жители Зеленого клина 
отстояли детскую игровую 
площадку, построенную 
«Сибприбормашем»
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— Когда «Сибприбормаш» построил эту пер-
вую в нашем микрорайоне площадку, она прак-
тически сразу стала центром досуга детей для 
всего Зеленого клина с населением в два десят-
ка тысяч человек, — рассказывает председатель 
ТСЖ «Прогресс» О.А. Паникарова.

Сюда, по словам Ольги Александровны, соби-
ралась детвора со всей округи. Площадкой, ат-
тракционами пользовались все кому не лень, а 
вот содержать их в порядке, следить за чистотой, 
как это у нас обычно бывает, было некому, а пото-
му со временем центр детского досуга превратил-
ся в центр… свалки. Обращения жильцов в ком-
мунальный отдел горадминистрации, архитекту-
ру, прочие властные и околовластные структуры 
ничего не дали, поскольку никто не хотел брать 
на себя заботу о какой-то площадке, а И.С. Кич-
маренко, при сдаче ее в эксплуатацию обещавший 
всяческую помощь и содействие в эксплуатации, 
давно сложил с себя мэрские полномочия.

— В управлении коммунального хозяйства 
нам прямо заявили: им проще демонтировать 
аттракционы, чем постоянно заниматься орга-
низацией уборки и содержания игровой пло-
щадки, — продолжает О.А. Паникарова. 

Не исключает она и того, что коммунальщи-
ки по каким-то причинам решили порадеть за 
предпринимателя, намеревавшегося постро-
ить у семнадцатой школы многоуровневые бок-
сы-гаражи для автомобилистов.

— Вы представляете, что было б, если бы эти 
планы реализовались на практике?! Микрорай-
он наш и без того в низине расположен, не про-
дувается ветрами как следует, дома стоят на на-
мывном грунте, а точнее — на речном песке, зе-
лени катастрофически мало, тут даже обычная 
трава с трудом приживается. А вокруг — девя-
тиэтажки, тысячи квартир. В общем, стали мы 
по весне писать письма во все инстанции, требуя 
сохранить единственную на весь наш микрорай-
он детскую игровую площадку, подключили де-
путатов городской Думы Дмитрия Брызгалова и 
Анатолия Чуя, общественность, окрестные то-
варищества собственников жилья, управляю-
щие компании, родителей…

Ольга Александровна не скрывает: борь-
ба за сохранение центра детского досуга была 
бескомпромиссной, хотя поначалу даже неко-
торые из родителей ратовали за строительство 
паркинга, где они могли бы ставить своих же-
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лезных коней — автомобили для них тогда ка-
зались важнее, чем собственные дети. И все-та-
ки гражданская позиция взяла верх, большин-
ство жителей окрестных домов О.А. Паникарову 
и ее единомышленников поддержали. Более то-
го, по ее инициативе все ТСЖ — и «Прогресс», и 
«Горизонт», и «Бия», и «Солнышко», равно как 
и управляющие компании, решили взять на се-
бя бремя расходов на содержание детской игро-
вой площадки. На восемь тысяч рублей, собран-
ных по кругу, завезли землю, купили саженцы 
деревьев, высадили их и… Деньги кончились, 
ремонтировать аттракционы, частично изуродо-
ванные вандалами, было не на что.

«…От имени жителей и детей района Зеле-
ный клин просим оказать помощь в ремонте ат-
тракционов детской площадки, расположен-
ной между домами улиц Советской и Стаханов-
ской. Добровольных средств, собранных жите-
лями близлежащих домов, едва хватило на по-
краску площадки и покупку саженцев…». Я не 
знаю, что чувствовал А.Я. Черемисин, читая 
это адресованное ему письмо, но известно точ-
но: через несколько дней на Зеленом клину по-
явился его помощник С.М. Воронов, а следом за 
ним — рабочие цеха нестандартного оборудова-
ния Сергей Дудкин и Юрий Котелевец, маляры 
Вера Робина и Александра Герст, машины с пе-
ском. В общем, работа закипела и за пару недель 
площадка вновь обрела первозданный вид. Дет-
вора из окрестных домов с самого утра осажда-
ет площадку.

— Отгонять приходится, — добродушно по-
смеиваются маляры. — Говорим им: подождите 
чуток, краска высохнет, тогда и играйте, сколь-
ко захотите. Куда там!

— Честно признаюсь: обращаясь к ваше-
му директору, мы не ожидали, что Александр 
Яковлевич так близко к сердцу примет наши 
заботы, — говорит О.А. Паникарова — Он лич-
но дважды приезжал, контролировал ход работ, 
интересовался, не надо ли что еще сделать, да 
и Сергей Михайлович (Воронов — прим. авто-
ра) каждый день бывал здесь. В общем, великая 
им благодарность от всех нас за чуткость, за по-

мощь, за то, что ныне у детей и внуков наших 
есть где проводить свободное время.

Побывав в микрорайоне и увидев все своими 
глазами, поговорив с людьми, не могу не отметить 
такой факт: Ольга Александровна и те, с кем вме-
сте она боролась за сохранение центра досуга де-
тей микрорайона, сейчас с той же одержимостью 
(иначе это не назвать) занимаются обустройством 
территории. На площадке и вокруг нее — ни од-
ной бумажки или окурка. Это не потому, что все 
вокруг такие стали сознательные; хватает вся-
ких. Молодежь окрестная любит по вечерам поси-
деть в беседках, на качелях покачаться. Здесь, бы-
вает, и пиво пьют, и курят со всеми вытекающи-
ми отсюда последствиями. Не раз и не два взрос-
лые стыдили таких, просили беречь чужой труд. 
Сама Паникарова по ночам наведывается на пло-
щадку, выпроваживает непрошеных гостей. Не 
всем такое нравится, тебе, говорят, тетка, больше 
всех, что ли, надо?! Полиция на просьбы хотя бы 
изредка наведываться сюда для поддержания об-
щественного порядка не откликается, у них, го-
ворят, других забот хватает… Потому вместе с де-
путатом намеревается Ольга Александровна при-
влечь к наведению порядка казаков. Но это в бу-
дущем, а пока она сама здесь хозяйка и блюсти-
тель порядка. Наняли двух человек, супругов 
Федченко, которые поддерживают чистоту и по-
рядок на территории площадки, поливают цветы 
на клумбах, саженцы. Средства на эти цели соби-
рают опять-таки сообща, никто не отказывается, 
даже директор одной из управляющих компаний, 
который поначалу не очень-то верил в затею Па-
никаровой, и тот в ее сторонниках ныне. Актив-
ная жизненная позиция Ольги Александровны и 
ее единомышленников, Бог даст, и посодействует 
возвращению игровой площадке статуса центра 
досуга детворы микрорайона.

— По телевидению мы видели, какие игро-
вые площадки в Барнауле, — рассказывали мне 
маляры цеха нестандартного оборудования. — 
Наши намного лучше. Вот закончим ремонт, и 
пусть играют ребятишки на здоровье. Может, 
кто-то из них и вспомнит добрым словом наш 
«Сибприбормаш»…
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– К аждый год, начиная с позд-
ней весны и до самой осени, 
мы по возможности выбира-

ем время и приходим сюда полюбоваться кра-
сотой, здесь созданной, — рассказывают работ-
ницы информационно-вычислительного центра 
«Сибприбормаша». 

А посмотреть, действительно, есть на что. 
Вот огромная круглая клумба, густо засеянная 
трёх цветов тюльпанами, чуть дальше — пио-
ны, георгины, декоративный шиповник, еще со-
всем маленькая, меньше полуметра, ель...

«Они ведь живые…»
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— Общими, так сказать, силами стараемся 
поддерживать всю эту красоту — кто свободен — 
копает, пропалывает, поливает — это ведь сдела-
но для всего цеха, потому и люди, сами рабочие, 
не по приказу за клумбой ухаживают, а для се-
бя, для души, — рассказывает начальник элек-
троцеха Александр Николаевич Расторгуев.

И, чуть помедлив, добавляет: «Знаешь, как 
приятно людям в обеденный перерыв выйти сю-
да с кружечкой чая, кофе, посидеть-пообщаться 
на свежем воздухе, среди цветов и зелени вся-
кой… Это у нас уже стало традицией — после 
обеда сидим здесь в тишине, разговариваем, как 
на природе получается. Ну а основная наша ра-
ботница, которой, кстати, и принадлежит идея 
посадки здесь всех этих цветов — Людмила Ва-
сильевна Суровикина, вот сейчас с ней и погово-
рите наедине».

— Всего на заводе я 21 год, а здесь, в цехе, 13 
лет. Как вы вовремя пришли! Я сегодня и удо-
стоверение ветерана труда получила… Цветы, 
говорите… Это скорее общественная работа — 
как-то я взялась убирать дополнительные по-
мещения, да и с цветами увязалась. Не ради де-
нег, сами понимаете, за эти клумбы никто не бу-
дет платить, а если и будут, то копейки. Я про-
сто люблю, когда всё красиво вокруг людей. Са-
ма-то я в частном доме всю жизнь живу, и там, 

конечно же, у меня земля не пустует — и цве-
точки, и декоративные растения разные есть. 
Мне нравится смотреть за тем, как они растут и 
развиваются, как на смену тем, что уже отцве-
ли, зацветают новые виды. Люблю, и всё тут. И 
ухаживать за растениями, и наблюдать за ними, 
и фотографировать… Родные даже порой злят-
ся на меня: «Опять половину «флешки» заняла 
своими цветами!» А я их всё равно люблю, и за-
нимаюсь ими. Хотя, чего говорить — порой на-
доест всё, хочется бросить это дело — ведь и сво-
ей работы хватает, а выйду из цеха, погляжу на 
них, и душа отходит. Так вот и занимаюсь сво-
им цветочным хозяйством, — делится впечатле-
ниями Людмила Васильевна.

Давящая на уши тишина возле электроцеха 
даже как-то расслабляет — уходить не хочет-
ся. И шелест листьев, и ковёр из разноцветья 
тюльпанов словно просят побыть там ещё. Смо-
треть на красоту всегда приятно. Особенно, ког-
да не знаешь, что человеку, чьими руками эти 
цветочки были посажены, тому, чей каждоднев-
ный уход они получают здесь, ради этого прихо-
дилось возиться до позднего вечера, когда боль-
шинство сибприбормашевцев уже ложились 
спать — Людмила Васильевна только-только со-
биралась домой. Иначе никак — цветы ведь то-
же живые…
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Н е секрет, наверное, для каждого 
смысл этой поговорки. Для того и 
создан на заводе участок по поши-

ву спецодежды. Небольшой и с небольшим кол-
лективом, он, этот участок, тем не менее, успеш-
но справляется с поставленными перед ним зада-
чами. 

— Сейчас всего трое работаем. Кроме меня 
— швея и закройщица. Третья женщина в де-
кретном отпуске, но на время её отсутствия за-
мену пока не нашли. Работы хватает всегда — 
это и пошив халатов «Технолог» для работниц 
сборочного цеха, и костюмов «Бригада» для ра-
бочих основных производств. На сегодняшний 
день нужно пошить 150 костюмов и 50 халатов, 
— рассказывает Елизавета Анатольевна Виш-
никина, начальник участка.

Но это далеко не полный ассортимент того, 
что готов пошить и шьёт участок… Спецкостю-
мы для сварщиков, фартуки и нарукавники для 
участка лакировки 110-го цеха, подушки для 
стульев штамповщикам 302-го цеха, техноло-
гические мешочки для 120-го цеха, диванные 

По одёжке встречают… 
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принадлежности для оздоровительного центра 
и многое другое пошито и шьётся здесь. 

— Мы всегда стараемся идти навстречу лю-
дям, даже если большая нагрузка или какие-то 
проблемы, — добавляет начальник участка.

Но вот незадача: участок костюмы и халаты 
шьёт, кроме того, здесь же есть и участок стирки 
и ремонта спецодежды, а неприглядно выглядя-
щих порой рабочих на просторах цехов «Сибпри-
бормаша» еще, увы, немало. Где логика?

А логика проста: каждый устраивающий-
ся на завод рабочий должен получать (и полу-
чает) новую спецодежду. Контроль за этим воз-
ложен на мастеров, начальников цехов и участ-
ков. Но далеко не все, получив спецодежду, но-
сят ее на заводе. В итоге на предприятии, имею-
щем собственный участок по пошиву спецодеж-
ды, не все в этой спецодежде ходят.

— Такой вот замкнутый круг, — вздыхает  
Е.А. Вишникина.

Аналогичная ситуация и с перчатками, что 
вяжут здесь же. Было много жалоб, что перчат-
ки рвутся, быстро изнашиваются. Давали дру-
гие, сторонних производителей — тот же ре-
зультат. Потом, правда, выяснилось, что ни-
какие перчатки не рвались, а просто уноси-
лись домой «находчивыми» заводчанами.  
А тем временем работа в маленьком коллективе 
участка идёт полным ходом: строчит за машин-
кой Майя Александровна Шестакова, утюжит 
заготовки будущих костюмов Ирина Стрель-
никова, а на новенькой вышивальной машине 
«Жаномэ» выбивается фирменная заводская ше-
стерёнка — визитка будущего костюма рабочего 
«Сибприбормаша».
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«С ибприбормаш» давно известен в 
городе как предприятие, имею-
щее особое отношение к внешне-

му облику наукограда. Об этом говорит не толь-
ко чистая и обустроенная на радость заводча-
нам и всему городу территория со скульптура-
ми из белого, Половского мрамора, ровно остри-
женные газоны… Улица, ведущая на предприя-
тие и именуемая в народе «Гейдек-штрассе», и 
без того поддерживаемая в должном состоянии 

за счёт средств завода, ныне обрела новый об-
лик. Металлические короба, с уже выцветши-
ми фотографиями образцов успевшей устареть 
гражданской продукции были демонтированы 
и обрели вторую жизнь. Силами рабочих цеха 
нестандартного оборудования короба эти были 
зашкурены, обезжирены и покрыты полимер-
ной, устойчивой к внешним воздействиям кра-
ской. Кроме того, были изготовлены недостаю-
щие металлоконструкции — все в один размер. 

Почётной улице — почётный вид 
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Также, но уже трудами работников службы 
энергообеспечения, короба получили внутрен-
нюю, светодиодную подсветку, дающую мяг-
кое внутреннее свечение. Ну, а украсили све-
товые короба фотографии уже новой граждан-
ской продукции «Сибприбормаша» — детских 
площадок, изготовленных всё в том же цехе не-
стандартного оборудования, скульптур, укра-
шающих территорию завода, и городских досто-
примечательностей. Открывается (и закрывает-
ся тоже) Гейдек-штрассе снимком заводоуправ-
ления, а затем фотографией первого и почетного 
генерального директора объединения «Сибпри-
бормаш» Эдуарда Александровича Гейдека, Ге-
роя Социалистического труда, «тяти», как зва-
ли и зовут порой и сейчас его некоторые старо-
жилы предприятия. А раз есть «тятя», то долж-

на быть и «мама». И она есть — фото вдовы Э.А. 
Гейдека, Анны Петровны, «заводской мамы», 
как часто её называют, заняло достойное место 
рядом с супругом…

Кроме того, каждый световой короб по иници-
ативе генерального директора объединения А.Я.
Черемисина, по обоим периметрам оклеен свето-
отражающей плёнкой, что даёт возможность во-
дителям проезжающего транспорта лишний раз 
убедиться в направлении и границах движения. 
Но несколько столбов вдоль дороги пока еще пу-
стуют — в будущем там появятся новые свето-
вые короба, с новыми фотографиями, а вот ка-
кими — покажет время. Но лишь одно извест-
но точно — снимки будут в очередной раз под-
тверждать надписи на фасадах первых коробов 
— «Мы любим свой город». А разве не так?
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В сем, наверное, заводчанам известна 
политика «Сибприбормаша» в отно-
шении эстетики окружающей терри-

тории. А вот зимний сад заводоуправления, от-
части благодаря сверхпопулярности Интерне-
та, стал достопримечательностью не только для 
работников объединения. Сделать здесь фото на 
память, выложить их в социальные сети стре-
мятся не только заводчане, но и гости предпри-
ятия. А создаётся вся эта красота руками все-
го одной работницы — Любови Макаровны Ма-
летиной, отметившей накануне свой очередной 
день рождения…

Цветы её жизни
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— Любовь к прекрасному, к цветам и флори-
стике, дизайну в целом возникла очень давно. В 
то время я работала сборщицей приборного цеха 
и часто видела в корпусах соседнего 512-го це-
ха нечто вроде живого уголка, с цветами, целой 
стеной из аквариумов. Тогда и появилась, на-
верное, эта любовь и тяга к цветам. Позже, по 
определённым причинам, сборочный цех мне 
пришлось покинуть, хотела даже увольняться, 
но тогдашний начальник отдела кадров Иван 
Антонович Стёпкин убедил остаться на заводе. 
Я осталась, только перешла работать в ВОХР.  
А позже, когда создавалась служба контролёров 
заводоуправления, Александр Яковлевич пред-
ложил мне её возглавить. Я согласилась, но о 
том живом уголке 512-го цеха не забывала и од-
нажды предложила создать что-то аналогичное 
здесь. Ну а что получилось, вы сами видите, — 
вспоминает Любовь Макаровна.

Сейчас в зимнем саду насчитывается не-
сколько десятков исключительно редких, осо-
бенных цветов и растений. Здесь и особые ви-
ды орхидеи, и редкие папоротники, и аглао-
немы, и филодендроны, цветы которых, каза-
лось бы, не очень привлекательны, зато какие 
у них листья! Их рисунок никогда не повторя-
ется. Есть здесь и специально доставленные из 
Африки (!) цветы, год назад появилась аквапа-
нель, ещё раньше — живые попугайчики, дав-
шие впоследствии потомство. Подросших птен-
цов позже продали, обеспечив их родителей не-
малым запасом корма… 

— Но всё это не только моя заслуга…
—?
— Я очень признательна рабочим электроре-

монтного цеха, в частности, ремонтной бригаде 
ГПП «Сосна», которые не единожды помогали 
создать необходимое цветам освещение и тепло; 
участка по благоустройству и озеленению, лич-
но Евгению Александровичу Беккеру за помощь 
в ремонте помещения зимнего сада. Совсем не-
давний пример: из-за повышенной влажности, 
которая необходима растениям, начали промер-
зать пластиковые окна. Буквально за один день 
рабочие строительного участка устранили про-
мерзания, утеплили стены и тем самым спас-
ли наши цветы. При этом работа была проведе-
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на крайне аккуратно и чисто, ведь вынести рас-
тения отсюда просто некуда — в холле они бы за 
день замёрзли, — рассказывает Л.М. Малетина.

А текущей работы в зимнем саду заводоу-
правления хватает Любови Макаровне не толь-
ко в ее смену. Это и практически ежедневный 
уход за растениями, и поддержание необходи-
мого микроклимата, пересадка, и… охрана. Да, 
именно охрана: оказывается, не все посетите-
ли и гости ограничиваются лишь созерцани-
ем созданной Малетиной красоты. Находятся и 
такие, кто тайком, порой даже не зная особен-
ностей ухода и размножения растений, стадий 
их роста, пытается оторвать отросток для себя. 
Оно, конечно, понятно — хорошо иметь в сво-
ем доме редкие цветы, тем более такие экзотич-
ные… Но у каждого цветка, как и у человека, 
есть свои биоритмы и биочасы, есть время отды-
ха (с осени по весну), в которые не то чтобы от-
рывать отростки, а даже просто трогать цветы 
нельзя. Увы не все это понимают… 

Но всё же работа Любови Макаровне прино-
сит больше позитивных эмоций.

— Зато как приятно порой слышать про-
стое человеческое спасибо от рабочих, инженер-
но-технических работников, что приходят по-
любоваться на эту красоту. Вы знаете, навер-
ное, это и есть настоящее счастье — слышать 
искренние слова благодарности и видеть уми-
ротворённые лица посетителей сада. Ведь, на-
ходясь здесь, человек забывает обо всём. Людям 
свойственно чувство прекрасного. Видели бы 
вы, с каким интересом рассматривали, фотогра-
фировали люди, приходя сегодня утром на ра-
боту, наше «апельсиновое дерево», как дивились 
огонькам «ивы», — лицо у Любови Макаровны 
озаряется светлой улыбкой. И без слов видно, 
что в создание любимого детища — зимнего са-
да вложила она всю нерастраченную любовь и 
душу свою, что созидание прекрасного для нее 
есть не просто работа, увлечение, а нечто боль-
шее. И имя тому — призвание. 
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6 сентября, в 245–ю годовщину со дня 
рождения уроженца Бийской крепости 
героя Отечественной войны 1812 года 

генерал-майора от кавалерии Антона Антонови-
ча Скалона, у его бюста, установленного у цен-
тральной проходной «Сибприбормаша», появил-
ся российский триколор, а на следующий день 
бийчане отдавали здесь дань уважения россий-
ским же воинам — участникам состоявшейся 
ровно 200 лет назад Бородинской битвы, поло-
жившей начало бесславному концу Наполеона 
Бонапарта и его походу на Москву…

Об Отечественной войне 1812 года в России 
знает каждый, кто-то больше, кто-то — мень-
ше; о знаменитом сражении под Москвой на-
слышаны все мы с детских школьных лет, ког-
да заучивали лермонтовское «Бородино»: «Ска-
жи-ка, дядя, ведь недаром, Москва, спаленная 
пожаром, французу отдана…» Но для многих и 
многих из нас подвиг российских чудо-богаты-
рей за давностью лет все же оставался хотя и не 
забытым, но каким-то отстраненным, будто бы 
придуманным книжниками да историками. Ан 
нет, оказывается, и помнят еще люди про под-

Честь имевшие

Н.М. Нонко



376

Не хлебом единым лет

виг своих прадедов, и чтят память священную 
их, и гордятся ими, живота не щадившими во 
славу русского оружия, Родины своей — пусть 
лапотной, отсталой, но от этого не менее вели-
кой и родной.

Мы не будем сегодня проводить историче-
ские параллели между прошлым и настоящим, 
цитировать высказывания великих мира сего о 
значении Бородинской битвы, победы русского 
оружия в первой Отечественной войне — об этом 
написаны сотни книг, сняты десятки фильмов, 
этому посвящены исследования ученых про-
шлого и настоящего времени. Да и в заводской 
газете в текущем году была опубликована це-
лая серия материалов, повествующих о собы-
тиях двухсотлетней давности. Сегодня мы еще 
раз расскажем об одном из целой плеяды заме-
чательных героев той войны — нашем земляке, 
сыне командира расквартированной в Бийской 

крепости драгунской полубригады А.Д. Скало-
на Антоне Антоновиче, генерал-майоре от ка-
валерии, геройски павшем при защите Смолен-
ской крепости от французских войск.

…К началу Отечественной войны генерал 
А.А. Скалон командовал драгунской бригадой, 
состоявшей из Сибирского, Иркутского и Орен-
бургского полков и входившей в состав кава-
лерийского корпуса генерала Палена. На пу-
ти к Смоленску бригада Скалона сдерживала 
натиск восьми дивизий Мюрата и трижды удо-
стаивалась благодарности командующего рус-
ской армии. А вот как описывает битву за Смо-
ленск наш земляк историк С.Ю. Исупов: «Во 
время кровопролитного Смоленского сражения 
особенно напряженные бои шли у Молоховских 
ворот… Постоянно атакуемые, сибирские пол-
ки несли тяжелые потери, но русские рубежей 
не сдавали. Когда поступил приказ об отступле-

Коллектив СОШ №32 пос. Молодёжный
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нии, генерал с Иркутским драгунским полком 
остался в арьергарде, прикрывая отход артил-
лерии и егерей. Скалон, желая выиграть вре-
мя для отвода пушек и пехоты, решается на от-
чаянный шаг. Сразу за последним залпом рус-
ских орудий последовала молниеносная контра-
така драгунских эскадронов во фланг наступа-
ющих французских полков. Неприятель дрог-
нул, смешал ряды и на короткое время утратил 
наступательный порыв. Но этих десяти-пятнад-
цати минут оказалось достаточно для спасения 
батарей и пехотного прикрытия. И только тог-
да драгуны Скалона стали отступать в крепость. 
Генерал, следуя традициям офицерства тогдаш-
него времени, в это время находился в составе 
последнего эскадрона, по которому и ударил ар-

тиллерийской шрапнелью оправившийся враг. 
Тело генерала было обнаружено французами  
6 августа…» По личному указанию Наполеона 
Бонапарта через два дня герой был предан земле 
у подножия Королевского бастиона Смоленской 
крепости «с отданием всех полагающихся воин-
ских почестей, приличествующих его воинско-
му подвигу». На погребении присутствовал сам 
император, который, уважая русские обычаи, 
бросил на могилу Скалона горсть земли.

А 26 августа (7 сентября по новому стилю) у 
деревни Бородино, что в нескольких верстах от 
Москвы, произошло одно из самых кровопро-
литных сражений в истории войн: русские во-
йска под командованием М.И. Кутузова дали 
генеральное сражение захватчикам. Как сви-
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детельствуют исторические источники, в этой 
«битве народов» сибирские полки, как и вся рус-
ская армия, показали чудеса храбрости, хотя и 
понесли тяжелые потери — убитыми и ранены-
ми было потеряно более половины солдат и офи-
церов. Та битва стала, как известно, началом 
конца Наполеона Бонапарта…

200 лет прошло с тех пор. Отмечая юбилей-
ную дату, мы вспоминаем сегодня тех, кто це-
ною собственной жизни отстоял свободу и неза-
висимость Родины в первой Отечественной во-
йне, покрыв неувядаемой славой силу русского 
оружия и русский дух. И установленный у цен-
тральной проходной «Сибприбормаша» первый 
в нашем городе памятник А.А. Скалону — это 
памятник не только ему — всем солдатам и офи-
церам той далекой, но не забытой народом во-
йны, дань непреходящей памяти об их подви-
ге. Это еще раз подтвердил общегородской ми-
тинг, состоявшийся здесь в прошедшую пятни-
цу, 7 сентября. Выступая на нем, глава Бийска 
Н.М. Нонко выразил огромную благодарность 
трудовому коллективу «Сибприбормаша» и его 

генеральному директору Александру Яковлеви-
чу Черемисину за сохранение и увековечивание 
памяти о выдающемся гражданине нашего го-
рода. Николай Михайлович также заявил о на-
мерении горадминистрации продолжить рабо-
ту по увековечиванию памяти о героях Отече-
ственной войны. Это тем более важно, что, как 
следовало из выступления сотрудника краевед-
ческого музея А.И. Цапко, в нашем городе жили 
и другие известные люди, отличившиеся в сра-
жениях 1812 года, в том числе генерал-майор 
Кисловский, награжденный за храбрость золо-
тым оружием, десятки других солдат и офице-
ров. Содеянное ими, по определению патриарха 
российского Кирилла, «выше возможностей че-
ловеческих», ибо они, отметил помощник благо-
чинного Бийского округа иерей Димитрий, за-
щищали не только свою Родину, но и веру свою 
православную.

Стоит отметить: практически все выступав-
шие на митинге, говорили ли они о подвиге на-
ших предков в Отечественной войне или о геро-
изме советских солдат в годы Великой Отече-
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ственной, проводили незримую параллель меж-
ду этими самыми разрушительными событиями 
прошлого тысячелетия, отмечая мужество, до-
блесть, стойкость и жертвенность тех и других, 
ставивших превыше всего долг и честь. В этой 
связи особо запомнились слова участника вой-
ны с фашистской Германией Василия Григорье-
вича Федяя, который сравнил подвиг Скалона и 
его драгун у стен Смоленска с подвигом совет-
ских солдат, тридцать дней оборонявших в 1941 
году тот же Смоленск от немецких захватчиков 
и которые так же, как и Скалон в 1812, стояли 
на пути врага к Москве.

Конечно, и нынешний митинг, и памятник 
герою-генералу должны, наверное, проводить-
ся и быть не в промышленной зоне, а в истори-

ческом центре города, там, где когда-то стояла 
Бийская крепость. Так оно, по словам автора па-
мятника скульптора С.А. Морозова, и предпола-
галось, но… У тогдашних руководителей Бийска 
на это не нашлось ни средств, ни, видимо, особо-
го желания. И тем значимее решение и дело сиб-
прибормашевцев, установивших бюст А.А. Ска-
лона у центральной проходной предприятия, не-
далеко от Мемориала, посвященного победе со-
ветского народа в Великой Отечественной во-
йне 1941-1945 годов. Они оба, как совершенно 
справедливо подчеркнул в своем выступлении 
на митинге председатель профкома объедине-
ния В.М. Коновцев, — символ доблести, муже-
ства и геройства бийчан, вставших на защиту 
Отечества…
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П риятно видеть, что с каждым годом 
в заводских цехах все больше рабо-
чих, одетых в фирменную спецоде-

жду с аббревиатурой «Сибприбормаша». Мой се-
годняшний собеседник, начальник 751 цеха Ни-
колай Константинович Прокудин, имеет к это-
му самое непосредственное отношение…

— Да, уже 27 лет занимаюсь стиркой, а с не-
давних пор еще наш цех и пошив спецодежды 
для работников объединения освоил. По ини-
циативе генерального директора Александра 
Яковлевича Черемисина возрожден, а точнее — 

заново создан швейный участок, на котором и 
ведется сейчас пошив халатов и другой спецо-
дежды для сибприбормашевцев. Кроме того, не-
давно здесь появилась и вязальная машинка, на 
которой изготавливают рабочие перчатки — до 
60 пар за смену.

— А как все начиналось, вы помните?
— Еще бы! В 1986 году меня, механика го-

родской химчистки, пригласили на завод — за-
няться организацией подобного подразделения. 
В объединении в ту пору работало более семнад-
цати тысяч человек, потребность в организации 

Чистота — залог здоровья. 
И не только…
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стирки и химической обработки спецодежды 
была огромной. Для нас построили специаль-
ное помещение, закупили все необходимое тех-
нологическое оборудование. В прачечной, к при-
меру, было две стиральных машины, в каждую 
из которых можно было заложить 50 килограм-
мов сухого белья, да еще одна, малая, на десять 
килограммов. В больших машинах мы стира-
ли спецодежду, портьеры, в малой — шторы, ру-
башки, которые сдавали все желающие. В хим-
чистке тоже было необходимое оборудование 
импортного и отечественного производства. Бы-
ла и своя швейная мастерская — шили халаты, 
верхонки, мешочки под ЗИПы для цехов, зани-
мающихся выпуском мотопилы «Дружба».

— Коллектив большой был?
— Восемнадцать человек, том числе пять 

швей, прачки, кладовщики, грузчики, слесари.
— А сейчас в цехе работающих?
— Вдвое меньше. Это с учетом швейного 

участка, где работают шесть человек. А стиркой 
спецодежды и всем, что с этим связано, занима-
ется, по существу, один человек — Лилия Пав-
ловна Ерохова. Она, кстати, и на завод пришла 
в один год со мной, и тоже с городской химчист-
ки. Ей уже 65, а она все работает, причем одна 
выполняет все работы по приемке-выдаче спе-
цодежды, стирке ее, уборке производственного 
помещения. Труженица, каких поискать. Если 
честно, я даже не представляю, кем ее заменять, 
коли вдруг Лилия Павловна решит уйти на дав-
но заслуженный ею отдых. Не каждый ведь пой-
дет сюда работать при такой-то зарплате…

— Какой такой?
— Восемь тысяч рублей. Это после того, как 

генеральный своим приказом поднял ей зарпла-
ту. А раньше-то она вдвое меньше получала.

— А какое оборудованиие вы используете 
при стирке?

— То же, что было установлено 27 лет назад.
— ?!
— Да, я нисколько не преувеличиваю, сти-

ральные машины, центрифуги у нас стоят те же, 
на которых мы начинали работать в 1986 году. 

Понятное дело, они, бывает, выходят из строя, 
нуждаются в ремонте. У нас есть слесарный уча-
сток, сверлильные, токарный станки, есть необ-
ходимые инструменты.

— И слесарь?
— Чего нет, того нет. Приходится самому в 

этой ипостаси выступать. Когда нужен слож-
ный ремонт, обращаюсь за помощью к началь-
нику производства нестандартного оборудова-
ния. Николай Петрович Кустовинов, спасибо 
ему, не отказывает, всегда помогает, чем и как 
может.

— Скажите, по сравнению с прошлыми года-
ми объем работ сейчас намного меньше?

— Само собой. Химчисткой давно уже не за-
нимается совсем, да и стирать приходится тоже 
меньше. Все-таки численность ныне не та, что 
была когда-то. Раньше мы и для детского лагеря 
«Садко» летом каждые десять дней белье стира-
ли. Сейчас спецодежды еженедельно нам сдают 
на стирку до 70 килограммов. Лилия Павловна 
одна успевает всю ее приводить в порядок.

— Все цеха пользуются вашими услугами?
— Стабильно сдают спецодежду на стирку 

720, 309, 731, 601, 110 цеха, охрана.
— А остальные?
— Для приборного цеха спецодежду послед-

ний раз стирали, дай Бог памяти, года два на-
зад. Уж не знаю, где они ее стирают… Нечасто 
бывают у нас и представители автотранспорт-
ного и некоторых других цехов. Мы же можем 
не только стирать, но и ремонтировать спецоде-
жду, наши швеи могут привести ее в порядок 
так, что она еще послужит немало. 

— Работа вам нравится?
— А вы смогли бы 27 лет проработать, если 

душа к делу не лежит? Вот и я, и Лилия Пав-
ловна дорожим своей работой. Ведь это прекрас-
но — видеть и знать, что благодаря тебе люди 
на заводе ходят в чистой, опрятной спецодежде, 
что и в повышении общей культуры производ-
ства есть и наша заслуга.

— Тогда новых успехов вам!
— Спасибо на добром слове.
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…В четверг на уборку территории 
вышли работники сразу не-
скольких отделов и служб за-

водоуправления — ОВКиК, ОМТС, ОГМ, бухгал-
терии, сбыта, кадров, первого отдела. Утро вы-
далось теплое, солнечное, а потому и настроение 
у людей…

— Отличное! — хором отвечают инженер пер-
вого отдела Нина Николаевна Данилова и ма-
шинистка Ольга Владимировна Агапова, не пре-
кращая выбирать граблями оставшуюся под со-
снами с прошлой осени листву. Чуть позже они 
переложат ее в полиэтиленовые мешки, потом 
погрузят в машину. Не сидят без дела и их стар-
шие коллеги: для Надежды Ефимовны Бояри-

Чистота — залог порядка
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щевой и Людмилы Ивановны Барабановой ны-
нешний субботник далеко не первый и даже не 
двадцатый — обе трудятся на заводе не по одно-
му десятку лет. Впрочем, новичков среди участ-
ников субботника сегодня практически нет, да и 
с работой они справляются легко, приводя тер-
риторию в надлежащий вид.

А первыми в этом году открыли сезон работ-
ники административно-хозяйственного отдела. 
Было это в минувший вторник. Следом за ними 
включились в работу по очистке прилегающей к 
заводоуправлению территории работники отдела 
оборудования, ООТиЗа, второго отдела. До конца 

недели не осталось практически ни одного челове-
ка, который бы не участвовал в субботнике. В ре-
зультате порядок был наведен отменный!

Не отстают и в цехах. В числе первых к убор-
ке прилегающей территории приступил, как 
обычно, коллектив 720 цеха. Впрочем, удив-
ляться тут нечему, поскольку здесь давно и пло-
дотворно заботятся о том, чтобы вокруг цеха все 
радовало глаз.

…К понедельнику под соснами появились пер-
вые зеленые ростки. Пройдет еще несколько дней, 
и трава изумрудным ковром расстелится под кро-
нами устремившихся к солнцу деревьев…

Н.Н. Данилова и О.В. Агапова
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–М не тут на днях позвонили и 
огорошили: у вас, говорят, 
детям скучно, — рассказы-

вает директор детского оздоровительного лаге-
ря «Садко» И.Р. Черемисина. — Поверьте, ни-
когда прежде ничего подобного я не слышала, а 
тут на тебе…

Кирилл Попов в свои десять неполных лет 
уже успел побывать в двух загородных детских 
лагерях. В «Садко» он впервые.

— Как тебе здесь? — интересуюсь у пацана.
— Нравится! — бойко отвечает Кирилл. — 

Здесь карусели, качели, много тренажеров раз-
ных, да и вообще тут лучше!

Катя Пешкина и Настя Рехтина, девчонки 11-
12 лет, в лагере проводят второе лето. Здесь, го-

ворят, здорово: кругом лес, много разных круж-
ков, отличная дискотека, а кормят вкусно и до 
отвала. И вожатые в лагере добрые, заботливые, 
всегда чем-то занимают детей.

В «Садко» многие отдыхают не первый раз. 
Катя Агаркова и Настя Катасонова, например, 
здесь в четвертый раз, Настя Добрынина — в 
пятый. Есть дети, которые в «Садко» ездят под-
ряд по пять-шесть лет. Один из них — Даниил 
Панин. Ныненшний сезон у него — уже 14-й по 
счету. И, говорит, еще не последний…

Пользуясь тем, что возле нас нет никого из 
старших из числа вожатых, воспитателей и ад-
министрации лагеря, задаем ребятишкам про-
вокационный вопрос: кормят-то вас как?

— Хорошо! —  дружно отвечают те хором.

До «Чистых пяточек»
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Юля Куприянова в лагере впервые. 
— Мне рассказывали, что здесь интересно, 

вот я и попросила родителей купить мне путев-
ку в «Садко». Здесь так интересно…

То же самое мы услышали и от Ани Михаль-
чук и многих других отдыхающих. Дети не про-
сто довольны всем — они считают время, прове-
денное в лагере, лучшим и самым интересным в 
своей жизни. Многие из них обрели здесь новых 
друзей, встретили давних товарищей. Скучать 
им просто некогда и недосуг: в «Садко» еже-
дневно проводится не менее трех-пяти массовых 
мероприятий.

Рассказывает  старший воспитатель Кон-
стантин Витальевич Молодцов (В «Садко» рабо-
тает второй десяток лет):

— У нас есть общелагерная программа оздо-
ровительного отдыха детей «По морям, по вол-
нам», которая включает в себя различные ви-
ды организации детского досуга. Нынешняя, к 
примеру, отличается от той, которая действо-
вала в первый сезон. Вчера (В лагере мы были  
31 июля — прим. авторов) встречали Новый 
год, до этого проводили соревнования по те-
ме «Город мастеров», а еще у нас работают теа-
тральный кружок — занятия в нем уже много 
лет ведет работница «Сибприбормаша» Галина 
Васильевна Степа, «Мастер Самоделкин», деко-
ративно-прикладного творчества (руководитель 
И.Р. Черемисина), много спортивных. Нынче по 
инициативе Светланы Алексеевны Большако-
вой работаем над реализацией нового проекта — 
«Народный артист». В общем, свободного време-
ни у ребят практически нет, все время расписа-
но по минутам и скучать им некогда.

Да, ребятишкам в лагере скучать действи-
тельно некогда. Только представьте: начав ра-
ботать над новым проектом, Большакова и ее 
помощники провели кастинг всех желающих 
участвовать в нем (а таких, сами понимаете, 
набралось много больше, чем рассчитывали ор-
ганизаторы), затем два тура отборочных и, на-
конец, финал. Итоги на всех этапах подводи-
лись самым что ни на есть демократическим 
путем — голосованием. Так были определены  
победители по всем номинациям. Почетное зва-
ние «Народный артист» было присвоено Ната-
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лье Неустроевой, «Золотой голос» оказался у 
Даши Кудриной, а приз зрительских симпатий 
достался Ангелине Елькиной. Дарина же Луш-
никова, спевшая в подражание известной пе-
вице Валерии «Капельку с неба», стала облада-
телем приза в номинации «Подрастающие  на-
дежды».

— Говорят, ты плакала, получая тот приз, — 
интересуемся у  малолетней солистки.

— Плакала, — не отказывается Дарина.
— А от чего?
— «Золотым голосом» хотелось стать, — от-

кровенничает девчушка. 
— Еще будешь, — успокаивает ее Большако-

ва.— У тебя все впереди…
Последний июльский день для воспитанни-

ков «Садко», по сути, стал и предфинальным в 
их пребывании в лагере: 1 августа здесь зажгут 
прощальный костер, а на следующий день ре-
бятня разъедется по домам. В предчувствии ско-
рой разлуки дети спешат обменяться телефона-
ми, условиться о встрече, договриться о поездке 
в лагерь в следующем году. Для них два десятка 
дней, проведенных под сенью вековечных сосен, 
запомнятся надолго. Шутка ли, каждый день с 
утра до позднего вечера — игры, соревнования, 
работа в кружках, купание в бассейне с непре-
менным катанием в ЗОРБе,  вечерняя дискотека 
до самой операции «Чистые пяточки», означав-
шей отбой… Тем более, что в этот сезон  в «Сад-
ко», помимо ЗОРБа, появилось немало новых 
тренажеров и других новинок. 

А еще в последний день июля в лагере про-
водилась детская пожарная эстафета, посвя-
щенная 85-летию государственного пожарно-
го надзора. И пожаловали в гости к ребятиш-
кам самые настоящие пожарные на самой на-
стоящей специальной машине. Они рассказали 
и показали, как надо действовать при пожаре 
— пользоваться огнетешителем, пожарным ру-
кавом, стали зрителями состоявшейся эстафе-
ты. Надо было видеть, как горели глазенки у 
детворы, когда пожарные в мгновение ока зату-
шили пенной струей ревущее в металлической 
емкости пламя, как, вдохнув едкого дыма, бро-
сились ребятишки врасыпную от места возго-
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рания, с каким интересом осматривали снаря-
жение и оборудование пожарной машины…

— Здесь мы второй раз проводим эстафету, — 
рассказывает заместитель начальника  специаль-
ного управления ФПС №36 МЧС России полков-
ник внутренней службы А.В. Трубников, — но есть 

задумка, и ее поддерживает руководство «Сибпри-
бормаша», организовать на базе «Садко» профиль-
ную смену. Все условия для этого здесь есть.

Так что не исключено, что в недалеком буду-
щем в заводском лагере  в летнюю пору ребятне 
и вовсе будет некогда скучать…
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З а декаду до открытия первого в этом 
году сезона в детском оздоровитель-
ном лагере «Садко» ни один из работ-

ников немногочисленного его персонала не си-
дел без дела. Впрочем, как рассказывал лагер-
ный сторож Владимир Егорович Салов, а затем 
подтвердила и хозяйка здешних мест И.Р. Чере-
мисина, хлопоты по подготовке «Садко» к но-
вому сезону начались еще ранней весной. Едва 
только появились первые прогалины, все взя-
лись за уборку территории.

«Садко» готовится…

В ожидании детворы
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— Бывало, к вечеру соберем хвою, шишки, а 
ночью ветер задует так, что к утру очищенная 
территория снова в обломках ветвей, засыпана  
высохшими шишками и опять надо браться за 
метлы, — рассказывает Ирина Робертовна.

Погода нынче и впрямь не балует. Затянув-
шаяся и холодная весна отнюдь не способство-
вала доброму настрою на работу. Тем не менее 
персонал лагеря с поставленными перед ним за-
дачами справляется успешно. В этом ему, как 
всегда, помогает завод. Вот и сегодня ранним 
утром автобус доставил сюда  рабочих штампо-
вочного цеха — на уборку территории.

— Первый раз  сюда мы приехали еще 23 
апреля, — вспоминают сверловщица Людмила 
Алексеевна Попова и слесари-сборщики Гали-
на Александровна Зырянова, Нина Николаев-
на Завидова и Галина Анатольевна Тышкина.— 
С тех пор регулярно  бываем в лагере, помогаем 
приводить территорию в порядок…

На первый взгляд, участок, где работают 
женщины, и без того ухожен, но  метелки в уме-
лых руках выискивают остатки прошлогодней 
хвои, собирая ее в небольшие кучки. Чуть поз-
же  их вывезут за пределы лагеря, а под крона-
ми вековых сосен не останется ничего, кроме 
мелкой травки. «Клещей, — смеются женщи-
ны, — и тех повывели напрочь». Оказывается, 
противоклещевую обработку здесь сделали еще 
в середине мая, так что опасаться, по большому 
счету, теперь нечего. 

А в лагерной столовой тоже кипит работа. 
«Местные» моют стены, «приезжие», а это ма-
ляры Валентина Петровна Чеканова и Любовь 
Ведиславовна Степанова из ремстройцеха, кра-
сят пол. Работа для женщин не внове: каждый 
год они активно участвуют в подготовке  лагеря 
к очередному сезону. Вот и нынче с ранней вес-
ны вместе с Ольгой Владимировной Тлеповой и 
Галиной Евгеньевной Павловой из цеха железо-

На уборке — работницы штамповочного цеха



390

Не хлебом единым лет

бетонных изделий (в холодное время года, ког-
да цех стоит, они становятся строителями) и Ма-
рией Васильевной Щетниковой (вахтер заводоу-
правления) ремонтировали корпуса, медпункт 
и сделали там все, что требовалось. Теперь вот 
вдвоем  завершают ремонтные работы на пище-
блоке. Свежая краска блестит, переливается под 
солнечными лучами. Столовая, уверены маля-
ры, будет подготовлена в срок.

Василий Севоян со своей командой в лагере ра-
ботает второй день. При мне за пару минут разо-
брали подгнившее крыльцо у корпуса кружковой 
работы, потом пошли в дело ножовка, топоры, и 
вскоре крылечко стало как новое. Мастера!

Да здесь каждый такой, будь то электрик 
Александр Иванович Старунский, газоэлектро-
сварщик Сергей Слажнев, завхоз Ирина Шура-
кова или слесарь Владимир Осипов — каждый 
владеет несколькими специальностями, каж-
дый стремится работать так, чтобы «Садко» на 
время отдыха ребят стал для них вторым домом. 
Домом, куда хочется приезжать каждый год…

Ирина Робертовна не скрывает: в последнее 
время требования к организации летнего отды-
ха детей становятся все жестче и жестче. Навер-
ное, это правильно, так как речь идет о детях, 
их безопасности, их досуге. И персонал лагеря 
делает все, чтобы соответствовать им в полной 
мере. Так было всегда. Так есть и сейчас. По-
жарную безопасность здесь будет обеспечивать 
дежурный расчет на спецавтомобиле; охрану 
здоровья ребятишек — медпункт, в котором бу-
дет организовано дежурство квалифицирован-
ных медицинских работников. Одним словом, 
принимаются все меры для безопасного пребы-
вания детей в лагере.

Но не только. Как вы думаете, важно ли для 
ребятишек и их родителей, как и чем будут кор-
мить их отпрысков, как будет организован их 
досуг? 

— И на этот счет, и о многом другом тоже все 
продумано до мелочей.

И.Р. Черемисина рассказывает, что проблем 
с питанием в «Садко» никогда не было, не бу-

В. Севоян и его команда
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дет их и в этом году, потому что повара во гла-
ве с Марией Белоусовой свое дело знают. Они не 
первый год работают в лагере и готовят пищу не 
только в соответствии с меню (его разработка — 
дело еще одной Ирины Черемисиной), но и поже-
ланиями детей. Им, к примеру, очень нравится 
стряпня Натальи Слажневой — значит, и нын-
че она будет радовать детей булочками, пирож-
ками… А вообще питание  будет, как и прежде, 
шестиразовым. В том числе в рационе будут со-
ки и фрукты.

Что же касается досуга, то нынче, как всегда, 
он будет очень и очень насыщенным. «Можете 
прямо написать, что свободного времени у детей 
практически не будет», — заявила Ирина Робер-
товна. Оказывается, каждый день в лагере уже 
расписан по минутам и каждому найдется дело 
по душе. Здесь будут работать несколько круж-
ков — «самоделкины», танцевальный, театраль-
ный, несколько спортивных. Галина Васильев-
на Степа, в недавнем прошлом сборщица при-
борного цеха, а ныне пенсионер, десятый год (!) 

подряд будет вести занятия a кружке «Бурати-
но».

 К услугам ребят — многочисленные трена-
жеры, стадион, бассейн. Будет дело и для лагер-
ного пони, любимца  ребятни — нынче на день 
защиты детей на нем покаталось немало малы-
шей. 

— А еще готовим волейбольную площадку, 
— рассказывает хозяйка лагеря.— Осталось  два 
пня выкорчевать. Потом поставим столбы, натя-
нем сетку и можно будет играть.

Корпуса, подсобные помещения, стадион и 
даже будущая волейбольная площадка — все 
это, конечно, важно, но… Важнее всего люди 
— те, кому доверена работа с детьми, их безо-
пасность. Но и здесь в «Садко» все давно отра-
ботано, поскольку практически каждый — от 
старшей вожатой Светланы Алексеевны Боль-
шаковой до рядового воспитателя имеет нема-
лый опыт практической работы с детьми — та 
же Большакова ныне проведет в лагере свое де-
сятое лето, вместе с ней здесь работают и муж, 

Маляры за работой
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и дочка. Давно занимаются этим и Соня Серге-
ева, и Карина Грибаускас (ее дедушка работает 
на заводе), и многие другие штатные и нештат-
ные сотрудники лагеря.

…В первом сезоне в «Садко» будут отдыхать 
155 детей. Заезд состоится 15 июня. К этому вре-
мени все в лагере будет полностью готово к при-
ему детей.

А за забором — Обь
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Э того дня ждали, к нему готовились все 
94 ученика  школы поселка Молодеж-
ный, но больше всех переживали те, 

кому  в этом году еще только предстояло впер-
вые переступить школьный порог и, конечно 
же, их родители. Нарядно одетые (девчонки — 
в платьицах с белыми фартучками, с огромны-
ми бантами, мальчишки — в строгих костюмах) 
Саша Акулова, Кристина Башкина, Вадим Га-
лышев, Сережа Гребенкин, Наташа Захаренко-
ва, Даша Казанина, Даниил Климов, Климен-
тий Колобов, Владислав Копылов, Даниил Ор-
лов, Алена Палухина, Саша Руф и Ксюша Чи-
бисова еще не в школьном строю, не на линей-
ке вместе со всеми, они еще держатся за ру-

С волненьем, трепетом, любовью…
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ки своих мам… Но пройдет еще несколь-
ко минут, и им представят их новую, од-
ну на всех «маму» — классную руководи-
тельницу Лилию Николаевну Мишаткину. 
Опытный педагог (40 лет работает в систе-
ме образования!), она тем не менее тоже за-
метно волнуется. Не за себя — за них, сво-
их новых воспитанников, которых отны-
не именно ей в первые годы вести в стра-
ну знаний.

36-й год работает в Молодежном школа. 
Здесь учились родители многих нынеш-
них  учеников, да и среди педагогов есть 
ее выпускники. Примечательно, что в по-
следние годы наполняемость классов рас-
тет. Нынче первоклашек на пять больше, 
чем год назад, а года через четыре здесь бу-
дет уже целых два первых класса! Это, как 
говорят здесь, следствие демографического 
взрыва последних лет, когда государство 
по-настоящему озаботилось ростом чис-
ленности населения. Детский садик в по-
селке переполнен…

Торжественная общешкольная линей-
ка, на которую, помимо учащихся, при-
шла, наверное, добрая половина жителей 
поселка, открылась приветствием педаго-
гов (директор Е.А. Кудинова также зачи-
тала приветствие  Алевтины Васильевны 
Парубец, много лет руководившей шко-
лой), представителей  администрации села 
Сорокино, а также председателя профкома 
объединения «Сибприбормаш» Вячеслава 
Михайловича Коновцева, поздравивших 
собравшихся с Днем знаний и началом но-
вого учебного года. Вот тогда-то и насту-
пил в жизни  будущих первоклашек долго-
жданный момент посвящения их в учени-
ки и знакомства с классным руководите-
лем. Особая честь выпала на долю Сашень-
ки Акуловой — вместе с одним из старше-
классников она дала первый в этом учеб-
ном году звонок.

С волненьем, трепетом, любовью встре-
чала школа детвору. И с такими же  волне-
ньем, трепетом и любовью входили дети  в 
класс. Для них начиналась новая жизнь…
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Э то субботнее утро ждали мальчишки 
и девчонки не только Бийска. В этот 
день, 15 июня, начинался первый се-

зон в детских летних оздоровительных лагерях. 
Для сибприбормашевского «Садко» нынешний 
сезон, кстати,  38-й по счету…

Восемь утра. У городского Дворца культу-
ры, где по давней традиции собирается детвора 
перед отправлением в загородные лагеря, куч-
куется ребятня, слышен звонкий мальчише-
ский смех. Тринадцатилетняя Маргарита, толь-
ко что закончившая седьмой класс, пришла сю-
да не одна, а с мамой и бабушкой.. Наталья Ми-
хайловна Королева, пробоотборщица сборочно-
го цеха, уже в шестой раз провожает дочку в за-

Только небо, только ветер, 
только радость впереди…
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водской лагерь. Она спокойна: знает, что о ней 
там позаботятся, что Маргарите там будет инте-
ресно, она никогда не останется голодной. Будет 
в тепле и под надежным присмотром старших.

— Мне в лагере нравится очень, — рассказы-
вает Маргарита.— Там много друзей, там инте-
ресно. Сегодня снова встречусь с Викой Якути-
ной — мы с ней вместе шестой сезон в «Садко» 
лето проводим…

— Внучка моя так и рвется в лагерь, — под-
тверждает бабушка Маргариты Валентина Дми-
триевна Куксина, два десятка лет назад  рабо-
тавшая в том же приборном цехе, где ныне тру-
дится ее дочь. Бабушка  довольна, что детей в 
лагере приобщают  к занятиям в различных 
кружкахи секциях.

— Не поверите, — рассказывает, — как ни 
позвоню, внучка пару слав скажет, а потом: ба-
буль, извини, мне некогда… У них, наверное, и 
свободной минуты нет, все время чем-то заняты.

— А я тоже в лагерь еду! — сообщает вихра-
стый мальчуган лет десяти-двенадцати.

— Племянник мой, — представляет парня 
Наталья Михайловна.

В прошлом году, рассказывает, Максим, а жи-
вет он в Целинном районе, впервые отдыхал в 
«Садко». Ему там так понравилось, что он с Но-
вого года стал просить, чтобы снова купили пу-
тевку ему. Родители не устояли…

А на площади все многолюднее. Младой на-
родец знакомится, делится впечатлениями и 
планами, отовсюду слышится смех. Пройдет 
еще несколько томительных (для ребят, конеч-
но, а не для родителей их) минут, и настанет по-
ра занимать места в комфортабельных автобу-
сах. Сопровождаемые почетным эскортом в со-
ставе экипажа ДПС ГИБДД, 155 ребятишек от-
правятся  за три десятка километров от горо-
да — в село Фоминское, километрах в трех-че-
тырех от которого на берегу Оби и размещает-
ся  летний детский оздоровительный (когда-то 
их называли просто — пионерскими) лагерь, где 
их ждут-не дождутся с самого утра.

…В «Садко» приняты морские формулиров-
ки, поэтому здесь не отряды, а экипажи. Сле-
дуя этому правилу, и мы столовую здешнюю на-
зовем по-флотски — камбузом, а поваров — ко-
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ками. Так вот,  вся команда камбуза готовится 
встретить экипажи и обязуется накормить каж-
дого до отвала!

— На обеду нас суп с клецками, гречневая 
каша, зразы с сыром, компот из сухофруктов, 
будут поданы также свежие огурцы и помидо-
ры, хлеб; на полдник, это в 16 часов, предложим 
сдобу, сок, яблоки. В 19 часов — ужин. Приго-
товим картофельное пюре, горбушу с овощами, 
чай. А в завершение, на паужинок, будут йогурт 
с вафлями. Так что не беспокоятся пусть роди-
тели — все ребятишки у нас будут сыты, — в 
один голос утверждают повара, то есть коки.

И впрямь, при шестиразовом питании, да 
еще когда еду готовят умелые и заботливые  Та-
тьяна Юрьевна Топчиева, Евгения Юрьевна 
Рыжкова и Наталья Анатольевна Слажнева во 
главе с шеф-поваром Марией Николаевной Бе-
лоусовой, голодным остаться мудрено.

…Из автобусов детвора сыпется, как горох, и 
сразу звонкие детские голоса  оживляют сонную 
до того тишь соснового бора. Ба, видим  знако-
мые по прошлому сезону лица. Олег Огнев, Да-
нила Кузнецов и Антон Воробьев, радуясь встре-
че, делятся нехитрыми своими новостями. Все 
ждут четвертого из их дружной команды — Да-
ниила Панина.

— Сейчас подъедет душа нашей команды, — 
солидно, на полном серьезе  говорит Антон.

И в самом деле, Даниил  появляется, встре-
чаемый дружным радостным ревом друзей. Ко-
манда в сборе!

Семь экипажей будет сформировано к вечеру 
из полутора сотен ребят. Работать с ними будут 
опытные воспитатели и педагоги, многие из ко-
торых уже по нескольку лет проводят свои отпу-
ска в «Садко». А Большаковы, как всегда, при-
ехали  почти всей семьей. Почти — потому, рас-
сказывает Светлана Алексеевна, что нынче сно-
ха, Аня, ждет ребенка. 

— Дедом скоро буду, — смеется Эдуард Лео-
нидович.

И добавляет: зато с нами Женька, она нынче 
школу закончила, готовится поступать в Том-
ский университет, но все равно поехала в «Сад-
ко». Родители дочку понимают: все ее детство 
прошло здесь, в этом лагере, ведь мама  нынче  
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проведет тут свой 22-й сезон. Большаковы, кстати, 
вовсе не единственные, кто многие годы своей жиз-
ни отдал воспитанию детей заводчан, охране их здо-
ровья. Не поверите, врач-педиатр Нина Трофимовна 
Лежнина  сегодня может отмечать юбилей — ныне 
у нее 35 сезон в «Садко». Начинала, когда генераль-
ным был еще Э.А. Гейдек, а ведь  в этой должности 
нынешний генеральный А.Я. Черемисин уже боль-
ше полутора десятков лет.

— Трудновато уже, — не скрывает Нина Трофи-
мовна, — но как бросить то, к чему привыкла за 
столько лет… Среди обслуживающего персонала то-
же немало ветеранов, которые из года в год вместе со 
своим бессменным руководителем Ириной Робертов-
ной Черемисиной делают все возможное, чтобы от-
дых на природе запомнился детворе, дал новых дру-
зей, новые навыки и умения, помог окрепнуть физи-
чески, лучше подготовиться к новому учебному го-
ду. Для них это не просто работа, а нечто большее. 
Может, призвание, может — долг, хотя, скорее, то и 
другое. Да это ли важно? Главное, они делают все, 
чтобы детям в «Садко» было хорошо. Это и для «Сиб-
прибормаша» высшая цель.

…А над лагерем, над уходящими  в чистое небо 
кронами высоченных сосен летит старое пионерское 
«только небо, только ветер, только радость впере-
ди…» Все это у детворы действительно впереди.
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Ш есть лет назад по инициативе ге-
нерального директора А.Я. Чере-
мисина на базе заводского здра-

впункта в объединении был создан оздорови-
тельный центр. В ту пору он размещался в двух 
комнатах, оборудования было немного.

Ныне «Сибприбормаш» располагает лучшей 
в городе системой профилактики заболеваний 
и оздоровления, включающей в себя (помимо 
здравпункта) четыре оздоровительных центра. 
Здесь работают 12 человек, в том числе четыре 
опытных медицинских работника — Т.Б. Пав-
ленко, Т.М. Горбунова, А.Ю. Магдалин и Т.А. 
Запорожских. Центр оснащен всем необходи-
мым оборудованием корейского, германского, 
французского, американского и отечественно-

И пользы ради, и здоровья для
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го производства. Его услугами ежедневно поль-
зуются от 50 до 80 рабочих, инженерно-техни-
ческих работников и специалистов, ветеранов 
«Сибприбормаша».

Руководит центром Н.Н. Евтушенко.

За деньги не купишь
Известно, что здоровье не купишь ни за ка-

кие деньги. А денег, между прочим, и не надо. А 
если уж мучают болячки, то свое здоровье каж-
дый работник «Сибприбормаша» может попра-
вить в заводском оздоровительном центре. В том 
числе и в том, что действует при цехе штампов и 
пресс-форм инструментально производства.

Если ваш позвоночник окаменел, хрустит, 
если у вас болит голова или вы боитесь рассы-
паться при ходьбе, к вашим услугам ручной 
лечебный массаж или массажная кровать Ну-
га-Бест, которая вначале подарит вам боль и не-
доверие, а после четырех-шести процедур — ни 
с чем не сравнимое ощущение каждой проснув-

шейся клеточки вашего тела, когда хочется не 
только бегать, но и летать.

Если вы, часами не меняя положения тела, 
стоите у станка, может возникнуть нарушение 
осанки. Массажная кровать поможет вам вос-
становить естественные изгибы позвоночного 
столба, снимая мышечное напряжение, повы-
шая тонус ослабленных мышц.

Лечебный массаж используется на всех эта-
пах как в процессе лечения, так и после него — 
в реабилитационной фазе и практически не име-
ет границ применения. С его помощью можно 
успешно бороться с заболеваниями сердечно-со-
судистой, нервной систем, опорно-двигательно-
го аппарата, дыхательных путей, гинекологиче-
ских и урологических заболеваний, нарушения-
ми обмена веществ и другими.

Массаж показан всем здоровым людям для 
поддержания тонуса и профилактики заболева-
ний, при головных болях, болях в спине, пояс-
нице, шее, последствиях ушибов, растяжения 
мышц, сухожилий и связок, переломах на ста-
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дии их заживления, артритах, язвенной болезни 
желудка и двенадцатиперстной кишки, при не-
вралгии и невритах, хронической недостаточно-
сти сердечной мышцы, стенокардии, артериаль-
ной гипертензии и гипертонической болезни, ар-
териальной гипертонии, в реабилитационный 
период после инфаркта миокарда, при хрониче-
ском гастрите, нарушениях моторной функции 

толстого кишечника, бронхите, пневмонии (при 
выздоровлении) и бронхиальной астме.

Если ваши нервы на пределе, вас мучает бес-
сонница, со всем этим справится турманиевый 
мат, а инфракрасные лучи, испускаемые неф-
ритовыми роллами, способствуют очищению 
крови, выведению шлаков и токсинов из орга-
низма.
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Когда болят колени, вам поможет нежное, 
дозируемое регулярное тепло турманиевой ке-
рамики и полудрагоценного нефрита; когда есть 
проблемы с лишним весом — помогут миости-
мулятор и тренажеры, имеющиеся в оздоро-
вительном центре. Автоматический массажер 
для ног придает ощущение прилива сил, воз-
действуя на акупунктурные точки, вы получи-
те массаж внутренних органов, что способству-
ет энергетическому обмену в органах и тканях.

Свет, излучаемый прибором Биоптрон (и та-
кой есть в оздоровительном центре), проника-
ет в ткани, стимулирует регенеративные про-
цессы, нормализует кровообращение, обладает 
противовоспалительным эффектом. Этот при-
бор уникален и применяется при множестве ме-
дицинских показаний, при этом негативных по-
бочных эффектов от светотерапии не выявлено.

Нехватка кислорода в тканях организма ве-
дет к ухудшению самочувствия, сопровожда-
ет большинство сердечно-сосудистых заболева-
ний, ведет к накоплению токсинов. Кислород-
ный коктейль нормализует нервную систему, 
повышает работоспособность, замедляет про-
цессы старения, укрепляет иммунитет и усили-
вает физическую активность, улучшает память 
человека. И этим тоже могут воспользоваться 
все работники нашего предприятия. А помогут 
вам в этом квалифицированные консультанты 
оздоровительного центра. Так что обращайтесь 
к нам, не пожалеете!

Нужный людям
Еще и двух лет не прошло, как в приборном 

цехе начал работать оздоровительный центр, но 
его услугами уже воспользовались многие ра-
ботники не только этого, но и других цехов объ-
единения. Здесь, в уютных помещениях центра, 
можно расслабиться с помощью релаксации, от-
дохнуть, снять нервное напряжение, а благода-
ря оборудованию, поставленному известными 
фирмами, и провести ряд оздоровительных про-
цедур. Соответствующие советы и рекоменда-
ции по использованию его могут дать консуль-
танты С.В. Письменная и М.И. Липкина.

Такое оборудование, как массажная кровать 
и турманиевый мат, позволяет улучшить осан-
ку, избавиться от проблем с позвоночником, 
улучшить кровообращение и обмен веществ.

Специальные массажеры обеспечат массаж 
жизненно важных точек, расположенных на 
ступнях ног, а массажные очки и очки Панко-
ва улучшают зрение, снимают отеки, усталость 
глаз, улучшают кровообращение.

Пояс-миостимулятор позволяет убрать жиро-
вые отложения, способствует коррекции фигу-
ры, что немаловажно для женщин всех возрас-
тов.

Оздоровительный центр также оснащен при-
борами, применяющимися для профилактики 
заболеваний суставов и дыхательных органов, 
здесь работает кабинет ручного массажа, ко-
торый ведет квалифицированный специалист 
Т.М. Горбунова.

Это приятный массаж 
Массаж необходим всем — и взрослым, и де-

тям, и в первую очередь — здоровым людям — 
для поддержания хорошего самочувствия и про-
филактики различных заболеваний.

Массаж — это хорошее кровообращение в 
тканях, здоровая спина, стимулирование имму-
нитета и бодрого настроения, а еще — приятная 
процедура.

Медицинский массаж применяется при лече-
нии заболеваний спины, стенокардии, гипертони-
ческой болезни, гастрите, ушибах и растяжениях.

Многие рабочие и специалисты сегодня боль-
шую часть времени проводят сидя. Со време-
нем это ведет к нарушению функций организма, 
атрофии, дряблости мышц, откладыванию со-
лей в суставах рук, ног, позвоночника со всеми 
вытекающими отсюда последствиями. И если 
своевременно не заняться собой, все это может 
кончиться целым букетом заболеваний. Чтобы 
не допустить этого, нужно позаботиться о се-
бе. И услуги квалифицированного массажиста 
здесь очень важны. Это подтвердит каждый, кто 
хотя бы один раз испытал на себе благотворное 
влияние массажа. Воспользуйтесь этим!
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С 19 февраля в штате заводского здра-
впункта пополнение: на постоянной 
основе здесь теперь работает Виталий 

Александрович Кудинов, врач-терапевт, также 
имеющий сертификат врача-эндоскописта. Мно-
гие, наверное, хорошо помнят его — после окон-
чания в 1981 году Алтайского государственного 
медицинского института Кудинов 13 лет отрабо-
тал в заводской медсанчасти.

— Было дело, — соглашается мой собеседник. 
— В медсанчасти я возглавлял цеховую службу. 
Ну, а когда медсанчасть упразднили, пришлось и 
мне менять место работы. Почти полтора десят-
ка лет руководил эндоскопическим отделением 

Доктор В.А. Кудинов: 

«Хочу не попкой сидеть, а чтоб толк был!»
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во второй городской больнице. Теперь вот снова 
вернулся на завод…

— И как вам здесь сейчас?
— В последний раз на «Сибприбормаше» я 

был, если мне не изменяет память, в 1998 го-
ду. То, что увидел сейчас в заводском здравпун-
кте, меня, говоря откровенно, просто шокирова-
ло. С ним, нынешним, не то что прежняя медсан-
часть — даже многие муниципальные учрежде-
ния здравоохранения не могут сравниться! Каби-
неты оснащены самым современным оборудова-
нием — и процедурный, и зубной, гинекологиче-
ский, не говоря уже о физиотерапевтическом. 

— Вот только врачей не хватает…
— Их по всей стране недостает. А в здравпун-

кте, насколько я знаю, ведут прием и физиотера-
певт, и врач-невролог, и гинеколог. Ну и я теперь, 
как терапевт, тоже веду прием.

— Каждый день?
— Практически да. Рабочий день начинает-

ся в восемь, заканчивается в 15.30. Вторник — 
профдень, выход в цеха и, по возможности, сно-
ва прием пациентов. И так — во все рабочие дни, 
так что, пользуясь случаем, приглашаю всех, кто 
нуждается в моей помощи, на прием.

— Виталий Александрович, а как для себя 
вы определили главную свою задачу на совре-
менном этапе жизни?

— Повышение качества и доступности ме-
дицинской помощи нуждающихся в ней — 
что может быть важнее для врача? А для это-
го, по-моему, нужно в первую очередь серьезно 
заниматься обследованием и дообследованием 
пациентов с использованием современного обо-
рудования. 

— Но при всей богатой оснащенности завод-
ского здравпункта в нем нет ни томографов, ни 

медицинских сканеров, стоимость которых за-
предельна.

— Но они есть в том же онкологическом дис-
пансере, некоторых других крупных городских 
учреждениях здравоохранения. Более того, я 
знаю, что администрация завода сейчас ведет 
подготовку к заключению договора с тем же дис-
пансером, чтобы наши сибприбормашевцы при 
необходимости могли проходить там компьютер-
ную томографию. И дуплексное сканирование, 
при котором обследуются сосуды нижних конеч-
ностей, головного мозга и т.д., тоже не важно, 
где проходить, важнее другое — иметь возмож-
ность сделать это своевременно, чтобы врач мог 
поставить правильный диагноз и назначить со-
ответствующее лечение. Понимаете, в нашем де-
ле главное — вовремя выявить, обнаружить за-
болевание. Ведь это же факт: чем раньше это сде-
лано, тем больше у человека шансов на выздоров-
ление. Мы планируем также проводить исследо-
вания, не включенные в перечень обязательно-
го медстрахования, но необходимые пациентам. 
Так что в обеспечении большей, чем когда-либо, 
доступности рабочих, инженерно-технических 
работников и служащих объединения к меди-
цинской помощи я как врач и вижу сейчас свою 
приоритетную задачу. 

— Нелегко, наверное, будет вам…
— А мне не попкой-попугаем сидеть хочется, 

а работать так, чтобы польза была людям. Если 
моя работа даже нескольких человек спасет или 
продлит им жизнь, это уже здорово! Не должен 
человек умирать на работе, тем более внезапно, 
как это произошло недавно с двумя еще совсем не 
старыми нашими людьми. Не должен!

— Успехов вам, Виталий Александрович, в 
вашей благородной и нужной всем нам работе.
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З а три неполных месяца, прошедших с 
тех пор, как Виталий Александрович 
перешел работать во врачебный здра-

впункт «Сибприбормаша», к нему обратилось 
870 рабочих, инженерно-технических работни-
ков и служащих объединения.

— В общем-то это вполне понятно и объяс-
нимо, ведь сердечно-сосудистые заболевания во 
всем мире, согласно данным Всемирной органи-
зации здравоохранения, занимают ведущее ме-
сто, — говорит врач-терапевт В.А. Кудинов.

Понятно-то понятно, но до недавнего време-
ни своего терапевта в здравпункте, увы, не бы-
ло, а работавшие по совместительству при всем 
желании не могли принять всех нуждающихся. 

Цех здоровья

Коллектив заводского здравпункта
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А теперь в лице Кудинова завод получил, мож-
но сказать, сразу двух высоковалифицирован-
ных специалистов — врача-терапевта и эндоско-
писта, поскольку Виталий Александрович за го-
ды практической своей деятельности освоил обе 
эти специальности…

Так вот, возвращаясь к теме сердечно-сосуди-
стых заболеваний, Кудинов отмечает: ими стра-
дают многие, поэтому так важно вести профи-
лактическую работу и своевременно, на ран-
ней стадии выявлять заболевания. И для этого 
у специалистов здравпункта ныне есть все усло-
вия. Во-первых, свой врач, не связанный времен-
ными рамками, более детально и обстоятельно, 
чем в городских учреждениях здравоохранения, 
обследует пациента. Во-вторых, администрация 
объединения выделила средства для приобрете-
ния кардиографа и с конца марта этот прибор ис-
пользуется по назначению — помощником у Ку-
динова ныне опытный фельдшер Вера Валенти-
новна Некрасова, освоившая кардиограф. При 
необходимости могут направить на ультразву-
ковое исследование работы сердца, что помогает 
врачу поставить правильный диагноз и выдать 
соответствующие рекомендации пациенту.

Врачебный здравпункт «Сибприбормаша» 
по праву считается одним из лучших не толь-
ко в Бийске. По 11 направлениям работают за-
водские медики. Они занимаются организаци-
ей доврачебной медицинской помощи по акушер-
скому делу, медицинскому массажу, сестринско-
му делу, стоматологии, физиотерапии и лечебно-
му делу, а также специализированной медицин-
ской помощи по акушерству и гинекологии, не-
вралгии, терапии и физиотерапии, предрейсо-
вых медицинских осмотров.

— С задачами, поставленными перед нами, 
коллектив справляется, но сейчас мы ставим пе-
ред собой новые, более сложные задачи, — гово-
рит заведующая здравпунктом Г.Ф. Евдокимова.

— Прежде всего, это освоение новых меди-
цинских технологий в сфере профилактики сер-
дечно-сосудистых заболеваний, — дополняет 
В.А. Кудинов.

Оказывается, именно эти заболевания лиди-
руют сейчас не только в мире, в нашей стране, но 
и на нашем заводе тоже.

Медсестра Ольга Николаевна Дегтярева 
с пациентом

Массажист Павел Шильке
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— Повышенное артериальное давление бук-
вально захлестнуло всех, — резюмирует доктор, 
— поэтому нужна компьютеризация работы по 
учету всех данных, нам нужно войти в систему 
муниципального здравоохранения, ориентиро-
ваться на нее, то есть необходимо комплексное 
решение проблемы…

Здравпункт работает по системе добровольно-
го медицинского страхования через компанию 
ВТБ. По мнению медиков, это очень удобно, осо-
бенно когда речь идет о серьезных заболеваниях 
и требуется проведение дополнительных, слож-
ных методов обследования больных в диагно-
стическом центре, второй и четвертой городских 
больницах, с которыми сотрудничает заводской 
здравпункт. И что немаловажно, сибприборма-
шевцам за это не надо платить, так как все рас-
ходы берет на себя завод.

Администрация объединения, коллектив 
здравпункта в последние годы очень много сде-
лали для оснащения его новейшим оборудовани-
ем. К примеру, такого физиокабинета, как здесь, 
нет даже в специализированных лечебных уч-
реждениях. Это позволило добиться очень впе-
чатляющих результатов по многим позициям. К 
примеру, люди практически забыли о заболева-Прием ведет Ирина Александровна Ушакова

Посеукова Надежда Петровна, медсестра физиокабинета
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Алексей Григорьевич Зеленин,  
водитель

ниях опорно-двигательного аппарата. С этим за-
болеванием на больничный заводчане уже не хо-
дят… Услугами заводского цеха здоровья, при-
чем совершенно бесплатно, пользуются и ветера-
ны «Сибприбормаша». Судя по всему, подобная 
практика не только сохранится, но и получит до-
стойное продолжение. Не случайно же Г.Ф. Евдо-
кимова в один голос с В.А. Кудиновым заявляют: 
их целью является не только снижение заболе-
ваемости, повышение качества медицинского об-
служивания сибприбормашевцев, которое содей-
ствовало бы повышению качества их жизни, но и 
возврат к славным традициям бывшей медсанча-
сти объединения.

— В числе приоритетных наших задач на бли-
жайшее время — и усиление работы по профи-
лактике язвенной болезни, легочных заболева-
ний, — делится планами В.А. Кудинов. 

Виталий Александрович также считает, что 
настало время серьезно заняться и укреплением 
здоровья, как он сказал, «начальствующего со-
става». Эти люди, говорит, сами никогда в здра-
впункт в силу своей занятости не обратятся, но 
среди них наверняка немало нуждающихся во 
врачебной помощи, поэтому наша задача — об-
следовать их, выявить, диагностировать заболе-
вания, помочь избавиться от них.

Способен ли коллектив заводского здравпун-
кта справиться с этими задачами? Медики уве-
рены в этом. А зиждется эта уверенность на вы-
соком профессионализме, ответственном отно-
шении к делу сотрудников. Многие из них име-
ют богатейший опыт работы. Более сорока лет 

трудятся здесь Галина Федоровна Евдокимова 
и Вера Валентиновна Некрасова, более тридца-
ти –Любовь Ивановна Шмакова (фельдшер при-
борного цеха), акушер Любовь Андреевна Дол-
гова, фельдшеры Людмила Яковлевна Головано-
ва и Людмила Николаевна Уретий… Между про-
чим, и сам Кудинов тоже когда-то работал не-
мало лет в медсанчасти «Сибприбормаша», а те-
перь вот снова вернулся на завод. Вместе с ними 
стоят на страже здоровья заводчан и специали-
сты ряда лечебных учреждений Бийска, работа-
ющие в здравпункте по совместительству: невро-
лог Игорь Михайлович Попский, гинеколог Ли-
дия Ивановна Колодникова, физиотерапевт На-
талья Давидовна Селезнева, зубной врач Нина 
Владимировна Аниконова.

…В холле здравпункта уютно, как дома. Не-
смотря на то, что в здравпункте ежедневно бы-
вает 70-80 человек, здесь, как и в кабинетах, все 
блистает чистотой.

— Любовь Григорьевна Кабакова со свои-
ми коллегами Валентиной Антоновной Короле-
вой и Галиной Васильевной Афанасьевой стара-
ются, — поясняет заведующая. Кабакова, меж-
ду прочим, сорок лет отработала на заводе, бы-
ла мастером в механическом цехе. Уволилась бы-
ло, да не смогла усидеть дома. Вернулась на завод 
и вот уже несколько лет работает в здравпункте. 
Здесь и стала почетным ветераном труда объеди-
нения. Кажется, четвертой или пятой по счету в 
здравпункте. И остальные тоже не первый год на 
заводе трудятся.

…Здесь любят и умеют работать…
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В конце 80-х — начале 90-х ее имя гре-
мело на весь Советский Союз, ее пес-
ни, как в шутку заметил, представ-

ляя певицу, генеральный директор объединения 
А.Я. Черемисин, не звучали разве что из утю-
гов… Ее называли лучшей певицей Советского 
Союза, и это, заметьте, тогда, когда уже взошла 
звезда Аллы Пугачевой, на долгие годы заняв-
шей место примадонны теперь уже российской 
эстрады. А потом — как отрезало. Имя Марины 
Журавлевой, ее песни исчезли из нашей жизни, 
словно и не было сводившей с ума многих и мно-
гих «Черемухи белой» и других песен молодой и 
талантливой певицы… 

Ах, черемуха белая…
или Свидание с юностью
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Через двадцать лет у многих из тех, кто пом-
нил Марину Журавлеву, состоялось свидание с 
юностью. 6 сентября она, преодолев тысячи ки-
лометров, разделяющие Соединенные Штаты 
Америки (здесь с 1998 года живет Журавлева) 
приехала по приглашению А.Я. Черемисина на 
встречу с сибприбормашевцами. Просторный 
зал городского Дворца культуры был полон. И, 
что совсем уже невероятно, заводчане могли не 
только насладиться песнями в исполнении ку-
мира своей молодости, но задать ей (и получить 
ответы!) интересующие их вопросы.

«Не знаю уж, когда точно и на какой стороне 
России родилась потихоньку и выросла вместе 
со мной моя мечта стать певицей. Сцена, арти-
стическая жизнь казались мне чем-то недоступ-
ным. Высоким, блестящим и сказочным. Я и са-
ма тогда не понимала, не замечала, что шаги к 
этой жизни я уже начинала делать. Поначалу, 
конечно, благодаря родителям, которые отда-
ли меня в музыкальную школу, где я училась 
по классу фортепьяно… Потом пела в школьном 
ВИА, участвовала в конкурсах, а незадолго до 
выпускных экзаменов в школе получила пред-
ложение на работу в вокально-инструменталь-
ном ансамбле «Серебряные струны». Первые 
мои гастроли были в Сочи…».

Марина, конечно, не могла детально расска-
зать всем слушателям о своем пути на сцену — 
все-таки она приехала с концертом, но то, что 
осталось, как говорят телевизионщики, «за ка-
дром», мы постараемся восполнить. Так вот, по-
сле возвращения из первых в своей жизни га-
стролей начинающаяся певица поняла, что ей 
необходимо серьезное музыкальное образова-
ние. Она решает поступать в музыкальное учи-
лище имени Гнесиных, давшее путевку в жизнь 
многим знаменитостям. Но… Вместо Москвы ей 
пришлось поехать в… Днепропетровск, где про-
ходил тогда Всесоюзный конкурс молодых ис-
полнителей. Можно представить, каково это 
— выступать на таком уровне семнадцатилет-
ней девчонке. Председателем жюри там был не 
кто-нибудь — сама Александра Пахмутова! Ак-
компанировал участникам конкурса эстрад-
но-симфонический оркестр Гостелерадио под 
управлением Юрия Силантьева. И Марина ста-
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ла лауреатом этого конкурса! Одним из первых 
ее поздравил Иосиф Кобзон…

А в Гнесинку она все-таки попала. И в «Ро-
сконцерт», и на радио, и даже спела за Наталью 
Гундареву в фильме «Зимний вечер в Гаграх». 
Карьера ее была стремительной, ее уже называ-
ли лучшей певицей Советского Союза.

А потом не стало и Союза, и исчезла со сцены 
Марина Журавлева.

— В 1998 году я по приглашению была на га-
стролях в США и там же осталась, — откровенно 
призналась певица, отвечая на вопрос о том, по-
чему о ней не было слышно многие годы.

Оказывается, у Марины серьезно болела дочь 
и она сочла, что там, за океаном, больше возмож-
ностей ее вылечить (Так, кстати, и произошло, 
дочке Журавлевой ныне 31 год, она — медицин-
ский работник и постоянно проживает в Амери-
ке). В Россию она вернулась три года назад, но и 
Соединенные Штаты для нее тоже стали отныне 
родным домом. Она и там пела свои песни. Кста-
ти, и слова, и музыку к ним Марина в основном 
пишет сама. Наверное, поэтому после исполне-
ния одной из них слушатели поинтересовались: 
те апельсины, о которых в песне, не она ли про-
давала — подразумевая, видимо, что на чужби-
не Журавлевой жилось несладко…

— Нет, апельсинами я не торговала, — посме-
ялась вместе со всеми певица, — это просто шу-
точная песня.

Репертуар легенды ретро-эстрады довольно 
широк. Как призналась она сама, на ее счету 
несколько альбомов, сейчас готовится к выпу-
ску еще один, в который включены новые пес-
ни, причем многие из них сибприбормашевцы, 
как подчеркнула Марина, услышат и оценят 
первыми. Многие из них, конечно же, о любви, 
которую певица всегда считала и считает «са-
мым главным чувством». Об этом — встречен-
ные «на ура» такие ее песни, как «Горьким ме-
дом», «На сердце рана у меня», «Еще вчера», 
«Прощай, любовь моя», «Малина», «Океан оди-
ночества» и другие. Каждую из них слушате-
ли встречали более чем тепло, но, конечно же, 
самые бурные аплодисменты выпали на долю 
«Белой черемухи». Ее вместе с Журавлевой пел 
весь зал…
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Чуть позже, завершая концерт, Марина ска-
жет: ей было приятно побывать в гостях у сиб-
прибормашевцев и она бесконечно благодарна 
Александру Яковлевичу Черемисину, органи-
зовавшему этот концерт (ему Марина посвятила 
одну из своих песен). И еще сказала она, что «са-
мые теплые люди там, где холоднее», имея в ви-
ду, что здесь, в Сибири, люди очень тепло встре-
чают артистов эстрады, а потому для нее петь 
для них — большое удовольствие. Добавим: об-

щение с легендой ретро-эстрады доставило не 
меньшее удовольствие и заводчанам. Свиде-
тельство тому — не только чрезвычайно теплый 
прием, но и букеты прекрасных цветов, кото-
рые дарили исполнительнице ее многочислен-
ные поклонники, приглашение посетить Алтай 
и Бийск в любое удобное для нее время, а также 
освященная икона Владимирской Божией мате-
ри, подаренная А.Я. Черемисиным несравнен-
ной легенде российской эстрады.
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…В ремя близилось к четырем по-
полудни и вместительный зал 
лучшего в городе дворца куль-

туры был полон. В глазах пестрело от обилия 
разноцветных нарядов женщин всех возрастов, 
а от чуточку смущенных общим вниманием к 
ним, улыбчивых женских лиц, казалось, стано-
вилось еще светлее… Сибприбормашевцы в этот 
день в очередной (традиция, однако!) раз со-
брались, чтобы почествовать не просто вторую, 
прекрасную половину человечества, а тех ее 
представителей, которые вот уже пятый деся-
ток лет трудятся в заводских цехах и лаборато-

Быть «Бессовестно красивыми
и бессовестно счастливыми» 
пожелала женщинам «Сибприбормаша» 
звезда российского шансона Катерина Голицына



416

Не хлебом единым лет

риях, у станков и кульманов, за компьютерами в 
отделах… Да везде они, наши женщины-труже-
ницы, наша гордость и наша слава, те, про ко-
торых сказано: нет женщин краше, чем на «Сиб-
прибормаше»!

Открывая праздничный вечер, посвящен-
ный Международному женскому дню, генераль-
ный директор объединения А.Я. Черемисин от 
всей души тепло и сердечно поздравил всех жен-
щин с наступающим праздником. «В этот день, 
— сказал он, — мы отдаем должное всем вам, до-
рогие наши, вам, которые не только трудятся на 
производстве, но еще и кормят и поят нас, дарят 
тепло и уют в семье. Но вы достойны того, чтобы 
мы, мужчины, говорили и думали так не толь-
ко накануне и в день 8 марта, а как можно ча-
ще. И пусть сегодняшний праздник, посвящен-
ный вам, станет для всех вас праздником души!»

Тепло и сердечно поздравил заводских жен-
щин, ветеранов предприятия и глава админи-
страции Бийска Н.М. Нонко, появившийся на 
сцене с букетом алых роз, предназначенных для 
виновниц торжества. Николай Михайлович на-
шел немало добрых слов в адрес женской поло-
вины «Сибприбормаша», отметил их весомый 
вклад в социально-экономическое развитие го-
рода, воспитание подрастающего поколения.

 Как водится, чествовали на вечере и тех, ко-
му посчастливилось не просто родиться в этот 
прекрасный весенний день, но еще и стать юби-
ляром. Таких набралось трое: контролер ОТК 
Наталья Владимировна Дьякова, работник ох-
раны Екатерина Ивановна Житникова и эконо-
мист электроремонтного цеха Нина Дмитриевна 
Смирнова. Под дружные аплодисменты собрав-
шихся Александр Яковлевич вручил каждой из 
них по букету цветов и памятные подарки, им 
же посвятили специальную песню участники 
художественной самодеятельности, занимаю-
щиеся под руководством преподавателей музы-
кального колледжа.

 Слова признательности за многолетний, до-
бросовестный труд, за заботу о здоровье завод-
чан высказал генеральный и в адрес врачей 
Людмилы Андреевны Школьниковой, Нины 
Михайловны Редькиной, Лидии Ивановны Ко-
лодниковой и Надежды Ивановны Третьяковой. 
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Как и юбилярам, им была посвящена песня «Си-
няя вечность».

Ну, а затем наступил «час истины»: А.Я. Че-
ремисин представил участникам вечера ту, кому 
предстояло сделать тот самый «праздник души».

— Сегодня у нас в гостях замечательная пе-
вица, которая сама сочиняет стихи, пишет му-
зыку к ним и поет свои песни. В каждой ее песне 
— судьба женщины, ее творчество — это празд-
ник души. Встречайте самую бессовестно кра-
сивую, самую бессовестно счастливую королеву 
русского шансона Катерину Голицыну! 

Те, кто не очень хорошо знаком с творчеством 
Голицыной, наверняка удивились такому пред-
ставлению, но, судя по аплодисментам, которы-
ми зал встретил слова Александра Яковлевича, 
большинство узнало в этих словах строки из из-
вестного шлягера певицы. Ну и, к тому же, Ка-
терина действительно красивая и, судя по всему, 
счастливая женщина… Так что никакой ошибки 
или преувеличения в представлении не было.

— Преподаватели разинули рты, когда я им 
спела «Вдоль по улице метелица метет» и «Мур-
ку» под собственный аккомпанемент на фор-

Наша справка

Катерина Голицына роди-
лась 5 апреля 1962 года в Омске, 
куда после окончания институ-
та были направлены работать ее 
родители. Отработав положен-
ный срок, они вернулись на род-
ную Кубань. К четырем годам 
Катя освоила верховую езду. В 
семь лет она (уже в Москве) са-
мостоятельно отправилась в му-
зыкальную школу на прослу-
шивание.
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тепьяно. Родители упали в обморок, когда я им 
сказала, что меня приняли в музыкалку и на 
радостях подарили мне старое пианино, — сме-
ется, вспоминая те годы, Катерина.

Дальше, по всем законам жанра, должны были 
последовать успешная учеба в музшколе, консер-
ватория или, на худой конец, Гнесинка, бурный 
успех и вселенская слава… Увы, в жизни все было 
гораздо прозаичнее. И — сложнее. Экзамены на 
вокальное отделение училища имени Гнесиных 
Катерина провалила. Наивная, она еще не зна-
ла, что с первого раза поступить сюда можно было 
разве что по великому блату… Так что в итоге ста-
ла она студенткой факультета иностранных язы-
ков московского пединститута имени Крупской. 
В музыкальное училище им. Гнесиных она по-
ступила только через пять лет. И слава к ней то-
же пришла не сразу. Путь к ней был тернистым и 
долгим и пролег он через… ресторан. Да, да, имен-
но в этой «точке общепита» оттачивала свое ма-
стерство будущая королева русского шансона.

— Я пела, играла на клавишных, да еще ку-
пила электронную приставку, заменяющую 
ударник. Когда пришло время идти дальше, ру-
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ководитель ансамбля был в шоке: ему предстоя-
ло вместо меня одной брать трех человек.

Голицина работала в группах «Москвички», 
«Девчата», «Ровесники», а потом стала лидером 
ВИА «Катюша». Именно с этой группой она и 
записала свой первый магнитоальбом «Позови 
меня в ночь». Было это в конце 80-х. В 1990 го-
ду вышла вторая ее кассета «Лучшая подруга», 
ставшая весьма популярной в стране. Казалось 
бы, что еще надо?!

А она на пике славы взяла и распрощалась с 
попсой.

— Настало время подумать о душе, — вспо-
минает Катерина. — Мне хотелось заняться 
тем, что доставляет мне истинное удовольствие.

Творческие метания заняли у нее почти де-
сять лет. Ее дебютный альбом «Нефраерский ро-
манс», вышедший в конце 2002 года, показал: 
на сцене российского шансона зажглась новая 
звездочка. Искренность и талант помогли Голи-
цыной занять достойное место на сцене. Новые 
ее альбомы — «Любовь заочная», «Декабристоч-
ка» и «Северный блюз» слушатели приняли бо-
лее чем благосклонно. 

Первый раз лауреатом премии «Шансон го-
да» она стала в 2005 году, а 5 апреля уже ны-
нешнего года Катерина Голицына вновь взойдет 
на пьедестал…

— И вот я перед вами — Катерина Голицына, 
женщина с жестокой судьбой, но я искренне де-
лаю то, что делаю, пишу то, что пишу, пою то, 
что пою. Судите обо мне сами…

Более чем полуторачасовой концерт Кате-
рины не утомил слушателей не только потому, 
что певица отрабатывала его с присущим ей та-
лантом и желанием понравиться людям. Пре-
жде всего поражала искренность, которая чув-
ствовалась в каждом слове, будь то песня или 
обращение к залу. Наверное, это потому, что в 
ее репертуаре практически только песни, напи-
санные ей самой, ею пережитые, прочувство-
ванные и переложенные в строчки и ноты. Ну, 
разве можно было остаться равнодушным, ког-
да Катерина пела про дикую яблоню или даму, 
которая пропадает, или песню, посвященную 
ушедшему из жизни любимому отцу… Да что 
говорить, каждая песня ее — как жизни стра-
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ничка, как боль израненной души или, напро-
тив, ликующе-радостное торжество «бессовест-
но красивой и бессовестно счастливой» женщи-
ны. Всего две песни других авторов в ее реперту-
аре — Вилли Токарева и Гарри Кричевского, но 
и те только потому, что их творчество, как при-
зналась сама Катерина, наиболее близко ей по 
смыслу и духу. Все остальное — ее собственное, 
ею выстраданное, вымученное, то, что она сама 
хочет сказать людям, донести до них. И слуша-
тели, надо отдать должное, по достоинству оце-
нили творчество Галициной. Тем более, что не-
которым из них не далее как в прошлом году по-
счастливилось побывать на ее концерте, кото-
рый она давала в Бийске. Катерина, кстати, са-
ма напомнила об этом, когда рассказывала пре-
дысторию своего нынешнего приезда на празд-
ник сибприбормашевцев. Оказывается, еще тог-
да А.Я. Черемисин предложил ей выступить пе-
ред трудовым коллективом объединении.

— Бийчане тогда меня приняли очень тепло, 
— вспоминает Катерина. — Ну разве могла я от-

казать Александру Яковлевичу в его просьбе! И 
не жалею об этом, сегодня меня принимали так, 
как, наверное, нигде больше. Замечательные у 
вас люди!

На искренность, доброту люди и откликают-
ся так же — на долю Голицыной выпало столько 
цветов и аплодисментов, сколько не получают и 
иные маститые мэтры эстрады. Зал пел вместе 
с ней, подпевал, смеялся немудреным шуткам, 
замирал, не дыша, когда песня трогала струны 
души. Она и А.Я. Черемисина заставила петь с 
ней дуэтом, когда генеральный вышел на сцену, 
чтобы поблагодарить королеву шансона за кон-
церт, за доставленное всем удовольствие и вру-
чить ей от имени всех сибприбормашевцев гро-
мадный букет кипенно-белых роз… Так что ве-
чер действительно получился праздником ду-
ши, свиданием с незаурядного таланта исполни-
телем. Человеком, творчество которого достой-
но женщин «Сибприбормаша», которым певица 
от всей души пожелала быть «бессовестно кра-
сивыми и бессовестно счастливыми» всегда.
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У же много лет сибприбормашевцы че-
ствуют своих женщин в лучшем уч-
реждении культуры Бийска. Не от-

ступили от этой традиции они и нынче: 5 марта 
в городском Дворце культуры состоялся празд-
ничный вечер, посвященный Международному 
женскому дню. И главным действующим лицом 
на этом празднике были, конечно же, они, рабо-
чие, инженерно-технические работники и слу-
жащие объединения, представляющие прекрас-
ную половину человечества…

Дарили женщинам цветы. И песни…
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Давая старт празднику, генеральный дирек-
тор «Сибприбормаша» А.Я. Черемисин отметил: 

— Сегодня мы все собрались здесь, чтобы по-
здравить наших дорогих, любимых, наших оча-
ровательных женщин с наступающим праздни-
ком весны. И, как всегда в этот день, мы гово-
рим о той роли, которую женщины играют в на-
шей жизни, жизни мирового сообщества. Без 
женщины никогда бы не было ничего живого. В 
том числе и на нашем предприятии, где 60 про-
центов работающих — женщины.

Нам тяжело сегодня, потому что государство 
еще не повернулось лицом к «оборонке», но я 
все-таки надеюсь на перемены к лучшему, на то, 
что еще придет к нам уверенность в завтрашнем 
дне и мы не будем в роли без вины виноватых за 
то, что производим нужную для обороны стра-
ны продукцию. Большое спасибо вам, наши до-
рогие женщины, за ту верность, которую вы со-
хранили к предприятию, за то, что вы делаете, 
за ваше терпение и выдержку. Счастья, удачи и 
благополучия вам и вашим семьям! 

А потом начался праздник! Женщин «Сиб-
прибормаша» поздравляли и дарили им свои 
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песни известные в городе вокалисты Лариса Гу-
ляева, Полина Курякова, девушки из вокаль-
но-инструментальной группы «Аква». Поздрав-
ляли с праздником всех, но особое внимание бы-
ло уделено пятерым женщинам — вдове первого 
генерального и в последующем — почетного ди-
ректора объединения Героя Социалистическо-
го труда, почетного гражданина Бийска Эдуарда 
Александровича Гейдека Анне Петровне, а так-
же технологу механо-сборочного цеха Наталье 
Викторовне Батура, Людмиле Леонидовне Куз-
нецовой, Наталье Тимофеевне Парахиной и Ека-
терине Ивановне Житниковой, чей день рожде-
ния выпал на эту дату. И надо было видеть, как 
трогательно, по-домашнему чествовали именин-
ников, какой шквал аплодисментов выпал на 
долю хрупкой женщины в белоснежном шарфи-
ке, накинутом на седую голову… Отдавая дань 
безмерного уважения памяти своего первого ру-
ководителя, Героя, и его супруге, бывшей при 
жизни ангелом-хранителем Эдуарда Алексан-
дровича, зал встал… Растроганная всеобщим 
вниманием, Анна Петровна не смогла удержать 
слез…

А затем слово взял генеральный. Александр 
Яковлевич признался: он давно хотел познако-
мить заводчан с творчеством замечательной пе-
вицы и очаровательной женщины, покорившей 
своими песнями Париж. 

— Итак, встречайте, — Стелла Джанни!
Сибприбормашецев не так просто чем-либо 

удивить. Здесь, на сцене ГДК, перед ними вы-
ступали признанные мэтры российской и миро-
вой эстрады Михаил Шафутинский, Стас Ми-
хайлов, Виктор Королев, Александр Песков и 
«новые русские бабки»… О Стелле Джанни слы-
шали немногие, а потому ее появление на сце-
не было встречено поначалу несколько насторо-
женно. Но уже второй своей песней Стелла су-
мела так завладеть вниманием и чувствами слу-
шателей, что весь ее двухчасовой концерт про-
шел на одном дыхании. Это было «Небо»…

…Небо тысячей глаз сверху смотрит на нас,
Только небо одно никого не предаст,
Снег ли с неба летит, льет ли с неба вода,
Только небо с тобой, лишь оно — навсегда…
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Да, быть может, Стелле пока еще не хватает 
отточенности вокала, присущего мэтрам эстра-
ды, но зато если те в большинстве своем берут 
мастерством, то она — душой. Проникновенный 
голос певицы заполнял зал, заставляя думать и 
сопереживать ей, и казалось — поет не человек, 
а душа человечья. Женская, изболевшаяся, но 
тем не менее верящая в торжество любви, в то, 
что 

…если выхода нет — каждый смотрит наверх.
Пусть сгорают мосты у меня за спиной,
Но не встанет никто между небом и мной…

Позже, отвечая на вопрос интервьюера по 
формированию ее репертуара, Стелла скажет: 
она поет только те песни, которые прочувствова-
ны ее душой и сердцем. «Небо» — из таких. Сти-
хи этой песни написаны, между прочим, не про-
фессиональным поэтом-песенником, а летчиком 
Е. Муравьевым, для которого каждая строч-
ка — выстрадана им самолично, музыку напи-
сал Олег Ивахненко — бас-гитарист возглавля-
емого ею творческого коллектива. Схожие судь-

бы и у других ее песен. С той лишь разницей, 
что тексты и музыка к ним в большинстве напи-
саны такими известными мастерами, как Илья 
Резник и Вячеслав Добрынин, Раймонд Паулс и 
Максим Дунаевский, Лариса Рубальская и дру-
гие. Но все эти песни объединяет одно: они про-
чувствованы Стеллой, нашли отклик в ее душе 
и сердце.

Между прочим, Стелла Джанни (это сцениче-
ское имя певицы) по образованию… журналист. 
Она закончила журфак МГУ и даже некоторое 
время работала корреспондентом на радиостан-
ции «Юность» и первоначально вовсе не мечта-
ла о сценической карьере, хотя в свое время и 
окончила музыкальную школу при Московской 
консерватории по классу фортепьяно. Пианист-
кой она, правда, не стала: поврежденная в авто-
катастрофе рука поставила жирную точку на ее 
мечте. Но на сцене она все-таки появилась — ис-
полнительницей шансона. В 2007 году вышел в 
свет ее первый сольный альбом «Быть женщи-
ной твоей», подготовленный в творческом содру-
жестве с Ильей Резником. В том же году Стел-
ла дала сольный концерт «Четыре времени мо-
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ей души» в парижском концертном зале «Олим-
пия». Представлял российскую певицу Ален Де-
лон… В 2011 году она получила премию «Шан-
сон года», в 2012 — стала ее номинантом. Тогда 
же был выпущен очередной, четвертый по сче-
ту ее сольный альбом «В хрустальном замке» — 
тот самый, который перед началом праздника 
получил каждый из пришедших на концерт.

…А песни со сцены лились одна за другой. 
«Огонек», «Ночное кафе», «За кулисами сча-
стья», «Романс о влюбленных», «Душа», «Жен-
щина сильнее, чем мужчина», «Сердце на сне-
гу». Одна из этих песен, кстати, двадцать долгих 
лет пролежала в столе у одного из виднейших по-
этов-песенников Ильи Резника. Ее час настал, 
когда поэт, а затем и композитор (а это был Рай-
монд Паулс) познакомились со Стеллой Джан-
ни. Она и стала первой исполнительницей но-

вой песни, принесшей ей большую известность. 
Бархатный голос певицы трогал сердца слуша-
телей, бурными аплодисментами награждавших 
каждое ее выступление. А еще букеты, много бу-
кетов цветов поднесли Стелле новые поклонни-
ки ее таланта — такого, наверное, не удостаива-
лись даже такие знаменитые исполнители, как 
Михаил Шафутинский. В общем, концерт удал-
ся на славу! И, видимо, не случайно по его за-
вершению А.Я. Черемисин, сам большой люби-
тель и ценитель русского шансона, назвал Стел-
лу Джанни Аэлитой этого жанра искусства и по-
желал ей новых творческих успехов.

Но этим праздник еще не закончился. Впере-
ди были и традиционный розыгрыш призов, и 
столики, и танцы, на которых наши женщины 
блистали. В этот вечер все было для них — са-
мых дорогих, любимых, очаровательных…. 

— Стелла, откуда у вас 
такой псевдоним?

— Что?
— Сценическое имя.
— А-а. Стелла — не псев-

доним, а мое настоящее 
имя. Что касается второй 
части сценического имени, 
то позвольте мне сохранить 
тайну его возникновения. 
Могу только сказать, что 
оно связано с моей бабуш-
кой, которая после смерти 
моей мамы с полутора лет 
воспитывала меня.

— Вы ведь, насколько я 
знаю, мой коллега по про-
фессии, журналист и рабо-
тали на радиостанции. От-
чего же такая трансформа-
ция?

— Действительно, я в 
свое время закончила жур-
фак МГУ и даже немного по-
работала в качестве корре-
спондента. Но вы не знаете, 
наверное, что я еще и учи-
лась в музыкальной школе 
при Московской консервато-
рии по классу фортепиано. 
Мечтала стать пианисткой.

— И что помешало?
— Попала, как сейчас 

говорят, в дорожно-транс-
портное происшествие, по-
вредила руку, так что с меч-
той пришлось расстать-
ся. Сами понимаете, какие 
должны быть пальчики у 
пианиста…

— А почему решили уе-
хать из страны?

К а м е р т о н  е е  д у ш иНаша справка

Стелла Джанни (сцени-
ческое имя) родилась 30 
сентября 1969 года в Мо-
скве. После окончания фа-
культета журналистики 
МГУ работала корреспон-
дентом на радиостанции 
«Юность». В 90-е годы вы-
ехала во Францию. В 2007 
году в России вышел в свет 
ее первый сольный альбом 
«Быть женщиной твоей». 
Спустя четыре года полу-
чила премию «Шансон го-
да». Работает в творческом 
сотрудничестве с Ильей 
Резником и Вячеславом 
Добрыниным, пробует се-
бя и в качестве компози-
тора.

Камертон ее души
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— Тогда многие искали сча-
стья на чужбине, да не все на-
шли. В том числе и я, хотя 
школу во Франции прошла 
неплохую. Я имею в виду жиз-
ненную школу, конечно.

— Вы еще не ответили на 
вопрос, как журналистка ста-
ла певицей…

— Помог счастливый слу-
чай. Я в ту пору еще жила во 
Франции. Зная, что я музици-
рую и пробую петь, один из та-
мошних знакомых попросил 
сыграть на рояле на вечерин-
ке. В числе приглашенных, на 
мое счастье, оказался и Илья 
Резник. Видимо, ему понрави-
лось мое пение, раз он предло-
жил мне попробовать себя на 
большой сцене. В итоге я ста-
ла, если так можно выразить-
ся, его персональным проек-
том. В соавторстве с Ильей 
Рахмиэлевичем был подготов-
лен и выпущен мой первый 
сольный альбом «Быть жен-
щиной твоей». Произошло это 
в 2007 году, тогда я уже вер-
нулась в Россию. В том же го-
ду мне посчастливилось вы-
ступить с сольным концертом 
«Четыре времени моей души» 
в парижском концертном зале 
«Олимпия».

— А теперь на вашем счету 
уже четыре сольных альбома, 
премия «Шансон года»…

— Если вы хотите этим ска-
зать, что я такая вот крутая, 
то не стоит. Заслуга здесь не 
только моя, а тех людей, с кем 
я сотрудничаю. Это в первую 
очередь Илья Резник и Вяче-
слав Добрынин. У них было и 
есть чему поучиться.

— Но в вашем репертуаре 
есть песни и на слова других 
авторов.

— И не только профессио-
нальных поэтов-песенников. 
Я предпочитаю песни, кото-
рые, образно говоря, прожи-
ла сама, которые ложатся на 
душу, сердце, вызывают опре-
деленные чувства, побужда-
ют не только исполнителя, а 
и слушателей к сопережива-
нию. 

— Это вы о «Небе» говори-
те?

— И о нем тоже. Надеюсь, 
сегодня многие поняли это. 
Во всяком случае, мне показа-
лось, что люди, пришедшие на 
мой концерт, не остались безу-
частными к моему творчеству, 
к тем песням, которые я ис-
полняла для них.

— Вы ведь впервые на Ал-
тае? Как вам наш город, край?

— Я бывала во многих ев-
ропейских странах, но такого, 
как здесь, никогда не видела! 
Знаете, до сих пор перед глаза-

ми стоит голубая вода Катуни. 
Слов не хватает, чтобы выра-
зить восхищение от увиденно-
го. Такого нет больше нигде. 
Вот если бы еще сервис был на 
должной высоте, тогда б, на-
верное, незачем нашим людям 
было ездить по заграницам. А 
еще понравились люди, жи-
вущие здесь, пришедшие на 
концерт, то, как нас принима-
ли. Так что при первой же воз-
можности обязательно при-
еду сюда еще раз, тем более, 
что Александр Яковлевич (Че-
ремисин — прим. редакции) 
пригласил.

— Ловлю на слове!
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Н арядные и слегка взволнованные, 
они, теперь уже Почётные ветера-
ны, пришли к назначенному време-

ни в банкетный зал буфета заводоуправления. 
Шампанское, лёгкие закуски и рядами разло-
женные нагрудные знаки и удостоверения… На 
церемонии вручения нагрудных знаков ветера-
нам, удостоенным звания Почётного ветерана 
труда объединения, присутствовали председа-
тель профсоюзного комитета В.М. Коновцев, за-
меститель генерального директора по режиму и 
кадрам С.Г. Лохов и, конечно же, А.Я. Череми-
син, генеральный директор объединения. 

Тепло поприветствовав собравшихся, Алек-
сандр Яковлевич произнёс торжественную 
речь, суть которой заключалась в благодарно-
сти к собравшимся за то, что они смогли, устоя-
ли в долгие и тяжёлые времена конверсии пред-

приятия, выдержали выпавшие на их долю ис-
пытания последних десятилетий. А уже при 
вручении памятных знаков, само собой, для 
каждого у генерального нашлись отдельные 
добрые слова. Ещё бы — ведь люди, сюда при-
шедшие, отдали не по одному десятку лет ра-
боте на предприятии; с некоторыми генераль-
ный в своё время работал, можно сказать, бок 
о бок, с кем-то просто давно знаком. И не было 
в его словах каких-то разделений на «нравит-
ся — не нравится» — каждый работник, неза-
висимо от занимаемой им должности услышал 
о себе тёплые слова признания и благодарно-
сти. Ну а уж коли генеральный признаёт — со-
мневаться в этом не приходится. Так что люди, 
удостоенные накануне Дня оружейника звания 
Почетного ветерана труда, и впрямь достойны 
этой высокой чести.

За многолетний и добросовестный….
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Ч естно говоря, ничего особо интересно-
го от на-найцев, многие из тех, кто при-
шёл на их концерт в городской Дворец 

культуры не ожидали: большинство исполните-
лей новенькие, ещё не слишком известные в шоу- 
бизнесе… И тем отраднее было признать: нынеш-
ние воспитанники известного продюсера Бари 
Алибасова, ни в чём не уступают первому составу 
группы, а кое-чем даже превосходят его… 

Уже с первого же номера — а это была всем 
известная «Фаина-Фаина» — лидеры на-най-
цев Владимир Политов и Вячеслава Жеребкин 
(оба — заслуженные артисты России) и их моло-

«На-найцы» в Бийске
Известная российская поп-группа 
дала концерт для работников «Сибприбормаша»
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дые коллеги завладели вниманием сибприбор-
машевцев и держали их в напряжении до конца 
почти двухчасового концерта. Конечно, тому во 
многом способствовал и сценический опыт арти-
стов, и их несомненный талант, и завидная, пря-
мо-таки бьющая через край экспрессивность, и, 
чего греха таить, стремление понравиться ува-
жаемой публике — все это свойственно всем ма-
стерам эстрады. Но ведь и молодость ребят тоже 
была им на руку, они еще не успели заматереть, 
как некоторые, да и выкладывались, что на-
зывается, по полной, так, что уже через полча-
са после начала действа их футболки было хоть 
выжимай. Право, так эмоционально, не сдержи-
ваясь, отдавая всего себя людям, выступают не-
многие. Может, один только хорошо известный 
сибприбормашевцам дважды побывавший у нас 
с концертом Виктор Королев, который так за-
водтся сам и заводит всех, что запомнился, по-
жалуй, даже больше, чем такие мэтры, как, к 
примеру, тот же Михаил Шуфутинский и Стас 
Михайлов, которые тоже отметались в свое вре-
мя на сцене ГДК. А на-найцы пошли еще даль-
ше. Они не только пели, играли на гитарах са-
ми. Они включили в репертуар… зрителей, по-
буждая их не просто встречать каждый номер 
дружными аплодисментами, а еще и участво-
вать в программе. Одному из них, назвавшему-

Наша справка
Поп-группа «На-На» создана из-
вестным продюсером Бари Али-
басовым в январе 1989 года. На 
территории России и СНГ эта 
группа — явление общенацио-
нальное, она — единственная, 
выступавшая с сольным концер-
том в мировом музее рок-н-рол-
ла в нью-йоркском «Хардхок-ка-
фе», где присутствовала вся эли-
та мировой музыкальной инду-
стрии. Группа пять раз стано-
вилась лауреатом национальной 
премии «Овация» в области му-
зыки.
За последние семь лет «на-най-
цы» отработали более 25 тысяч 
концертов. С 1992 года ее веду-
щими солистами являются Вла-
димир Асимов, Владимир Поли-
тов, Владимир Левкин и Вяче-
слав Жеребкин (кое-кто из них 
уже выступает и с сольными 
программами).
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ся Игорем, довелось «сыграть» на поролоновой 
«гитаре» и — пусть неумело, потихоньку, но — 
подпевать артистам и даже получить свою долю 
аплодисментов и фотографию на-найцев на па-
мять. Впрочем, Игорь был не единственным, ко-
му посчастливилось поближе увидеть и позна-
комиться с кумирами нынешней российской 
молодежи. Повезло сразу шести или семи дев-
чушкам лет пяти-семи — с ними, усевшись на 
пол, пел Сергей Григорьев — самый молодой ар-
тист группы; еще нескольким девчатам, кото-
рых пригласили на сцену не то спеть, не то при-
нять участие в хороводе или физзарядке — как 
бы там ни было, а получилось в итоге на удивле-
ние шумно, смешно и оригинально…

Где-то к середине концерта на-найцы на-
столько освоились на сцене, что их общение со 
зрителями (а свободных мест в зале не было ни 
одного!) больше напоминало встречу близких 
друзей и порой было едва ли не на грани фола. 
Впрочем, что в том удивительного — современ-
ная молодежь не очень-то стесняется в выраже-
ниях, тем более — артисты эстрады, тем более 
— когда от тебя хотят услышать что-то такое 
сногсшибательное, неординарное, такое, чтоб 
запомнилось на всю оставшуюся жизнь. 
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Но были и вполне серьезные, продуманные 
ходы-выходки, добавлявшие изюминку в высту-
пления на-найцев. Это, к примеру, исполненная 
ими песня из кинофильма «Мы из джаза» (и ко-
торая, как напомнили они, рождалась при уча-
стии нашего земляка актера Панкратова-Черно-
го), а также песни, посвященные большому лю-
бителю и ценителю музыки генеральному ди-
ректору объединения А.Я. Черемисину и всем 
женщинам Бийска, у которых, как было объяв-
лено, «есть любимый мужчина».

— А у которых его нет? — раздался с галерки 
одинокий обиженный женский голос.

— Ищите! — тут же под добродушный смех 
откликнулся кто-то из на-найцев.

А потом ведущий объявил и вовсе невероят-
ное: сейчас на сцене появится Бари Алибасов!

Пауза.
Тишина.
И объявление: Бари Алибасов передает боль-

шой и горячий привет трудовому коллективу 
«Сибприбормаша», поздравляет с наступающим 
Новым годом и желает всем сибприбормащев-
цам добра и счастья!

Продюсера и основателя поп-группы «На-на» 
Бари Алибасова, конечно же, в Бийске в этот 

Впечатление от концерта группы «На-на» просто 
супер! В восторге от эмоциональности, которая исхо-
дила от артистов, от их энергетики. Живая музыка, 
живые голоса… Я как будто в кругу друзей побывала!

Инна Долина

Ходила на концерт вместе с подругой. В финале 
концерта мы отдавили ноги всем, кто танцевал рядом. 
Сейчас находимся в астрале — улыбки до ушей, а от 
эмоций язык не движется. Перевариваем увиденное и 
услышанное. 

Екатерина

А вот что написал Вова (Вла-
димир) Политов:

— Сегодня выступали в Бий-
ске с заключительным концер-
том в гастрольном туре. Во всех 
городах нас принимали горя-
чо и душевно. Несмотря на то, 
что в Новосибирске, Каменск- 
Уральске, Барнауле и Бийске 
уже вовсю царствует зима, нам 
очень тепло от публики, кото-
рая отдает свои сердца и энер-
гию…
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день не было, но… Были его песни, исполнение 
которых всякий раз встречалось горячими апло-
дисментами. И уж, конечно, особо много выпа-
ло их на всем известный хит «Упала шляпа» — 
его вместе с артистами пел весь зал; «Фаина», ко-
торой начинался и завершился этот блестящий 
концерт.

На-найцы славно порадовали сибприборма-
шевцев своим творчеством. И тем более отрадно, 
что нынешний год трудовой коллектив нашего 
объединения завершает более чем достойно; по 

сравнению с прошлым годом продукции изго-
товлено почти втрое больше…

Кстати: каждый из пришедших на концерт 
получил в подарок от завода диск с записями 
лучших песен группы «На-на».

Сообщение о том, что в минувший четверг в 
Бийске состоялся концерт группы «На-на», на 
официальном сайте творческого коллектива 
появился вечером того же дня. Здесь же были 
опубликованы и несколько отзывов тех, кому 
посчастливилось побывать на этом концерте.
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М ы не строим машины, мы делаем 
оружие!

Вообще-то поначалу все шло как 
обычно и свой профессиональный праздник сиб-
прибормашевцы готовились, как всегда, отме-
чать в День машиностроителя. Но…

— Сегодня, дорогие друзья, — сказал, обра-
щаясь к собравшимся в городском Дворце куль-
туры рабочим, инженерно-техническим работ-
никам и служащим объединения его генераль-
ный директор Александр Яковлевич Череми-

Обретшие свой праздник

Сибприбормашевцы впервые 
отметили День оружейника
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син, — я впервые поздравляю вас не с Днем ма-
шиностроителя, а Днем российского оружейни-
ка!

И была пауза, а за ней — гром аплодисмен-
тов, лучше всяких слов свидетельствующих, 
что новый праздник принят всеми. Сразу и без-
оговорочно. Оно и понятно: в кои-то веки стра-
на решила воздать должное тем своим сыновьям 
и дочерям, которые крепят оборонную мощь ар-
мии и флота….

Из истории праздника
25 мая 2010 года Владимир Путин, в то вре-

мя председатель российского правительства, 
побывал в Ижевске, где совершил экскурсию по 
«Ижмашу». Он осмотрел цеха, в которых деся-
тилетиями производилось оружие, а около стен-
да с модификациями знаменитого на весь мир 
автомата АК-47 пообщался с его создателем 
конструктором М.Т. Калашниковым (кстати, 
нашим земляком, родившимся в Курье). Имен-
но во время этой беседы Михаил Тимофеевич 
и попросил Путина учредить День российского 
оружейника.

3 декабря 2011 года Указ «Об установле-
нии Дня оружейника» был подписан президен-
том. Указ устанавливал новый профессиональ-
ный праздник «в целях признания выдающего-
ся вклада создателей оружия в обеспечение за-
щиты и независимости государства» и дату его 
празднования — 19 сентября. В этом году он от-
мечается впервые.

— Мы не машиностроители, — говорил да-
лее генеральный, — и пора, давно пора сказать 
открыто и гордо всем: да, мы делаем оружие! И 
отныне мы будем праздновать не день машино-
строителя, а День оружейника! (И снова — гром 
аплодисментов).

С одобрением восприняли заводчане и сло-
ва А.Я. Черемисина о том, что после более чем 
двадцатилетнего забвения государство нако-
нец-то начинает отдавать должное трудовым 
коллективам оборонных предприятий, содей-
ствовать их социально-экономическому раз-
витию; что главным, как это и должно быть, 
вновь становится человек труда, а профес-
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сия оружейника вновь стала почетной в нашей 
стране.

— С профессиональным нашим праздником 
вас, дорогие, с Днем российского оружейника! 
Счастья, здоровья вам, родные мои!

Отдельное поздравление было адресовано 
Анне Петровне Гейдек, вдове первого генераль-
ного, а затем Почетного директора «Сибприбор-
маша» Эдуарда Александровича Гейдека, Героя 
Социалистического труда, Почетного гражда-
нина Бийска — «заводской маме», как ее у нас 
называют. Пять лет уже, как его нет с нами, но 
память об этом замечательном человеке, столь-
ко сделавшем для завода, для города да и все-
го края, живет; живет в том числе и благодаря 
Анне Петровне, недавно отметившей 85-летие со 
дня рождения.

По давней традиции на празднике чествова-
ли тех, кто многолетним и добросовестным тру-
дом снискал авторитет и уважение в трудовых 
коллективах объединения. Почетная грамота 
министерства промышленности и торговли Рос-
сии была вручена Виктору Фатеевичу Чащило-
ву — начальнику участка пусконаладки, чей 
трудовой стаж работы на предприятии практи-
чески равен возрасту завода; Почетная грамота 
госкорпорации «Ростех» — Петру Панкратови-
чу Мишулину — в прошлом лучшему кузнецу, а 
ныне резчику металла заготовительного участ-
ка; благодарности этой же госкорпорации удо-
стоена штамповщица механо-сборочного цеха 
Нина Григорьевна Акперова.

Теплые слова благодарности адресовала сиб-
прибормашевцам в своем выступлении и глава 
Бийска Л.А. Громогласова. По мнению Лидии 
Афанасьевны, учреждение Дня оружейника оз-
начает возвращение к добрым традициям про-
шлого, усиление внимание государства к про-
блемам и нуждам оборонных предприятий стра-
ны. А это значит, что и у бийских оружейников, 
у трудового коллектива «Сибприбормаша» поя-
вились обнадеживающие перспективы для воз-
рождения и дальнейшего развития. Поздрав-
ляя заводчан с профессиональным праздником, 
Л.А. Громогласова также пожелала крепкого 
здоровья генеральному директору объединения, 
который, как подчеркнула глава Бийска, очень 

много сделал и делает не только для сохране-
ния кадрового и производственного потенциала 
предприятия, но и социально-экономического 
развития города и вообще человек неравнодуш-
ный, деятельный и инициативный.

— Таких людей надо беречь, — посоветова-
ла она, на что участники праздника ответили 
дружными одобрительными аплодисментами.

Л.А. Громогласова вручила городские награ-
ды — Почетные грамоты Думы и администра-
ции Бийска Андрею Николаевичу Метрульбас-
су — слесарю-электрику штамповочного цеха; 
Валентине Николаевне Прибытковой — мастеру 
ОТК; Игорю Валентиновичу Зенкову — старше-
му мастеру цеха штампов и пресс-форм инстру-
ментального производства, и Любови Сергеевне 
Скориковой — сверловщице механо-гальвани-
ческого цеха.

Дружными аплодисментами одобрили сиб-
прибормашевцы и награждение еще трех из-
вестных своих коллег — наладчика 110 це-
ха Алексея Степановича Курбатова и штам-
повщицы штамповочного цеха Надежды Ива-
новны Пальчиковой (им обоим присвоено по-
четное звание «Трудовых дел мастер»); инжене-
ра-конструктора технического центра Алексан-
дра Сергеевича Симонова, ставшего лауреатом 
заводской премии.

Но и это еще было не все. На этот раз сюрприз 
ожидал… генерального директора объединения. 
Вышедший на сцену первый его заместитель 
Ю.П. Услугин от имени и трудового коллекти-
ва «Сибприбормаша» поздравил А.Я. Черемиси-
на со значимым юбилеем — 40-летием со дня на-
чала его работы на предприятии.

— Хочется выразить ему большую благодар-
ность за то, что в сложнейших условиях про-
шлых лет, когда завод, по сути, никому не был 
нужен, он сохранил его. А это стоило больших 
усилий…

— Палыч, хватит, — под добродушный смех 
и аплодисменты заводчан взмолился директор.

«Палыч» учел пожелание юбиляра, но все-та-
ки поздравил и вручил ему благодарственное 
письмо и изготовленную известным в объедине-
ния слесарем-инструментальщиком, а по совме-
стительству еще и художником-гравером Ва-
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лерием Викторовичем Тюриным памятную на-
стольную медаль. Столь необычное награжде-
ние своего руководителя сибприбормашевцы, 
конечно же, встретили дружными аплодисмен-
тами.

Отмечали — опять-таки традиционно — в 
этот праздничный вечер и тех, у кого на него 
выпал юбилей или день рождения. Таких оказа-
лось трое — начальник одного из секторов бух-
галтерии Татьяна Петровна Васильева (ей ис-
полнилось 55), Наталья Петровна Бровкина — 
инженер БИХ 105 цеха (60 лет) и Марина Григо-
рьевна Кистанова, табельщица одного из завод-
ских подразделений.

Помимо поздравлений каждая из них полу-
чила роскошный букет цветов и ценный пода-
рок. Ну, а потом настало то, чего больше всего 

ждут люди в такие дни — большой празднич-
ный концерт. 

По волнам памяти
Интрига, как обычно, имела место быть — до 

самых последних минут практически никто из 
собравшихся не знал, кто же будет выступать 
перед ними на этот раз. Оказалось — артисты 
Московского театра оперетты и лауреаты меж-
дународных конкурсов Павел Иванов, Иван Ви-
кулов, Ольга Белохвостова и саксофонист Ник 
Шеффер, представленный как «золотой саксо-
фон Латвии» в России и «золотой саксофон Рос-
сии в Латвии» (ярко начищенная, прямо-таки 
сияющая латунь инструмента и впрямь выгля-
дела золотой, а уж какие чарующие звуки из-
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влекал из него саксофонист!). А свою програм-
му они, как поведал А.Я. Черемисин, «состави-
ли так, что сегодня мы все будем путешество-
вать по волнам нашей памяти» — то есть в ре-
пертуаре артистов — известные всем лучшие и 
любимые песни разных лет.

Так оно и оказалось
Открывала концерт партия Мистера Икс из 

оперетты Имре Кальмана «Принцесса цирка» 
в исполнении Павла Иванова. Высоченный мо-
лодой красавец с выправкой кавалергарда и в 
усыпанной блестками бархатной полумаске 
мгновенно покорил женские — да и мужские 
тоже — сердца. Дальше — больше. Дуэт в со-
ставе Павла и Ивана Викулова, исполнивший 
всем известные «Очи черные», «Белая акация» 
в исполнении Ольги Белохвостовой (тоже, кста-

ти, лауреат международных конкурсов) подня-
ли градус зрительского интереса на еще боль-
шую, недосягаемую высоту, а за ним последо-
вала ария «Без женщин жить нельзя на свете, 
нет», песни из репертуара Анны Герман, Вале-
рия Ободзинского, Арно Бабаджаняна, Раймон-
да Паулса и других известнейших отечествен-
ных и зарубежных композиторов и исполни-
телей. Каждую из них, наверное, присутству-
ющие слышали в своей жизни не один раз, но 
такие песни никогда не надоедают. Слушаешь 
их, и будто действительно летишь на волнах 
собственной памяти, воскрешая в ней все луч-
шее, что было в жизни. И не важно, на каком 
языке исполняется песня — испанском, рус-
ском или латышском — музыка, как справед-
ливо заметил один из артистов, — интернацио-
нальна. «Бесаме мучо» (в другой транскрипции 
— Бэсамэ мучо) на испанском, поверьте, звуча-

 Павел Иванов, Иван Вику-
лов и Ольга Белохвостова — 
выпускники ГИТИСа (Госу-
дарственный институт теа-
трального искусства), соли-
сты Московского театра опе-
ретты. На сцене уже почти 
десяток лет. Они не только 
коллеги, но и друзья, едино-
мышленники. Нынешний их 
приезд на Алтай — третий. 
Природа края их восхищает, 
но больше всего они ценят 
людей — за простоту, сердеч-
ность, дружелюбие, любовь 
к песне.
Почти три десятка песен ис-
полнили артисты, и не бы-
ло ни одной из них, которую 
бы не знали и не любили сиб-
прибормашевцы. Они и под-
певали певцам, и даже пыта-
лись подтанцовывать(!) им, а 
уж аплодисментами и цвета-

ми такими награждали, что 
у москвичей, как они сами 
признавались, «второе дыха-
ние» открылось и они выкла-
дывались, что называется, 
на полную катушку. Особо 
удались им песни, исполнен-
ные специально для Анны 
Петровны Гейдек и Алексан-
дра Яковлевича Черемисина. 
Им, как сказал Павел, «хо-
телось отдать должное этим 
незаурядным людям, кото-
рых — они это поняли по до-
брому отношению заводчан 
— действительно уважают 
и ценят». В общем, два с по-
ловиной часа пролетели как 
один миг, оставив после себя 
ни с чем не сравнимое ощу-
щение от встречи с прекрас-
ным прошлым… Выступали 
на концерте и местные само-
деятельные артисты, их то-

же награждали аплодисмен-
тами. Но… Не в обиду будь 
сказано, все-таки професси-
оналы есть профессионалы, 
тем более — такие талант-
ливые. Так что вовсе не слу-
чайно директорскую искрен-
нюю благодарность за пре-
красный концерт и пожела-
ние гостям и дальше расти в 
творческом плане, стать за-
служенными, а то и народ-
ными артистами России сиб-
прибормашевцы поддержа-
ли горячими аплодисмента-
ми. А что, добился же все-
российского признания тот 
же Стас Михайлов, который 
еще семь лет назад выступал 
в этом дворце никому не из-
вестным артистом, а ведь се-
годняшние наши гости не 
менее талантливы, хотя и 
значительно моложе…

Наша справка



440

Не хлебом единым лет

ла на сцене нисколько не хуже, если б ее Павел 
и Иван спели в русском переводе под названи-
ем «Целуй меня крепко (нежно)»… Между про-
чим, песню эту, переведенную на все мировые 
языки, юная испанка Консуэло Веласкес напи-
сала еще в 1941 году и с тех пор вот уже поч-
ти восемьдесят лет она пользуется неизменным 
успехом, вызывая шквал эмоций у людей всех 
возрастов и наречий… Так было и на сей раз. И 
не только с этой песней. Одним словом, концерт 
удался на славу, причем удовлетворение «по 

полной» получили не только слушатели, но и, 
что не менее важно, артисты. Позже, давая ин-
тервью журналистам муниципальной и завод-
ской газет, москвичи скажут: таких благодар-
ных, понимающих и любящих музыку слуша-
телей они еще не встречали, хотя работают на 
сцене не первый год…

На празднике также был проведен традици-
онный розыгрыш призов, а закончился День 
оружейника застольем с танцами. Как и полага-
ется на таком празднике.
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32-й раз отмечала недавно 
наша страна День ма-
шиностроителя, уста-

новленный Указом Президиума Верховного Со-
вета СССР еще в октябре 1980 года. Сибприбор-
мащевцы же празднуют его со дня выпуска пер-
вой партии специзделий на приборостроитель-
ном, а затем и на механическом заводах, праро-
дителях нынешнего производственного объеди-
нения бийских машиностроителей, то есть фак-
тически 42 –й раз.

По труду и честь
За эти годы в истории предприятия были и пе-

риоды становления, и подъема, наивысшего рас-
цвета, и, как это ни печально, стагнации. Но 
смутные годы, хочется верить, уже позади, и то, 

Сделавшие праздник
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что «Сибприбормаш» выстоял, сохранил основ-
ной костяк кадров и производственный потенци-
ал — все это, как подчеркнул, открывая празд-
ник, генеральный директор объединения А.Я. 
Черемисин, прежде всего заслуга тех, кто при-
шел сегодня в городской дворец культуры — ве-
теранов труда, рабочих, инженерно-технических 
работников, специалистов, не спасовавших пе-
ред трудностями и сумевших выстоять в слож-
нейших условиях последних двух десятилетий…

Им, лучшим людям объединения, и возда-
вали должное на профессиональном празднике 
машиностроителей. Трудовой коллектив «Сиб-
прибормаша», внесший за сорок лет заметный 
вклад в социально-экономическое развитие 
края, недавно отмечавшего свое 75-летие, удо-
стоен Почетной грамоты администрации и за-
конодательного собрания региона, два человека 
— наладчик автоматного цеха Николай Георги-
евич Дробышев и зам. генерального директора 
по производственно-экономическим и финансо-
вым вопросам Григорий Анатольевич Кравчен-
ко удостоены звания Почетный машинострои-
тель, еще двое — слесарь участка пусконалад-
ки Александр Иванович Попов и травильщица 
механо-гальванического цеха Нелли Владими-
ровна Силко отмечены приказом министра про-
мышленности и торговли России; первый на-
гражден Почетной грамотой, второй объявле-
на благодарность. За многолетний и добросо-
вестный труд также удостоены Почетных гра-
мот администрации и законодательного собра-
ния края, регионального управлении промыш-
ленности, администрации и Думы Бийска из-
вестные на предприятии слесарь механо-сбо-
рочных работ Виктор Прокопьевич Третьяков 
из 720 цеха, контролер ОТК Елена Васильев-
на Отмахова, начальник механического произ-
водства Олег Владимирович Аксютин, старший 
мастер цеха штампов и пресс-форм Юрий Вла-
димирович Бухало, наладчик 302 цеха Виктор 
Алексеевич Волокитин, слесарь железнодорож-
ного участка Александр Иванович Шнейгер-
бергер, токарь 110 цеха Михаил Константино-
вич Захаров, слесарь КИПиА метрологическо-
го центра Ольга Николаевна Полякова, началь-
ник бюро финотдела Лидия Владимировна Ко-

ровина. Штамповщица 105 цеха Ольга Влади-
мировна Хрулева и регулировщик специзделий 
ОТК Сергей Максимович Шарабарин. Вручая 
им под аплодисменты участников празднества 
заслуженные награды, Александр Яковлевич 
от всего сердца пожелал удачи, крепкого здоро-
вья, успехов в труде и счастья в жизни. Награж-
денным, а также всем собравшимся во дворце 
машиностроителям, в том числе и тем, у кого 
этот день совпал с днем рождения (таковых ока-
залось трое — Н.Е. Боярищева, О.М. Поклоно-
ва и Л.М. Поряднева) посвятили свои выступле-
ния творческие коллективы Бийска. Ну, а потом 
опять взял слово генеральный.

Человек-праздник
— Шесть лет назад мы в этом зале впервые 

познакомились с творчеством человека, кото-
рый сегодня приехал на наш праздник. Все эти 
годы мы следили за его творчеством, радовались 
его успехам. У него очень плотный график, вы-
ступления расписаны не только на нынешний, 
но и весь 2013 год. Тем не менее, он с удоволь-
ствием принял наше предложение. Встречайте: 
человек-праздник Виктор Королев!

И он не обманул ожиданий. То, что Виктор 
творил на сцене (и не только на ней), не подда-
ется описанию. С первых же секунд появления 
он целиком завладел вниманием всех участни-
ков и гостей праздника. Мощнейшая энергети-
ка певца захлестывала зал, не оставляя никого 
равнодушным. Королеву подпевали, аплодиро-
вали, смеялись вместе с ним. Знаменитый «Бу-
кет из белых роз» (за его исполнение благодар-
ные слушатели вручили Виктору огромный бу-
кет белоснежных роз) сменяли не менее извест-
ные и любимые песни. А в перерывах между 
песнями певец откровенно исповедовался перед 
слушателями о том, как прожил он эти шесть 
лет, что, как и у заводчан, были и у него пробле-
мы в творческом плане, но он, как и сибприборо-
машевцы, никогда не падал духом. Виктор при-
знался: каждая весточка из Бийска ему была до-
рога, а уж гостинцы, передаваемые отсюда, и во-
все поднимали настроение до небывалых высот. 
«Привозили то баночку меда, то бидон, а быва-
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 Родился в городе Тайшет 
Иркутской области. По-
сле 9 класса средней шко-
лы забрал документы и по-
ступил в музыкальное учи-
лище г. Калуги по клас-
су фортепиано, где и учил-
ся с 1977 по 1981 г. Окон-
чил училище с отличием. В 
1981 году пробовал посту-
пать в театральный инсти-
тут, но не поступил. В свя-
зи с чем был призван в ря-
ды Советской Армии. Слу-
жил в Белоруссии, в ракет-
ных войсках — рядовым. 
Играл в штабном оркестре. 
Отслужив и уволившись в 
запас, поступил в Театраль-
ный институт им. М.С. Щеп-
кина. Годы учебы в инсти-
туте называет «золотыми 
годами» его жизни. Там он 
увлекся французским язы-
ком. Начались большие ув-
лечения живописью, лите-
ратурой, историей. По окон-
чании института пришел в 
музыкальный театр под ру-
ководством Юрия Шерлин-
га. В этот момент его при-
глашают сниматься в кино. 
Это был фильм мароккан-
ского кинорежиссера Сухей-
ля Бен Барка. Съемке в этом 
фильме он посвятил год, по-
сле чего снялся еще в двух 

фильмах режиссера Рейна 
Либлика «Силуэт в окне на-
против» и «Играем «Зомби». 
Тогда же была записана ви-
ниловая пластинка «Брод-
вей на Тверской». В 1992 го-
ду Виктор получает пригла-
шение от румынского теле-
видения в город Брашов на 
Международный фестиваль 
эстрадной песни «Золотой 
Олень», где стал дипломан-
том. После этого делалось 
много записей. Записыва-
лись песни разных компози-
торов. В 1996 году был запи-
сан альбом «Базар-Вокзал», 
который в 1997 году был вы-
пущен студией «Союз». В то 

же время снимается пласти-
линовый клип «Базар-Вок-
зал». Это был первый анима-
ционный клип в России. По-
сле появления его на экра-
не, этот клип стал паро-
возом его дальнейшей твор-
ческой жизни. В 2004 году 
выходит DVD под названием 
«Московский озорной гуля-
ка». В этот DVD вошли луч-
шие клипы Виктора Короле-
ва в периоды с 1997 по 2004 
годы. Ведет активную твор-
ческую деятельность в Рос-
сии и странах СНГ.
Виктор Королёв — участник 
ежегодной Национальной пре-
мии «Шансон года» в Кремле.

Виктор Королев. Биография
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ло, и баночку, и бидон», — похвастался Королев 
(забегая вперед, скажем: этой традиции бийча-
не остались верны и на сей раз; мед из разнотра-
вья, мед горный и мед таежный, кедровые оре-
хи в меду подарил дорогому гостю от имени всех 
сибприбормашевцев А.Я. Черемисин. И еще — 
икону Казанской Божией матери, книгу о «Сиб-
прибормаше», изданную к 40-летию объедине-
ния, с благодарностью принятые певцом). Такое 
теплое отношение, говорил Виктор, дает ему си-
лы писать новые песни — такие, которые долж-
ны и вам дарить хорошее настроение.

Так оно и было. Временами казалось, что еще 
немного, и импульсивный певец не выдержит, 
рванется со сцены в зал, к людям, чтобы петь вме-
сте с ними. В конце концов, так и произошло, и 
даже не один раз. Спустившись к слушателям, 
Королев заставил подпевать ему даже тех, кто ни-
когда не пел — и молодые, и уже в годах маши-
ностроители, кто как мог, подпевали, временами 
путая слова, но от этого праздничная атмосфера 
в зале нисколько не пострадала. Напротив, было 
еще веселее, как говорит молодежь, прикольнее, 
тем более, что по ходу своего выступления Виктор 
и шутил не переставая, и перецеловал едва ли не 
половину женщин всех возрастов. Чувствовалось, 
что Королев не просто отрабатывает концерт, как 
многие известные и не очень шоумены, а стре-
мится доставить истинное удовольствие собрав-
шимся послушать его. Более того, очевидно бы-

ло и то, что и самому Виктору общение с сибпри-
боримашевцами доставляет не меньшее удоволь-
ствие (Позже, уже после концерта, на мой вопрос 
он подтвердит: сегодня ему действительно удалось 
получить не просто удовлетворение от хорошо вы-
полненной работы, а настоящее наслаждение от 
общения с дружески настроенной аудиторией, на-
строенной на ту же волну, что и он сам): он слов-
но купался в незримых волнах обожания, плы-
вущих от слушателей… Когда концерт подходил 
к концу, уже довольно уставший (все-таки 52 го-
да!) Королев, обращаясь к людям старшего поко-
ления, напомнил: и в 60 жизнь еще только начи-
нается, жить надо активно, надо радоваться жиз-
ни! И тут же прибавил песенные строки: «Пусть за 
душой ни гроша, но зато поет душа…». Судя по то-
му, как он порхал по сцене и залу, душа у Короле-
ва в этот момент действительно пела… А наградой 
певцу были и дружные аплодисменты, переходя-
щие в овацию, и букеты прекрасных цветов, и, са-
мое главное, благодарные слова машиностроите-
лей, для которых человек-праздник устроил не-
забываемый праздник. Однако, как признался он 
под занавес, у него «такое ощущение, что сегод-
ня не у вас, а у меня самого праздник». В общем, 
праздник, как и обещал генеральный, получился 
на славу.

 А ведь впереди еще были и розыгрыш при-
зов, и танцевальный вечер, и общение старых и 
добрых друзей и коллег. Был праздник…
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М ногие журналисты успешно на-
чинали работу в многотиражках. 
Многие задерживались там навсег-

да. Для меня попасть в многотиражку, когда я 
уже имела опыт работы в городской газете, не 
было чем-то ущербным. Так, очередная старто-
вая площадка. Да и новый опыт никогда не по-
вредит. Тем более, что хоть многотиражка на 
«Сибприбормаше» всего год как открылась, ре-
путацию она уже себе создала добрую. Да и как 
не быть этому, коли даже название говорило са-
мо за себя — ТЕМП. Тогда, в начале девяностых, 
это предприятие было в числе лидеров не только 

Как жизнь диктовала...
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в городе и крае. Правда, не часто о нем писали в 
газетах, рассказывали в сюжетах по ТВ, и впол-
не понятно, почему. Одно слово — оборонка. Но 
здесь работало более 15 тысяч бийчан, это был 
самый крупный по численности коллектив. Го-
рожане не могли не видеть, как менялся облик 
Бийска при огромном участии администрации, 
рабочих этого предприятия. 

…И вот 9 июля 1984 года я стала одним из 
членов «Сибприбормаша». Не ради похвал ска-
жу, что разочарований не было. По крайней ме-
ре, по прошествии более чем двух десятков лет 
вспоминается только хорошее — картинки как 
в калейдоскопе — яркие, и приятные. Хотя на-
звать легкой работу в многотиражке нельзя да-
же с натяжкой. Оказывается, не только саперы 
разрываются на части! При минимуме сотруд-
ников и громадье планов, которые ненавязчиво, 
но настойчиво предлагали в парткоме и добав-
ляли в профкоме и райкоме комсомола, писать 
приходилось одновременно на самые разные те-
мы: делать репортаж с ночной смены в сбороч-
ном цехе, о начинающей перспективной спор-
тсменке Марине Кудиновой, о новой программе 
ансамбля «Сибирь», достижениях умельцев экс-
периментального цеха и официоз из парткома... 
Ни о какой специализации не могло быть и ре-
чи!

А сколько было встреч с интересными людь-
ми, многие рассказывали про свои судьбы, у 
многих их корректировала война. До сих пор 
помню встречу с Валентиной Ефимовной Захар-
ченко. Ее жизни хватит, чтобы написать роман: 
пережила войну, осваивала целину, а сколько 
научила своей профессии молодых в своем ме-
ханосборочном цехе! Помню даже, как называ-
лась та публикация о ней: «Время измеряли па-
тронами». 

Анатолий Георгиевич Сигатов, Николай Ива-
нович Колпаков, Иван Степанович Копылов слу-
жили в одной дивизии, но только через 32 года, 
встретившись на «Сибприбормаше», они узнали 
об этом. В 1976 году в столице отмечалось 50-ле-
тие первой Минско-Московской пролетарской 
стрелковой дивизии. На празднование был при-
глашен Н.И. Колпаков. Тут и открылось, что в 
объединении работают еще два других его одно-

полчанина. И об этом появилась публикация в 
номере, посвященном 50-летию победы над фа-
шизмом.

Вообще ветеранская работа, работа с молоде-
жью на предприятии была поставлена высоко. 
Нам не приходилось придумывать сюжеты, до-
говаривать, дописывать за начальство. Сохра-
нилось несколько фотографий со спортивных 
праздников, которые устраивали в районе по-
селка Молодежного на стрельбище. Даже в шах-
матном турнире участвовала, чтобы прочувство-
вать дух победы! Здесь не жалели средств на от-
крытие памятников, строительство дворцов, 
поддержку спортсменов, самодеятельных арти-
стов. И значит, журналистам было, о чем писать!

Заводская поэтесса Валентина Нурдаева. 
Скромная, тактичная, мягкая, добросердечная, 
всегда, глядя на нее, завидовала: вот бы мне так 
терпеливо выслушивать все замечания в свой 
адрес, быть такой же искренней в том, о чем пи-
шешь....

Вокруг было столько нового, интересного, 
что было недоступно многим городским журна-
листам: за воротами проходной протекала бур-
ная жизнь. В огромных цехах стояли невидан-
ные тогда станки с ЧПУ, в ИВЦ, где царил дух 
его начальника Владимира Львовича Лисового, 
жужжали казавшиеся нам тогда сказочными 
вычислительные машины. В объединении, рас-
полагавшемся далеко от города, можно было по-
лучить процедуры, а в поликлинике побывать 
на приеме у врача, даже невропатолога, можно 
было отремонтировать обувь, сшить обновку в 
бытовом комплексе «Светлана». Особый разго-
вор о столовых. Только там можно было предста-
вить, сколько рабочих, ИТР занято на предпри-
ятии. В нескольких залах только за смену об-
служивались тысячи посетителей. И в каждом 
зале было свое комплексное меню. За 30 копеек 

1 июля 1983 года вышел в свет 
первый номер нашей газеты 
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можно было получить очень сытный обед: салат, 
первое, второе, на десерт фрукты, ягоды, вплоть 
до огромного куска арбуза. 

...Редакция была, конечно, под крылом парт-
кома. Но размещались мы в отдельном помеще-
нии. Особого давления мы не испытывали. Раз-
ве что по тяжелому взгляду секретаря парткома 
В.Н. Осипкова быстро научились распознавать, 
что в газете опять либо ляп, либо что-то «не в ту 
степь». Однако чаще, заходя к нам, был он до-
брожелательным и остроумным, чем поднимал 
нам настроение. Правда, однажды был момент, 
когда, казалось, мое пребывание в «Темпе» бес-
славно закончится. На одной из планерок, буду-
чи обозревателем того, что мы наваяли за месяц, 
я имела неосторожность бросить фразу «горба-
чевские цитаты», тем самым выразив недоволь-
ство, что в газете много места отводится под ци-
тирование общих фраз, пусть и принадлежа-
щих главе государства. Головомойку я от редак-
тора Александра Сергеевича Прозорова получи-
ла отменную, мне рассказали даже о том, что я 
еще могу сделать, о чем я даже не подозревала. 
«И этот сотрудник работает на оборонном пред-
приятии»! Струхнула. А так как редактор сразу 
после планерки ушел в партком, ждала вызова 
и туда. Позже точно узнала, редактор у Осипко-
ва был. Но или решил ограничиться своими ме-
рами, или Валерий Николаевич меня пощадил, 
только напомнил мне о злополучных цитатах он 
спустя какое-то время, и то между делом, а мо-
жет, хотел все-таки сказать, что он знал об ин-
циденте... 

Вообще, с сотрудниками парткома, райкома 
комсомола, профкома у нас были очень тесные 
отношения, и очень дружеские одновременно. 
Даже если случались какие-то разбирательства 
по поводу публикаций, особенно с молодежью, 
то все происходило корректно, а заканчивалось 
планированием новых тем. Ну, вот не было у ме-
ня потом в моей работе такого! Думаю, что нас 
берегли. И помогали, конечно. Такое отношение 
сформировалось не без участия Эдуарда Алек-
сандровича Гейдека. Как я могу забыть тради-
ционные 8-мартовские встречи женщин в его 
кабинете! Для каждой находилось теплое слово, 
вручался подарок! Находил он время и для та-

ких мероприятий, хотя сомнительно называть 
те разговоры этим скучным словом! 

Валерий Николаевич Осипков, Володя Бер-
доносов и его верный друг Яша Гринбло, Надя 
Байкалова, Лена (жаль, фамилию не помню), 
Вячеслав Михайлович Коновцев — да большин-
ство руководителей были настоящими дириже-
рами в своих отделах. И поэтому так слаженно 
работал большой коллектив. И нам, сотрудни-
кам редакции, хотелось обозначить свою роль в 
этом хоре. И мы мужественно переносили холо-
да. Было и такое, когда нас, чтобы согреть, пе-
ревели в кузнечно-прессовый цех, где было по-
теплей от печей, но стоял такой жуткий грохот, 
что мы в своей комнатенке не слышали друг дру-
га. Но мы мужественно продолжали работать...

Бедная наша машинистка Оля! Каково бы-
ло ей стучать по ледяной клавиатуре! Не будешь 
же сидеть в перчатках. А вот журналисты хоть 
на какое-то время умудрялись согреваться, то 
пряча руки под мышками, то натягивая перчат-
ки. Вспоминаю по этому поводу один случай- 
анекдот. Сижу на планерке в парткоме. На ко-
ленях блокнот, строчу себе, никому не мешаю. 
Случайно поднимаю глаза и ловлю взгляд одно-
го серьезного руководителя, устремленный… на 
мои коленки. Ухмыльнулась и на всякий слу-
чай огляделась, не наблюдает ли кто за ним. 

 И увидела, что смотрят, но туда же, куда 
и он: на меня! И не только мужчины. Моя до-
брая знакомая, председатель профкома цеха то-
же усиленно моргает мне. Опускаю глаза теперь 
и я на свои колени. О боже! Юбка задралась, а 
под ней — темно-синие стеганые ватином муж-
ские брюки. Так я спасалась от холодных сиде-
ний... Эти-то мужские стеганки и стали предме-
том рассмотрения. А что было делать? Надо же 
беречься, чтобы не заболеть!

 Не могу не сказать о тех, с кем вместе мы 
формировали и внешний облик газеты, и на-
полняли ее внутреннее содержание. Анатолий 
Остряков — неразговорчивый, неспешный. Но 
без информации в редакцию не заходил. Если 
бы не его пагубная страсть к злачным напит-
кам, жить бы ему долго и счастливо. Но когда 
он был свободен от тяги — работал за двоих-тро-
их. Без изысков и чувств, но выдавал добротную 
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информацию. Мне все хотелось хоть раз посмо-
треть, как же он может разговорить человека, 
этот молчун? И было у него одно золотое каче-
ство: его мы не видели на работе навеселе. Как 
только приходил критический момент, он про-
сто исчезал, а потом появлялся обычный Толя и 
с кучей информации в блокноте. 

 В отличие от него Федя Быханов не пил, не 
курил, балагурил без умолку. И прежде чем что-
то написать, в подробностях извещал всех, где 
был, что видел, как об этом напишет. В общем, 
совсем не походил на бывшего скромного литсо-
трудника районной газеты, каким нам его пред-
ставил редактор, его хороший знакомый Алек-
сандр Прозоров. А вот наша юная машинистка, 
тонкая и звонкая, тихоня Ольга Ломагина будет 
осваивать новые технологии в городской газете 
«Бийский рабочий», станет классным версталь-
щиком! А я буду в сложных ситуациях просить 
ее распознать текст, скопировать, набрать. И 
станет Оля ветераном Ольгой Григорьевной. 

О Толе Селищеве только хорошее. Это при его 
участии были опубликованы мои первые стихи, 
заметки в городской газете, это он был моим пер-
вым наставником в «Бийском рабочем», это у не-
го можно было спросить, кому принадлежат те 
или иные строки, на какой странице искать ма-
териал, опубликованный год, а то и три назад! 

Известный поэт Василий Казанцев, прие-
хавший в Бийск, специально чтобы встретить-
ся со своим однокурсником Толей Селищевым, 
рассказывал, что на курсе тот был самым по-

дающим надежды. Умница, бессребреник и со-
вершенно лишенный честолюбия. А вот не сло-
жилось что-то в жизни. Писал он немного, но 
всегда мы, его коллеги, читали и смаковали ка-
ждую его строчку. Помню такой случай: решил 
он проверить способности умельцев из экспери-
ментального цеха, которые и медали делали, и 
значки всякие, и детали любые вытачивали. А 
он попросил их сделать… бритвенный станок. 
Но то ли с размером напутал, то ли так пошу-
тил, только принес в редакцию нам напоказ ста-
нок раз в пять больше обычного! Куда такой, ко-
му, для чего? Долго валялся тот станок в редак-
ции, как память об одаренном, талантливом че-
ловеке, который так и не понял до конца, какое 
было у него предназначение. Хотя как сказать... 
Только сейчас понимаю его любимый афоризм: 
«Пускай жизнь диктует. Главное, не делать 
ошибок»!

30 лет для газеты, когда рядом издания уми-
рают, не прожив и года — срок достаточно со-
лидный. На пороге такого юбилея пожелания 
«Темпу» — понятливых, добрых читателей и 
внештатных авторов, сотрудникам — продол-
жать учиться, но чтобы свет этих знаний не сле-
пил глаза и чтобы всегда с вами оставались ва-
ши друзья и близкие, чтобы были мир и лад в 
ваших семьях, а главное, процветания и успе-
хов объединению «Сибприбормаш»!

Людмила Хвостенко,  
член Союза журналистов России.
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–Е вгений Вениаминович, давно 
хотел спросить, как вы, быв-
ший офицер-танкист, вдруг пе-

реквалифицировались в пожарные?
— В жизни еще и не такое бывает. После пя-

ти лет учебы в Омском высшем командном тан-
ковом училище я два года прослужил в Кры-
му, был командиром танковой роты. Естествен-
но, тогда и предполагать не мог, что придется не 
только увольняться из армии, но и вообще всю 
жизнь менять. Увы, человек предполагает, а 
располагают, как оказалось, совсем другие. Кто 
тогда, в начале девяностых, знал, что наша стра-
на развалится на удельные княжества. Я прися-
гал Союзу Советских Социалистических Респу-
блик, а не Украине, на территории которой на-
ходилась наша часть. Присягать незалежной ни 

На боевом посту
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я, ни многие мои товарищи по оружию не стали. 
В итоге, как понимаете, пришлось менять весь 
образ жизни. Я вернулся на малую свою роди-
ну, в Бийск, и устроился на работу в пожарную 
часть № 27 сначала рядовым инспектором, по-
том пару лет исполнял обязанности начальни-
ка караула, был пятилетку заместителем руко-
водителя части, а с 1 апреля 2002 года, то есть 
вот уже двенадцать лет, возглавляю пожарную 
часть.

— Судя по тому, что СПЧ-1 считается одной 
из лучших в Бийском гарнизоне, служба идет 
нормально?

— Так точно. В управлении специальной по-
жарной охраны наша часть стабильно занимает 
первое место по, как раньше говорили в армии, 
боевой и политической подготовке. Из сорока 
человек личного состава одиннадцать награж-
дены медалями «За безупречную службу» пер-
вой и второй степени. Несмотря на сравнитель-
но невысокий средний возраст (32 года), прак-
тически все служащие имеют высокую профес-
сиональную подготовку, немалый опыт борьбы 
с огнем и вполне способны решать любые, я это 

подчеркиваю — любые поставленные перед ни-
ми задачи. Я вам такой факт приведу, который 
лучше всяких слов говорит о высокой професси-
ональной выучке бойцов и командиров нашей 
части. Так вот, по нормативам после получения 
сигнала о возгорании до самой дальней точки, 
то есть объекта, пожарный расчет у нас должен 
прибыть — прибывает! — не более чем за шесть 
минут! Так что тренируемся до седьмого пота 
ежедневно мы не зря.

— У вас, наверное, есть и свои передовики –
те, на кого равняются бойцы и командиры?

— А как же! С удовольствием назову вам их: 
старший инженер Андрей Валерьевич Горячев, 
старший инспектор Роман Сергеевич Садырев, 
командиры отделений А.Г. Нечаев, Ю.А. Разу-
мов, старшие пожарные А.С. Иванилов, А.С. Гу-
левский, И.В. Грязнов, водители С.Г. Череми-
син, Д.С. Трушкин, С.М. Пушилин.

— Вы говорили, что в части служат преиму-
щественно молодые бойцы и командиры. Вете-
ранов что, совсем не осталось?

— Ну почему же, есть и те, кто служит уже 
третий десяток лет. Майор Дмитрий Викторо-
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вич Кульбякин, к примеру, 26 лет отдал борь-
бе с огненной стихией. Да и те, кто награжден 
ведомственными медалями, тоже далеко не но-
вички в нашем деле.

— Вы в своих людях уверены?
— Безусловно! И не только потому, что и на 

тренировках, и в ходе боевой работы они всег-
да показывают образцы самоотверженности, го-
товности выполнить любую задачу. У нас созда-
на очень даже неплохая материальная база, на-
лажено четкое взаимодействие с руководством 
охраняемого объекта, каковым является про-
изводственное объединение «Сибприбормаш» и 
которое оказывает всяческую помощь в поддер-
жании боеготовности части. Благодаря заводу 
на объекте введена новая пожарная сигнализа-
ция «Сигнал-2000», а заводоуправление обору-
довано сигнализацией и системой оповещения 
третьего типа, обеспечивающими стопроцент-
ную защиту объекта. Кстати, она уже дважды 
себя показала только с лучшей стороны. Так 
что моя уверенность, как видите, имеет под со-
бой серьезную материальную — и не только — 
основу.

— Значит, можно сказать, что свой профес-
сиональный праздник бойцы и командиры 
специальной пожарной части №1 подполков-
ника внутренней службы Евгения Вениамино-
вича Бякина встречают достойно?

— Так точно! И позвольте мне, пользуясь 
случаем, через газету поздравить ветеранов, 
личный состав части с наступившим празд-
ником, пожелать им, их семьям мирного неба, 
крепкого здоровья, успехов в работе и службе. А 
еще позвольте также поздравить с Днем пожар-
ной охраны администрацию «Сибприбормаша» 
и лично генерального директора объединения 
Александра Яковлевича Черемисина, который 
очень много делает для того, чтобы наша часть 
и впредь была лучшей в управлении пожарной 
охраны.

— Отмечать-то праздник будете?
— А как же! Очередными тренировками, бо-

евой учебой. Иначе нам нельзя, ведь мы имеем 
дело с огнем, а он, как известно, расхлябанно-
сти не терпит…

— И все-таки, с праздником вас!
— Спасибо.
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–О ни оптимисты, из тех, кому, 
как поется в одной из извест-
ных песен прошлых лет, «пес-

ня строить и жить помогает».
Это — об Иване Ивановиче Максимове и его 

закадычном друге Валерии Викторовиче Тюри-
не. Оба приехали на завод из Томска — там про-
шла их юность, там начинали они постигать се-
креты рабочего мастерства. На «Сибприборма-
ше» Максимов и Тюрин уже 42-й год, все эти го-
ды они трудятся локоть к локтю и, представь-

те, между ними ни разу не было не только ссор, 
а даже размолвки. Слесари-инструментальщи-
ки высшей квалификации, почетные ветера-
ны объединения, они передали свои опыт и зна-
ния многим и многим молодым рабочим. Пред-
последний из них, Валерий Тигашов (он, кста-
ти, не только учился рабочему мастерству у на-
ставника, но и сам обучал 65-летнего Максимо-
ва и Тюрина… игре на гитаре), ныне трудится 
на Санкт-Петербургском «Арсенале». А у Ивана 
Ивановича сейчас новый подшефный — Виктор 

Оптимисты из инструментального
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Семенов. Как говорит старший мастер участка 
Ю.В. Бухало, «парень хоть сейчас готов сдать на 
разряд, но по правилам в учениках он должен 
проходить не менее 10 месяцев». Виктор, кста-
ти, учится у наставника не только делать штам-
пы, пресс-формы, но еще и… игре на гитаре. Да-
да, именно так, тем более, что и Валерий Викто-
рович тоже любит в свободное время взять в ру-
ки шестиструнную красавицу, что висит на бе-
леной стенке над верстаком с рабочим инвента-
рем инструментальщиков…

Максимов и Тюрин — признанные мастера 
своего дела, но на этот раз разговор у нас был не 
столько о работе (хотя и о ней тоже), сколько о 
традициях, существующих у инструменталь-
щиков. В том числе и связанных с праздновани-
ем Нового года.

И.И. Максимов:
— Мы, наш цех сработали в этом году, счи-

таю, неплохо. Трудности, конечно, были, куда ж 
без них… Да они и в советское время были, не 
только сейчас. Сами понимаете, производство 
есть производство, тут всякое бывает. Тем бо-
лее, если, как у нас, оборудование технологиче-
ское старое. А в общем-то год отработали, повто-
рюсь, неплохо, как и весь завод. Могли больше 
сделать? Да, наверное, но работаем-то мы боль-
шей частью в рамках гособоронзаказа. Его мы 
выполнили, так что Новый год встречаем до-
стойно. Правда, Валера?

В.В. Тюрин:
— Правда. Все, что надо было, и мы, и цех 

наш, и завод выполнили в срок и качественно. 
Так что теперь готовимся к празднику.

Инструментальщики, оказывается, умеют 
не только хорошо работать, но и отдыхают тоже 
по-своему — так, что это запоминается надолго.

— Мы часто просматриваем запись с праздно-
вания встречи 2103 года,— рассказывает предсе-
датель цехового комитета профсоюза Л.В. Шер-
нина. — Верите, хоть и спонтанно, но так здоро-
во все получилось, что впечатлений хватило на 
весь уходящий год!

В.В. Тюрин:
— Еще бы на запомнилось! Я вот родился в 

аккурат под Новый год, 31 декабря, так что ко-
му-кому, а мне этот праздник на всю жизнь па-
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мятен. Гости, а их ого-го сколько, как придут на 
день рождения, так провожать их домой прихо-
дится уже в новом году. А в цехе в январе дни 
рождения еще у Ивана Иваныча, друга моего, у 
Грезина Владимира Викторовича, у начальника 
нашего, Владимира Валентиновича, тоже.

И.И. Максимов:
— Валерий Викторович каждый год елку 

привозит, мы ее наряжаем, как можем, чтобы 
праздник все почувствовали. В этом году как, 
Валера, будем? Можно ведь и на улице одну из 
елей нарядить, пусть все видят, что инструмен-
тальщики к празднику готовятся. 

В.В. Тюрин:
— Подумаем, решим.
Что-что, а это они не забудут. Уже давно про-

думывают репертуар. Гитары — целых три! — 
давно настроены, песни, частушки — все в ход 
пойдет на праздник.

— Давай, Валера, сбацай, — обращается к 
другу Максимов.

Тюрин не спеша снимает с гвоздя гитару, тро-
гает струны и, как заправский конферансье, 
объявляет: посвящается инициатору введения 
«сухого закона» начальнику инструментально-
го производства Владимиру Валентиновичу Те-
плякову!

— Ох, Владимир Валентиныч,
Не грусти, 
Будем мы работать до шести,
Будем все стараться,
Чтоб… вас не подвести.
Валентиныч, не горюй,
Все равно получишь… мало.

Года три уже самодеятельные музыканты-ин-
струментальщики радуют своим творчеством не 
только коллег по цеху, но и других заводчан. 
Коллективу заводского здравпункта они посвя-
тили целый концерт, участвовали в котором и 
солисты — Валерий Тигашов, в ту пору их под-
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шефный, и контролер ОТК Елена Аркадьевна 
Вагичева. 

— Я бы и сейчас с удовольствием приняла 
участие в проведении новогоднего праздника,— 
признается Вагичева.

— Будем только рады! — ответствуют друзья. 
Они и Виктора Семенова намечают привлечь: 

парень оказался способный, уже неплохо освоил 
гитару… Так что, судя по всему, инструменталь-
щиков ждет очередной сюрприз, на которые го-
разды неистощимые на выдумки Тюрин и Мак-
симов. Пару лет назад они на пустыре недалеко 
от здания, в котором размещается 631 цех, вы-
садили шесть кустов картофеля.

— Нам помогали Галина Александровна 
Живоглазова, Екатерина Михайловна Гулак, 
наш технолог, да Любовь Прокопьевна Крем-
нева, — рассказывает Максимов. — Картош-
ка взошла незавидная вроде, по паре былинок 
на куст. Мужики нас на смех подняли, дескать, 
кирдык вашей затее… По осени пошли мы уро-
жай снимать. Копнули, а там (заливисто смеет-
ся) картофелины — каждая вот такая (показы-
вает сложенные вместе два здоровенных кула-
ка). Потом мужики на семена просили дать хоть 
понемногу.

— Грезин, помнишь, просил продать, а потом 
спер,— подначивая, смеется Тюрин.— Да ты, 
Иваныч, расскажи еще, как с арбузами было.

— О! Тут еще хлеще,— еще пуще смеется 
Максимов. — Мы тайком от всех с Екатериной 
Михайловной Гулак высадили их, все лето по-
лоли-поливали, и к осени на нашей бахче аж 12 
арбузов уродилось, каждый килограмма на три. 
Три арбуза у нас все-таки кто-то стащил, но ког-
да мы в курилке начали угощать ребят, те рты 

от удивления поразевали: не может быть, что-
бы на нашей земле такое выросло! Оказывается, 
может, если захотеть и руки приложить.

В.В. Тюрин:
— А в этом году виноград высадили, два ку-

ста.
— ?!
— Ей-богу, не вру, высадили.
И.И. Максимов:
— Да, к осени даже несколько виноградинок 

на лозе появилось. На зиму укрыли, по весне 
начнем работать на нашем винограднике.

А что, так и будет. Слово с делом у Максимо-
ва и Тюрина не расходится. Они не только знат-
ные инструментальщики, но и люди необыкно-
венные, заряженные оптимизмом, верой в соб-
ственные силы, в то, что если захотеть, то мож-
но всего добиться. Когда к ним не заглянешь, у 
них полно разных идей, творческих замыслов, 
чего-то новенького. И всегда чем-нибудь, да уди-
вят. В этот раз угостили соленым огурчиком соб-
ственной засолки. Крепкий, с перцем и чесноком, 
огурчик так аппетитно хрустел, так был вкусен, 
что я, признаться, и не заметил, как он кончил-
ся. А хлебосольные хозяева все рассказывали и 
рассказывали о своих делах, делились планами. 
Заглянул к ним Тепляков, потом Бухало, Ваги-
чева, еще кто-то. «Ну не производственный уча-
сток, а вече какое-то»,— подумает кто-то. И оши-
бется. О чем бы не шла здесь речь, в итоге все сво-
дится к одному — нашей жизни. А она, как из-
вестно, не только из одной работы состоит…

Может, все успехи у инструментальщиков 
оттого, что жизнь для них — работа, а работа — 
жизнь? Во всех ее проявлениях… Вам так не ка-
жется?
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К ажется, совсем недавно владыка Сер-
гий освящал надкупольный крест, но 
бригады 730 и 731 цехов и за столь 

непродолжительное время сумели выполнить 
большой объем работ, причем выполнить их на 
высочайшем уровне. Оно и понятно: не коров-
ник строят, а храм Божий, а потому ни пону-
кать людей, ни контролировать качество их ра-
боты особо не нужно. Накануне здесь заверши-
ли облицовку керамогранитом третьей стены, 
прикрепили над входом в будущий храм баре-
льефы Иисуса Христа и Пресвятой Богородицы, 
выполненные известным бийским мастером —  

Малиновый звон
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скульптором Морозовым. А сегодня (это было  
2 октября) предстояло освятить колокола, без 
которых, как известно, и храм не храм...

Колокола играют знаменательную роль в 
церковной (и не только) жизни. В древности ко-
локольный перезвон называли гласом Божиим. 
Считалось, что непостижимым образом воздей-
ствуя на душу человека, этот звон преображает 
мысли и чувства людские, очищая и настраивая 
на молитвенное общение с Создателем. К этому 
мы и возвращаемся сейчас.

Чин освящения колоколов преосвященный 
начал с молитвы, призывающей благодать Свя-
того Духа, прошения о том, чтобы «через звон 
колоколов строящегося храма верующие про-
буждались к молитве, укреплялись в борьбе с 

дьявольскими наветами, чтобы звоном колоко-
лов отгонялись всяческие несчастья и непогода, 
а враг человеческий отступил от этого места».

...Колокола для будущего храма — вот они, 
рядышком, все семь. Отлиты они были на Мо-
сковском колокольном заводе «Литекс». Каж-
дый оформлен иконами, узорами, орнаментами, 
и подобраны они по звучанию. На самом боль-
шом по нижнему краю вьется славянская вязь: 
«Отлит сей колокол лета 2014 года от Рождества 
Христова для часовни Покрова Божией Мате-
ри г. Бийска на средства предприятия «Сибпри-
бормаш». Они молчали, но когда по завершению 
чина освящения преосвященный щедро окро-
пил их святой водою и благословил, над собрав-
шимися поплыл чистый и радостный колоколь-



460

Не хлебом единым лет

ный перезвон. Кстати, на звоннице храма зво-
наря не будет — его функции будет выполнять 
электронный «звонарь», изготовленный меж-
дународным центром колокольного искусства 
(Санкт-Петербург).

Поздравляя всех собравшихся с этим радост-
ным и знаменательным событием, глава епар-
хии особо отметил, что благодаря радению ини-
циатора его строительства генерального дирек-

тора объединения Александра Яковлевича Че-
ремисина и всего трудового коллектива «Сиб-
прибормаша» Бийск обретает поистине велико-
лепный храм. 

— Да хранит всех вас Господь наш и Матерь 
Божия, которой и посвящается этот храм, что-
бы он своим именем, как покрывалом, оберегал 
вас, — напутствовал владыка под колокольный 
перезвон.
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30 октября — скорбная дата россий-
ского календаря. В этот день по 
всей стране вспоминают жертв 

политических репрессий. И в этот же день в 
Бийске епископ Барнаульский и Алтайский пре-
освященный Сергий освятил часовню, возведен-
ную во дворе здания по улице Динамовской, где 

Награду Русской Православной Церкви А.Я. Черемисину  
вручает епископ Барнаульский и Алтайский Сергий

Медаль от Патриарха 
и грамота — от архиерея
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когда-то располагался местный отдел НКВД и 
где, как выяснилось много лет спустя, в тридца-
тые годы прошлого века расстреливали жертв 
политических репрессий.

— Эта часовня возведена в память людей с 
высоким полетом духа, — сказал на церемонии 
открытия владыка Сергий. — Среди них были и 
православные, и иноверцы, и те, кто сторонил-
ся религиозных убеждений. Все они пострадали 
безвинно, не за убеждения, не за нравственные 
проступки, они не предали свой дух, они живы 
в нашей памяти…

Символом этой людской памяти и стала ча-
совня, средства на строительство которой бийча-
не собирали всем миром. Им — жертвователям, 
строителям, всем неравнодушным людям вознес 
владыка свое благодарственное слово. Тогда же 
он и вручил ряду бийчан награды Русской Пра-

вославной Церкви. В частности, от имени пред-
стоятеля РПЦ патриарха Кирилла глава епархии 
вручил генеральному директору открытого ак-
ционерного общества «Бийское производствен-
ное объединение «Сибприбормаш» Александру 
Яковлевичу Черемисину юбилейную медаль «В 
память 200-летия победы в Отечественной вой-
не 1812 года» — за добрые дела по возрождению 
духовных ценностей русского народа, возрожде-
ние памяти о герое Отечественной войны, гене-
рал-майоре от кавалерии и нашем земляке Ан-
тоне Антоновиче Скалоне, погибшем при защи-
те Смоленска. Бюст героя-генерала — единствен-
ный, кстати, в нашем городе — установлен у цен-
тральной проходной объединения.

Также А.Я. Черемисин удостоен и архиерей-
ской грамоты — «В благословление за усердные 
труды во славу святой церкви».
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Н аш сегодняшний собеседник — о. 
Сергий, настоятель храма Алексан-
дра Невского, возведенного труда-

ми коллектива производственного объединения 
«Сибприбормаш» в Одинцовском посаде, а по со-
вместительству и рекомендации благочинного 
Бийского округа — еще и священник заводско-
го храма Покрова Божией Матери. И он же — 
студент второго курса Санкт-Петербургской ду-
ховной академии.

— По правде говоря, даже не знаю, как к вам 
обращаться: называть отцом как-то неудобно, 
поскольку слишком велика разница в возрасте 
и не я, а вы ко мне в сыновья годитесь…

— Называйте батюшкой, как это дела-
ет большинство прихожан храма, в котором я 

На дороге к Богу
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служу последние пять лет, никакой ошибки не 
будет в этом.

— Ну так вот, батюшка, давно хотелось уз-
нать, как люди приходят к Богу, становятся 
священниками?

— У каждого, наверное, свой путь. Я, напри-
мер, родился в обычной советской семье. Мама и 
сейчас работает в лаборатории одного из уголь-
ных разрезов Кузбасса, папа, говоря современ-
ным языком, — предприниматель, у него хотя 
и небольшой, но свой бизнес. Рос, как все, учил-
ся в школе. После ее окончания учился в Том-
ской семинарии — к тому времени я уже не мыс-
лил себе иного пути. Получив духовное образо-
вание, немного прослужил диаконом, а 2 ноября 
2004 года, то есть ровно 10 лет назад был руко-
положен в священники.

— В Бийске давно служите?
— Пять лет. Я — настоятель храма Алексан-

дра Невского, того самого, который построил 
коллектив вашего объединения.

— Нравится вам храм?
— Очень. И поставлен он на необычном месте 

— там, где встречаются, сливаясь в одну реку, 
Обь, Бия и Катунь. Красота вокруг несказанная, 
и люди живут в Одинцовском посаде под стать 
этому — добрые, дружелюбные, работящие и ве-
рящие в Бога. До моего приезда храм три года пу-
стовал, службы в нем проводились нерегулярно, 
но сейчас все стало на свои места. В храме, кста-
ти, бывают не только здешние жители, но и горо-
жане, гости Бийска. В доме Божьем всем рады.

— Но ведь вы еще и в новом заводском хра-
ме служите?

— Да, по рекомендации и с благословения 
благочинного Бийского округа отца Валерия.

— Как вам заводской храм?
— Великолепен! Вот только не храм он по-

ка, а часовня, а храмом станет, когда закончит-
ся строительство алтарного помещения, появит-
ся алтарь и храм будет освящен архиереем. На-
сколько я знаю, произойти это должно весной 
будущего года.

— Но служить-то вы уже служите здесь…
— Служить и в часовне не возбраняется, ко-

ли она освящена.

— Поделитесь своими впечатлениями, если 
можно, батюшка.

— Отчего же нельзя? Можно! Радость нео-
быкновенную испытал от количества молящих-
ся, пришедших на первое богослужение прихо-
жан. Если честно, думал, придет от силы челове-
ка три, а набралось столько, что в часовне ябло-
ку негде было б упасть… И не только пожилые 
люди пришли, немало молодых видел, тех, кто 
работает на заводе. А ведь, напомню, рабочий 
день был, у всех — куча дел своих, которые надо 
выполнять, а они пришли в дом Божий. А сегод-
ня (интервью было взято 7 ноября — прим. ав-
тора) еще немало новых лиц увидел, и не только 
заводских, а из города люди приехали. Отрадно 
это и понятно: все-таки первый в приобской ча-
сти города храм появился, теперь людям не на-
до ехать в центр Бийска.

— По какому поводу чаще всего к вам обра-
щаются прихожане?

— Более всего просьб провести молебен о 
здравии родных, близких, друзей, семейном 
благополучии, о болящих. Ничего особенного в 
том нет — во всех церквях больше всего молеб-
ны служат именно о здравии и благополучии, 
поскольку люди хотят, чтобы их родные, близ-
кие, друзья и они сами были здоровы, не боле-
ли, чтобы все у них было хорошо. Этого же они 
и просят у Бога.

— Клира в заводском храме пока нет, а ак-
тив какой-то формируется?

— Рано пока говорить об этом. Актив поя-
вится тогда, когда человек не только умом — 
сердцем почувствует свою сопричастность к Бо-
гу, храму, полюбит их, храм станет частью его 
жизни. Нужно время, и время немалое для это-
го. Все начинается с малого — поливки цветов, 
протирки икон, очистки свечей от нагара, про-
ведения субботников на прихрамовой террито-
рии. Вот когда все это станет не обязанностью, 
а побуждением, идущим от сердца, тогда и по-
явятся у священника настоящие помощники. 
Очень надеюсь, что со временем и в храме По-
крова Божией Матери такой актив будет.

— Спасибо за обстоятельные ответы, ба-
тюшка.
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–З десь будет построена часовня 
в честь Покрова Божией Ма-
тери, — отвечает генеральный 

директор объединения А.Я. Черемисин. А да-
лее Александр Яковлевич рассказал, как роди-
лась идея строительства часовни на территории 
предприятия. Оказывается, на «Сибприборма-
ше» в разные годы работало в общей численно-
сти около семидесяти тысяч человек — прак-
тически каждый третий бийчанин. Среди них 
было более пятисот участников Великой Оте-
чественной войны, тысячи тружеников тыла и 
тех, кого позднее назвали детьми войны и чье 
детство пришлось на это тяжкое для всей стра-
ны время. Многих из старшего поколения уже 
нет с нами, тех же фронтовиков осталось в жи-
вых всего несколько человек; только в нынеш-
нем году не стало двенадцать бывших наших 
работников.

— А всегда ли завод может достойно прово-
дить в последний путь тех, кто отдал ему свою 
жизнь? То, как это организовано в так называ-
емых «залах прощания», существующих при 
городском морге, где все поставлено на поток 
и выкачивание денежных средств у родных и 
близких упокоившихся, претит нормальному 
человеку, — горечь чувствуется в словах А.Я. 
Черемисина.

По глубокому его убеждению, ветераны 
«Сибприбормаша», жизнь свою положившие на 
алтарь защиты Отечества и укрепление оборо-
носпособности страны, достойны большего, до-
стойны того, чтобы их могли проводить в по-
следний путь соответственно древним право-
славным традициям, с отданием должной па-
мяти и уважения не только ближними, но и 
трудовым коллективом предприятия и — бес-
платно. Для того и будет построена часовня, 
в которой можно будет не только проститься, 

но и, по желанию родственников его, провести 
чин отпевания усопшего и уже после этого под 
колокольный прощальный звон проводить его 
в последний путь…

Инициатива заводчан о строительстве часов-
ни Покрова Божией Матери поддержана и бла-
гословлена Преосвященнейшим Сергием, епи-
скопом Барнаульским и Алтайским; место, на 
котором часовня будет воздвигнута, освящено 
(в начале марта) благочинным Бийского окру-
га протоиереем отцом Валерием (Замятиным). 
Проект часовни также подготовлен работника-
ми объединения. И возводить часовню будут 
наши, заводские строители, причем материалы 
решено использовать также только собственно-
го изготовления. На прошлой неделе начата за-
кладка фундамента.

И еще одна немаловажная деталь: строить-
ся часовня будет на народные деньги. С этой це-
лью создан специальный общественный фонд, 
в который все желающие (в том числе работа-
ющие или работавшие когда-либо на «Сибпри-
бормаше», других предприятиях Бийска, ря-
довые горожане и вообще все желающие по-
участвовать в этом благородном деле) могут 
внести свою лепту. Возглавляет этот фонд Та-
тьяна Ивановна Клименко (телефоны фонда:  
447-466, 46-79, 48-57).

Еще одна интересная деталь: колокола, ко-
торые установят на часовне, ровно в двенад-
цать часов пополудни каждого дня (как пушки 
на Петропавловской крепости в Санкт-Петер-
бурге) будут звонить благовест. Говорят, коло-
кольный звон очищает душу, возвращая нас к 
православным традициям, вере отцов и дедов. 
Быть может, под Покровом Божией Матери и 
на наш завод снизойдет благодать…

Завершить строительство часовни намечает-
ся к Дню машиностроителя.

На месте сим…
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Х рам Покрова Божьей Матери на 
«Сибприбормаше» воздвигается тру-
дами не только профессиональных 

строителей. Он, без преувеличения, дело рук 
всего трудового коллектива завода. Но при всем 
этом есть на предприятии два человека, на до-
лю которых выпала и высокая честь, и не ме-
нее высокая ответственность, поскольку именно 
им пришлось взять на себя большую часть хло-
пот, связанных со строительством храма. Это — 
помощник генерального директора по благоу-
стройству Евгений Александрович Беккер и на-
чальник ремстройцеха Александр Анатольевич 
Александров. Сегодня они — гости «Темпа».

Е.А. Беккер: 
— Если уж говорить об ответственности, 

вкладе в строительство храма и роли в этом, то 

…И душ высокое стремленье

Строительство и освящение храма 
— событие неординарное и в истории 

Бийска, хотя когда-то на его территории 
и располагалось 11 церквей, в том 

числе красивейший в Западной Сибири 
Святой Живоначальной Троицы собор, 

снесенный в 1934 году. Появление 
православного храма на территории 

предприятия — событие неординарное 
вдвойне, а потому вниманию наших 

читателей и предлагается этот материал 
— чтобы знали, как и благодаря 

кому на «Сибприбормаше» появился 
этот великолепный, по определению 

преосвященного Сергия, епископа 
Барнаульского и Алтайского, храм…



467

Жизнь замечательных сибиряков



468

Не хлебом единым лет

давайте делать это объективно. Мы — испол-
нители, инициатором же этого благого дела, 
его движущей силой и куратором был — и это 
всем на заводе известно — Александр Яковле-
вич Черемисин. Вы ведь не хуже меня знаете, 
как все начиналось, видели и первоначальные 
наброски, и компьютерную графику, и многое 
другое. А сколько сил и внимания генеральный 
уделял храму все время, пока строилась первая 
его очередь… Да дня не проходило, чтобы Алек-
сандр Яковлевич хотя бы раз не побывал здесь.

Корр.: 
— Ну, а для вас, Евгений Александрович и 

Александр Анатольевич, для вас-то этот объект 
чем стал?

Е.А. Беккер: 
— Признаюсь честно: никогда даже не пред-

полагал, что когда-нибудь я буду строить насто-
ящий храм. Да, несколько лет назад мне, как 
и некоторым другим заводчанам, довелось уча-
ствовать в благоустройстве бывшей Соборной 
площади, откуда начинался Бийск, захороне-
ний почетных граждан города, но все-таки это 
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не храм Божий. Да и те, кто строил заводской 
храм, тоже никогда подобные работы не выпол-
няли. Ну, и отношение поэтому к работе было со-
ответствующим — особым, я бы даже сказал — 
трепетным. Работали мало сказать добросовест-
но — не считаясь ни со временем, ни с погодны-
ми условиями, тем, что у всех семьи, дачи-ого-
роды и в выходные надо бы поработать там, по-
мочь семье… И еще скажу: точно так же работа-
ли не только строители, но и все, кто был завя-
зан на этом объекте — рабочие и специалисты 
цеха нестандартного оборудования, автотран-
спортного, железобетонных изделий, ремонт-
но-строительного, электроремонтного, а также 
художники Сергей Александрович Морозов, вы-
полнивший барельефы Иисуса Христа и Богома-
тери, мать и дочь Гавриловы и многие другие.

А.А. Александров: — Это была и есть, по 
большому счету, общезаводская стройка. И все, 
кто в ней участвовал, к порученному делу отно-
сились не просто добросовестно, а с пониманием 
и ответственностью.

Корр: — Александр Яковлевич рассказывал 
как-то, что своему сыну, Сергею Александрови-
чу Татаренко, пришел помогать отец…

А.А. Александров: — Так и было. Александр 
Николаевич оказался мастером на все руки: он 
и кладет стены прекрасно, и плиточник замеча-
тельный. А теперь он на постоянной основе ра-
ботает, можно сказать, и у нас в цехе своя трудо-
вая династия образовалась.

Вообще, отметьте в газете обязательно, что не 
только Сергей Татаренко, Василий Федченков, 
Рахмон Тахиркулов и Джонхайдар Халматов, о 
которых уже не раз писали как о добросовест-
ных рабочих-строителях, а все, кто занят был 
на строительстве первой очереди храма, а сей-
час возводит алтарное помещение, трудились и 
трудятся с полной отдачей. Всегда. В любую по-
году, будь то жара или холод, дождь или, как 
это недавно было, снег. Особенно напряженны-
ми были дни перед освящением храма — рабо-
ты на объекте не прекращались до позднего ве-
чера. Все было подчинено одной цели — успеть 
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завершить до назначенного срока — 14 октября. 
Чтобы именно в этот день, в праздник Покрова, 
можно было освятить храм, названный в честь 
Покрова Пресвятой Богородицы.

Е.А. Беккер: — Мы успели.
Корр.: — А что чувствовали вы, все строите-

ли, когда преосвященный Сергий освящал храм, 
когда колокольный звон поплыл над «Сибпри-
бормашем»?

Е.А. Беккер: — Радость. Чувство выполнен-
ного долга. Вы ведь понимаете, что такое собы-
тие выпадает в лучшем случае один раз в жиз-
ни, да и то далеко не всем. Нам с Александром 
Александровичем, всем, кто так или иначе уча-
ствовал в строительстве храма, способствовал 
его появлению у заводоуправления объедине-
ния, повезло.

А.А. Александров: — Абсолютно согласен. И 
вот что подметил: похожие чувства в этот день 

испытывали не только верующие, но даже те, 
кто считает или считал себя атеистом. Все-та-
ки действительно благое дело совершили сиб-
прибормашевцы, построив первый в этой части 
Бийска храм.

Корр.: — Еще не совсем построили…
Е.А. Беккер: — Построим! Вы же видите, сте-

ны будущего алтарного помещения растут. К 
весне не только под крышу подведем, но и вну-
тренние работы постараемся выполнить. А на-
ружные… Тут тепла надо будет ждать, чтобы от-
делку выполнить на должном уровне, провести 
благоустроительные работы. Думаю, с постав-
ленной задачей справимся не хуже, чем раньше. 
Мы же понимаем, что строим…

Корр.: — Мне остается лишь пожелать вам 
успехов. А всем нам — скорейшего завершения 
работ, потому что этого ждут не только заводча-
не, а все жители нашего города.
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Праздник Покрова Божией Мате-
ри 14 октября учрежден князем Андре-
ем Боголюбским в честь чуда, виденно-
го Андреем Юродивым во Влахернском 
храме в Константинополе. Согласно жи-
тию, Андрей Юродивый по ночам дол-
го молился во Влахернском храме. И вот 
однажды по обычаю молясь, он увидел 
воочию, за час до полуночи, как Богоро-
дица, очень высокая, в окружении свя-
тых вошла со стороны царских врат и 
проследовала к амвону. После многоча-
совой молитвы Богоматерь вошла в ал-
тарь, сняла с головы свой благодатный 
покров и, взяв его в руки, распростер-
ла над стоящими в храме людьми. Дол-
гое время продолжалось это видение, а 
потом Пречистая удалилась. Виденное 
Андреем Юродивым чудо о покрове мо-
литвенной защите Богоматери Андрей 
Боголюбский истолковал сообразно ду-
ховным потребностям Руси, главной бе-
дой которой в то время было разъеди-
нение русских сил. Поэтому в церковных 
пояснениях говорилось, что покров Бо-
городицы спасет от стрел разделения. 
Единение всех русских людей в упова-
нии милости Богородицы, радость ощу-
щения над собой ее реального небесно-
го покровительства составили содержа-
ние праздника Покрова Божией матери, 
в честь которого построен и освящен в 
2014 году сей храм.

Надпись на памятной доске:
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6600

400

350

300

300

300

200

100

100

200

200

250

200

150

50

200

150

150

200

150
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100
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250
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1000

100

100

100

100

4800

1000

500

500

300

350

300

300

300

300

300

250

100

300

4800

100

Аксютин О.В.

Горбунцов В.А.

101

Вавилина Н.А.

Бухтоярова Т.М.

Гугенгеймер Е.А.

Микшина Г.Г.

Торонова Т.Л.

Поткин В.В.

Щербинина М.А.

Трусова В.В.

Савин А.С.

Мякишев Д.Н.

Трусов А.Д.

Ленкин А.И.

Юдин Н.В.

Боярищев И.С.

Дробышев Н.Г.

Родионов В.Н.

Богомолов А.Г.

Тищенко В.В.

Ялтанов В.А.

Глумов А.М.

Глумова И.А.

Барышников В.В.

Вилисов В.Г.

Каденёва М.Л.

Татарников Г.П.

Тихонов В.М.

Черевко В.С.

Белякова Т.М.

Польников А.И.

Ковалева Г.Г.

Перцатьев С.А.

105

Комов С.Н.

Апасова Н.А.

Устюжанина Н.И.

Бровкина Н.П.

Медведева Г.И.

Сопалева Л.М.

Сулименко Л.М.

Пальчикова Н.И.

Белянова В.А.

Хрулева О.В.

Долгополова Л.В.

Поляков Е.В.

Дырда Л.Н.

110

Сведения о добровольных пожертвованиях 
на строительство  Храма Покрова Божией Матери 

(в рублях на 01.06. 2015 г)

Сведения о добровольных пожертвованиях 
на строительство  Храма Покрова Божией Матери 

(в рублях на 01.06. 2015 г)

Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д
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800

3500

5500

4000
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500

10500

2100

500

500

500

500

500

500

500

500

300

500

1000

100

100

100

1000

300

5000

500

500

500

500

500

500

500

250

250

7100

1000

3000

0

3000

2500

1000

3600

1000

500

500

500

8350

9100

500

1000

550

7050

1500

7500

2500

1000

21650

1900

1000

100

в  т.ч. Термический участок

120

300

Здвижков А.Н.

Зеленкова Е.П.

Попкова Р.П.

302

в т.ч. Казарин В.А.

Левыкина Т.Я.

Сидорова  Г.И.

Осипова Е.Л.

Путилина Т.Т.

Замятина Н.Г.

Гутова Н.А.

Колечкина И.И.

Ермоченков В.В.

Семенов Ю.М.

Гусева Н.Н.

Соловьева Л.П.

Семеней Л.Г.

Зубков В.В.

Потылицин Е.

Грязина А.Д.

Пушкарь А.В.

309

в т.ч. Батурин С.В.

Батурин Е.В.

Масютин А.Б.

Медведев С.А.

Фоминков Б.Г.

Косарева Л.В.

Здвижкова Т.Н.

Паутова Г.Д.

Юдина Т.И.

401

в  т.ч. Ревенко Владик

Щербинин Ю.В.

402

600

в т.ч. Лебедев Г.Э.

601

629

в т.ч. Федченкова О.О.

Романов Н.А.

Андриянов Н.М.

Мишулин П.П.

631

716

Михайлова Л.Г.

Илларионов Ю.Н.

Черемисина Т.А.

ОТК приборно-мех. пр-ва БВК 

и тех.бюро

Испытательная станция 

Клименко И.С.

719

в т.ч. Ишкова Н.Л.

Нехорошева Ю.М.

720

723

Чащилов В.Ф.

Русаков А.А.

Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д
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100

100

100

100

100

100

2400

300

200

200

200

200

200

200

200

200

200

200

100

8000

3000

2000

1000

1000

1000

0

1000

10400

6150

1500

250

6000

500

500

1000

500

2800

2700

1500

0

1500

300

200

100

500

200

200

1000

2000

1150

100

60

100

70

80

80

60

60

60

80

Акимов А.С.

Мурначев В.А.

Мосин В.Г.

Космынин Н.П.

Попов А.Н.

Раханская Н.А.

Новокрещенова В.И.

Хиленко В.Г.

728

в т.ч. Писанко Н.М.

Зайцева Т.В.

Карпова Ю.В.

Елькина Т.М.

Евтушенко С.Н.

Зяблицкая Д.В.

Лебедева Н.Е.

Рязанова Н.С.

Зайцев В.А.

Михайленко А.М.

Депутатова Г.К.

Иванов С.В.

730

Беккер Е.А.

Александров А.А.

Гусев И.Н.

Холматов Ж.М.

Федченков В.А.

731

732 Конева Л.И.

735

742

в т.ч. Бобожанов А.Н.

Лобызова Г.В

746

в т.ч. Риккер В.П.

Тамилин С.И.

Шахов С.И.

Шахов А.С.

748

740

741

751

752

Катасонова М.Н.

Дрямова В.А.

Юдина Н.А.

Квашнин В.Д.

Кистанова М.Г.

Марковская Т.И.

760 Берилов П.В.

950

Дружинин С.В.

Казанина Т.А.

Аболмасова Т.В.

Богомолов С.К.

Башкатов А.Б.

Катаскин А.А.

Крюков С.В.

Ключников Л.Л.

Мамаев В.В.

Медведева В.Н.

Трофимов А.В.

Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д
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0

2000

1000

240460

4350

3000

1000

1250

250

500

500

20900

2000

2000

1500

500

500

500

200

300

300

300

300

200

300

300

300

300

500

200

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

300

500

300

500

300

300

300

300

200

200

200

3200

2000

300

200

300

300

100

Ширнин С.А.

965

960

961 Рассохина Л.А.

Администрация

Отдел 

главного механика

в т.ч. Подгорный П.И.

Служба энергообеспечения 

Боянов Е.А.

Служба надзора и пром. 

контроля

Березиков Г.Г.

Лушникова Э.И.

Буркова Н.И.

Тех. центр

в т.ч. Косарев С.Г.

Рыжкова Н.В.

Максимова Е.Г.

Подгорная Н.С.

Рыжков В.В.

Тараненко И.Ф.

Богомолова В.А.

Белоусова Л.Т.

Виноградов А.Н.

Ворожцов М.Ю.

Голикова Г.Н.

Груздев С.П.

Деркач А.А.

Зайцева О.М.

Ильинский В.Б.

Казанцева О.О.

Камболина Л.В.

Катасонова Н.А.

Копылов Г.А.

Малиновский И.В.

Мозгунов А.Н.

Лукьянов С.В.

Новосельцев Е.И.

Осколкова З.А.

Рохлина Т.А.

Сафронова Е.В.

Слепынин Б.А.

Соколянская С.Н.

Услугин К.Ю.

Фоканов М.Е.

Харламов Г.В.

Якимов В.А.

Яковлева М.М.

Симонов А.С.

Драбатулина Т.Д.

Рахманова Д.А.

Соленова Н.Н.

Позднякова Е.М.

Первушин С.Н.

ВЦ

Дуванова Г.И.

Диденко В.В.

Диденко Л.И.

Фатеева Г.А.

Иванченко О.И.

Логинов А.И.

Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д
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Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д

7900

7000

500

200

200

2800

2500

150

150

1500

10200

2000

500

1200

500

500

500

500

500

500

500

500

300

300

300

1000

200

200

200

18250

500

700

700

1500

700

500

50

600

300

150

700

150

400

800

3300

800

700

250

100

650

700

700

1000

500

1000

100

100

600

2000

400

400

400

ОВК

Долгов А.В.

Коликова Н.И.

Борбошина А.П.

Молетина В.В.

1 отдел

Барабанова Л.И.

Данилова Н.Н.

Агапова О.В.

2 отдел Барбошина Л.В.

ОМТС

Большаков В.М.

Нейман Ю.Э.

Самсонова Л.В.

Семенова И.А.

Морозова

Елясова О.Ю.

Синкина В.П.

Феоктистова Е.П.

Идашина Т.Н.

Пажинцева С.А.

Бокова Л.А.

Димбровский И.Г.

Слабоденюк В.М.

Стариков А.А.

Енишева Г.И.

Садыкова Л.Б.

Степанова Н.Н.

Перичева С.А.

Бухгалтерия

Артамонова Е.А.

Безвезюк В.В.

Бабак Т.Н.

Богомягкова А.П.

Батура Г.Н.

Васильева Т.П.

Вагнер В.О.

Горохова О.В.

Кабанова О.М.

Касаткина А.А

Кутырева И.А.

Киселев В.Т.

Куксова С.В.

Лазуткина И.В.

Левен Е.В.

Литвинова Л.Н.

Лукина С.А.

Моторкина Е.С.

Плотицына А.В.

Святкина Н.Ю.

Скуратова Л.Я.

Семыкина Л.Н.

Старикова Г.И.

Скуридина А.В.

Устинова Г.П.

Риккер Е.С

Хоменко О.А.

Черемисина И.А.

ПДО

Сигарева Т.Н.

Попова Н.Г.

Селиванова Н.П.
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Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д

400

200

200

5500

2000

500

500

2500

2050

10000

5000

5000

3000

12300

1500

6000

1600

300

300

800

500

300

300

700

18200

6000

6000

1400

2400

2400

3850

1500

1200

4200

200

200

200

1000

500

900

1000

200

2000

9700

6000

100

100

200

300

1500

1000

500

5600

3300

1400

1000

400

13000

3000

Воробьева Н.М.

Моисеенко Е.А.

Яверская Л.И.

ООТиЗ

Момот И.Н.

Беляева Г.Д.

Нечаева Е.Г.

Прозорова О.М.

ОРиАТД

Информационный центр 

(редакция)

Индюков А.Н.

Индюков А.А.

ООТиП Квашнина В.П.

Финансовый отдел 

Сайдяшева Р.Х.

Клименко Т.И.

Морусова Л.И.

Коровина Л.В.

Нурмухаметова А.М.

Сетюкова Н.Н.

Рыжкова А.В.

Корнилова Г.А.

Москвина О.Ю.

Шишкина Н.Е.

Юр. отдел

Вьюнов А.А.

Семирикова Н.С.

Новохатняя Н.Ю.

Спирина М.В.

Жаркова Е.Л.

Здравпункт

Массажисты з/управл.

Отдел оборудования 

Скопинцева Г.А.

Отдел кадров

Гречишкина Ю.А.

Конахина Ю.В.

Поряднева Л.М.

Зивульская Т.Н.

Шкрудина М.А.

Малетина Л.М.

Кустовинова М.Ф.

Мерзликина Л.Н.

Гражданская оборона 

Грязин Ю.Н.

Сбыт

Вахольская Н.В.

Берникова И.А.

Пожилова Л.Ю.

Ивахненко Н.В.

Муравлева Л.В.

Батурина Н.Г.

Тырышкина Н.К.

Зиновьева О.В.

Метрологи

в т.ч.Ерошкина А.И.

Канцелярия

Боярищева Н.Е.

Басова В.П.

Инструментальный отдел

Копенкин В.И.
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Сумма СуммаЦеха, отделы и т.д Цеха, отделы и т.д

10000

5500

400

300

400

550

350

3500

6500

3250

3250

6000

1000

0

1000

65000

150000

10900

500

3000

1000

500

4000

1000

500

400

5000

3000

1000

1000

1000

11327

38029

67589

944205

Востриков В.Т.

Планово-экономический отдел

Гранкина И.А.

Ильина Ю.А.

Мещерякова А.Ю.

Вилисова Н.С.

Сердюк С.В.

Манаева Е.В.

Приемная

Худякова О.В.

Величко Н.В.

Оздоровительный центр

в т.ч. Буянова И.И.

Отдел быта

Отдел маркетинга 

Барсанова С.И.

ИП Гаврилов Н.И.

ИП Арушанян М.А.

Ветераны завода

Шилкина Г.И. (цех 120)

Шарушкина Л.Е.(профком)

Белоконь И.И.(администр.)

Сетюкова Л.Н.

Цыганкова Г.Г.

Гладышева Л.В.(цех 120)

Власова Л.И.(цех 105)

Воронов С.М 

Гейдек Анна Петровна

Профком

Коновцев В.М.

Ахтинова Н.Ф.

Пожидаева И.Н.

Трудовая

Заводоуправление

Пожертвование в храме

Итого на 01.06.15
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«У храма — детская площадка» — 
в заметке под таким названием, 
опубликованной в предыдущем 

номере нашей газеты, говорилось, что старани-
ями работников «Сибприбормаша» у храма Ка-
занской иконы Божией Матери появилась пер-
вая в Барнаульской и Алтайской епархии дет-
ская площадка. В понедельник мы побывали 
там…

Рассказывают: когда преосвященный Сер-
гий, епископ Барнаульский и Алтайский, уви-
дел развороченный асфальт и кучи земли на ме-
сте некогда заасфальтированной площадки у 
храма, владыка с недоумением вопросил благо-
чинного Бийского округа иерея Валерия: «Ты 
зачем все здесь поломал?!» 

Под сенью храма
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Рассказывают также, когда спустя две не-
дели преосвященный вновь приехал в Бийск и 
увидел, что возникло на том самом месте, един-
ственное, что он мог сказать, было потрясенное 
«Ну, ничего себе!»…

Удивляться и впрямь было чему. За какие-то 
две недели под сенью храма усилиями коллек-
тива участка по благоустройству была оборудо-
вана прекрасная детская игровая площадка (ат-
тракционы для нее изготовил коллектив цеха 
нестандартного оборудования), ставшая в мгно-
вение ока излюбленным местом отдыха не толь-
ко детей прихожан одного из старейших храмов 
Бийска, но и жителей окрестных домов.

Сегодня, правда, из ребятни около площадки 
находились всего два пацана.

— Пчелиный рой залетел, — извиняющим-
ся тоном объясняет свечница Елена Скударно-
ва. — Вот сейчас Олег Иванович, муж мой, собе-
рет пчел, и тогда можно будет пользоваться ат-
тракционами.

И точно: едва насекомые были сметены в 
специальную емкость, ребятня, к которой доба-
вилась дочка Скударновых пятилетняя Ангели-
на, дружно оккупировала площадку.

— Нравится здесь, — охотно отвечает на во-
прос корреспондента пятилетний Глеб.

— Очень нравится, — солидно поддерживает 
дружка трехлетний Тимоша.

Ребята на площадке бывают ежедневно. 
Здесь они общаются с такими же, как они, свер-
стниками, осваивают аттракционы. Жара, коей 
отличается нынешнее лето, их не страшит: ря-
дом есть вода и можно в любую минуту напить-
ся, сполоснуть руки или освежить лицо.

Удобно и прихожанам храма Казанской ико-
ны Божией Матери: они знают, что их дети без 
присмотра не останутся и никуда дальше дет-
ской площадки с ее каруселями-качелями и 
прочими аттракционами не денутся.

— Идея строительства детской игровой пло-
щадки достаточно давно витала в воздухе, — 
рассказывает благочинный Бийского округа ие-
рей Валерий (Замятин). — Хотелось сделать для 
детей что-то такое необычное. Мы видели по ве-
черам у церкви мам с чадами и понимали, что 
детей надо чем-то занять. Идею подсказал Алек-

За все сделанное — слова особой 
благодарности Александру Яковлевичу 

Черемисину и его соработникам, трудом и 
стараниями которых становится возмож-
ным реализация таких проектов. Мы всег-
да помним о них с благодарностью и воз-
носим молитвы об их здравии и благополу-
чии.

Благочинный Бийского округа  
иерей о. Валерий



482

Не хлебом единым лет

сандр Яковлевич Черемисин и он же, как всег-
да, с присущими ему основательностью и твор-
ческим подходом все это (показывает на детскую 
площадку) и организовал. А когда площадка по-
явилась во всей красе, и другие неравнодушные 
люди стали предлагать помощь церкви…

Благочинный поведал нам, что генеральный 
директор «Сибприбормаша» А.Я. Черемисин и 
возглавляемый им трудовой коллектив уже мно-
го лет постоянно помогают матери-церкви во всех 
ее начинаниях. Более того, зачастую масштабы 
этой помощи настолько велики и многотрудны, 
что это заметно выделяет бийских машинострои-
телей не только на общегородском фоне. Так бы-
ло, к примеру, совсем недавно.

— Я обратился к Александру Яковлевичу с 
просьбой установить Поклонный крест на тер-
ритории бывшей Соборной площади, ныне скве-
ра имени Фомченко, — рассказывает о. Вале-
рий. — А что вышло из этого обращения благо-
даря ему, вы и сами, наверное, знаете…

Вышло всему Бийску на удивление. Бывшая 
Соборная площадь, где когда-то располагалась 
вторая казачья крепость, давшая начало горо-
ду в современных его границах, площадь, где 

некогда упирался колокольнями в небо краси-
вейший в Сибири Святой Живоначальной Тро-
ицы собор и было место упокоения выдающих-
ся граждан купеческого Бийска, обрела совре-
менный и достойный ее истории и значения вид. 
Ныне это — один из красивейших уголков на-
шего города. А стал он таким благодаря «Сиб-
приборомашу».

Да только ли этим ограничивается роль и 
место завода в городской жизни? Храм во имя 
Александра Невского в Одинцовском посаде 
(здесь в свое время служил и благочинный), ча-
совни, бюст сына коменданта Бийской крепости 
героя Отечественной войны 1812 года генерала от 
кавалерии А.А. Скалона, установленный у цен-
тральной заводской проходной (хотя, по правде, 
стоять ему надо бы в центре города), десятки дет-
ских игровых площадок, что появились практи-
чески во всех городских микрорайонах — это и 
многое другое выводит «Сибприбормаш» в число 
предприятий, руководители которых не на сло-
вах, а на деле заботятся о родном городе.

Кстати, и храм Казанской иконы Божией ма-
тери тоже есть история Бийска. Построенный 
еще в 1891 году, при советской власти он хотя и 
избежал печальной участи многих церквей, но 
открыт к служению был только в 1993 году, при-
чем был назван тогда почему-то именем святите-
ля Дмитрия Ростовского, хотя храм с таким на-
званием располагался в архиерейском доме. И 
лишь совсем недавно, 8 ноября 2013 года влады-
ка Сергий освятил храм под нынешним его име-
нем, вернув ему таким образом его настоящее на-
звание. А теперь вот благодаря «Сибприборма-
шу» храм этот стал первым на Алтае, где есть 
детская игровая площадка. Дай Бог, не послед-
няя…
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В канун Нового, 2013, года в селе Мало-
угренево Бийского района состоялось 
освящение часовни святого благовер-

ного Великого князя земли русской Александра 
Невского.

— Несколько лет я обращался в различные 
инстанции и к спонсорам из числа предприни-
мателей с просьбой оказать посильную помощь 
в обустройстве места захоронения жителей се-
ла, но ничего, кроме обещаний, не получил, — 
рассказывает смотритель кладбища Б.В. Криво-
боков.

По его словам, один из руководителей бий-
ских предприятий, родившийся в Малоугрене-
во и родители которого погребены на местном 

Сберегающие память
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погосте, промурыжив почти год, в конце концов 
отказался от обещания установить новые ворота 
на въезде на кладбище. Слишком, сказал, доро-
го это ему обойдется…

— Очерствели души у многих нынче, — взды-
хает Борис Васильевич. 

И хотя в селе, по его словам, немало тех, кто 
хотел бы помочь, да многие едва-едва концы с 
концами сводят, а у тех, кто состоятелен, па-
мять оказалась, увы, короткой.

Но есть, есть на свете добрые люди, для кото-
рых память об ушедших от нас не просто пустой 
звук, ибо с ними связана вся жизнь не только 
малоугреневцев, но, как ни пафосно это зву-
чит — всей страны. Вот благодаря именно та-
ким и появились накануне нового 2013 года и 
Рождества Христова на малоуреневском сель-
ском кладбище не только новые ворота с кова-
ной оградкой, скамеечкой для отдыха пришед-
ших помянуть упокоившихся своих родных и 
близких, но и первая в округе часовня, носящая 
отныне имя одного из святых Земли Русской. 

— Святое место упокоения, обустройство его 
— это память о наших родителях, родных и 
близких, — подчеркнул, проводя чин освяще-
ния часовни епископ Барнаульский и Алтай-
ский преосвященнейший Максим.

По мнению владыки, все мы сегодня становим-
ся свидетелями того, что вера, любовь к ближне-
му своему, память о предках возвращается в на-
шем народе. И то, что сделано в Малоугренево, 
есть еще один пример проявления любви и уваже-
ния к усопшим, тем, кто защищал свою Родину от 
врага, поднимал целину, растил детей и внуков, 
пример сохранения старинных традиций и обыча-
ев. Это пример, достойный подражания.

…К полудню потеплело, яркое солнышко рас-
цветило купол и крест на часовне, прилепившей-
ся на высоком пригорке у темной опушки сосно-
вого бора. Чистый живительный воздух, свежий 
запах хвои и какая-то первозданная тишина рас-
полагают к мыслям не о суетном — вечном…  
В такие минуты понимаешь, что жизнь прожить 
— не поле перейти… 
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– О собая благодарность всем 
тем работникам нашего 
предприятия, которые при-

нимали участие в строительстве храма. Не жа-
лея ни сил, ни своего здоровья, под жарким лет-
ним солнцем или проливным холодным дождем 
и ветром, не считаясь с личным временем, прак-
тически без выходных в течение шести месяцев 
день за днем они строили это чудо, вложив в не-
го часть своей души. Они сделали то, что, навер-
ное, удается, да и то далеко не всем, только один 
раз в жизни и теперь каждый из них имеет пра-
во сказать: «Я строил этот храм!»

Точно также каждый, кто внес посильное де-
нежное пожертвование на строительство этого 

храма, может с полным на то основанием гово-
рить, что храм Покрова Божией матери постро-
ен и на мои средства!

Сегодня мы освятили первую очередь храма. 
Будущей весной строительство его будет полно-
стью завершено и мы будем освящать храм уже 
с алтарем, что позволит проводить в нем служ-
бу в полном объеме, то есть все обряды и бого-
служения, предусмотренные канонами Русской 
Православной Церкви, а также вести празд-
ничные службы по христианским православ-
ным праздникам. Причем все это будет делать-
ся как для заводчан, так и для всех граждан на-
шего города, поскольку в приобской части Бий-
ска этот храм — единственный.

Мы сделали то, что удается
один раз в жизни, да и то не всем!

Из выступления генерального директора  
объединения А.Я. Черемисина на освящении  
храма Покрова Божьей Матери



488

Не хлебом единым лет



489

Жизнь замечательных сибиряков

14 октября Русская православ-
ная церковь празднует большой 
и светлый праздник — Покрова 

Пресвятой Богородицы, один из самых почита-
емых на Руси. Это праздник в память о собы-
тии, произошедшем 1 (14 по новому стилю) ок-
тября 910 года во Влахернском храме Констан-
тинополя, где хранились риза Пресвятой Бого-
родицы, головной покров и пояс ее…

В этот же день, но только в нынешнем 2014 
году, на «Сибприбормаше» освятили первую 
в приобской части Бийска часовню Покрова 
Пресвятой Богородицы, построенную на до-
бровольные пожертвования заводчан и других 

Под Покровом Пресвятой Богородицы
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неравнодушных православных жителей нашего 
города.

…По весне, когда еще только-только нача-
ли распускаться почки на деревьях, Александр 
Яковлевич Черемисин впервые открыто заявил 
о намерении построить на территории объеди-
нения часовню. «Ветераны «Сибприбормаша» (а 
здесь работало в общей сложности около 70 ты-
сяч человек — прим. авторов), жизнь свою поло-
жившие на алтарь Отечества и укрепление обо-
роноспособности нашей страны, — говорил он, 
— достойны того, чтобы их могли проводить в 
последний путь соответственно древним право-
славным традициям, с отданием должной памя-
ти и уважения не только ближними, но и тру-
довым коллективом предприятия». Со време-
нем идея получила развитие и уже не часовню, 
а полноценный храм было решено строить — на 
добровольные пожертвования сибприбормашев-
цев и всех неравнодушных православных граж-
дан Бийска. 

Через пять месяцев рядом с заводоуправле-
нием трудами заводских строителей и из завод-
ских же материалов в безбрежную синеву осен-
него неба взметнулся надкупольный крест ча-
совни — первой очереди строящегося храма По-
крова Пресвятой Богородицы… На праздник По-
крова ее и раздался впервые со звонницы встреч-
ный звон — им встречали прибывшего на прове-
дение чина освящения преосвященного Сергия, 
епископа Барнаульского и Алтайского. Вел вла-
дыка его в сослужении с клириками Бийского 
благочиния.

…Множество событий заполняют жизнь каж-
дого из нас, но возможность построить часовню 
или храм Божий — многим ли такое удается хо-
тя бы единожды? Сибприбормашевцам — уда-
лось. Сегодня они, образно говоря, открывают 
еще одну дверь к Богу. И это событие, по мне-
нию владыки, сделает людей добрее, отзывчи-
вее, а Пресвятая Богородица, чьим именем на-
зван этот первый в промышленной зоне Бийска 
храм, возьмет под Покров свой трудовой коллек-
тив объединения, который поддержал инициа-
тиву своего руководителя не только доброволь-
ными пожертвованиями в специально создан-
ный фонд (к 14 октября в него поступило 455 

830 рублей), но и активным участием в строи-
тельстве храма и благоустройстве прилегаю-
щей к нему территории. По общему и единодуш-
ному мнению как заводчан, так и гостей, при-
глашенных на церемонию освящения, сибпри-
бормашевский храм, несмотря на относитель-
но небольшие его размеры, будет одним из кра-
сивейших в Бийске. Уже сейчас он поражает не 
только строгостью и изяществом архитектур-
ных форм, но и тщанием при отделке стен, по-
толка и даже пола. Что уж говорить, к приме-
ру, о колоколах, отлитых на Московском коло-
кольном заводе по специальному заказу объеди-
нения, «электронном звонаре», иконостасе, за-
нявшем почетное место.

— Два с половиной месяца ушло у нас на его 
изготовление, — рассказывает руководитель 
Барнаульского ООО «Треакс» Алексей Третья-
ков. — В последний месяц, можно сказать, день 
и ночь работали, чтобы уложиться в установлен-
ный срок и выполнить заказ.

Удивительно, но сам Алексей даже не худож-
ник, а… врач, а столярную мастерскую, с кото-
рой и начиналась когда-то иконописная, осно-
вал его отец, бывший летчик. Сейчас «Треакс» 
имеет не только все необходимое для ведения 
подобных работ, но и благословение Русской 
Православной Церкви в лице одного из предше-
ственников преосвященного Сергия. 

Разными путями приходят люди к Богу. Но 
важнее всего то, что они — приходят, как при-
шли к нему сегодня многие и многие сибприбор-
машевцы. Важно и то, что отныне у коллектива 
объединения, отметил владыка Сергий, появи-
лась возможность приобщения к православной 
вере, вере наших предков, на земле российской 
выросших и возмужавших; возможность отда-
вать дань уважения и признательности ветера-
нам, когда мы провожаем их в последний путь. 
И в этом плане, подчеркнула глава города Л.А. 
Громогласова, «Сибприбормаш» — в который 
раз — вновь показал пример, достойный подра-
жания. Русская Православная Церковь, кста-
ти, по достоинству оценила заслуги тех, по чь-
ей инициативе и чьими трудами строится этот 
великолепный храм. Медали святителя Мака-
рия удостоен Александр Яковлевич Черемисин, 
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архиерейской грамоты — художник Сергей Мо-
розов, строители С.А. Татаренко, В.А. Федчен-
ков, конструктор Л.И. Конева, предпринима-
тель И.М. Гафич, начальник ремстройцеха А.А. 
Александров, мастер И.Н. Гусев, помощник ге-
нерального директора Е.А. Беккер, внесшие 
значительный вклад в строительство будущего 
храма. А еще каждый, кто внес хотя бы копейку 
в добровольный фонд строительства его, может, 
по мнению владыки, считать себя соучастником 
этого богоугодного и благого дела…

…Праздничный звон извещает о заверше-
нии чина освящения. Колокольный перезвон 

плывет над вечерней промзоной, извещая горо-
жан об окончании строительства первой очере-
ди нового храма. Покров Пресвятой Богороди-
цы распростерся над вечерним Бийском. Теперь 
и «Сибприбормаш» под его защитой…

Послесловие

Как заявил на церемонии освяще-
ния часовни А.Я. Черемисин, через 
пять месяцев строительство храма 
будет полностью завершено.
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20 лет назад, 27 февраля 1994 года, 
Преосвященнейший Тихон, епи-
скоп Новосибирский и Барнауль-

ский (тогда еще не было Алтайской епархии) ос-
вятил в Одинцовском посаде храм в честь свя-
того благоверного князя Александра Невского. 
Поздравляя с этим важнейшим событием, Па-
триарх всея Руси Алексий поблагодарил потру-
дившихся на благом деле созидания храма. Эду-

Храм у Оби
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ард Александрович Гейдек, по инициативе ко-
торого и был построен этот храм, указом Пред-
стоятеля Русской православной церкви был на-
гражден орденом во имя святого равноапостоль-
ского князя Владимира.

6 декабря прихожане Одинцовского храма от-
метили День святого благоверного князя Алек-
сандра Невского.

Из истории храма
В 1991 году на Алтае, в том числе и в Бий-

ске, побывал Патриарх Московский и всея Руси 
Алексий Второй. Во время встречи его Святей-
шества с руководителями города и крупнейших 
его предприятий генеральный директор объеди-
нения «Сибприбормаш» Эдуард Александрович 
Гейдек высказал пожелание жителей города по-
строить церковь. Патриарх дал свое благослове-
ние. В мае того же года священник Успенской 
церкви протоиерей Федор Киричук освятил ме-
сто у реки, где было решено построить храм…

Рассказывает вдова Э.А. Гейдека Анна Пе-
тровна:

— Эдуард Александрович очень трепетно от-
несся к выбору места строительства нового хра-
ма. Он хотел, чтобы Божий дом располагался на 
необычном, красивом и значимым месте. Имен-
но таким местом, по его мнению, и был высо-
кий берег у истока Оби, там, где сливаются во-
ды двух крупнейших рек Алтая — Катуни и 
Бии. Сыграло свою роль, конечно, и то, что ря-
дом располагался и поселок Одинцовский посад, 
в котором жили преимущественно рабочие, ин-
женерно-технические работники и служащие 
«Сибприбормаша». В общем, решение было при-
нято, одобрено, а затем и освящено место буду-
щего строительства.

Из воспоминаний бывшего заместителя ге-
нерального директора объединения по капстро-
ительству, Заслуженного строителя Российской 
Федерации Александра Андреевича Горюнова:

— Если мне не изменяет память, зимой 1992 
года инициативная группа верующих побы-
вала в знаменитой церкви села Коробейнико-

во Усть-Пристанского района. Архитектурный 
план ее и был принят за основу при проекти-
ровании Одинцовского храма. На его возведе-
нии работала бригада, специализирующаяся на 
строительстве подобных объектов. Естествен-
но, на всех этапах строителсва в нем участвова-
ли и заводчане. Большой объем работ, к приме-
ру, был выполнен коллективами ремстройцеха, 
автотранспортного, цеха нестандартного обору-
дования. За первые полгода было построено под-
вальное помещение, выложены стены будущего 
храма. Все работы велись, должен отметить, ор-
ганизованно, с высоким качеством, всегда сво-
евременно поставлялись кирпич, блоки, другие 
необходимые материалы. На площадке работа-
ло два крана. На заводе были изготовлены купо-
ла, заказаны кресты, вся необходимая церков-
ная утварь. Да и иконостас, насколько я знаю, 
тоже изготовлен сибприбормашевцами во гла-
ве с Владимиром Федоровичем Дьяченко — в 
модельном цехе тарного производства выточи-
ли все резные украшения для него, а позолота 
была нанесена Татьяной Ивановной Суминой. 
Расписывал иконостас местный мастер-самоуч-
ка Владимир Чепров. Колокола для храма отли-
вали в Радонеже, а вот кресты изготовлялись в 
Санкт-Петербурге. Там же их покрыли цирко-
нием.

Храм в Одинцовском посаде мы построи-
ли всего за два года. В сентябре 1993 года были 
установлены и освящены колокола…

Достойный пример 
«Сибприбормаша»

Вспоминает благочинный Бийского округа 
о. Валерий (Замятин), в прошлом — первый на-
стоятель Одинцовского храма:

— Мне было 24 года, когда начал служить в 
Одинцовском храме, названном при освящении 
во имя святого князя Земли Русской Алексан-
дра Ярославича Невского. И хотя прослужил 
я в нем всего восемь месяцев, память сохрани-
ла немало доброго о том времени. Костяк при-
хожан при храме сформировался быстро, входи-
ло в него порядка двух десятков человек. Служ-
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бы велись по выходным и праздничным дням, а 
крещение, отпевание — по потребности. А еще 
в Одинцовском посаде в то время была открыта 
церковно-приходская школа, в которой занима-
лись дети и внуки прихожан. В той школе я пре-
подавал основы православной веры…

Кстати, некоторые из тех, чьими трудами 
был возведен в Одинцовском посаде храм, и се-
годня не порывают связи с русской православ-
ной церковью. Один из них, Владимир Федоро-
вич Дьяченко, уже много лет связан с Бийским 
благочинием. Кто не знает, могу сказать: кре-
стильный дом, к примеру, в котором принимают 
таинство крещения многие юные горожане, по-
строен по его проекту и при его непосредствен-
ном участии и руководстве.

 Производственное объединение «Сибприбор-
маш» было и остается единственным предпри-
ятием в Бийске, которое по собственной ини-
циативе не только построило храм, но и сейчас 
возводит еще один Божий дом. Строится он по 

инициативе нынешнего генерального директо-
ра Александра Яковлевича Черемисина, кото-
рый вообще очень много сделал и делает для ду-
ховного возрождения бийчан, исторической па-
мяти народа, обустройства памятных мест. Это 
уже стало доброй традицией. 

За двадцать лет, рассказывает А.П. Гейдек, 
Одинцовский храм стал местом паломничества 
многих и многих православных. Побывать в 
нем стремятся не только жители Одинцовского 
посада, сел Сорокино, Фоминское, но и бийча-
не, верующие многих других городов и сел Рос-
сии. Особенно многолюдно здесь в православ-
ные праздники — церковь порою не в состоя-
нии вместить всех желающих. Настоятель хра-
ма иерей о.Сергий, который служит здесь уже 
пять лет, пользуется у прихожан большим ав-
торитетом. 6 декабря здесь был праздник — от-
мечали День святого благоверного князя Алек-
сандра Невского, имя которого носит этот пре-
красный храм.
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Н а учете в совете ветеранов объеди-
нения состоит 2184 человека, в том 
числе 26 участников Великой Отече-

ственной войны, 134 инвалида и обсуживаемых 
органами социальной защиты населения.

В совет ветеранов входит семь человек —  
Г.И. Шилкина, А.И. Капранова, Г.И. Большако-
ва, Л.М. Вараксина, которые представляют вете-
ранов труда, а также И.И. Белоконь и В.В. Сем-
кина — представители ветеранов войны. Есте-
ственно, членам совета приходится решать мно-
гие вопросы, связанные с общественной работой, 
военно-патриотическим воспитанием подраста-
ющего поколения, участием ветеранов объеди-
нения в деятельности общественных организа-

А жизнь не кончается!
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ций и т.д. Мы также занимаемся организацией 
бесплатной подписки на городскую газету «Наш 
Бийск» — в основном для одиноко проживаю-
щих пенсионеров, чтобы они не чувствовали себя 
оторванными от жизни. Совет также организует 
экскурсии ветеранов по родному краю. За минув-
шее лето, несмотря на не всегда благоприятную 
погоду, побывали в Турочаке (Горный Алтай) на 
празднике, в ночь на Ивана Купалу, в селе Поле-
водка Бийского района, где нынче проходил вто-
рой фестиваль деревянных скульптур, посети-
ли Горноалтайский краеведческий музей с хра-
нящимся здесь саркофагом «принцессы Укока». 
Побывали наши ветераны и на Бирюзовой Кату-
ни, третьем фестивале фейерверков в Ново-Ты-
рышкино Смоленского района, прожили три дня 
на берегу Телецкого озера… Примечательно, что 
в экскурсиях этих участвовали наши ветераны 
не одни, а вместе с детьми и внуками. Мы, кста-
ти, и сейчас приглашаем ветеранов поучаство-
вать в экскурсиях.

Ну и, конечно, совет всегда принимает уча-
стие в проводах бывших сибприбормашевцев 

в последний путь. По нашему представлению 
остронуждающимся администрацией объедине-
ния выделяется материальная помощь, средства 
для приобретения новогодних подарков внукам 
и правнукам ветеранов.

Особая забота — о ветеранах Великой Отече-
ственной войны. Перед Днем Победы мы бываем 
у них в гостях, рассказываем о том, как работа-
ет завод, что здесь изменилось за последнее вре-
мя. Конечно же, им, отдавшим «Сибприборма-
шу» часть своей жизни, вручаем благодарствен-
ные письма, деньги, выделяемые администра-
цией объединения. Кстати, все наши ветераны, 
а это в основном уже пожилые, отягощенные бо-
лезнями люди, имеют возможность бесплатно 
пользоваться услугами заводского здравпункта 
и оздоровительного центра.

Не секрет, что в жизни бывает всякое. К при-
меру, не заладились отношения с соседями по 
улице или лестничной площадке. Какое, скаже-
те, дело до этого нам? Да самое прямое! Кто, ес-
ли не мы, поможет «разрулить» ситуацию, по-
гасить конфликт, не дать ему разгореться? Вот 

Г.М. Клименко и З.В. Яшкова на одной из баз отдыха Горного Алтая
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недавний пример. Валентина Николаевна Коли-
баба, участник Великой Отечественной войны, 
которой уже за 90, живет одна в квартире. Дочь 
ее, тоже уже далеко не молодая женщина, жи-
вет в деревне и потому не всегда может быть ря-
дом с матерью, помогать ей при необходимости. 
А квартиру Валентины Николаевны затопил со-
сед. Кто, если не мы, поможет немощному вете-
рану? Вот и помогаем, обращаясь к коммуналь-
щикам, соседям, взывая к их совести. 

 Много и другой, не очень заметной, но нуж-
ной людям работы ведут члены совета. В том 
числе, к примеру, и поиск документов, под-
тверждающих присвоение пенсионеру звания 
ударника коммунистического труда, дающе-
го право на получение льгот по оплате жилищ-
но-коммунальных услуг, что для пенсионеров 
немаловажно. 688 человек получили такую воз-
можность за последние два года.

Уход на пенсию, заслуженный отдых вовсе 
не означает, что человек отныне потерял вся-

кую связь с заводом, его трудовым коллекти-
вом. Нет, мы не забываем тех, кто многие го-
ды работал на «Сибприбормаше», отдал ему 
часть своей жизни. Администрация, профсо-
юзный комитет объединения постоянно выде-
ляют пригласительные билеты для ветеранов 
на праздничные вечера и концерты. Это давно 
стало традицией…

Совет старается не терять связи и с теми на-
шими ветеранами, которые ныне в силу ряда 
причин проживают за пределами Бийска. В их 
числе — Л.Д. Тагильцева, проживающая в по-
селке Фрунзе Чемальского района Республики 
Алтай, Н.Н. Потапкина (Барнаул), М.И. Жда-
нова (с. Верх-Катунское Смоленского района), 
С.Л. Малахова (Малоугренево), М.Д. Ананьева 
(Новосибирск). Немало наших бывших работни-
ков проживают в поселке Заря Бийского райо-
на, других селах и городах, но и они, и мы не по-
рываем связь. Людям не безразлично, чем жи-
вет трудовой коллектив их родного завода…

Территория с. Ново-Тырышкино. Конный двор. Август 2013
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Члены совета часто бывают у больных вете-
ранов на дому. Вот и на этот раз накануне ме-
сячника пожилого человека генеральный ди-
ректор объединения А.Я. Черемисин выделил 
средства на проведение праздничных мероприя-
тий. Для больных, одиноких, инвалидов на эти 
деньги были приобретены продуктовые наборы, 
которые затем нашими активистами председа-
телями профкомов тех цехов, отделов и служб, 
в которых когда-то работали ветераны, были 
им вручены с пожеланиями крепкого здоровья, 
бодрости и счастья. Особая благодарность за это 
Надежде Ивановне Худяковой, Алефтине Алек-
сандровне Николайчук, Надежде Ивановне Ко-
ликовой, Светлане Сергеевне Прохоровой, Люд-
миле Алексеевне Михель, Надежде Ефимовне 
Боярищевой, Марине Федоровне Кустовиновой, 
Людмиле Николаевне Болдиной, Марии Яков-
левне Бачуриной, Галине Дмитриевне Беляевой. 
Спасибо Анатолию Ивановичу Пручковскому — 
он еженедельно приносит нашу заводскую газе-
ту «Темп» пенсионерам, живущим неподалеку 
от его дома; спасибо Тамаре Николаевне Идаши-
ной, которая доставляет газету в Одинцовский 
посад, где также живут многие наши ветераны.

О тех, кто жизнь свою отдал заводу, забо-
тятся не только совет, администрация, про-
фком объединения, но и, что особенно прият-
но, те трудовые коллективы, в которых рабо-
тали до ухода на пенсию ветераны. Представь-
те, человеку 70 (75, 80, 85, 90…) лет, он дав-
но уже не у дел, а приходит юбилейный день 
рождения, и — весточка с завода, памятный 
адрес, теплые, сердечные слова в адрес юби-
ляра… Такое дорогого стоит! Помнится, недав-
но мы побывали в гостях у фронтовика, бывше-
го такелажника механо-гальванического цеха  
П.С. Лисюка. Четверть века уже на пенсии 
Прокофий Семенович, хвори разные донима-
ют, а как обрадовался тому, что помнят о нем 
на заводе, благодарственному письму, добрым 
словам… Он даже про болячки, кажется, забыл  
на радостях…

Дорогие наши ветераны! Мы, члены совета 
ветеранов объединения, от всей души поздрав-
ляем вас с месячником пожилого человека и 
желаем вам крепкого здоровья, счастья вам и 
вашим родным и близким. Спасибо вам за все, 
что вы сделали для завода, за то, что вы есть!
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В етеран «Сибприбормаша» Прокофий 
Семенович Лисюк отметил 95-летний 
юбилей.

Пока петляли по узеньким улочкам, раз-
бросанным вокруг давно уже неработающе-
го спиртзавода, председатель совета ветеранов 
объединения Г.Г. Цыганкова поведала: Проко-
фий Семенович Лисюк, к которому мы едем, 
живет в одном доме с дочерью и зятем, у не-
го двое внуков и столько же правнуков. На за-
воде отработал четырнадцать лет, в том чис-

Вкус жизни
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ле десять — уже будучи пенсионного возраста. 
Участник Великой Отечественной войны, име-
ет боевые ордена и медали. Несмотря на пре-
клонный возраст (95 как раз исполнилось!), 
очень любит жизнь… 

…Нарядный, будто с картинки, двухэтаж-
ный дом открылся сразу за очередным поворо-
том. Кованые ворота, гараж с рольставнями, 
цветы за оградкой у палисадника и у дома — 
все говорит о том, что живут здесь люди вполне 
обеспеченные, любящие уют и порядок. Хозяй-
ка, Любовь Прокофьевна, проводит нас в про-
сторную гостиную, где уже накрыт стол и ждет 
гостей юбиляр. Прокофий Семенович, увы, пе-
редвигаться ныне может только на инвалидной 
коляске, но с удовольствием общается как с род-
ными, так и журналистом, представителями го-
родского комитета ветеранов войны, управле-
ния социальной защиты населения, приехав-
шими поздравить ветерана с 95-летием со дня 
рождения. О войне вспоминает неохотно, а ес-
ли и рассказывает, то больше о других, хотя и 
сам не раз отличился в боях с немецко-фашист-
скими захватчиками, о чем свидетельствуют бо-
евые ордена и медали, в том числе Красная Звез-
да и орден Отечественной войны второй степени. 
В победном 1945 был контужен, так что 9 мая 
встретил в госпитале. После демобилизации ра-
ботал в Средней Азии. В Бийске — с 1955 го-
да. Работал на нескольких предприятиях, в том 
числе в тресте №122, с 1975 года — на механиче-
ском заводе, а потом и в объединении «Сибпри-
бормаш» — такелажником. На пенсию вышел в 
1988, в возрасте 70 лет.

— Так сколько же лет, — спрашиваю, — у 
вас трудового стажа?

— А давайте считать, — отвечает. — Рабо-
тать я начал еще до войны, потом служил сроч-
ную, воевал, снова работал. Лет пятьдесят, на-
верное, с гаком будет…

«Гак», как оказалось, немалый — восемь лет. 
Итого, значит, 58. Но это если считать календар-
ные годы. А если фронтовые взять год за три, то 
получается… семьдесят!

Четверть века, как Прокофий Семенович на за-
служенном отдыхе, но трудиться-то он не переста-
вал до тех пор, пока совсем уж не обездвижел. Го-
ды работы на «Сибприбормаше» считает едва ли 
не самыми лучшими в своей жизни. Вот и сейчас 
ему было о чем поговорить с председателем совета 
ветеранов объединения. С удовольствием выслу-
шал поздравления с юбилеем, принял букет цве-
тов, конверт с тремя тысячами рублей, выделен-
ными администрацией завода в подарок ветера-
ну-юбиляру. Мало того, не отказался Прокофий 
Семенович и от стопки коньячка — с удовольстви-
ем, чокнувшись, выпил со всеми, как когда-то на 
передовой фронтовые сто граммов.

Кстати, повод для этого был еще один: пред-
седатель городского комитета ветеранов вой-
ны П.П. Бобровский, пришедший поздравить 
фронтовика, вручил ему от имени депутата Го-
сударственной думы, руководителя Всероссий-
ской общественной организации «Победа» гене-
рал-полковника Бориса Громова юбилейную ме-
даль «20 лет выводу советских войск из Афга-
нистана». Так что, если б не больные ноги, встал 
бы гвардии рядовой Лисюк по стойке «Смирно», 
принял медаль и сказал, как говорил в войну не 
раз, «Служу Советскому Союзу!».

Увы… Да и Союза больше нет. Но есть вечное, 
неизбывное — стремление жить и радоваться 
жизни, внукам и правнукам, распустившимся 
за окошкам листья, первым цветам, весеннему 
солнцу… Любовь Прокофьевна, дочь его един-
ственная, поведала: папаня ее намерен жить 
как минимум лет до ста: «Он часто говорит, что 
раз дядя его прожил до ста лет, то и он на мень-
шее никак не согласен. И пусть живет нам и 
внукам-правнукам на радость».

А что, и проживет. С такой-то жаждой жиз-
ни… Он, кстати, и в гостиной-то живет не пото-
му, что больше негде — есть у него своя, отдель-
ная комната, а оттого, что хочет всегда быть со 
всеми рядом. Чтобы можно было и поговорить 
с родными, и советом помочь, когда попросят и 
вообще, говорит, «я жить хочу, а не доживать». 
Такой вот у него характер…
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С егодня наш путь лежит далеко в го-
ры, на перевалы Семинский, Чека-Та-
ман и на слияние рек Чуя и Катунь. 

Говорят, это одни из красивейших мест Горно-
го Алтая. Туда мы едем, как всегда, по Чуйско-
му тракту, а сопровождает нас менеджер по ту-
ризму Ольга Борисовна Стрелец.

…Шуршанье шин и шум вершин и слышит-
ся: Шишков, Шукшин…

Шишков разведал Чуйский тракт, Шукшин 
его воспел. А вот, кстати, и Сростки, родина 
Василия Макаровича. Побывав здесь на шук-
шинских чтениях, Татьяна Ашмарина написа-
ла так:

В Сростках вырос Шукшин,
Наш известный земляк.
Был парнишка романтик, мечтатель,
Он прославил Алтай, славный наш сибиряк,
Как актер, режиссер и писатель.
Время быстро бежит, пролетают года,
Снова солнце встает над Пикетом…
Земляки Шукшина будут помнить всегда,
Хоть и вряд ли мечтал он об этом…

Весь долгий путь по тракту нас сопровождает 
своенравная красавица Катунь (Катын по-тюрк-
ски). Делая круг у Барбыгана и Белухи, она 
словно берет их в свои объятья, навевая древ-

…И шум Катуни
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нюю легенду и стихи Марии Ананиной, в кото-
рых есть такие вот строки: 

Ты Катунь, моя река,
Ты течешь издалека
Ты дитя одной Белухи,
Но упорно ходят слухи,
Будто ты еще одна
Мать родная Шукшина…

Интересны и названия населенных пунктов, 
мимо которых лежит наш путь. Все они так 
или иначе связаны с трактом и легендами гор-
ного Алтая. Село Черга, например. В переводе с 
тюркского — чаричаг, или малый хариус. Ока-
зывается, когда-то здесь и вправду во множестве 
водилась эта рыба. А прежнее название Маймы 
— Ойротия; Горно-Алтайска — Улала. Два де-
сятка лет назад республика (в то время — ав-
тономная область) вышла из состава Алтайско-
го края. Кстати, а многие ли знают, что Бийск в 
переводе с того же тюркского означает «молодая 
вода»? А Аржан-Cуу — родник или серебряный 
источник, иначе — целебная вода.

Много нового, познавательного узнали мы 
и о горах. Легенды гласят, что на их месте ког-
да-то была равнина, что озера Ая, Пионерское, 
Пучинок образовались давным-давно, а вот озе-
ру Мажой всего-то около сотни лет и появилось 
оно в результате того, что мощный оползень пе-
рекрыл русло одноименной реки. Увы, это од-
но из красивейших озер горного Алтая исчез-
ло так же внезапно, как и появилось и произо-
шло это 17 июня прошлого года. Так что ныне 
из всех тех озер осталось только Ая (в переводе с 
тюркского — Луна, месяц). Такой вот кругообо-
рот воды в природе…

На территории республики создается уни-
кальный генофонд — банк редкостных живот-
ных, занесенных в Красную книгу. Сюда из Бе-
ловежской пущи завезли даже зубров, вес кото-
рых достигает тонны. А в южной части на высо-
те три километра над уровнем моря расположе-
но плато Укок. Именно здесь в 1993 году архео-
логи обнаружили мумию молодой женщины, за-
хороненной в ледяной капсуле две с половиной 
тысячи лет назад. Экспедицию возглавляла На-

талья Полосьмак из Новосибирска, доктор исто-
рических наук. Находка была перевезена в ака-
демгородок, но ученые так и не смогли устано-
вить причину смерти женщины. Недавно му-
мию вернули в республику и отныне она будет 
экспонироваться в местном историко-краеведче-
ском музее.

В ходе экскурсии Ольга Борисовна много рас-
сказывала нам об обычаях местного населения, 
существовавших веками. К примеру, жениху, 
которому от роду было-то всего лет семь-восемь, 
сватали невесту 12-14 лет. Ее забирали в семью, 
чтобы она помогала по хозяйству, ухаживала 
за скотом. А когда мальчик достигал возраста 
мужчины, он вправе был выбирать — женить-
ся ему на этой девушке или нет. Если он отка-
зывался от нареченной или умирал, то ее судьбу 
решал его отец, то есть свекор, который мог пе-
редать ее другому сыну или же отправить к ро-
дителям.

Впервые мы узнали, что, оказывается, север-
ные алтайцы — первые пчеловоды на Алтае. На-
блюдая за поведением диких пчел, они прируча-
ли их и именно им все мы должны быть благо-
дарны за мед…

Экскурсоводы, как и многие, специализиру-
ются по определенной тематике, но на этот раз 
нам повело: Ольга Борисовна рассказывала не 
только о прошлом горного края, но и его насто-
ящем и будущем. К примеру, на правом бере-
гу Катуни, между поселками Рыбалка и Соуз-
га, у самого подножия горы Верблюд ведется 
строительство курорта мирового уровня «Ал-
тайская долина». Инвесторами здесь высту-
пают государство и частные компании, общая 
сумма выделяемых средств — более 20 милли-
ардов рублей. Это будет семейная здравница, 
располагающая современными гостиницами, 
ресторанами, аттракционами и парками. Клю-
чевой объект — искусственное озеро площадью 
51 гектар с песчаными пляжами. Запустить его 
должны в следующем сезоне, а заполнять ка-
тунской водой озеро начнут уже нынешней осе-
нью…. Территория комплекса займет около 800 
гектаров, гостиницы расположатся на трех по-
луостровах, на южном, самом большом, будут 
находиться административно-деловой и торго-
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во-развлекательные центры, два отеля, четы-
ре минигостиницы и двухэтажные коттеджи 
среднего класса. Уникальным объектом станет 
и этническая деревня, в которой будут пред-
ставлены культура и быт народов республи-
ки. Создадут на территории курорта и детскую 
игровую площадку, аквапарк, горно-лыжный 
комплекс, зоны для занятий скалолазанием, 
открытые площадки для занятий футболом, 
волейболом, теннисом. Зимой часть замерзше-
го озера будет использоваться как каток. В об-
щем, судя по всему, республику ожидает бле-
стящее будущее.

Ну, а мы поднимаемся выше в горы, на пе-
ревалы. И первый на этом пути — Семинский. 
Начинается он от деревни Топучая (в переводе с 
тюркского — низкое место, топь). Легенда гла-
сит, что на окрестных болотах пузырьки возду-
ха, достигая поверхности, направляются к пе-
ревалу и потому на самом Семинском часто ду-
ют сильные и холодные даже в летнюю жару ве-
тры…

Следующий перевал, Чике-Таман, находит-
ся на высоте 1640 метров над уровнем моря.  
Кое-кто из старожилов Чуйского тракта до сих 
пор называет его по своему — Черт-атаманом, 
поскольку до недавних пор был он узким, ши-
риной в полтора аршина, где смогла пройти 
только лошадь. Да и позднее, когда по тракту 
шли машины, проехать через Чике-Таман было  
непросто…

Ташанта — самая высокая точка населенно-
го пункта, находится на высоте 1240 метров над 
уровнем моря. Это последний населенный пункт 
республики. Дальше уже другая страна, Монго-
лия. Здесь кончается Чуйский тракт.

А Ольга Борисовна рассказывает о приро-
де Горного Алтая. Особое место в ее повествова-
нии уделено деревьям, прежде всего березе и ке-
дру. Из первой делали посуду, лучинами осве-
щали жилье, с нею связаны родильные и свадеб-
ные обряды алтайцев, вторая используется так-
же повсеместно. Кедр, а точнее — сибирская со-
сна, живет в основном 200 лет, но встречаются и 
экземпляры, которым вдвое больше. Кедр любят 
лоси, любят люди — он дает кедровый орех, из 
которого можно получать целебное масло. Кедро-
вые рощи, кстати, начинаются сразу после Се-
минского перевала, на самой вершине которого в 
любое время года можно купить ядреные орехи..

На этот раз погода нас поначалу не балова-
ла, но попозже проглянуло солнышко, стало те-
плее, так что пикник на Белом Боме удался на 
славу. А внизу… Там, далеко внизу, слились в 
едином потоке воды Чуи и Катуни. Красота та-
кая, что дух захватывает. И если ниже по тече-
нию Катунь зла и своенравна, то здесь она совер-
шенно другая — умиротворенная и прекрасная. 
Так и мы, тихие, спокойные, довольные поезд-
кой вернулись в город, домой. Но это ненадолго, 
мы еще не раз отправимся в экскурсию по род-
ному краю…
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Р овно 20 лет прошло, как я ушла на за-
служенный отдых, а меня не забывают 
коллеги, то поздравляя через завод-

скую газету с днем рождения, то доставляя но-
вогодние подарки внукам… Вот и сегодня, в день 
моего 75-летия, пришли ко мне домой с поздрав-
лениями по случаю юбилея бывшие мои колле-
ги и друзья, вручили по поручению администра-
ции, профсоюзного комитета и совета ветеранов 
объединения памятный адрес, подписанный ге-

Любовь Федорова:

«Я помню всех!»
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неральным директором «Сибприбормаша» Алек-
сандром Яковлевичем Черемисиным и председа-
телем профкома Вячеславом Михайловичем Ко-
новцевым. И были на том адресе три буквы — 
ОТК, увидев которые я невольно вспомнила го-
ды, отданные работе в этом подразделении… 

Тогда мы жили в Барнауле. Прослышав, что 
в Бийске начинают строить приборостроитель-
ный завод, решили сменить место жительства. 
Тем более, что на новом заводе всем квалифици-
рованным рабочим обещали жилье. Муж мой, 
Владимир Васильевич Федоров, поехал в Бийск 
первым. Было это в 1971 году. Устроился он фре-
зеровщиком в механический цех. Вскоре, как и 
было обещано, получил квартиру, так что мне с 
детьми, когда в 1972 году мы переехали в город 
на Бии, было где жить. И — работать, посколь-
ку я сразу же устроилась контролером ОТК в ин-
струментальный цех, в то время еще располагав-
шийся на так называемой « Корее». Вот с тех са-
мых пор вся моя жизнь, можно сказать, и была 
связана с работой в отделе технического контро-
ля. Когда на заводе началось освоение выпуска 
товаров народного потребления, меня пригла-
сили на должность мастера ОТК цеха №6. Тог-
да здесь выпускали детали к мотопиле «Друж-
ба» — магнето, картер, дефлектор, глушитель и 
т.д. Объемы производства были не просто боль-
шими — огромными, так что работать приходи-
лось много всем, в том числе и контролерам ОТК. 
Естественно, и мне, как мастеру, пришлось изу-
чать техпроцессы по изготовлению деталей. Ина-
че было нельзя, ведь последнее слово за тобой и 
ты не имеешь права на ошибку… И не только ты 
сам, но и твои подчиненные. Все это было внове 
для меня и потому приходилось нелегко, но кому 
в те годы было просто?

В 1978 году меня направили работать в тех-
бюро заводского ОТК ведущим технологом по то-
варам народного потребления. Там я и познако-
милась с Александром Яковлевичем Черемиси-
ным, который занимал тогда должность замести-
теля начальника отдела технического контроля  
завода.

Вот это и вспомнилось мне, когда читала па-
мятный адрес. Видно, от сердца, от души шли 
слова, написанные в нем. И я как будто снова 

Людмила Михель: 
«Федоровские булочки»

Для меня Любовь Александров-
на Федорова — человек, которо-
му хочется подражать всегда, в лю-
бом возрасте и в любой ситуации. 
Так было и есть с того самого мо-
мента, когда мы (почти одновремен-
но!) начали работать в техбюро от-
дела технического контроля. Сразу 
подметила для себя: Любовь Алек-
сандровна не умеет тратить время 
впустую, она всегда найдет, чем за-
няться и что делать. Это ответствен-
ный и очень добросовестный, ис-
полнительный человек. Она не за-
нималась показухой перед началь-
ством, не делала вид, что работает 
— она просто работала. Даст руко-
водитель задание, и Федорова сра-
зу начинает работать над его выпол-
нением. Если задания нет — не си-
дела без дела, а сама искала и на-
ходила его — приводила в порядок 
техническую документацию, бра-
лась пересчитывать стандарты… 
Про таких говорят: ни минуты по-
коя, ни минуты простоя… Это, кста-
ти, в полной мере относилось и к до-
машнему досугу Любови Алексан-
дровны. Дома в свободное время  (не 
знаю уж, от чего свободное?) она 
вязала носки, свитера, очень кра-
сивые салфетки (кстати, на 8 мар-
та всем нам подарила). А еще она 
опытный кулинар. Булочки у нее 
такие получаются, что только ди-
ву даешься — как это ей удается… 
Многим своим талантам она обучи-
ла и меня с Любой Марущак. Когда 
хвалят испеченные нами булочки, 
мы всегда говорим: «Это Федоров-
ские…». Надо ли говорить, как мно-
го она значит для нас…
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окунулась в привычную атмосферу рабочих буд-
ней «Сибприбормаша», которому наша семья 
отдала лучшие годы своей жизни. Увы, не до-
жил мой муж до этого, но помнят на заводе и о 
нем — его имя в числе тех, кому сибприборма-
шевцы отдали должную память, занеся на Ал-
лею памяти. Будь он жив, как бы порадовался 
за нашу дочь Аллу, которой в День машиностро-
ителя за многолетний (29 лет уже отработала на 
«Сибприбормаше»!) и добросовестный труд бы-
ла вручена Почетная грамота городской Думы. 
Поверьте, это так приятно — сознавать, что доч-
ка достойно продолжает наше семейное дело и 
пользуется в коллективе ОТК заслуженным ав-
торитетом и уважением. Так что завод мне, как 
всем, кто здесь работал, по-прежнему дорог и 
памятен. Хочется пожелать Александру Яков-
левичу, чтобы он не только удержал все создан-

ное, но продвигался дальше по всем направле-
ниям.

Я помню завод, я помню всех, с кем было хо-
рошо и комфортно работать — А.Я. Черемисина, 
Ю.П. Услугина, Л.А. Кипарисову, Л.А. Михель, 
Л.В. Марущак и многих, многих других. И бы-
ло очень, очень приятно отмечать свой юбилей 
в кругу друзей и коллег. Со многими из них я и 
сейчас поддерживаю самые тесные отношения. 
Мы общаемся, обмениваемся новостями. И вот 
что характерно: даже те, кто ныне не живет в 
Бийске, скучают о нем, считая годы, проведен-
ные здесь, незабываемыми. К примеру, Вален-
тина Ивановна Сергеева, которая сейчас живет в 
Туле, всякий раз, когда мы созваниваемся с ней, 
говорит: «Скучаю, целую, люблю всех!». А иначе, 
по-моему, и быть не может: слишком много в на-
шей жизни связано с «Сибприбормашем»…
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Р анним утром, на время позабыв про 
свои семейные дела, сады и огороды, 
ветераны «Сибприбормаша» заняли 

места в комфортабельном экскурсионном автобу-
се, следующем по маршруту Бийск-Майма-Горно-
алтайск-Чая-Кебезень-Артыбаш, конечная оста-
новка — Телецкое озеро. Покидали мы родной го-
род на целых два дня…

Едва вырули на Чуйский тракт, «бразды 
правления» в свои руки взяла экскурсовод-ме-
неджер по туризму Ольга Березикова. Взяла, да 
так и не выпускала все пять часов, что длилась 

Мы помним чудные мгновенья…
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дорога. Но зато сколько нового, интересного уз-
нали мы от нее! В том числе и об истории Бий-
ска, строительстве первого острога-крепости на 
стрелке Бии и Катуни, о народностях, населяв-
ших Горный Алтай в те далекие времена. А ког-
да проезжали Сростки, рассказала Ольга о Ва-
силии Макаровиче Шукшине. Все мы, конеч-
но, и раньше знали многое о нашем знаменитом 
земляке, но наш милый гид-экскурсовод столь-
ко еще поведала… И о горе Бобырган, других го-
рах Алтая, о реках, Телецком озере, называе-
мом местными жителями Алтын-Кель, что оз-
начает Золотое озеро.

Путь наш пролегал через множество насе-
ленных пунктов, и о каждом Ольга рассказы-
вала подробно: кто живет здесь, чем занимают-
ся люди, что нового произошло здесь за послед-
ние годы. Ну кто из нас, к примеру, знал, что в 
Майме недавно реконструировали здания Сбер-
банка и управления Пенсионного фонда, а сей-

час занимаются музеем; что на речке Верхняя 
Бийка стоит самая настоящая русская печь, на 
которой сидит Емеля, что здесь можно отведать 
блинов с клубникой, попить чайку, заваренного 
чабрецом, зверобоем и душицей. А уж сувени-
ров всяких по дороге множество великое! Здесь 
и бусы каменные, и поделки из дерева, и карти-
ны, и много еще чего — все, на что богата земля 
здешняя — мед душистый из разнотравья, му-
мие, медовуха. 

11.30. Прибыли в Артыбаш. На другой сторо-
не озера еще одно село, Иогач. Когда-то, чтобы до-
браться до него, нужно было перебираться по на-
весному мосту над Бией, а сейчас — вот он, кра-
савец-мост, по которому один за одним идут лег-
ковушки и грузовики. Отсюда, из Телецкого озе-
ра, берет свое начало река, на которой стоит наш 
город. Здесь мы и проведем два дня.

Расселили нас быстро. Комфортабельные 
коттеджи оснащены всем необходимым, в них 
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чисто и уютно, как дома. Впрочем, здесь все к 
услугам отдыхающих туристов. Хочешь в бань-
ке попариться? Без проблем, стоит это удоволь-
ствие 500 рублей за час. Хочешь в душ? Гони 
полтинник и пользуйся на здоровье. Возле кот-
теджей — мангалы, можно шашлычком побало-
ваться в свое удовольствие — если, конечно, за-
хватил с собой мясо.

Но едут-то сюда не поесть шашлыка, сходить 
в баню. Тянет людей Золотое озеро, одно из са-
мых больших в мире. Однако даже не это са-
мое здесь примечательное, а необыкновенно чи-
стая, прозрачная до синевы и холодная даже в 
в самую летнюю жару вода, водопад Корбу, Ал-
тайский заповедник. Представьте, что даже на 
большой глубине, сквозь громадную толщу во-
ды, на дне видны камни и кажется, что вот оно, 
дно, а до него десятки метров… Мы побывали на 
острове, сплошь покрытом дикорастущим бада-
ном, а кое-кто умудрился насобирать там груз-
дей, полюбовались багульником, растущим по 
берегам. Увидели, правда, издалека, грот — 
вход в пещеру, но высаживаться на берег там 
нельзя, стоят кордоны. Зато многие сумели сфо-
тографировать самое узкое место озера, побы-

вать на третьей речке, восьмиметровом водопа-
де Киштэ, хотя пробираться к нему пришлось по 
бурелому. Конечно, нам пришлось там попотеть, 
но зато какой заряд бодрости получили! Первоз-
данная красота тех мест просто завораживает, 
хочется и хочется любоваться здешними красо-
тами, впитывая в себя все ранее неизведанное 
и прекрасное, энергию прозрачной, словно хру-
сталь, воды, буйную зелень прибрежных долин. 
А какие были вечера! Вы когда-нибудь сидели у 
костра под ночным и звездным небом, пели пес-
ни в кругу друзей, вспоминали былое? Если да, 
то поймете, что чувствовал каждый из нас в те 
мгновенья…

Если вы хотите увидеть Телецкое озеро на рас-
свете, не поленитесь встать пораньше, часиков 
этак в пять. Не пожалеете! Самого озера в этот 
час вы не увидите: все в густом тумане и кажет-
ся, что сейчас вы один на всем белом свете. А ка-
кая оглушительная тишина! Панорама меняет-
ся с каждой минутой. Вот ты только что стоял, 
ничего вокруг не видя, и вдруг на глазах вырисо-
вываются очертания гор, еще пять— шесть ми-
нут, и контур их уже виден четко, как на полот-
не художника, потом становятся видны отдель-
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ные скалы, лес… А вот и солнышко встает, ша-
ловливо брызгая тебе в лицо яркими своими лу-
чами. Не просто красота — красотища неописуе-
мая! Слов не хватает, чтобы описать ее, они блек-
нут, не в силах выразить все, что ты испытыва-
ешь в этот миг.

Сегодня у нас другой маршрут: на Серебря-
ный ключ, освященный еще святителем Мака-
рием, некогда жившим в Бийске. Набрали там 
водицы, попили всласть. Здесь, в напоенном до-
брой энергетикой месте, у четырехсотлетнего 
кедра (обхватить его под силу разве четверым), 
мысленно очистились от всего плохого и начали 
подъем на гору Телан-Туу. Гора эта высотой до 
900 метров, склоны крутые, тропа петляет меж-
ду деревьев и очень, очень скользкая после не-
давнего дождя. Подниматься тяжело, но зато 
когда преодолеешь подъем, очутишься на смо-
тровой площадке, такой вид открывается, что 
разом забудешь об одышке, боли в пояснице и 
прочих превратностях жизни. Внизу озеро, де-
ревня, дорога к ней, база отдыха. Все как на ла-
дони, аж дух захватывает. Все-таки в прекрас-
ной стране мы живем!

И очень жаль тех, кто до сих пор не побывал 
на Телецком. Оставьте домашние заботы на день-
два, съездите к Алтын-Келю, не пожалеете. Ведь 
вовсе не случайно едут сюда со всех концов земли 
туристы, в том числе и из Новосибирска, Красно-
ярска, Томска, Кузбасса и многих других регио-
нов России, хотя, конечно, и там есть свои запо-
ведные места. Память об этой поездке останется 
у вас на всю жизнь.

…Два дня пролетели как один миг. Жаль, но 
пришло время возвращаться домой. Но с собой 
мы увозили не только фотоснимки, мы увози-
ли благодарную память о прекрасном уголке на-
шей необъятной Родины. А еще — о тех, благода-
ря кому состоялась эта экскурсия. Мы благодар-
ны Виктору Анатольевичу Томышеву, менедже-
ру по туризму, экскурсоводу Ольге Валентиновне 
Березиковой, менеджерам тур-агенства «Ариад-
на-тур» Галине Борисовне Вахитовой, Ольге Ко-
наревой. Огромное им спасибо!

А еще наши пенсионеры побывали на экскур-
сии в Алтайском районе, организованной Приоб-
ским советом ветеранов. Но это уже совсем дру-
гая история…
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К ак-то, уже будучи на пенсии, супру-
ги Гейдек подсчитали: за полвека се-
мейной жизни Эдуард Александро-

вич пробыл в кругу семьи едва ли половину тех 
лет. Все остальное время заняла работа, бес-
конечные командировки и, конечно же, обще-
ственная деятельность — авторитетный руково-
дитель крупнейшего оборонного предприятия, 
Герой Соцтруда, он входил в состав выборных 
партийных органов, был депутатом, участвовал 
в работе многочисленных комиссий, совещаний 
и собраний. Дому, семье и детям времени ката-
строфически не хватало. Он и сам прекрасно по-
нимал это, но что мог сделать, как изменить су-

…На войне человечьих страстей
85 лет исполнилось вдове первого генерального 
директора «Сибприбормаша» Анне Петровне Гейдек

…Наших жен мы поспешно целуем,
 обнимаем поспешно детей,
  и уходим от них, и воюем
   на войне человечьих страстей.
Мы воюем с песками, снегами,
 с небесами воюем, землей;
  мы воюем с неправдой, долгами,
   с дураками и сами с собой.
И когда умираем, не смейте 
 простодушно поверить вполне
  ни в инфаркт, ни в естественность смерти, —
   мы убиты на этой войне.
И мужей, без вины виноватых,
 наши жены, приникнув к окну,
  провожают глазами солдаток
   на суровую эту войну.

          Евгений Евтушенко
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матошный ритм жизни, если его присутствие, 
нет — участие требовалось всегда и везде?! Та-
ков в те времена был, да и, пожалуй, есть и сей-
час удел всех крупных руководителей, вынуж-
денных отдавать свою жизнь той самой «войне 
человечьих страстей»...

Эдуарду Александровичу, как он сам не раз 
признавался, в жизни повезло необычайно. И 
прежде всего потому, что его любовь, его супру-
га Анна Петровна стала для него надежной опо-
рой в жизни.

Не секрет ведь: кому многое дано, с того и 
спрос особый, и ответственность тоже особая за 
все. И в круговерти дел директор, под началом 
которого было за полтора десятка тысяч чело-
век и который головой отвечал за выполнение 
плана, качество продукции и многое другое, ра-
ботать нормально, с полной отдачей мог, как, 
впрочем, и любой из нас, если только у него был 
крепкий тыл. У Гейдека он был, и этим «креп-
ким тылом», как знали все на заводе, была Ан-
на Петровна.

Эдуард Александрович не был небожителем 
— у него, как и у каждого из нас, были и силь-
ные стороны (коих было, конечно же, гораздо 
больше), и слабые. Он мог ошибаться, прини-
мать не всегда верные решения, мог испортить 
отношения с вышестоящим «начальством». Он 
не мог только одного — быть равнодушным к 
делу. И Анна Петровна, как никто понимавшая 
это, делала все, чтобы поддержать мужа, напра-
вить его энергию в нужное русло. В их доме ни-
когда не говорили на повышенных тонах, тем 
более при детях или посторонних — сказыва-
лась, наверное, учительская практика хозяйки, 
но с мнением Анны Петровны Эдуард Алексан-
дрович считался до последних дней своих. Пото-
му как знал и понимал: супруга понапрасну ни-
чего не скажет. И так было не только в семье — 
простой, добрейшей души человек, А.П. Гейдек 
снискала огромный авторитет и уважение среди 
жителей Одинцовского посада, в трудовом кол-
лективе нашего объединения. В том числе и по-
тому, что она никогда не ставила себя выше дру-
гих, этакой «начальницей» над начальником. 

А еще и потому, что, не вмешиваясь в рабо-
ту генерального, она была тем не менее в кур-

се всех заводских дел и при случае могла дать 
мужу дельный совет. Так было, к примеру, ког-
да началось строительство жилья для работни-
ков «Сибприбормаша» в поселке Молодежном. 
Ее, учительницу с многолетним стажем, прежде 
всего интересовало, как будут здесь решаться 
вопросы, связанные с обучением и воспитани-
ем детей, организацией их досуга. И надо бы-
ло видеть, как радовалась Анна Петровна, когда 
в поселке сдавали в эксплуатацию детский сад 
«Лесная сказка», школу…

А многие ли знают, как горячо, заинтересо-
ванно поддержала она идею строительства кот-
теджей в Одинцовском посаде, что именно она 
предложила выделять земельные участки под 
строительство жилья в первую очередь ветера-
нам завода? Или то, что одним из главных ини-
циаторов строительства храма святого Алексан-
дра Невского, что стоит ныне на крутом берегу 
Оби, была она же? Между прочим, Анна Петров-
на часто бывала здесь и во время строительства, 
и при освящении храма, да и сейчас регулярно 
наведывается сюда. Сколько людей благодарны 
ныне ее супругу и ей за возможность нормаль-
но проводить церковные праздники, богослуже-
ния и обряды.

В последние годы жен видных руководителей 
принято называть «первые леди». Скажите, мо-
жет ли хоть кто-нибудь из сибприбормашевцев 
назвать так супругу Э.А. Гейдека? Нет, она была 
не «леди». Она была и остается Анной Петров-
ной, человеком, который никогда не кичился 
положением жены генерального директора, не 
возвышал себя над другими женщинами, а нес 
всю свою жизнь, не жалуясь, тяжелую ношу су-
пруги донельзя загруженного производственны-
ми и общественными делами руководителя. Она 
и сегодня остается все такой же — скромной, от-
зывчивой, доброй. Такой, какой она была и есть 
всю свою жизнь.

…Под фотографией в одном из семейных аль-
бомов, любовно оформленных Анной Петров-
ной, строки из стихотворения любимого Гей-
деком Евгения Евтушенко: «…Наших жен мы 
поспешно целуем, обнимаем поспешно детей, 
и уходим от них, и воюем на войне человечьих 
страстей…». Такое просто так не напишут…



514

Не хлебом единым лет

П очти 30 лет назад на приборострои-
тельном и механическом заводах со-
стоялись организационные собра-

ния ветеранов партии, войны, комсомола и тру-
да, избраны их руководящие органы. Первыми 
руководителями советов стали В.А. Белоножко 
и А.Г. Сигатов, которого в последующем смени-
ли А.Ф. Суслин и В.И. Полетаев.

После слияния заводов и создания на их ба-
зе производственного объединения «Сибпри-
бормаш» был создан объединенный совет вете-
ранов. Первым его председателем стал фронто-
вик-орденоносец Василий Иванович Полетаев.

В мае 1994 года прошла отчетно-выборная 
конференция, на которой открытым голосова-
нием председателем совета ветеранов была из-
брана Валентина Ивановна Грабова. Спустя че-
тыре года совет возглавила Г.Г. Цыганкова.  
С тех пор прошло уже 16 лет.

Сегодня Галина Григорьевна рассказывает о 
своей работе.

Не возраст забвения

Учащиеся школы № 17 в гостях у фронтовички Марии Петровны Суходоловой
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Совет ветеранов объединения состоит из семи 
человек. Фронтовик Иван Иванович Белоконь и 
жительница блокадного Ленинграда Вера Вик-
торовна Семкина отвечают в совете за работу с 
ветеранами войны. Остальные члены совета ра-
ботают с пенсионерами других категорий.

 На учете в совете на сегодняшний день состо-
ит 2100 человек, в том числе 24 участника Вели-
кой Отечественной войны, из них 14 человек — 
фронтовики и 10 — приравненные к ним: блокад-
ники Ленинграда, узники фашистских концла-
герей, те, кто служил в армии в годы войны, но 
не участвовал в боевых действиях. Некоторые из 
них живут не только в нашем городе, но и в се-
лах: Сростки, Малоугренево, на станции Чемров-
ка. Поддерживаем связь и с пенсионерами, про-
живающими в городах Барнаул и Новосибирск. 

Работников тыла, имеющих на руках доку-
менты, подтверждающие их работу в годы во-
йны, 145 человек. Однако пенсионеров, родив-
шихся по 1931 год, у нас 341 и независимо от то-
го, есть ли у них документы о том, что они рабо-
тали в годы войны, или нет, мы всех их собира-
ем и чествуем один раз в пять лет, в юбилейные 
даты Дня Победы.

Есть у нас и одиноко проживающие, не имею-
щие никаких близких родственников. Их 76 че-
ловек, из них 12 обслуживаются работниками 
социальной защиты населения.

 Совет работает в тесном контакте с предста-
вителями администрации и профсоюзным ко-
митетом объединения. При проведении празд-
ников, таких, как 9 мая — День Победы, в ме-
сячник пожилого человека на предприятии соз-
дается комиссия из представителей админи-
страции, профкома и всех служб, которые бу-
дут задействованы в организации и проведе-
нии праздничных мероприятий. Это и оформле-
ние проходных, ремонт стел в Одинцовском По-
саде, у центральной заводской проходной. Раз-
рабатывается и утверждается профкомом смета 
расходов. Ежегодно 9 мая у стелы, установлен-
ной четверть века назад и где захоронена капсу-
ла со священной землей Сталинграда и послани-
ем к будущему поколению, проводится тради-
ционный митинг. Участвует в нем весь коллек-
тив объединения во главе с генеральным дирек-
тором Александром Яковлевичем Черемисиным 
и председателем профкома объединения Вячес-
лавом Михайловичем Коновцевым. Нашим пен-

В День Победы
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На городской выставке

На экскурсии по Горному Алтаю
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сионерам также, как и работающим, выделя-
ются пригласительные на все праздничные ме-
роприятия, они награждаются почетными гра-
мотами, денежными премиями, ценными по-
дарками, а внесшие наибольший вклад в раз-
витие и становление завода заносятся на гале-
рею Почета. Из 39 человек, чьи фотографии за-
несены в последний год на эту галерею, пятеро 
— ветераны. Нашим ветеранам для их внуков 
выделяются и новогодние подарки с таким же 
родительским взносом, как и для работающих, 
а для больных при посещении их на дому —  
бесплатно.

Пенсионеры имеют возможность пройти курс 
лечения в течение 3-х недель в заводском оздо-
ровительном центре, а также бесплатно посе-
тить в здравпункте зубной кабинет и оздорови-
тельный центр. В заводской газете «Темп» мы 
поздравляем наших пенсионеров с днем рожде-
ния и высылаем им на дом газету. Тем, кому ис-
полняется 80,85,90,95 лет — а у нас есть и та-
кие, а также по ходатайству коллектива, где ра-
нее работали наши юбиляры, оформляем памят-
ные адреса с вручением денежной премии, посе-
щаем их на дому, готовим зарисовки о них и пу-
бликуем в газете. 

Большое внимание совет уделяет воспитанию 
подрастающего поколения. Наши подшефные 
школы №№17,36 и села Фоминское. Зам. дирек-
тора по воспитательной работе школы №17 Ли-
лия Александровна Бухтоярова, мама которой, 
Татьяна Михайловна, вот уже 40 лет работает 
на «Сибприбормаше», постоянно организовывает 
встречу учеников школы и их классных руково-
дителей с нашими пенсионерами, проживающи-
ми в поселке котельщиков и микрорайоне Зеле-
ный клин, вручают им небольшие памятные по-
дарки. Ученики школы села Фоминское во главе 
с зам. директора по воспитательной работе Гали-
ной Ивановной Савченко каждый год 8 мая у сте-
лы, установленной в Одинцовском Посаде, возла-
гают цветы, венки, готовят программу по тема-
тике военных лет, выступают с этими номерами. 
Привлекаются к этому также и творческие кол-
лективы дома культуры села Фоминское. Уча-
щиеся школы №36 (Молодежный городок), где 
заместителем директора по воспитательной рабо-

те Ольга Ивановна Комольцева, принимают уча-
стие в митинге в честь Дня Победы. Наши пред-
ставители бывают в этой школе в День знаний, 
на последнем звонке.

В месячник пожилого человека наши вете-
раны также не остаются без внимания. Одино-
ких и тяжелобольных посещают и вручают по-
дарки члены совета, председатели цеховых про-
фсоюзных комитетов, представители подразде-
лений, в которых они когда-то работали. Пенси-
онеры и юбиляры тоже не забыты: мы постоян-
но держим их в курсе всех заводских дел, выде-
ляем бесплатные билеты в драматический театр 
на спектакли. Более того, ветераны приглаша-
ются участвовать (и участвуют!) на различные 
соревнования — к примеру, по пулевой стрель-
бе, в городских и краевых выставках, причем и 
там отличаются, заслуженно получая почетные 
грамоты и благодарности. 

«Сибприбормашу» немногим более сорока 
лет. За эти годы здесь сформировалось немало 
рабочих династий, известных не только в Бий-
ске, но и за его пределами. Тюрины, Холдеевы, 
Писанко, Безвезюк, Здвижковы, Прозоровы — 
что ни фамилия, то целая история, причем исто-
рия не только определенной семьи, а и всего за-
вода. Главы этих династий давно на заслужен-
ном отдыхе, но дело их живет, его продолжают 
их сыновья, внуки и даже правнуки…

Одним из направлений, и весьма немаловаж-
ных, является работа по оказанию помощи в 
оформлении документов на получение звания 
«Ветеран труда Алтайского края». Более 800 на-
ших ветеранов имеют право на льготы по опла-
те жилищно-коммунальных услуг. Админи-
страцией по представлению совета оказывается 
нуждающимся и материальная помощь — с уче-
том вклада, стажа работы на предприятии это-
го пенсионера; организовываем туристические 
поездки по краю, в республику Алтай. К слову, 
многие наши ветераны — заядлые туристы, они 
путешествуют и сами, и с детьми, внуками. Мы 
побывали почти во всем более-менее известных 
уголках степного и горного Алтая — на Телец-
ком озере, Бирюзовой Катуни, в Чемале, на Ае, 
перевалах Чике-Таман и Семинском, в селе Ал-
тайское, знаменитом своими садами и дендро-
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парком, в Белокурихе, духовно-просветитель-
ском центре «Басаргино», на втором фестивале 
фейерверков, в национальном музее Горно-Ал-
тайска, на Голубых озерах… Мы не ждем помо-
щи со стороны, не ищем для этого спонсоров — 
ездим сами, за свои деньги и ни разу не пожале-
ли об этом.

Вообще, надо отдать должное, ветераны 
«Сибприбормаша» и на пенсии ведут активный 
образ жизни. У нас дружный, сплоченный кол-
лектив, все насущные вопросы стараемся ре-
шать сообща. И я очень благодарна своим кол-
легам за понимание, помощь, активность. Не 
случайно, наверное, четверо из семи членов 
совета еще входят и в состав приобского сове-
та ветеранов. Они — самые первые помощни-
ки, именно те люди, которые всегда придут на 
помощь к любому нашему пенсионеру будь это 
дружеский совет или какая либо помощь. И все 
они еще и самые первые и надежные помощни-
ки Валентины Ивановны Грабовой, бывшего 
председателя совета ветеранов объединения, а 
ныне руководителя районной ветеранской ор-
ганизации.

На нашем предприятии ценится не только 
труд работающих. Здесь помнят и о тех, кто от-
дал немало сил и здоровья, а некоторые — и свои 
жизни на развитие и становление «Сибприборма-
ша». Свидетельство тому — Аллея Памяти, по-
священная тем, кто уже ушел из жизни, но внес 
весомый вклад в развитие предприятия. На пли-
тах занесены сотни фамилий фронтовиков и ве-
теранов объединения. Их родственники, молодо-
жены, да и просто горожане приносят и возлага-
ют цветы к подножью Аллеи. А теперь у нас по-
явился и свой храм, есть возможность поставить 
свечки не только в память о тех, кто уже ушел 
из жизни, но вспомнить о живых и воздать им 
должное, пожелать доброго здоровья. Так что я 
могу с полным на то правом сказать: пенсионный 
возраст для многих сибприбормашевцев — воз-
раст не забвения, не доживания, как говорят не-
которые, а время активной жизни!

Галина Цыганкова,  
председатель совета ветеранов объединения.

Фото из архива совета ветеранов и редак-
ции заводской газеты.

Чествование ветеранов
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Л етом прошлого года на Малоугенев-
ском сельском погосте, где много лет 
назад нашли последнее пристанище 

супруги Черемисины, на их могилах было уста-
новлено надгробие из черного, как ночь, мра-
мора с именами не только Кузьмы Ивановича и 
Прасковьи Никифоровны, но и двух из четырех их 
сыновей-фронтовиков — Ивана и Александра, пав-
ших в боях с немецко-фашистскими захватчика-
ми в годы Великой Отечественной войны. Сестра и 
племянник героев — Елена Кузьминична и Алек-
сандр Яковлевич развеяли над могилой горсть не-
мецкой земли, взятой с места захоронения бойцов 
и командиров Красной Армии, павших без малого 
семьдесят лет назад…

Опаленные войной
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 До войны крестьянские семьи были больши-
ми. Вот и семья Черемисиных, в которой насчиты-
валось шестеро детей, по деревенским меркам счи-
талась обычной. Жили они, как и все в ту пору — 
не богато, но дружно, трудились от зари до зари, 
растили четырех сыновей да двух дочек. И все бы-
ло бы хорошо, если б не война та проклятая, обе-
злюдившая города и села. Всех четверых сыно-
вей проводили на фронт Прасковья Никифоровна 
и Кузьма Иванович. Домой же вернулись только 
двое из них.

Первая похоронка пришла в Малоугренево зи-
мой сорок пятого. «Ваш сын, Александр Кузьмич, 
пропал без вести», сообщалось в ней. Отцовское, а 
тем более — материнское сердце не верило в худ-
шее, они надеялись и верили несмотря ни на что. 
И только спустя много лет после войны от земля-
ка из Фоминского, однополчанина сына, узнали, 
что младшенький их, комсомолец младший сер-
жант Александр Черемисин заживо сгорел в тан-
ке во время боя.

«Будучи заряжающим танка Т-34, при обороне 
местечка Петровице 15 января 1945 года вместе с 
экипажем Александр уничтожил 15 автомашин и 
до взвода пехоты противника. 20 января в бою за 
переправу на реке Варита экипаж танка третьим 
ворвался на переправу и уничтожил три орудия, 
до двух взводов пехоты и захватил в плен 13 чело-
век. 23 января танк был в разведке… и уничтожил 
до двух взводов пехоты, взорвал железнодорож-
ную линию, не дав приблизиться вражескому бро-
непоезду, захватил в плен 12 солдат и унтер-офи-
церов противника», — говорится в представлении 
А.К. Черемисина к ордену Красная Звезда, подпи-
санному командиром первого танкового батальо-
на 61-й гвардейской танковой Свердловско-Львов-
ской Краснознаменной бригады гвардии капита-
ном Скрипко от 25 января 1945 года. Увы, полу-
чить этот орден девятнадцатилетнему танкисту, 
уже отвоевавшему два года, было не суждено, как 
не было суждено ему остаться в живых и вернуть-
ся в отчий дом…

Горькая доля выпала и на долю старшего его 
брата Ивана Кузьмича Черемисина. Его, прини-
мавшего участие в боях с немецко-фашистскими 
захватчиками практически с первых дней войны, 
судьба хранила долго. Командир минометной роты 

337 стрелкового полка 54-й стрелковой дивизии, 
он за все военные годы до зимы сорок пятого ни ра-
зу не был не то что ранен — даже контужен, хотя и 
воевал, как говорится в бережно сохраняющихся у 
его ближайших родственников наградных листах, 
бесстрашно. Свидетельство тому — ордена Отече-
ственной войны 2 степени и Красной Звезды, ко-
торыми был награжден капитан Черемисин. Вот 
только одна запись из них, датированная 11 фев-
раля 1945 года: «28 января 1945 года, корректи-
руя огонь минометов, тов. Черемисин накрыл ко-
лонну гитлеровцев, шедших по дороге на запад. В 
результате точного огня было уничтожено до 1000 
гитлеровцев». Через несколько дней, а если быть 
точным, 3 февраля 1945 года при отражении кон-
тратаки фашистов командир роты был ранен, но из 
боя не вышел, по-прежнему управлял огнем своей 
роты до полного отражения контратаки противни-
ка. За этот подвиг коммунист Черемисин был пред-
ставлен к ордену Красная Звезда. 

Весной сорок пятого, когда в предместьях повер-
женного Берлина уже вовсю цвели сады, а совет-
ский народ праздновал долгожданную Победу, в 
дом Черемисиных пришла похоронка. «Мы, близ-
кие, знакомые и товарищи Вашего сына Ивана 
Кузьмича Черемисина, вместе с Вами переживаем 
тяжелую утрату. Ваш сын 8 мая 1945 года герои-
чески погиб в борьбе с немецкими захватчиками. 
В лице Ивана Кузьмича мы потеряли верного сына 
нашей Родины, одного из лучших офицеров нашей 
Красной Армии. Память о нем долго будут хранить 
в своих сердцах бойцы и офицеры Красной Армии. 
Ваш сын похоронен 8 мая по всем правилам воин-
ской почести в местечке Херцесвальдау, район го-
рода Наумбург (в ту пору — Германия, после войны 
эта часть земли отошла Польше — прим. автора). С 
сердечным приветом к Вам близкие друзья Вашего 
сына Юрин, Марголин, Швецов, Рыбак, Кузьмин, 
Зирюкин. 15 мая 1945 года».

Почти как в Шолоховской «Судьбе человека»: 
«Держись, отец… Твой сын, капитан Соколов…» — 
читаешь пожелтевшие строчки, и также спазмом 
перехватывает горло, щиплют глаза непрошеные 
слезы…

Так было в одной семье. А сколько таких по Рос-
сии, Союзу, который мы потеряли уже без войны?

Несть им числа, героям былых времен…
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С тех пор, когда у центральной проход-
ной завода появилась эта стела, все 
праздничные мероприятия, посвя-

щенные очередной годовщине Победы советско-
го народа над фашистской Германией в Великой 
Отечественной войне сибприбормашевцы тра-
диционно начинают на этом месте, где заложе-
на капсула с щедро политой солдатской кровью 
сталинградской землей. Так было и на этот раз, 
вот только из 465 фронтовиков, когда-то трудив-
шихся на приборостроительном и механическом 
заводах и которых чествовали в тот уже дале-
кий 1990-й год, в живых к 69 Дню Победы оста-
лось всего 13… Время не щадит никого. Но и оно 
не властно над памятью людской, а потому мы 
будем помнить их, сломивших хребет нацизму 
в великой войне; будем помнить, какой великой 
и страшной ценой была завоевана та Победа. Бу-
дем помнить, потому что нет в России семьи, в 
которой война не оставила бы свой след… Вот и 
в жизни наших сегодняшних случайных собе-
седников, оказывается, с той войной связано не-
мало воспоминаний. Отец кадрового военного, 
участника ликвидации аварии на Чернобыль-
ской АЭС, а ныне подполковника запаса Радика 

Память сердца

Сибприбормашевцы  
вместе со страной  

отметили День Победы
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Ефемовича Иркова, возглавляющего заводскую 
службу охраны, воевал, побывал, как и милли-
оны других, в плену, снова воевал, а после во-
йны десять лет провел в сталинских лагерях… 
Отец заместителя генерального директора объ-
единения С.Г. Лохова Георгий Петрович войну 
закончил в звании капитана; тесть, Борис Мои-
сеевич Капустин, был на войне рядовым солда-
том — у подполковника запаса Лохова есть с ко-
го брать пример и кого помнить. И у отставно-
го подполковника федеральной службы безопас-
ности, ныне начальника одного из отделов пред-
приятия Виктора Николаевича Гридасова тоже 
с войной связано многое. Его дед, кавалер двух 
Георгиевских крестов — награда за храбрость в 
годы Первой мировой, в годы Гражданской во-
йны был комиссаром в красноармейском отря-
де Петра Сухова, в годы Отечественной, будучи 
в преклонном уже возрасте, председательство-

вал в колхозе в селе Урюпино Алейского райо-
на; брат отца, старший лейтенант Илья Павло-
вич Гридасов, воевал в составе штурмовой бри-
гады. Награжден орденами Отечественной вой-
ны и Красной Звезды (посмертно).

— А у меня дед воевал, Иван Дмитриевич 
Шипцов, — с гордостью рассказывает только 
что вернувшийся из дальней командировки во-
дитель автотранспортного цеха Андрей Бате-
ев. — Он был водителем на «Катюше». Дошел до 
Берлина и, как многие, оставил свою подпись 
на одной из стен рейхстага. Награжден ордена-
ми Красной Звезды, Отечественной войны, не-
сколькими медалями. А еще воевали два моих 
прадеда — Иван и Семен Маморцевы. Воевали 
они в составе 62-й армии, оборонявшей Сталин-
град. Там и погибли оба… Прабабушка моя, Ага-
фья Михайловна, в 80-х годах ездила в Волго-
град, побывала на Мамаевом кургане и там, на 
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плитах мемориала, нашла своих братьев. Фами-
лии их золотом начертаны там…

Печаль и гордость
Многие и многие из участников торжествен-

ного митинга, состоявшегося утром 9 мая у цен-
тральной заводской проходной, могли бы рас-
сказать подобное о своих родных, о тех, кто не 
щадя своей жизни воевал на фронтах Великой 
Отечественной, работал в тылу, кто потом, после 
Победы, поднимал из руин города и села, строил 
новую жизнь или, как те 465 фронтовиков, кре-
пил обороноспособность страны на новых бий-
ских заводах. Они и сейчас не порывают связи 
с «Сибприбормашем». Не забывает о своих вете-
ранах и трудовой коллектив объединения. Это 
давно уже стало традицией — такой же, как 
возложение венков и живых цветов к мемори-
алу памяти. Нынче на заводе это было сделано 
в 24-й раз. Право возложить венок было предо-

ставлено ветеранам объединения Вере Викто-
ровне Семкиной, пережившей блокаду Ленин-
града, и бывшему референту первого генераль-
ного директора «Сибприбормаша» Э.А. Гейдека 
Альбине Ивановне Капрановой.

Достойное участие приняли машинострои-
тели и в общегородском праздновании Дня По-
беды. Первыми Бийск, конечно же, чествовал 
ветеранов войны. Когда над площадью гряну-
ло рвущее души «Вставай, страна огромная!», 
на плиты Мемориала, воздвигнутого в память о 
павших за свободу и независимость нашей Ро-
дины, вступили фронтовики. Седые, согбенные 
временем — самому молодому из них уже под де-
вяносто! — они вовсе не походили ни киношных 
бравых героев, но боевые ордена и медали на их 
пиджаках свидетельствовали о другом: идут на-
стоящие герои, «грудью заслонившие страну»…

Около 25 тысяч бийчан принимали участие 
в боях с немецко-фашистскими захватчиками. 
Более 11400 из них не вернулись домой. Поч-
ти 30 уроженцев нашего города удостоены вы-
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сокого звания Героя Советского Союза, тысячи 
и тысячи награждены орденами и медалями. 
Бийск в первый же год войны принял десять 
эвакуированных с западных областей страны 
заводов и фабрик, в его госпиталях поправля-
ли здоровье десятки тысяч раненых бойцов и  
командиров.

Сегодня это — статистика, но для тех, кто все 
это пережил, испытал, это — правда и боль их 
жизни. Той жизни, во имя и ради которой они 
без колебаний клали на алтарь Отечества самое 
дорогое, что у них было — свои жизни. Так бы-
ло. И люди, пришедшие на праздник, понимали 
это. Не только взрослые. Мы видели, как никем 
не побуждаемые, ведомые лишь чувством вели-
чайшего уважения, признательности и благо-
дарности совсем незнакомые люди дарили вете-
ранам войны живые цветы, желали им крепко-
го здоровья, долгих лет жизни; мы видели, как 
к сидящему на инвалидной коляске безногому 
ветерану-фронтовику Михаилу Михайловичу 

Звягину один за другим подходили дети с цвета-
ми и как уже через несколько минут вся его ко-
ляска была засыпана полыхающими на солнце 
гвоздиками, тюльпанами и розами, а сам фрон-
товик не скрывал непрошеных слез…

А потом — еще одно потрясение — Бессмерт-
ный полк. Сотни бийчан всех возрастов под пе-
чальную мелодию «Журавлей» молча и торже-
ственно прошли в одной колонне, и каждый из 
них нес фотографию (некоторые и по две, и да-
же по три) своего отца, брата или мужа, «с кро-
вавых не вернувшихся полей». Живые помнят 
и чтут тех, кто дал им возможность жить под 
мирным небом. И метроном над площадью, где 
каждый удар — как молотом по обнаженным 
нервам… И слезы, непрошеные слезы вновь за-
стилают глаза людей, словно омывая изболев-
шиеся души родниковой чистой водой… Светлая 
печаль по ушедшим, гордость за живущих и по-
бедивших — все смешалось в них в этот яркий 
майский день — 69-й день Великой Победы…
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Н у, не хотел идти в армию Андрей, и 
все тут! Еще когда учился в 34 про-
фессиональном училище, бывалые 

однокурсники его, из тех, кто уже отслужил, пу-
гали рассказами о дедовщине, царившей в воин-
ских частях, издевательствах над новобранца-
ми… Максиму, сводному брату, который служил 
в прославленной гвардейской Таманской ордена 
Октябрьской революции Краснознаменной орде-
на Суворова мотострелковой дивизии, дислоци-
рованной в Подмосковье, и всячески старавше-
муся разубедить его, не особо верил. Считал, что 
в элитных частях, быть может, и впрямь все нор-
мально, а вот в остальных… В общем, лишь за 
три дня до отправки на сборный пункт военко-
мата Андрей позвал отца сходить вместе с ним в 
магазин, подобрать чемоданчик, чтобы было ку-
да сложить немудреные пожитки будущему сол-
дату.

Достойны памяти героев

Служат наши земляки
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— Не знаю даже, когда у него перелом на-
ступил, — признается водитель автотранспорт-
ного цеха объединения Андрей Владимирович 
Батеев. — Быть может, вспомнил сын о праде-
де своем, ветеране Великой Отечественной, ка-
валере орденов Красной Звезды и Отечественной  
войны Иване Дмитриевиче Щипцове, дошедшем 
до Берлине и расписавшемся на стене немецко-
го рейхстага, или двух прапрадедах, похоро-
ненных на Мамаевом кургане, что в Сталингра-
де… Не знаю. Знаю только, что ныне Андрей со-
всем другого мнения об армии. Говорит, что ес-
ли предложат, останется на сверхсрочную, будет 
служить по контракту. Он у меня уже младший 
сержант…

Неприкрытая отцовская гордость звучит в 
этих словах. А почему бы и нет? Максим, стар-
ший в семье Батеевых, после окончания сельско-
хозяйственного техникума, где получил специ-
альность автомеханика, отслужил положенный 
срок в армии, теперь работает в автотранспорт-
ном цехе «Сибприбормаша». Выделили ему ЗИЛ. 
Начальство работой его довольно, так что все 
складывается как нельзя лучше. А что Андрей 
может остаться в армии, стать профессиональ-
ным военным… Ему решать. Решит — значит, 
судьба у него такая. Хотя и на родном заводе, где 
все три года в цехе нестандартного оборудования 
проходил он производственную практику и ку-
да устроился, получив специальность газоэлек-
тросварщика, о нем вспоминают тепло и надеют-
ся на возвращение сюда же. Пока же Андрей Ба-
теев выполняет, как говорят, свой конституци-
онный долг. Проще говоря, служит. И служит, 
судя по всему, не просто неплохо, а отлично! Ко-
мандир отделения младший сержант Батеев был 
участником парада, состоявшегося 9 мая в Мо-
скве и посвященного 69-й годовщине Победы со-
ветского народа в великой Отечественной войне 
1941-1945 годов. На том параде Андрей шел в со-
ставе прославленной Таманской дивизии, в ко-
торой служил и его сводный брат Максим. Он, 
кстати, тоже участвовал в подобном параде, но 
только на год ранее, чем Андрей.

— Да тут вообще получилось небывалое, — 
смеется старший Батеев. — Хотите верьте, хоти-
те нет, Максим наш уволился в запас 18 декабря 
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2013 года. В 6 часов вечера того дня он с Курско-
го вокзала отправился поездом домой, в Бийск. 
И в этот же самый день, но только в два часа но-
чи, из Курска в Москву прибыл после оконча-
ния «учебки» Андрей. Я как раз тогда в Домо-
дедово находился с грузом. Он мне звонит по те-
лефону, рассказывает, что прибыл в часть, в Та-
манскую дивизию.

— Так там же Максим служил! — кричу ему 
в трубку. Оказалось, не поверите, Андрей не 
только попал в ту же часть, где служил Максим, 
его еще и поселили в той самой комнате, где он 
до этого вместе с тремя своими сослуживцами 
жил. Больше того, он спит сейчас на той самой 
кровати, где спал Максим!

Такие вот необыкновенные совпадения… Но 
главное все-таки не в этом. Главное — из парня, 
как и из его брата, получился настоящий сол-
дат, достойный потомок ветеранов и героев Ве-
ликой Отечественной…

Фото из архива семьи Батеевых
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В октябре, в золотую осени пору, когда 
леса стоят в багряном уборе, по всему 
миру проводится месячник пожилого 

человека. Как осень, так и месячник подводит 
итоги прожитого людьми за уходящий год. А 
еще это время, когда окружающие отдают дань 
уважения и признательности тем, кто большую 
часть своей жизни посвятил производству, вос-
питанию детей и внуков…

Это только говорят, что с уходом на пенсию 
жизнь завершается. Напротив, с достижени-
ем пенсионного возраста у многих и многих лю-
дей она только начинается, так как отныне у них 
появляется гораздо больше времени на то, что-
бы посвятить себя воспитанию внуков, работе 

на садовых участках — выращиванию любимых 
цветов, например, или того же винограда. Мно-
гие пенсионеры ведут активный образ жизни, за-
нимаясь, ко всему прочему, и общественной ра-
ботой, участвуя во всех мероприятиях, прово-
димых на «Сибприбормаше» или на террито-
рии приобской части города. Занимаются они и 
в клубах по интересам. Так, Александра Петров-
на Ровенская — участница хора «Ленок», а так-
же занимается в хоре «Русь». В этом же хоре уча-
ствует и Надежда Прокопьевна Григорьева, а Ве-
ра Викторовна Семкина — в фольклорном ансам-
бле «Чемровчанка» и занимается к тому же вы-
шиванием (рушники, передники кофты и другие 
изделия, вышитые ею, хоть в музей выставляй!). 

Старость их дома не застанет
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Галина Ивановна Большакова занимается в ака-
демической народной капелле работников про-
свещения, Валентина Петровна Быханова — по-
ет в «Голосах Сибири», Надежда Павловна Вла-
димирова — вышивает картины, иконы, активно 
участвует в городских конкурсах и выставках. А 
еще наши пенсионеры — активные, неугомонные 
и любознательные туристы. Только в нынешнем 
году все вместе мы побывали во многих уголках 
родного края и Республики Алтай. Это и знаме-
нитые Тавдинские пещеры, и Горно-Алтайский 
ботанический сад, и Бирюзовая Катунь,и озеро 
Ая, Усть-Сема, перевалы Семинский и Чике-Та-
ман, слияние рек Катунь и Чуя, страусиная фер-
ма и маральник в Басаргино… Не сидится дома 
нашим ветеранам. Да и то: сколько нового, неиз-
веданного можно еще познать, увидеть собствен-
ными глазами, если не замыкаться в квартире, 
как в яичной скорлупе…

Я уже не говорю о наших садоводах-любите-
лях. Почти у каждого есть участок земли, на ко-
тором они выращивают не только прекрасные 
цветы, овощи, фрукты, а еще и по нескольку со-
ртов винограда. Наши ветераны принимают и 
активное участие в работе Приобского районно-
го совета ветеранов войны и труда (его, кстати, и 
возглавляет бывшая работница нашего объеди-
нения В.И. Грибова) — В.В. Семкина, А.И. Ка-
пранова, Е.Л. Халдеева, М.У. Мурашкина, Г.И. 

Шилкина, Г.М. Овсянникова. Многие наши пен-
сионеры каждое воскресенье наведываются в го-
родской дворец культуры — занимаются в тан-
цевальном клубе «Разрешите пригласить». Гля-
дя на них, невольно поражаешься тому, сколько 
же в них энергии, стремления жить и радоваться 
жизни. Поверьте, многие молодые могут позави-
довать этому! И уже не кажутся преувеличени-
ем слова из песни, помните: «Старость меня дома 
не застанет…» Действительно, их — не застанет.

Слова особой признательности я адресую се-
годня моим самым активным помощникам — 
членам совета ветеранов объединения — Ивану 
Ивановичу Белоконю, Альбине Ивановне Капра-
новой, Людмиле Михайловне Вараксиной, Вере 
Викторовне Семкиной, Галине Ивановне Боль-
шаковой, Галине Ивановне Шилкиной, которые, 
не считаясь со временем, находят возможность 
активно работать в совете и на помощь которых 
я могу всегда рассчитывать.

Дорогие наши ветераны! Сердечно поздрав-
ляю всех вас с месячником пожилого человека, 
желаю вам и вашим родным и близким крепкого 
здоровья, долголетия, бодрости, уважения и за-
боты со стороны окружающих. Живите долго и 
счастливо!

Галина Цыганкова, председатель  
совета ветеранов объединения
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Т рудно сказать, всегда ли соответству-
ет истине постулат, будто талантли-
вый человек во всем талантлив, но 

что касается инженера инструментального от-
дела В.М. Копенкина — сомнений в том нет. Су-
дите сами: родившийся за шесть лет до начала 
Великой Отечественной выпускник ремесленно-
го училища Николай Копенкин на работу был 
принят сразу токарем пятого (!) разряда, а че-
рез каких-то пару-тройку лет у него уже был 
высший, седьмой разряд. Устроился (было это в 
1962 году) после прохождения службы в «почто-
вый ящик № 28», а затем в АНИИХТ — и фото-

графия лучшего токаря В.И. Копенкина уже на 
доске Почета предприятия, а в трудовой книж-
ке — несколько записей о поощрении за трудо-
вое отличие, активное участие в рационализа-
торстве и изобретательстве. Но и это еще не все: 
Копенкин ударную работу на станке и новатор-
ство свое успешно сочетал с учебой в политех-
ническом институте, после окончания которого 
его назначили сразу старшим инженером-техно-
логом… 

В инструментальный отдел приборострои-
тельного завода Владимир Иванович пришел 
уже сформировавшимся, достаточно опытным 

Увлеченный

Слева направо — мастер спорта Евгений Орлов, кандидат в мастера спорта Виктор Максимов  
и мастер спорта Владимир Копенкин. Снимок сделан в Ленинграде в 1990 году
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специалистом. Было это без малого сорок лет 
назад, в июне 1975 года. Так с тех пор он и ра-
ботает здесь. И хотя названия занимаемых им 
должностей менялись в зависимости от соци-
ально-экономической ситуации на предприя-
тии, по сути он все эти годы так и оставался ин-
женером по инструменту. А еще — активней-
шим рационализатором, общественником, о чем 
свидетельствуют многочисленные записи в тру-
довой его книжке. Чтобы вместить их, кадрови-
кам пришлось даже завести специальный вкла-
дыш. Шутка ли, более 60 записей! И что инте-
ресно, две трети из них — за активное участие в 
рационализаторстве и изобретательстве. Эконо-
мический эффект от внедрения в производство 
разработанных им рацпредложений составил не 
одну сотню тысяч полновесных советских еще 
рублей.

— Новаторов тогда на заводе было очень мно-
го и среди рядовых рабочих, и среди специали-
стов, так что ничего особенного в этом нет, — 
скромничает Копенкин. 

Правда, заместитель начальника отдела ка-
дров объединения М.А. Шкрудина несколько 
иного мнения. Соглашаясь с тем, что на «Сиб-
прибормаше» в недавнем прошлом, а особенно в 
восьмидесятые годы действительно было очень 
развито рационализаторское движение, Мари-
на Анатольевна говорит: таких, как Владимир 
Иванович Копенкин, все-таки было не так уж и 
много.

 И дело, оказывается, здесь не только в про-
изводстве. На заводе инженер инструментально-
го отдела Копенкин известен не только как ак-
тивный рационализатор, но еще и как… первый 
мастер спорта СССР по стрельбе из лука. А бы-
ло так…

— Физкультурный коллектив приборострои-
тельного завода, возглавляемый Михаилом Ру-
фимовичем Молдовановым, был одним из силь-
нейших в Бийске, да и не только, — рассказы-
вает Владимир Иванович. — Наши спортсмены 
активно участвовали в соревнованиях по раз-
личным видам спорта, добиваясь при этом весь-
ма впечатляющих результатов. Лучников, прав-
да, у нас не было, а потому когда Молдованов 
предложил мне стать тренером-общественни-

ком по этому виду спорта, я согласился. Начи-
нали мы втроем — я, Евгений Орлов и Валерий 
Рубинов. Большую помощь нам оказывал и Эду-
ард Александрович Гейдек, директор.

Около трех десятков человек занимались в 
секции. Тренировались доморощенные Робин 
Гуды то в котловане на квартале АБ, то в под-
вале заводской типографии. Не хватало луков, 
другого снаряжения, опыта, знаний, но стрем-
ление добиться результата преодолело все. Как-
то, прослышав, что в Бийске применяют маг-
ниевое литье, на завод наведался представи-
тель республиканского спорткомитета с прось-
бой наладить отливку рукояток для спортив-
ных луков. Вот тут-то и пригодились новатор-
ские навыки инженера Копенкина. За разра-
ботку хвостовика стрелы лука он получил ав-
торское свидетельство на изобретение за номе-
ром 154.7467 — третье в своей жизни. А в благо-
дарность за сотню отлитых рукояток для спор-
тивных луков бийчане получили в подарок от 
республиканского спорткомитета дефицитней-
шую в те годы лыжную мазь, ботинки, три ком-
плекта «плечей» для луков (тоже дефицит не 
меньший!). Чтобы привезти все это богатство до-
мой, в Бийск, Копенкину и Рубинову пришлось 
за свои деньги нанимать «Икарус» до аэропорта.

В 1987 году в Орле, на первенстве России, 
Копенкин первым выполнил норматив мастера 
спорта СССР в упражнении М2. Стрельба велась 
с дистанции 30, 50, 70 и 90 метров 36 стрелами 
на каждой. А на второй день был повтор… Он 
прошел все и стал первым Мастером… Было ему 
в ту пору уже 55 лет. Евгений Орлов был вто-
рым. А еще Копенкин сотоварищи подготовил 
семь кандидатов в мастера спорта СССР. Среди 
них, заметим, была и его дочь Таня, в то время 
старшеклассница одной из городских школ.

— В восьмидесятые годы, когда завод жил, 
можно сказать, безбедно, мы часто выезжали 
на соревнования, завоевывали там призовые ме-
ста, — вспоминает Владимир Иванович. — Ну, а 
с «перестройкой», сами понимаете, все это ушло 
в прошлое, стало не до стрельбы из луков…

Тем не менее и сегодня на лацкане пиджака 
ветерана красуется значок мастера спорта СССР 
по стрельбе из лука. Ныне на заводе он — един-
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ственный обладатель такого звания. Остальных 
разбросала жизнь…

Но Копенкина на заводе знают не только как 
талантливого инженера и спортсмена, Он еще и 
заядлый фотограф-любитель, одним из первых 
освоил цветную печать. И хотя давно уже все пе-
решли на «цифру», Владимир Иванович не рас-
стается со старенькой верной пленочной каме-
рой. Как-то занес в редакцию снимок, сделан-
ный им на 9 мая: сочные, яркие краски, тща-
тельно проработанные детали — все свидетель-
ствует о высоком мастерстве автора.

Нет, не зря все-таки говорят: талантливый 
человек во всем талантлив….

Фото из личного архива В.И. Копенкина
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Е сли еще и остался в нашей стране зна-
чимый государственный праздник, не 
подвергнутый политическому остра-

кизму ни с одной из сторон, то это, конечно же, 
День Победы. Для всех россиян, независимо от 
их политических убеждений и пристрастий, да и 
населения бывших братских республик, он был, 
остается и, надо полагать, останется прежде все-
го венцом беспримерного мужества и отваги бой-
цов и командиров и столь же беспримерной стой-
кости тружеников тыла, вынесших на своих пле-
чах все тяготы военных лет. Наверное, именно 
поэтому этот майский день и стал для всех нас 
поистине всенародным праздником, днем, когда 
мы отдаем дань глубочайшего уважения ветера-
нам Великой Отечественной войны, труженикам 
тыла — всем, кто не только отстоял свободу и не-
зависимость нашей страны, но и не допустил рас-
ползания нацизма во всем мире.

Этих дней не смолкнет слава

Шествие ветеранов
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Утро Дня Победы сибприбормашевцы встре-
тили, как встречают его вот уже много лет, у 
Мемориала, воздвигнутого у центральной за-
водской проходной. Здесь хранится капсула со 
священной сталинградской землей, взятой на 
Мамаевом кургане. Землей, щедро политой кро-
вью тысяч и тысяч советских солдат — павших, 
но не сдавших врагу волжскую твердыню. Бы-
ли среди них и наши земляки-бийчане. И сре-
ди тех, кто после войны в начале семидесятых 
создавал в Бийске оборонный завод, работал на 
нем, тоже было немало фронтовиков и тружени-
ков тыла. 

Увы, годы берут свое. Сегодня самому моло-
дому из ветеранов Великой Отечественной — за 
85, а потому на митинг, посвященный 68-й го-
довщине победы над фашистской Германией, со-
брались практически только те, кто о войне зна-
ет лишь по рассказам своих родных да из книг 
и по кинофильмам. Но это вовсе не значит, что 
для них сегодняшний праздник — лишь дань 

традиции. Слишком дорого досталась стране та 
Победа, чтобы забывать о войне, слишком вели-
ка боль и горечь утрат — нет, наверное, ни одной 
семьи в стране, которой черным своим крылом 
не коснулась она… Но были среди них и те, для 
кого война знакома не понаслышке, те, к кому 
сегодня приковано внимание всех пришедших 
на митинг — фронтовики, участники войны с 
Японией старшина И.И. Белоконь и матрос Н.К. 
Шаромов. Они оказались единственными, кому 
возраст и состояние здоровья позволили прийти 
на это торжество.

Открывая митинг, председатель профкома 
объединения В.М. Коновцев от имени админи-
страции, профкома и совета ветеранов поздра-
вил всех сибприбормашевцев с Днем Победы, от-
метив: пока мы живы, пока у нас жива память 
о родных и близких, ценою собственной жизни 
отстоявших свободу и независимость нашей Ро-
дины, народ никогда не забудет героев Великой  
Отечественной. Цену же советские люди за ту 

Ветераны города Бийска
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Победу и впрямь заплатили немыслимую: погиб-
ло в годы войны 25 миллионов человек! И не бы-
ло, наверное, во всей необъятной нашей стране 
семьи, куда б не пришла похоронка… Горькая эта 
доля не миновала и многих заводчан. У кого-то 
не вернулся с фронта отец, дед или брат. Память 
о каждом из них — священна. Как о каждом из 
более чем двенадцати тысяч бийчан, «с кровавых 
не вернувшихся полей». Это в память о них воз-
ложили фронтовики И.И. Белоконь и Н.К. Ша-
ромов гирлянду к основанию Мемориала, это в 
знак благодарной памяти потомков положили 
сюда же свои цветы участники митинга…

Иван Иванович Белоконь. «Это один из тех, 
— говорится в хранящейся в совете ветеранов 
предприятия книге памяти, — кому пришлось 
взглянуть смерти в лицо». Белоконю, ввиду его 
совсем юного возраста, не довелось воевать с не-
мецко-фашистскими захватчиками. Призван-
ный в армию в конце войны, он успел принять 
боевое крещение на Дальнем Востоке. Война 
с Японией длилась недолго, но кто сказал, что 
обязательно надо провести в окопах всю вой-
ну от звонка до звонка, чтобы понять, насколь-
ко страшна и убийственна она… Порою хватает 
и одного раза побывать под минометным обстре-
лом или под бомбежкой, чтобы навсегда, до по-
следних дней своих, запомнить тот ужас. Участ-
ник войны с Японией И.И. Белоконь достойно 
прошел дорогами войны отмеренный ему путь. 
Доказательство тому — медаль «За боевые за-
слуги», которой он был награжден.

Армейская жизнь получила достойное про-
должение и на «гражданке». Уже взрослым, со-
стоявшимся человеком он без отрыва от произ-
водства окончил среднюю школу, затем — Мо-
сковский финансово-экономический институт, 
успел поработать на химическом комбинате. 
А когда в Бийске стали строить приборострои-
тельный завод, пришел к его директору и попро-
сил принять его на работу. Было это в октябре 
1970 года. В должности начальника планово- 
экономического отдела он проработал два десят-
ка лет и слыл на заводе первоклассным специ-
алистом. 15 мая Ивану Ивановичу исполнится 
85. Возраст более чем солидный, но по-прежне-
му строен фронтовик, память его бережно хра-

Дань памяти войнам-бийчанам
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нит воспоминания о былом. Но сегодня, в День 
Победы, Белоконь не стал рассказывать о собы-
тиях почти семидесятилетней давности, отме-
тив лишь, что такие, как он, еще ничего не по-
видавшие в жизни, были вынуждены взяться за 
оружие. Вместо этого фронтовик спел свою лю-
бимую «Мисячна, мисячна». И слушали его за-
водчане так, что в наступившей тишине можно 
было расслышать даже комариный звон, и гром 
аплодисментов был лучшей наградой ветерану… 
А были еще и цветы, поздравления с праздни-
ком от заводчан, их детей и внуков, цветы и фо-
то на память, и добрые слова уважения, призна-
тельности и благодарности.

450 участников Великой Отечественной вой-
ны, около тысячи тружеников тыла работали в 
свое время на «Сибприбормаше». Многие из них 
к боевым наградам добавили награды трудовые, 
стали признанными мастерами металлообра-
ботки, их фотографии заносились на Галерею 
почета, им присваивались звания трудовых дел 
мастера, победителей соревнования, ударников 
пятилеток, лучших по министерству, лауреатов 

заводских, городских и краевых премий, их из-
бирали делегатами конференций и съездов, де-
путатами. И при этом они оставались такими, 
какими и были всегда — скромными, добросо-
вестными, работящими, не любящими вспоми-
нать ужасы войны и уж тем более бахвалиться 
своими подвигами на ней. 

68-я весна Победы пришла ныне на нашу 
землю. Время безжалостно: с каждым годом все 
меньше и меньше остается среди нас фронтови-
ков. Сегодня на учете в совете ветеранов объеди-
нения менее трех десятков участников Великой 
Отечественной войны, чуть больше трехсот тру-
жеников тыла. Самому молодому из них, Ивану 
Ивановичу Белоконю, сегодня, 15 мая, исполня-
ется 85 лет, самому старшему, Андрею Василье-
вичу Образцову, 25 декабря исполнится 95. Воз-
раст, состояние здоровья не многим позволили 
пройти в заводской колонне вместе со всеми сиб-
прибормашевцами. Но мы-то помним их имена!

Гвардии старшина Николай Андреевич Чер-
нышов. Дважды ранен, контужен. Участвовал в 
боях с немецко-фашистскими захватчиками с 

И.И. Белоконь с заводчанами



539

Жизнь замечательных сибиряков

июня 1942 года, освобождал Варшаву, брал Бер-
лин. Единственный из ныне живущих фронто-
виков награжден орденами Славы всех трех сте-
пеней (в городе полных кавалеров ордена Славы 
было четверо), участник исторического Парада 
Победы, состоявшегося в июле 1945 года в Мо-
скве. В мирное время награжден орденом Тру-
дового Красного Знамени. На «Сибприбормаше» 
он тоже работал…

Рядовой Симахин Иван Сергеевич. Призван 
в армии в ноябре 1943 года, на фронте — с мая 
1944. В августе того же года тяжело ранен. За 
боевые заслуги награжден орденом Отечествен-
ной войны, медалью «За отвагу». Позже к ним 
прибавилась медаль «За освоение целинных и 
залежных земель». На заводе работал слесарем 
в автоматном цехе.

Гвардии рядовой Лесных Иван Максимо-
вич. На фронте — с декабря 1942 года. Участ-
ник прорыва блокады Ленинграда, освобожде-
ния Венгрии. Осенью 1944 года был тяжело ра-
нен и после прохождения лечения демобилизо-
ван. После войны закончил институт, на заводе 
работал конструктором СКТБ.

Награды: орден Отечественной войны, ме-
даль «За оборону Ленинграда».

Старший лейтенант Дунюшкин Иван Степа-
нович. В начале войны был в партизанском от-
ряде, действовавшем на территории оккупиро-
ванной Карело-Финской ССР, потом — в полко-
вой разведке на Волховском фронте. Участник 
обороны Ленинграда. Дважды ранен, конту-
жен. Награжден орденом Отечественной войны 
1 степени, двумя медалями «За отвагу», меда-
лью «За боевые заслуги». После войны был стро-
ителем, с марта 1972 года — работал на механи-
ческом заводе — прессовщиком, термистом, по-
сле достижения пенсионного возраста еще не-
сколько лет отработал слесарем-сантехником 
цеха пароводоснабжения.

Рядовая Колибаба Валентина Николаевна 
служила в войсках противовоздушной обороны. 
Зенитчица. Участник знаменитой Курской бит-
вы. Всю войну прослужила в одной части. Демо-
билизована в июле 1945 года. Награды: орден 
Отечественной войны, медаль «За победу над 

Н.К. Шаромов
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Идут сибприбормашевцы

Кадеты на марше
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Германией». На заводе работала в автоматном 
цехе мойщицей деталей.

А еще воевали из ныне живущих Елизаве-
та Григорьевна Судьина, Николай Кузьмич Ша-
ромов, Валентин Тимофеевич Шелухин, Миха-
ил Николаевич Алмакаев, Василий Алексан-
дрович Карташов, Владимир Дмитриевич Ко-
решов, Георгий Андреевич Крылосов, Проко-
пий Семенович Лисюк, Максим Романович Ма-
монов, Егор Александрович Масютин и другие 
сибприбормашевцы.

Вера Викторовна Семкина, член совета вете-
ранов объединения, на фронте не была, но знает 
о войне не по чужим рассказам. Ее детство про-
шло в осажденном Ленинграде...

Не понаслышке знают о войне и сотни жен-
щин, на чьи хрупкие плечи в годину испытаний 
тяжким грузом легла не только забота о детях, но 
и работа в тылу. Мы помним: в бийских госпита-
лях за годы Великой Отечественной лечились 200 
тысяч раненых бойцов и командиров, 140 тысяч 
из них снова были направлены на фронт; в Бийск 
было эвакуировано 10 промышленных предпри-

ятий, многие из которых в рекордные сроки воз-
обновили выпуск нужной фронту и тылу про-
дукции. И не случайно все говорят, что именно 
здесь, далеко от фронта, ковалась Победа. И кто 
возьмется измерить, где, кому было труднее… Да 
и столь уж важно это, если понятно и без приори-
тетов: победа стала возможной благодаря имен-
но единству фронта и тыла, самоотверженности 
и героизму всех советских людей независимо от 
того, на фронте они находились или в тылу… И не 
потому ли в праздничных колоннах, прошедших 
9 мая у Мемориала Славы, вместе с фронтовика-
ми, их детьми, внуками и правнуками шли тру-
женики тыла и их потомки… Победа — она одна 
на всех. Общая. Великая. За которую заплачено 
миллионами жизней наших дедов, отцов и мате-
рей, братьев и сестер. Имена почти 12 тысяч из 
них, наших земляков, высечены ныне на пило-
нах Мемориала Славы — там, где горит Вечный 
огонь.

Отдавая дань безмерного уважения ветера-
нам войны, тысячи и тысячи горожан пришли 9 
мая к Мемориалу славы воинам-бийчанам, пав-

Наши в День Победы
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шим на фронтах Великой Отечественной. При-
шли не по разнорядке, не чьему-то указанию — 
по велению собственной души и совести, по зову 
сердца. И почти все — с цветами. Их они дарили 
ветеранам войны, труженикам тыла, их клали 
к подножию пилонов с именами героев…

Начало праздника было традиционным: по-
здравления главы города и городской админи-
страции, комитета ветеранов войны, местного 
благочинного. А потом была минута молчания, 
когда напряженную тишину нарушал только 
стук метронома. Тишина… В ней все, кто боль-
ше никогда не будет с нами… А те, кто воевал, 
кто нашел в себе силы, чтобы прийти к свято-
му для каждого бийчанина месту, под рвущие 
душу звуки Александровской «Вставай, страна 
огромная», направились к Мемориалу — возло-
жить цветы к Вечному огню.

Среди них были и супруги Иван Александро-
вич Махнев и Галина Николаевна Русинова (на 
двоих — 188 лет!). 

Он — фронтовик, майор в отставке. Первый 
бой принял под Москвой. В Ельне бил фашис-
тов, и полку, в котором он служил, первому в 
Красной Армии было присвоено почетное зва-
ние гвардейского. За боевые заслуги награжден 
орденами Красной Звезды и Отечественной вой-
ны, многими медалями.

Она — труженик тыла родом из Подмоско-
вья. 40 лет проработала в школе. Награжде-
на несколькими медалями, в том числе меда-
лью «За доблестный труд в годы Великой Отече-
ственной войны».

Вырастили и воспитали прекрасных детей и 
внуков. А теперь и правнук, Степка, подбежал: 
поздравить с праздником…

На праздник многие пришли целыми семья-
ми, а уж если в ней фронтовик — то тем более. 
Андрея Евстафьевича Федченкова (в армию был 
призван восемнадцатилетним, воевал с 1944 го-
да до дня Победы и потом еще семь лет прослу-
жил) привела к Мемориалу внучка, работаю-
щая на «Сибприбормаше». «А у меня, — похва-
лилась, — еще и дядя на заводе работает, Васи-
лий Федченков. Может, слыхали?» — «Не толь-
ко слышали, но еще и в газете о нем рассказыва-
ли», — отвечаем. И еще мы видели, как молодой, 

лет двадцати, парень крепко жал руки фронто-
викам, присевшим отдохнуть на лавочке, как он 
целовал руки женщинам преклонных лет, бла-
годаря за все, что они сделали для его поколе-
ния, и как, растроганные необычными знаками 
внимания, смущаясь, влажными от невольных 
слез глазами провожали они в общем-то совсем 
чужого для них человека. Но чужого ли?

А на бетонные плиты Мемориала — впервые! 
— вступает Бессмертный полк. Сотни и сотни го-
рожан в тишине, взорванной «Журавлями» в ис-
полнении Марка Бернеса, идут к Вечному огню в 
едином строю, и в руках у каждого — портреты 
их родных и близких, тех, кто воевал, но не до-
жил до этого светлого дня. Цветных фотографий 
практически нет — одни черно-белые, любитель-
ские, чаще всего изображены на них еще совсем 
молодые безусые ребята. Те, кто несет эти фото-
графии — их сыновья, дочери, внуки и правну-
ки, близкие и дальние родственники.

Мне кажется порою, что солдаты,
С кровавых не пришедшие полей,
Не в землю нашу полегли когда-то,
А превратились в белых журавлей.
Они до сей поры с времен тех давних 
Летят и подают нам голоса,
Не потому ль так часто и печально
Мы замолкаем, глядя в небеса?...

Они идут волна за волной, и кажется, что са-
ма История призвала их отметить Победу. Не 
зря, наверное, сказал поэт: «У храбрых есть 
только бессмертие, смерти у храбрых — нет!» 
И, похоже, сегодня мы все стали свидетелями 
рождения новой и доброй традиции, а с каждым 
годом Бессмертный полк будет пополняться но-
выми именами.

…Летит, летит по небу клин усталый,
Летит в тумане на исходе дня,
И в том строю есть промежуток малый —
Быть может, это место для меня.
Настанет день, и с журавлиной стаей
Я поплыву в такой же сизой мгле,
Из-под небес по-птичьи окликая
Всех вас, кого оставил на земле…
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Торжественно-печальная мелодия глубо-
ко проникает в души людские, заставляя вспом-
нить их — рано ушедших, толком не познавших 
жизнь, таких родных и любимых — тех, кто пал 
на полях сражений, кто не дожил до Победы и это-
го дня…

У Мемориала, пилонов его полыхают алым 
тюльпаны. Вот пара мальцов-удальцов лет ше-
сти подошли, постояли минуту и, положив буке-
тик на постамент, тихонько удалились; вот седая 
женщина, вытирая платком заплаканные глаза, 
склонилась над пламенем Вечного огня и, помед-
лив секунду, бросила на решетку горстку монет 
(на счастье, видно). А еще бросилось в глаза нео-
бычно большое количество детей на этом празд-
нике; то, что в Почетном карауле, как и в про-
шлом году, стояли не солдаты, а воспитанники 
военно-спортивного клуба «Русь», что все больше 
в городе учащихся кадетских классов, где воен-
но-патриотическому воспитанию уделяется осо-
бое внимание. И это еще раз подтверждает: пока 
жив наш народ, память о войне, о тех, кто отсто-

ял свободу и независимость нашей Родины, будет 
жить! 

В торжественном митинге, посвященном 68-й 
годовщине Победы в Великой Отечественной во-
йне, приняли участие трудовые коллективы мно-
гих промышленных предприятий города, учреж-
дений образования, здравоохранения, культуры, 
партийные и общественные организации Бий-
ска. Колонна «Сибприбормаша» и на этот раз вы-
глядела достойнее многих — как по количеству 
участников, так и по оформлению ее, что отме-
чено и многими горожанами. На заводе помнят 
о войне и чтут память тех, кому мы все обязаны 
свободой и жиэнью. Так было. Так и будет всегда. 

Супруги — фронтовик и труженица тыла


